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ADANA HACI SABANCI
A AOSB ORGANIZE SANAYI BOLGESI
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi BGlgesi Bﬁlge Mﬁ d ﬁ rlﬁ gﬁ
Ulusal Kalite Hareketi

Say1 : AOSB-150750 Tarih : 28.07.2026
Konu : [1105]/27.07.2026 / Ozel Isveren Sigorta Prim Destegi

Sayin Sanayicimiz,

Organize Sanayi Bélgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) araciligiyla iletilen, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii kaynakli yazida; 3294 sayili Kanun
kapsaminda sosyal yardim yararlanicilarinin istihdamini tesvik etmek amaciyla "Ozel Isveren Sigorta
Prim Destegi" uygulandigi bildirilmistir. Bu kapsamda, ozel sektor isverenlerince ISKUR Aday
Havuz Sistemi adayhavuz.iskur.gov.tr ("Sosyal Yardim Alanlar" filtresi) iizerinden ise alinan ve
yonetmelikte belirtilen sartlar1 tagiyan sigortalilarin prime esas kazang alt sinir1 lizerinden hesaplanan
igveren sigorta prim hisselerinin tamamu bir yil siireyle Bakanlik tarafindan karsilanmaktadir.

Isverenlerimizin ihtiya¢ duyduklar1 is giiciine daha hizli erisim saglamalar1 ve istihdam
maliyetlerini azaltmalar1 agisindan 6nem arz eden s6z konusu destege iliskin yonetmelige

aosb.net/dgsQBr araciligiyla ulagilabilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla,

[
@e-imzalldlr

Ersin AKPINAR
Bolge Miidiirii
Ek: Ozel Igveren Sigorta Prim Destegi (6 Sayfa)
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Bolge Miidiirliigii Bilgi icin : Tamer Ayta
OSB Cukurova Cad. No:4 Sarigam/ADANA/ TURKIYE e-posta  : tayta@adanaorganize.org.tr
Tel: +90 322 394 54 54 - Fax: +90 322 394 32 18 Gsm 0552 500 54 54

www.adanaorganize.org.tr

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
https://bd.adanaorganize.org.tr:8446/BelgeDogrulamaaosbvbv4YuAoekk8
referans kodu ile belgenin imzali suretinin aslini goriintiileme ve imzalarin dogrulamasini yapabilirsiniz.
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DAGITIM YERLERINE
Tarih :24/07/2026
Say1  :6450225777-E.1105
\ / Konu : Ozel Isveren Sigorta Prim Destegi

flgi : 24/07/2026 tarihli ve E-11597448-102-22277847 sayil1 yazi

Ilgide kayith, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlifi Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii tarafindan
Kurulusumuza iletilen "Ozel Isveren Sigorta Prim Destegi" konulu yazi ekte yer almaktadir.

Bilgilerinizi ve katilimeilariniza duyurulmasi hususlarini rica ederiz.

Saygilarimizla,

e-imzalidr 5 e-imzalidr

Siikran ERDOGAN Memis KUTUKCU
Genel Sekreter V. Yonetim Kurulu Bagkani
Ek :

1- 1lgi Yaz1 (2 Sayfa)
2- EK-1 (3 Sayfa)
Dagitim:

TUM ORGANIZE SANAYI BOLGESI
MUDURLUKLERI

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Evrak Dogrulama: https://ebys.osbuk.org/enVision.Sorgula/BelgeDogrulama.aspx?eD=BSC3317LCR&eS=1105 Pin Kodu:

41162
TOBB ikiz Kuleleri C Kule 16. Kat, Mustafa Kemal Mah. Eskisehir Yolu 9. Km, Ayrmtili bilgi icin: Busra Uslu
No: 252 (Dumlupinar Bulvari) 06530 Cankaya / Ankara Tel: +90 (312) 419 18 00 (PBX)/134
Tel: +90 (312) 419 18 00 (PBX) Fax: +90 (312) 419 27 00 E-Posta: busra@osbuk.org.tr

E-Posta: info@osbuk.org.tr Web: www.osbuk.org KEP: osbuk@hs01.kep.tr

Kurulugsumuzda ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi uygulanmaktadir. FRM.18/R.00



Evrak tarihi ve.sayisi:: 24/07/2026-1100

% ¥ *“\

PRI rC.
[+ (H \u 7, H ;} AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
"'*\'\X ’ J * Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii

KU . N Lo .

S x K Istihdam Daire Bagkanligi
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Konu :Ozel Isveren Sigorta Prim Destegi
ORGANIZE SANAYI BOLGELERI UST KURULUSUNA

Bakanligimiz tarafindan, 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmayr Tesvik Kanunu
kapsaminda ihtiya¢ sahibi birey ve ailelerin desteklenmesine yonelik sosyal yardim programlari
yiriitiilmektedir. Sosyal Yardimlar Genel Midiirliigii koordinasyonunda yiiriitiilen s6z konusu faaliyetlerle
ihtiya¢ sahiplerinin temel gereksinimlerinin karsilanmasinin yani sira bireylerin ekonomik ve sosyal
hayata katilimlarinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Sosyal yardim yararlanicilarinin istthdama katilimlarinin artirilmasi ve sosyal yardim-istthdam
baglantisinin gii¢clendirilmesi, Bakanligimizin temel politika Oncelikleri arasinda yer almakta olup bu
dogrultudaki hedef ve faaliyetlere On Ikinci Kalkinma Plani ile Bakanhigimiz 2024-2028 Stratejik
Plani'nda 6zel 6nem atfedilmektedir. Bu kapsamda, sosyal yardim yararlanicilarinin aktif isgiicli
politikalariyla desteklenerek fiiretken ve siirdiriilebilir gelir kaynaklarina erigimlerinin saglanmasi,
ekonomik hayata katilimlarinin giiclendirilmesi ve sosyal yardima duyulan ihtiyacin azaltilmasi
hedeflenmektedir.

Bunun yaninda 3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigmay1 Tesvik Kanununun Ek 5. maddesi
ile sosyal yardim faydalanicilarinin istihdaminin tesviki amaciyla "Ozel Isveren Sigorta Prim Destegi"
diizenlenmistir. Ozel Isveren Sigorta Prim Destegi kapsaminda, 5510 sayili Kanun uyarinca prime esas
kazang alt sinir1 lizerinden hesaplanan sigorta primi igveren hissesine ait tutar Bakanligimiz tarafindan
karsilanmakta olup destek siiresi sigortalinin ise basladigi tarihten itibaren bir yildir. Destek siiresi sona
ermeden isten ayrilan sigortalinin yeniden istthdam edilmesi hélinde ise Yonetmelikte dngoriilen sartlarin
saglanmasi kaydiyla kalan tesvik siiresi yeni isyerinde de kullanilabilmektedir.

Destekten yararlanilabilmesi i¢in, ise alinacak kisinin ise giris tarihinden onceki son bir yil
icerisinde en az bir kez nakdi diizenli sosyal yardim alan bir hanede ikamet ediyor olmasi, 5510 sayili
Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda bulunmasi,
ISKUR'a kayith issiz olmas1 ve 6zel sektor isvereni tarafindan 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasiin (a) bendi kapsaminda 6zel sektor isverenlerince 26/4/2016 tarihi ve sonrasinda istthdam
edilmesi gerekmektedir.

Bununla birlikte destekten yararlanacak isyerinin 6zel sektor isverenine ait olmasi, ise alinan
sigortalinin igyerinin bir onceki takvim yilinda Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen ortalama sigortali
sayisina ilave olarak istihdam edilmesi, isverenin Sosyal Giivenlik Kurumuna karst bildirim ve prim
O0deme yiikiimliiliiklerini yasal siiresi igerisinde yerine getirmesi, yasal 6deme siiresi gegmis prim ve idari
para cezast borcunun bulunmamasi, ¢alistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi yoniinde tespitin
bulunmamas1 gerekmektedir.

Isverenlerin ihtiya¢ duyduklar is giiciine daha hizl1 erismelerini ve ise alim siireclerini daha etkin
sekilde yiiriitebilmelerini saglamak amaciyla ISKUR tarafindan kullanima sunulan Aday Havuz Sistemi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Dogrulama Kodu: 7283E35D-A781-44CC-BEF3-0D90E3051944 Dogrulama Adresi: https://www turkiye.gov.tr/ashb-ebys
Eskigehir Yolu Sogiitézii Mah. 2177. Sok. No: 10/ A Kat: 17-18-19 06510 Cankaya/ Bilgi icin:Fatma Ceyda CELIK @z

Ankara Aile ve Sosyal Hizmetler 2gRg:2awh!
(312)705 80 00 Uzman Yardimeist -Sgassii

(312)765)80.99
KEP Adresi.: ashh@hsO]1 kep.tr



Evrak tarihi ve sayist:: 24/07/2026-1100

(https://adayhavuz.iskur.gov.tr/) aracilifiyla, isverenler ilan yayimlamaksizin iISKUR'a kayith is giicii
arasindan ihtiya¢ duyduklar1 meslek, 6grenim durumu, yas ve benzeri kriterler dogrultusunda arama
yapabilmekte, uygun niteliklere sahip adaylarin 6zgegmislerini inceleyerek kendi aday havuzlarii
olusturabilmekte ve uygun gordiikleri adaylar1 sistem lizerinden mesaj gondererek goriismeye davet
edebilmektedir. S6z konusu sistemde "Sosyal Yardim Alanlar" filtresi sayesinde sosyal yardim
yararlanicilar1 kolaylikla belirlenebilmekte olup bu filtre ile belirlenen kisilerin istihdam edilmesi ve
mevzuatta yer alan diger sartlarin tasinmasi halinde isverenler 3294 sayili Kanunun Ek 5 inci maddesi
kapsaminda uygulanan Ozel Isveren Sigorta Prim Desteginden yararlanabilmektedir.

S6z konusu tesvike iliskin usul ve esaslara ekte yer alan "Sosyal Yardim Yararlanicilarinin
Istihdamina Iliskin Yonetmelik" ten ulasilabilmekte olup kurulusunuza iiye organize sanayi bdlgeleri
araciligiyla sdz konusu destegin isverenlere duyurulmasi, ISKUR Aday Havuz Sisteminin etkin
kullaniminin tesvik edilmesi ve sosyal yardim yararlanicilarinin istihdamia yonelik farkindaligin
artirtlmasina katki saglamak amaciyla gerekli duyurularin yapilmasi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dr. Alparslan CEVIK
Bakan a.
Genel Midiir

Ek: Sosyal Yardim Yararlanicilarmin Istihdamina Iliskin Y6netmelik (3 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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SOSYAL YARDIM YARARLANICILARININ iSTIHDAMINA
ILISKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Sosyal Yardmlagsma ve Dayanisma
Vakiflarinca uygulanan nakdi diizenli sosyal yardim programlarmdan yararlananlarm istihdam
edilmesi halinde verilecek sigorta prim destegi ile ¢aligabilir durumda olanlarm ise veya mesleki
egitime yonlendirilmesine iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, nakdi diizenli sosyal yardimlardan yararlanan ve bu Y 6netmelikte
belirtilen sartlari haiz ¢aligabilir durumda olan kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Y6netmelik, 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanigmayr Tesvik Kanununun ek 5 inci maddesinin dokuzuncu fikrasma dayanilarak
hazirlanmistr.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgini,

b) Biitiinlesik Sistem: Sosyal yardimlara iliskin tiim is ve islemlerin yiiriitiildiigii, sosyal
yardim verileri ile yararlanicilarm sosyo-ekonomik verilerinin tutuldugu Biitiinlesik Sosyal Yardim
Bilgi Sistemi ve veri tabanmnu,

c) E-Bildirge:31/5/2006 tarihli ve 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel SaglkSigortasi
Kanununun 4 iincti maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendikapsaminda sigortali c¢alstran
isverenlerin, bu sigortalilara iligkin bildirimleri yapmalarma imkan saglayan elektronik sistemi,

¢) Hane: Aralarinda akrabalk bag bulunsun ya da bulunmasm adres kayit sistemindeki
kayitlara gore aym konutta ya da aym konutun bir bolimiinde yasayan bir kisiyi veya birden fazla
kisiden olusan toplulugu,

d) ISKUR: Tiirkiye Is Kurumunu,

¢) Nakdi Diizenli Sosyal Yardm: Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Fonu Kurulu
tarafindan belirlenen sarth egitim yardimlari, sarth saghk yardimlari, sarth gebelik yardimlari, esi
vefat etmis kadmlara yonelik yardimlar, muhtag asker ailelerine yonelik yardimlar, 6ksiiz, yetim ve
asker ¢ocugu yardimlari ile Sosyal Yardimlagsma ve Dayamsmayi Tesvik Fonu Kurulu tarafindan
belirlenecek diger diizenli yardimlari,

f) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

g) Sigorta PrimiDestegi: 3294 sayih Kanunun ek 5 inci maddesi uyarmca prime esas
kazang alt smir iizerinden hesaplanan sigorta primi igveren hissesi tutarini,

§) Vakif: 3294 sayih Kanunla kurulan Sosyal Yardimlagsma ve Dayamsma Vakiflarm,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sigorta Primi DesteZinden Yararlanma Sartlan

Destek kapsaminda bildirilecek sigortalida bulunmasi gereken sartlar

MADDE 4 —(1) Sigorta primi desteginden yararlanmlacak sigortalida asagidaki sartlar
birlikte aranir:

a) Ise basladip tarihten 6nceki son bir yil icerisinde nakdi diizenli sosyal yardmmlardan en az
bir defa yararlanmis olanlarm ikamet ettigi hanede bulunmak,

b) 5510 sayih Kanunun 60 mc1 maddesinin birinci fikrasmmn (c¢) bendinin (1) numaral alt
bendi kapsaminda olmak,

¢) ISKUR’a kayith issizler arasmda olmak,

¢) 5510 sayii Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsaminda 6zel
sektor igverenlerince 26/4/2016 tarihi ve sonrasinda ise alimmig olmak.

Destekten yararlanacak isyerlerinde bulunmasi gereken sartlar

MADDE 5 —(1) Sigorta primi desteginden yararlanacak isyerlerinde asagidaki sartlar
birlikte aranir:

a) Isyerinin 6zel sektor isverenine ait olmast,

b) Sigortalnmn ise alndig yildan bir dnceki takvim yilinda isyerinden SGK’ya bildirilenaylik
prim ve hizmet belgelerinde veya SGK tarafindan belirlenen digerbildirim yontemlerinde kayith
sigortali sayismmn ortalamasma ilave olarak ¢alistiriimasi,

¢) Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde SGK’ya verilmesi,

¢) Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi iginde 6denmesi,

d) Yasal 6deme siiresi ge¢cmis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammu borglarmmn bulunmamast,

e) Calistirdig kisileri sigortah olarak bildirmedigi yoniinde tespitin bulunmamasi.

UCUNCU BOLUM
Sigorta Primi Desteginin Uygulanmasi

Destegin finansmam ve siiresi

MADDE 6 —(1) 5510 sayilh Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi
uyarmca belirlenen prime esas kazang alt smir1 {izerinden hesaplanan sigorta primlerinin igveren
hisselerine ait tutarm tamami Bakanlik tarafindan kargilanir.

(2) Bakanlik tarafindan karsilanacak sigorta primi destegi tutari, 5510 sayih Kanunun 81 inci
maddesinin birinci fikrasimn (1) bendinde yer alan bes puanlk indirim ile birlikte uygulanmasi
halinde prime esas kazang iist smirma kadar olan kazanglar tizerinden hesaplanacak malulliik,



yaghlik ve 6liim sigortas1 primlerinde bes puanlk indirimin ardmdan, prime esas kazang alt smirma
kadar olan kazanglar tizerinden kalan igveren hissesine karsilik gelen tutarm tamamudir.

(3) Bu kapsamda uygulanan destek stiiresi sigortalmm ise basladig: tarihten itibaren bir yildur.

(4) Sigortalnmn destek kapsamimda ise basladig1 isyerinden bir yillik destek siiresi dolmadan
ayrilip ayni igyerinde veya aym isverene ait farkll bir igyerinde veyahut farkh bir igverene ait
isyerinde yeniden ise baslamasi durumunda, bu Y 6netmelikle belirlenen sartlarm saglanmasi
kaydiyla, sigortalnmn sonradan ise girdigi yerlerde kalan tesvik siiresi kadar destekten
yararlanilabilir.

(5) Bumaddede belirtilen siirelerin takibini SGK yapar.

Sigorta primi desteginin isleyisi

MADDE 7 — (1) Sigortalnm ise basladigi tarihten dnceki son bir yil igerisinde nakdi diizenli
sosyal yardimlardan en az bir defa yararlanmis olanlarm hanesinde ikamet edenler hane bazh
olarak Bakanlik tarafindan elektronik ortamda SGK’ya bildirilir.

(2) Bakanlik tarafindan SGK ’ya bildirilen hanelerde ikamet edenlerden 5510 sayihKanunun
60 mnc1 maddesinin birinci fikrasmm (c) bendinin (1) numarah alt bendi kapsammnda bulunanlar
SGK tarafindan tespit edilir.

(3) Bu maddenin ikinci fikras1 kapsammnda tespit edilen kisilerin ISKUR’a kayth issizolup
olmadig1 ISKUR tarafindan elektronik ortamda SGK ’ya bildirilir.

Basvuru sekli

MADDE 8 —(1) Sigorta prim desteginden yararlanmak isteyen isverenler e-Bildirge
sistemi tizerinden ya da SGK tarafindan belirlenen diger bildirim yontemleri ile bagvuruda bulunur.

(2) Isverenler tarafindan e-Bildirge sistemi iizerinden yaplan basvuruda destekten
yararlanmaya iligkin kontroller e-Bildirge sistemi tarafindan elektronik ortamda yapilr. Ancak,
destek kapsamma giren sigortalinn, ise alindigi yildan bir 6nceki takvim yilinda igyerinden bildirilen
sigortali sayisinmn ortalamasma ilave olarak calistirilp ¢ahstrilmadigi hususu isverenlerce takip
edilerek destekten bu sebeple yersiz yararlaniimasi halinde isverenlerden yersiz yararlanilan prim
tutarlart 5510 saylh Kanunun 89 uncu maddesi uyarnca gecikme cezasi ve gecikme zammu ile
birlikte SGK tarafindan tahsil edilir.

Odeme

MADDE 9 1) Bir 6nceki yila ait tegvikten yararlanmis kisilerin listesi ve tesvik tutarma
iliskin bilgiler SGK tarafindan her yilin Mart aymm son is giiniine kadar Bakanliga bildirilir.

(2) Bu madde kapsammda Bakanliga bildirilen tesvik tutari, bildirildigi tarihi takip eden aym
basmdan itbaren ii¢ ay icerisinde Bakanlk tarafindan SGK’yaddenir. Odemenin gecikmesi
halinde prim alacaklarma uygulanan gecikme zammu uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yonlendirme ve Miieyyide

ISKUR’a kaydedilecek kisiler

MADDE 10 (1) Asagidaki sartlar1 birlikte haiz olan kisiler ¢alisabilir olarak nitelendirilir
ve Vakiflar tarafindan biitiinlesik sistem tizerinden ISKUR sistemine kaydedilir:

a) Son bir yiligerisinde nakdi diizenli sosyal yardimlardan en az bir defa yararlanmig
olanlarm ikamet ettigi hanede bulunmak ve 5510 sayili Kanunun 60 mcimaddesinin birinci
fikrasmm (c) bendinin (1) numarah alt bendi kapsaminda olmak,

b) 18 yasmi doldurmus ve 55 yasindan giin almamis olmak,

¢) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasim Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaglarma Aylk Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda aylik almiyor olmak,

¢) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 7 nci maddesi
kapsaminda engelli yakim olarak engellilerin evde bakimma destek igin yapilacak sosyal
yardimlardan yararlanmiyor olmak.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlart saglayan ¢alsabilir durumda olan kisiler
ISKUR tarafindan durumlarma uygun islere yonlendirilir, meslekiegitime veya diger aktif isgicii
programlarma tabi tutulur.

(3) Teklif edilecek is, mesleki egitim veya diger aktif iggiicii programlari ilge belediyesi igin
ilce smiri, biiyiiksehir belediyesi i¢in igyeri servis araciveya en fazla iki sehir i¢i toplu tagmma
aractyla ulagim saglanabilen il smir1 dahilinde yer alir. Ancak kisinin istemesi halinde farkh il veya
ilcelerde istihdam edilebilir.

(4) Bu maddenin birinci fikrasmda belirtilen sartlar1 saglayan kadmlarm bakmak zorunda
oldugu ilkokul ¢agnda veya daha kiigikk yasta ¢ocuk ya da ¢ocuklari olmasiveyahut birinci
fikrada belirtilen sartlari haiz kisilerin stirekli hastalik hali veya ¢alismasma engel teskil eden bu ve
benzeri nitelikteki mazeretlerinin Vakiflar tarafindan tespit edilmesi halinde bu tespit karari
Vakifga kaytt altma alnarak bu kisiler ¢alisamaz olarak nitelendirilir ve ISKUR sistemine kayitlari
yapilmaz.

Miieyyide

MADDE 11 —(1) Mesleki egitimi veya aktif is giicii programlarmn ya da ISKUR
tarafindan teklif edilen isi hakh bir sebep olmaksizin tigtincii kez kabul etmeyenlerin nakdi diizenli
sosyal yardmlari, durumun ISKUR sistemi iizerinden biitiinlesiksisteme bildirilmesini takip eden
aybasmdan itibaren bir yil stireyle kesilir.

(2) Bu maddeninbirinci fikrast uyarmca yapilan is ve islemlere iligkin itirazlar Vakif
miitevelli heyetlerince degerlendirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Destegin uygulanmayacag haller
MADDE 12 —(1) Yapilan muhtelif kontrol ve denetimlerde, ¢alstirdigi kisileri sigortah



olarak bildirmedigi tespit edilen igverenler bir yil stireyle bu destekten yararlanamaz.

(2) Bu destek hiikiimleri, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayii Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklk Yapimasma Dair Kanunun 30 uncu maddesininikinci fikrasi
kapsamma giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile bu isyerlerinin yaptwrdigi her tirki alm ve
yapin islerine iligkin igyerleri, sosyal giivenlik destek primine tabi calisanlar ve yurt disinda caligan
sigortalilar hakkmda uygulanmaz.

Diger hiikiimler

MADDE 13 — (1) isverenlerin SGK ’ya olan sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idaripara
cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zamnu borglarmm 21/7/1953 tarihli ve 6183
saylh Amme Alacaklarmmn Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendirilmis veya ilgili kanunlar uyarmca yeniden yapilandirilmis olmast; tecil, taksitlendirme ve
yeniden yapilandirma iglemleri devam ettigi siirece destek hiikiimlerinden yararlanmaya engel
teskil etmez.

(2) Isverenindestekten yersiz olarak faydalandigmm tespiti halinde, yararlanilan destek
tutart 5510 sayill Kanunun 89 uncu maddesi uyarnca gecikme cezasive gecikme zammiyla
birlikte SGK tarafindan isverenden tahsil edilir. Tahsil edilen tutarlara iliskin liste her yiin Mart
aymmn son giiniine kadar Bakanhga bildirili. Bu tutar Bakanlk¢ca SGK'’ya yapilacak destek
6demesinden mahsup edilir.

(3) Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda olusacak tereddiitleri gidermeye Bakanlik yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik 1/1/2018 tarihinde ylirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Aile ve Sosyal Politikalar Bakant yiirtitiir.



