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MEFA İş ve Sosyal 
Güvenlik Müşavirliği 
Yönetici Ortağı

Fazla Prim 
Ödemeyin!

Sayfa 13

Bilim Üreten 
ve Sanayiye 
Yön Veren 
Üniversite

Ç.Ü. Rektörü Beriş;
Üniversiteler 
Sanayinin
Stratejik Çözüm 
Ortağıdır

Adana Alparslan Türkeş Bilim ve 
Teknoloji Üniversitesi (ATÜ), bi-

limsel araştırmaları, teknoloji odaklı 
eğitim anlayışı ve sanayiyle kurduğu 
güçlü iş birlikleriyle yükseköğre-
timde örnek gösterilen üniversiteler 
arasında yer alıyor. ATÜ Rektörü 
Prof. Dr. Adnan Sözen, üniversite-
nin son dönemde hayata geçirdiği 
çalışmalar, akademik başarıları ve 
gelecek vizyonuna ilişkin değerlen-
dirmelerde bulundu. 

Çukurova Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Hamit Emrah Beriş, üniversite-sanayi 

iş birliğinden yapay zekâya, Ar-Ge çalış-
malarından yeşil dönüşüme kadar birçok 
konuda Gazete AOSB’ye değerlendirmede 
bulundu. Günümüzde sanayinin en önemli 
ihtiyaçlarından birinin nitelikli insan kayna-
ğı olduğunu belirten Prof. Dr. Hamit Emrah 
Beriş, Çukurova Üniversitesi’nin eğitim 
programlarını sektörün beklentilerine göre 
sürekli güncellediğini ifade etti.

Sanayi İle Güçlü İş Birliği
En Önemli İhtiyaç

Yol Haritası Çizildi Üretim Hamlesi

Tosmur’dan Anlamlı Mesaj En Anlamlı Dokunuş

Bilim, Sevgi ve Dayanışma 
Aynı Çatıda Bir Araya Geldi

Adana Valisi Mustafa Yavuz’un eşi Süreyya Yavuz, 
AOSB Yönetim Kurulu Başkanı Bekir Sütcü ve yö-
netim kurulu üyelerinin de katıldığı bu özel gün-
de, programın açılış konuşmasını yapan AOSB 
Kadın Sanayiciler Platformu Başkanı Elif Tosmur, 
sevgi, şefkat ve duygu yüklü mesajlar verdi.

Başkan Elif Tosmur, bir çocuğun kalbine do-
kunmanın aslında geleceğe dokunmak anlamı 
taşıdığını belirterek, “Bugün burada kurulan her 
temas, paylaşılan her bilgi, edilen her sohbet ve 
birlikte atılan her küçük adım; çocuklarımızın 
hayatına dokunacaktır” dedi.
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Stratejik Dönüşümde Adana İmzası

Bakan Yardımcısı Oruç Baba 
İnan, AOSB ve Adana Cey-

han Kimya Endüstri Bölgesi 
Yönetim A.Ş. Yönetim Kurulu 
Başkanı Bekir Sütcü ile Baş-
kan Vekili Ömer Kaya’nın katı-
lımıyla gerçekleşen toplantıda 
yol haritası çizildi.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile AOSB 
iş birliğinde yürütülen proje; yalnızca 

Adana için değil, Türkiye’nin sanayi ve 
ihracat vizyonu açısından da stratejik bir 
dönüşüm hamlesi olarak değerlendiriliyor. 
Bölgenin özellikle büyük ölçekli entegre 
kimya yatırımları açısından önemli fırsatlar 
sunuyor. Sayfa 3

İplik bükümde sektörün  
güvendiği isim: BEYTEKS

Evren Gıda ihracata 
odaklandı

1995 yılında Adana’da kurulan ve 22 
yıldır AOSB’de üretimini sürdü-

ren Beyteks Ticaret ve Pazarlama 
Limited Şirketi dünya markala-
rının tedarik zincirine uzanan 
üretim gücüyle tekstil sektörün-
de istikrarlı büyümesini sür-
dürürken, yeni yatırımlarıyla 
kapasitesini yüzde 20 artırma-
ya hazırlanıyor.

Evren Gıda Yönetim Kurulu Üyesi 
Nida Denizli, tam yağlı soya unu, 

tam buğday unu, tam çavdar unu ve 
ekmek geliştirici ürünlerde uzman-
laştıklarını belirterek, dijitalleşme, 
verimlilik ve ihracat odaklı proje-
lerle Avrupa, Balkanlar ve Orta 
Doğu pazarlarında daha güçlü 
bir konuma ulaşmayı hedefledik-
lerini söyledi.

Türkiye’nin yüksek katma değerli üretim hedefleri doğrultusunda stratejik öneme 
sahip Adana Ceyhan Kimya Endüstri Bölgesi için Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın ev 

sahipliğinde önemli bir toplantı gerçekleştirildi. Sütcü ve Kaya Sahada
Adana Ceyhan Kimya Endüstri Bölgesi Yönetim 
A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı Bekir Sütcü, Başkan 
Vekili Ömer Kaya ile Ceyhan ve Yumurtalık’ta bir 
dizi incelemelerde bu-
lundu. Sütcü ve Kaya, 
resmi kurumların yanı 
sıra Türkiye’nin güçlü 
firmalarından Sanko 
Holding yönetimiyle de 
bir araya geldi. Sayfa 2
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Çevreye Söz, Geleceğe Nefes

AOSB, Dünya Çevre Haftası kapsamında 
çevre bilincini artırmak ve sürdürü-

lebilir yaşam alışkanlıklarını teşvik etmek 
amacıyla anlamlı bir etkinliğe ev sahipliği 
yaptı. AOSB Bölge Müdürlüğü tarafından 
Ticaret Merkezi’nde düzenlenen “Ha-
yatına Yeşil Bir Detay Ekle” farkındalık 
etkinliğine katılan yüzlerce kişi çevreye 
söz, geleceğe nefes verdi. Sayfa 5

AOSB Kadın Sanayiciler Platformu öncü-
lüğünde, devletin koruması altında yaşa-
yan Çocuk Evleri Sitesi’nde düzenlenen 
“Anneler Günü Bilim Şenliği ve Koruyucu 

Aile Farkındalık Programı”, çocukların 
neşesi, bilimin heyecanı ve toplumsal 
dayanışmanın güçlü mesajlarıyla gerçek-
leştirildi.

Sayfa 14

ERTAR Kimya’dan Tarıma 
Yenilikçi Çözümler
2004 yılında Adana’da kurulan ERTAR Kimya; 
bitki koruma ürünleri, bitki besleme 
ürünleri ve bitki gelişim düzenleyicileri 
alanlarında faaliyet göstererek tarımsal 
üretimde verimliliğin artırılmasına kat-
kı sağlıyor. ERTAR Kimya Genel Mü-
dürü ve ortaklarından Ahmet Yalçın, 
Genel Müdür Yardımcıları Yusuf Kaya 
ve Tarık Atmış ile birlikte güçlü bir 
yönetim anlayışıyla şirketi geleceğe 
taşıdıklarını belirtti. Sayfa 12

Dijital Dönüşümde  
Üç Güçlü Hamle

AIPEXPORT ile sanayicisinin 
ürünlerini uluslararası pazarlara 

taşıyan, EKOAOSB ile sürdürülebilirlik 
süreçlerini dijital ortama aktaran AOSB, 
Sanayici Portalı ile tüm hizmetlerini tek 
platformda buluşturdu. Sayfa 25

Akıllı Fabrika 
Dönemi Başlıyor
STD Transformatör (Sami 

Trafo) Yönetim Kurulu 
Başkanı Noyan Yiğit Dağ-
suyu, yaklaşık 1,5 milyar 
TL yatırım bedeline 
sahip yeni üretim tesisi 
kurduklarını bildirdi.

Sayfa 7

Gazetemizi dijital 
ortamda okumak için
QR kodu okutunuz.
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Kimya Endüstri Bölgesi’nde Yatırım Potansiyeli Yerinde İncelendi

AOSB, SANKO Holding
İle Bir Araya Geldi
Adana Ceyhan Kimya Endüstri 

Bölgesi Yönetim A.Ş. Yönetim 
Kurulu Başkanı Bekir Sütcü ve 
Başkan Vekili Ömer Kaya, Cey-
han ve Yumurtalık ilçelerindeki 
yaklaşık 30 milyon metrekarelik 
alanda yer alan “Adana Ceyhan 
Kimya Endüstri Bölgesi” yatırım-
larına ilişkin bir dizi ziyaretini 
sürdürüyor. Adana Hacı Sabancı 
Organize Sanayi Bölgesi Başkanı 
ve OSBÜK Başkan Yardımcılığı 
görevini de yürüten Sütcü ile aynı 
zamanda AOSB Yönetim Kurulu 
Başkan Vekili olan Ömer Kaya, 
SANKO Holding yönetimiyle bir 
araya geldi.

Türkiye’nin yüksek katma 
değerli sanayi dönüşümünde 

kritik bir rol üstlenmeye hazır-
lanan bölgede titiz bir çalışma 
yürüten Yönetim Kurulu Başka-
nı Sütcü ve Başkan Vekili Kaya, 
Türkiye sanayisinin köklü ve güçlü 
kuruluşlarından SANKO Holding 
Yönetim Kurulu Başkanı Adil Sani 
Konukoğlu ve beraberindeki he-
yeti ziyaret ettikten sonra Ceyhan 
Kimya Endüstri Bölgesi sahasında 
incelemelerde bulundu.

Büyük Dönüşüm Başlıyor

Saha gezisinde; bölgenin 
yatırım potansiyeli, lojistik bağ-
lantıları, limanlara yakınlığı ve 
kimya sanayisi açısından sunduğu 
stratejik avantajlar değerlendirildi.

Yönetim Kurulu Başkanı Sütcü, 
Ceyhan Kimya Endüstri Bölgesi’nin 

yüksek katma değerli üretim ve en-
tegre sanayi yatırımları açısından 
Adana ve Türkiye için önemli bir 
fırsat sunduğunu vurguladı.

Bekir Sütcü, Adana’nın sanayi 
gücünü büyütecek her yatırımın 
bölge ekonomisi açısından büyük 
önem taşıdığını, Ceyhan Kimya 
Endüstri Bölgesi’nin de yalnızca 
Adana için değil, Türkiye’nin kim-
ya sanayisindeki dışa bağımlılığını 
azaltma hedefi açısından stratejik 
bir adım olduğunu belirtti.

Bekir Sütcü, Türkiye sanayisi-
ne önemli katkılar sunan SANKO 
Holding gibi güçlü kuruluşlarla 
yapılan temasların, bölgenin yatı-
rım vizyonunu daha da güçlendir-
diğini ifade etti.

Adana Ceyhan Kimya En-
düstri Bölgesi Yönetim A.Ş. 

Yönetim Kurulu Başkanı Bekir 
Sütcü ve Başkan Vekili Ömer 
Kaya, Yumurtalık Belediye Baş-
kanı Erdinç Altıok ile kurulması 
planlanan Kimya Endüstri Böl-
gesi yatırımlarını değerlendirdi.

Görüşmede, kurulması plan-
lanan Kimya Endüstri  Bölgesi 
başta olmak üzere sanayi, enerji 
ve lojistik alanlarında hayata 
geçirilecek projeler ele alınırken, 
Yumurtalık’ın Türkiye’nin yeni 
üretim merkezlerinden biri ol-
maya hazırlandığı vurgulandı.

Kimya Endüstri Bölgesi 
Başkanlığı görevini de yürüten 
AOSB Yönetim Kurulu Başkanı 
Bekir Sütcü, Yumurtalık’ın sahip 
olduğu liman altyapısı, enerji 
koridorları ve ulaşım avantaj-
larıyla Türkiye’nin en stratejik 

yatırım merkezlerinden biri 
olduğunu kaydetti.

Sütcü, “Yumurtalık’ta 
planlanan yatırımları yalnızca 
fabrika ve üretim tesisleri olarak 
değerlendirmiyoruz. Bu projeler 
aynı zamanda istihdam, lojistik, 
ticaret, şehirleşme ve bölgesel 
kalkınmayı destekleyecek büyük 
bir dönüşümün parçasıdır. Yerel 
yönetimlerimizle kurduğumuz 
güçlü iş birliği sayesinde sürecin 
çok daha sağlıklı ilerleyeceğine 
inanıyoruz” dedi.

Görüşmenin sonunda 

taraflar, kamu kurumları, yerel 
yönetimler, üniversiteler ve 
sanayi kuruluşlarının ortak 
hareket etmesiyle Yumurtalık’ın 
önümüzdeki dönemde Türki-
ye’nin en önemli üretim, enerji 
ve lojistik merkezlerinden biri 
haline geleceği konusunda görüş 
birliğine vardı.

Yapılması planlanan yatırım-
ların bölge ekonomisine milyar-
larca liralık katkı sağlaması, yeni 
istihdam alanları oluşturması ve 
Adana’nın sanayi gücünü daha 
da artırması bekleniyor.

Bekir Sütcü: “Yumurtalık Türkiye’nin Stratejik Üretim Merkezi Olacak”

Adana Ceyhan Kimya Endüstri 
Bölgesi Yönetim A.Ş. Yönetim 

Kurulu Başkanı Bekir Sütcü, Baş-
kan Vekili Ömer Kaya, Ceyhan ve 
Yumurtalık’taki bir dizi incelemeleri 
kapsamında,

Yumurtalık Kaymakamı Yakup 
Papaker’i ziyaret etti. Görüşmede, 
bölgenin genel potansiyelinin yanı 
sıra Ceyhan Kimya Endüstri Böl-
gesi hakkında verimli istişarelerde 
bulunuldu.

Kimya Endüstri Bölgesi
İçin Bir Dizi Ziyaret

Sütcü ve Kaya Sahada

Sanayi Hamlesinde Yeni Adres: 
YUMURTALIK

Adana Ceyhan 
Kimya Endüstri 

Bölgesi Yönetim A.Ş. 
Yönetim Kurulu Baş-
kanı Bekir Sütcü ve 

Başkan Vekili Ömer Kaya, 
Yumurtalık Serbest Bölge 
Müdürü Fatih Altıntaş’ı 
makamında ziyaret etti.

Gerçekleşen görüş-
mede, bölgenin ekono-
mik potansiyeli, yatırım 
imkânları ve güncel 
gelişmeler üzerine değer-
lendirmelerde bulunul-
du. Adana ve çevresinin 
sanayi, üretim ve dış 
ticaret alanındaki büyüme 
hedefleri doğrultusunda iş 
birliği fırsatları ele alınır-
ken, bölgesel kalkınmaya 
katkı sağlayacak çalış-
malar hakkında görüş alış-
verişinde bulunuldu.

Samimi bir ortamda 
gerçekleşen ziyaretin, 
sanayi ve ticaret ekosiste-
minin güçlendirilmesine 
yönelik kurumlar arası ile-
tişim ve iş birliğine katkı 
sağlaması açısından önem 
taşıdığı vurgulandı.

Yumurtalık Serbest 
Bölgesi’ne Ziyaret
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İmtiyaz Sahibi
Adana Hacı Sabancı

Organize Sanayi Bölgesi
adına

Ersin AKPINAR
(Bölge Müdürü)

İLETİŞİM BİLGİLERİ
Adres:

Adana Hacı Sabancı
Organize Sanayi Bölgesi
Bölge Müdürlüğü Binası
OSB Çukurova Caddesi

No:4 (Ceyhan Yolu Üzeri 25 Km)
Sarıçam / ADANA

Telefon: +90 322 394 54 54
Faks: +90 322 394 32 18

E-posta: bilgi@adanaorganize.org.tr
KEP: adanahacisabanciosb@hs02.kep.tr

Web: www.adanaorganize.org.tr

OFSET HAZIRLIK
Dilek Akın PR Ajans A.Ş.

BASKI
İhlas Holding İstanbul Matbaası

Bu yayın, Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi 
Bölgesi’nin faaliyetlerini kamuoyuna duyurmak amacıyla 

hazırlanan kurumsal bir yayındır. Satılamaz.

Gazete AOSB, haber ve içeriklerinde doğruluk, tarafsızlık, 
saygı ve sorumluluk ilkelerine bağlı kalmayı esas alan 

basın meslek ilkelerine uygun şekilde hazırlanır.

GENEL YAYIN YÖNETMENİ
Feridun KARA Destek Hizmetleri Birimi Yöneticisi

YAYIN KURULU
Özkan ÖZBEK

Atakan ANT
Serpil KILINÇ

Proje Destek Birimi Yöneticisi
İnsan Kaynakları Birimi Yöneticisi
Avukat

SORUMLU YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ
Dilek AKIN Basın Danışmanı

GAZETE

Adana Valisi Mustafa 
Yavuz’un başkanlığında 

gerçekleştirilen koordinasyon 
toplantısında, Adana Ceyhan 
Kimya Endüstri Bölgesi’nde 
yürütülen çalışmalar, bugüne 
kadar kaydedilen ilerlemeler 
ve önümüzdeki dönemde 
izlenecek yol haritası kapsamlı 

şekilde değerlendirildi.

Toplantıda, Adana Ceyhan 
Kimya Endüstri Bölgesi Yöne-
tim A.Ş. ve Adana Hacı Sabancı 
Organize Sanayi Bölgesi Yö-
netim Kurulu Başkanı Bekir 
Sütcü tarafından kapsamlı 
bir sunum gerçekleştirildi. 
Sunumda, bugüne kadar yürü-
tülen çalışmalar, proje kapsa-
mında gelinen son aşama ile 
ilgili kurum ve kuruluşların 
koordinasyonunda sürdürü-
lecek süreçlere ilişkin detaylı 
bilgiler paylaşıldı.

Stratejik Yatırımın             
Sağlayacağı Katkı 

Sunumda, Adana Ceyhan 
Kimya Endüstri Bölgesi’nin 
stratejik konumu, yatırım 
potansiyeli, ülke ekonomisi-
ne sağlayacağı katma değer 
ve Türkiye’nin kimya sana-
yisindeki rekabet gücünü 

artıracak katkıları ele alındı. 
Ayrıca yatırım süreçlerinin 
etkin, planlı ve hızlı bir şekilde 
ilerletilmesi amacıyla kamu 
kurumları arasındaki iş birliği 
ve koordinasyonun önemine 
dikkat çekildi.

Toplantıya Adana Hacı Sa-
bancı Organize Sanayi Bölgesi 
Başkan Vekili Ömer Kaya ile 
Bölge Müdürü Ersin Akpınar 
da katıldı.

Türkiye’nin Kimya 
Sanayisinde Yeni Üretim Üssü

Türkiye’nin yeni kimya 
ve petrokimya üretim mer-
kezi olma vizyonuyla hayata 
geçirilen Adana Ceyhan Kimya 
Endüstri Bölgesi’nin, tamam-
landığında ülkenin sanayi 
altyapısına, üretim kapasitesine, 
ihracatına ve yüksek katma 
değerli yatırımlarına önemli 
katkılar sunması hedefleniyor.

Adana Ceyhan Kimya Endüstri 
Bölgesi İçin Koordinasyon Toplantısı 

Türkiye’nin yüksek 
katma değerli üretim 

hedefleri doğrultusunda 
stratejik öneme sahip 
Adana Ceyhan Kimya 
Endüstri Bölgesi için 
Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı’nın ev sahip-
liğinde yol haritasının 
değerlendirildiği önemli 
bir toplantı gerçekleş-
tirildi. 

Toplantıda; bölgenin 
yatırım vizyonu, altyapı 
gücü, yatırım süreçleri 
ve önümüzdeki döneme 
ilişkin stratejik adımlar 
kapsamlı şekilde ele 
alındı.

Türkiye’nin sanayi 
dönüşümünde kritik rol 
üstlenmesi beklenen 
Adana Ceyhan Kimya 
Endüstri Bölgesi’ne 

ilişkin toplantı Sanayi 
ve Teknoloji Bakan Yar-
dımcısı Oruç Baba İnan 
başkanlığında gerçek-
leştirildi.

Toplantıya; AOSB 
Yönetim Kurulu Baş-
kanı ve Adana Ceyhan 
Kimya Endüstri Bölgesi 
Yönetim A.Ş. Yönetim 
Kurulu Başkanı Bekir 
Sütcü, AOSB  ve Adana 
Ceyhan Kimya Endüstri 
Bölgesi Yönetim A.Ş. 
Yönetim Kurulu Baş-
kan Vekili Ömer Kaya, 
Sanayi Bölgeleri Genel 
Müdürü Abdurrahman 
Aydın, Genel Müdür 
Yardımcıları Caner 
Koçoğlu ve Kemal Kök-
sal Kaşıkçı, Daire Baş-
kanları Alper Nevruz ile 
Eyüp Güder, Endüstri 

Bölgeleri Yönetim A.Ş. 
(EBAŞ) Genel Müdürü 
Deniz Demir, AOSB 
Bölge Müdürü Ersin 
Akpınar, AOSB İmar 
ve Ruhsat İşleri Birimi 
Direktörü Banu Tanrıku-
lu ve AOSB İmar Birimi 
Yöneticisi Mehmet Ali 
Yılmaz katıldı.

Toplantıda; Adana 
Ceyhan Kimya Endüstri 
Bölgesi kapsamında 
yürütülecek çalışmalar, 
yatırım süreçleri, plan-
lama adımları, altyapı 
yapılanması ve bölge-
nin uzun vadeli gelişim 
vizyonu ele alınırken, 
Türkiye ekonomisine 
sağlayacağı stratejik 
katkılar da kapsamlı 
şekilde değerlendirildi.

Stratejik Dönüşümde 
Adana İmzası

Türkiye’nin Kimya Üssü Ceyhan’da Şekilleniyor

Makine İkmal Bakım 
Onarım İstasyonu Kuruluyor
AOSB tarafından yapımı sürdürülen 

Makine İkmal Bakım Onarım İstas-
yonu Projesi'nde fiziki gerçekleşme oranı 
yaklaşık %75 seviyesine ulaştı. Projenin 
Eylül 2026 tarihinde tamamlanarak hiz-
mete alınması hedefleniyor.

Makine İkmal Bakım Onarım İstas-
yonu Yapım İşi kapsamında kaba inşaat 
imalatları tamamlandı. Çalışmalar bina 
dış cephe kaplamaları ve ince işçilik ima-
latlarıyla devam ederken, bu aşamanın 
ardından saha tesviyesi ve çevre düzen-
leme çalışmaları gerçekleştirilecek.

AOSB Çamur Kurutma 
Tesisi Binası Tamamlandı

AOSB tarafından yapımı gerçekleştirilen 
Çamur Kurutma Tesisi Binası tamamlan-

dı. Haziran 2026 itibarıyla inşaat imalatlarının 
tamamlanmasının ardından mekanik ekipman 
montaj çalışmalarına başlandı.

İlk etabının Eylül 2026 sonunda devreye 
alınması planlanan tesis, günlük 120 ton çamur 
kurutma kapasitesiyle arıtma çamurlarının 
hacmini önemli ölçüde azaltarak taşıma ve 
bertaraf maliyetlerinin düşürülmesine katkı 
sağlayacak.

Modern teknolojiyle donatılan tesis sa-
yesinde atık yönetim süreçleri daha verimli, 
ekonomik ve çevre dostu şekilde yürütülecek. 
Çevresel sürdürülebilirlik hedeflerine katkı su-
nacak yatırım, enerji verimliliği ve kaynakların 
etkin kullanımı açısından da önemli kazanımlar 
sağlayacak.

Yeni Atıksu Arıtma Tesisi
Projesinde Sözleşme İmzalandı
AOSB'nin çevre altyapısını güç-

lendirecek önemli yatırımlardan 
biri olan "2. Kademe 1. Etap Evsel ve 
Endüstriyel Atıksu Arıtma Tesisi Kap-
samında İnşaat, Devreye Alma ile 
İşletme ve Bakım Yapım İşi" ihalesi 
13 Mart 2026 tarihinde gerçekleştiril-
di. İhale sürecinin tamamlanmasının 
ardından yüklenici firma ile 6 Nisan 
2026 tarihinde sözleşme imzalandı.

Toplam 80.000 m3/gün kapasi-
teye ulaşacak yeni tesisin ilk etapta 
40.000 m3/gün kapasiteli bölümü-
nün yapım çalışmalarına başlandı. 
Proje kapsamında mevcut arıtma 
tesisinin teknolojik altyapısı da mo-
dernize edilecek.

Yeni tesis ile endüstriyel atıksular 
daha yüksek verimlilikle arıtılırken 
çevre mevzuatına uyum güçlen-

dirilecek ve 
sürdürülebilir 
çevre yönetimi 
desteklenecek. 
Modern proses 
ekipmanlarıyla 
donatılacak 
tesis, AOSB'nin 
uzun vadeli 
arıtma ihtiya-
cını karşıla-
yacak şekilde 
tasarlanıyor.
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AOSB’nin büyüme hedefleri 
doğrultusunda planlanan 

3. Genişleme Alanı Altyapı 
ve Yol Yapım İşleri, Etap-1 ve 
Etap-2 olmak üzere iki ayrı 
ihale kapsamında gerçekleş-
tirildi.

5 Haziran 2026 tarihinde 
yapılan ihalelere Etap-1 için 8, 
Etap-2 için ise 10 istekli katıldı. 
İhale süreçlerinin tamamlan-
masının ardından yüklenici 
firmalarla 17 Haziran 2026 
tarihinde sözleşmeler imza-
lanarak yapım çalışmalarına 
başlandı.

Proje kapsamında yol, 
yağmursuyu, kanalizasyon, 
içme ve kullanma suyu ile 
enerji altyapıları inşa edilerek 
yeni sanayi parselleri üretime 
hazır hale getirilecek. Böylece 
sanayicilerin ihtiyaç duyduğu 
modern, güvenli ve sürdürüle-
bilir altyapı oluşturulacak.

3. Genişleme Alanı’nın 
tamamlanmasıyla birlikte 
AOSB’nin yatırım kapasitesi 
artacak, yeni sanayi parsel-

leri üretime kazandırılarak 
bölgeye yeni yatırımların 
çekilmesi sağlanacak. Projenin 
üretim, ihracat ve istihdamın 
artırılmasına önemli katkılar 
sunması hedefleniyor.

Bu arada, AOSB 3. Genişle-
me Alanı kapsamında ger-
çekleştirilecek altyapı ve yol 
yapım çalışmalarının teknik 
denetim ve koordinasyonunun 
sağlanmasına yönelik Kont-
rollük ve Danışmanlık Hizmeti 
Alım İşi ihalesi 14 Haziran 
2026 tarihinde gerçekleştirildi. 
İhaleye 6 firma katıldı ve ihale 
sürecinin tamamlanmasının 

ardından yüklenici firma ile 
sözleşme  de imzalandı.

Kontrollük ve danışmanlık 
hizmeti kapsamında yapım 
çalışmalarının projelere, 
teknik şartnamelere ve ilgili 
standartlara uygunluğu denet-
lenecek; iş programları, kalite 
kontrol süreçleri, hakedişler 
ve ilerleme seviyeleri takip 
edilecek.

Bu hizmet sayesinde 3. 
Genişleme Alanı’nda yürü-
tülen yatırımların planlanan 
süre, kalite ve teknik kriterlere 
uygun şekilde tamamlanması 
sağlanarak yeni sanayi alanla-
rının güvenli ve sürdürülebilir 
altyapıyla yatırımcılara kazan-
dırılması hedefleniyor.

3. Genişleme Alanı Altyapı
İhalesi Gerçekleştirildi

AOSB’de Ulaşım Altyapısı 
Yenileniyor
AOSB’de ulaşım altyapısının yenilen-

mesi kapsamında Turgut Özal Bulvarı 
Asfalt Yol Yapım İşi ihalesi 21 Mayıs 2026 
tarihinde gerçekleştirildi.

Toplam 30.720 metrekarelik alanda yü-
rütülecek proje kapsamında kazı ve dolgu 
imalatları, çeşitli betonarme sanat yapıları 
ile kaldırım, bordür ve asfalt yol imalatları 
gerçekleştirilecek.

Çalışmaların tamamlanmasıyla birlikte 
Turgut Özal Bulvarı güncel teknik stan-
dartlara uygun, güvenli ve uzun ömürlü 
bir ulaşım altyapısına kavuşacak. Kaldırım 

düzenlemeleriyle birlikte yaya ulaşım 
güvenliği ve trafik konforunun artırılması 
hedefleniyor.

Atıksu Deşarj Standartlarına Yeni Düzenleme

Renk Parametresinde Yeni 
Takvim Açıklandı
AOSB Bölge Müdürlüğü 

tarafından, sanayicilere 
yönelik yayımlanan duyu-
ruda, kanalizasyona deşarj 
standartları kapsamında 
uygulanacak renk paramet-
resine ilişkin yeni takvim 
açıklandı.

Merkezi Atıksu Arıtma 
Tesisi’nin sürdürülebilir 
şekilde işletilmesi, çevresel 
yükümlülüklerin eksiksiz 
yerine getirilmesi ve arıtma 
proseslerinin verimliliği-
nin artırılması amacıyla 
yapılan düzenleme kapsa-
mında, renk parametresi 
için belirlenen 1.500 Pt-Co 
limit değerinin uygulama 
tarihi 1 Haziran 2026 olarak 
güncellendi.

AOSB Bölge Müdür-
lüğü tarafından yapılan 
açıklamada, 15 Ekim 2020 
tarihinde gerçekleştirilen 
14. Olağan Genel Kurul’da 
alınan 15 numaralı karar 
doğrultusunda yürürlüğe 
giren AOSB Atıksu Bağlantı 
ve Tarife Talimatnamesi 
kapsamında kanalizasyona 
deşarj standartlarının belir-
lendiği hatırlatıldı.

Belirgin Artış Tespit Edildi

Merkezi Atıksu Arıtma 
Tesisi’nin etkin ve sürdürü-
lebilir şekilde işletilmesini 
sağlamak amacıyla yapılan 
değerlendirmeler sonucun-
da, AOSB Kanalizasyona 
Deşarj Standartları Tablo-
su’nda yer alan atıksu kirlilik 
parametrelerine renk pa-
rametresinin eklenmesinin 
gerekli görüldüğü belirtildi.

AOSB sınırları içerisinde-
ki katılımcılardan ve Merke-
zi Atıksu Arıtma Tesisi’nden 
alınan atıksu numuneleri 
üzerinde gerçekleştirilen 
analizlerde, renk paramet-
resine ilişkin değerlerde be-
lirgin artışlar 
tespit edildiği 
kaydedildi. 
Açıklamada, 
söz konusu 
artışın tesis 
çıkış suyunun 
çevresel mev-
zuatta tanım-
lanan deşarj 
limitlerini 
sağlamasını 
zorlaştırdığı, 
işletme verim-
liliğini ve yasal 
uyum süreçle-
rini olumsuz etkileyebildiği 
ifade edildi.

Arıtma Proseslerinin 
Verimi Artacak

Yapılan düzenleme 
ile arıtma proseslerinin 
veriminin artırılması, renk 
giderim performansının 
yükseltilmesi ve Merkezi 
Atıksu Arıtma Tesisi’nin alıcı 
ortama deşarj standartlarına 
sürekli uyum sağlamasının 
amaçlandığı bildirildi.

Daha önce 14 Ağustos 
2025 tarih ve AOSB-143196 
sayılı duyuru ile katılımcıla-
ra bildirilen ve 1 Ekim 2025 
tarihinde yürürlüğe girmesi 
planlanan 1.500 Pt-Co limit 
değerinin, katılımcıların ön 
arıtma sistemlerinde ge-
rekli fizibilite ve uygulama 
çalışmalarını tamamlaya-

bilmeleri amacıyla yeniden 
değerlendirildiği belirtildi.

Bu kapsamda, sanayi-
cilerin teknik hazırlıklarını 
tamamlayabilmeleri ve 
gerekli yatırımları planlaya-
bilmeleri amacıyla uygula-

manın başlangıç tarihinin 
1 Ekim 2025’ten 1 Haziran 
2026 tarihine ertelendiği 
duyuruldu.

AOSB Bölge Müdürlü-
ğü, 1 Haziran 2026 tarihi 
itibarıyla yürürlüğe girecek 
uygulama kapsamında, 
katılımcıların deşarj ettikleri 
atıksuların belirlenen limit 
değerlerine uygun hale geti-
rilmesi için gerekli tedbirleri 
almalarının önem taşıdığını 
vurguladı.

Açıklamada ayrıca, ortak 
arıtma altyapısının korun-
ması, çevresel sürdürüle-
bilirliğin güçlendirilmesi 
ve yasal yükümlülüklerin 
eksiksiz yerine getirilmesi 
amacıyla yürütülen çalışma-
lara gösterdikleri hassasiyet 
ve iş birliği dolayısıyla sana-
yicilere teşekkür edildi.

Çevre Dostu ve Kalite Odaklı Yatırım

AOSB, çevreye duyarlı ve yüksek kalite 
odaklı üretim anlayışı doğrultusunda 

yatırımlarını sürdürüyor. Bu kapsamda 
AOSB Beton Santrali’nde hem çevresel 
etkiyi en aza indirmek hem de üretim 
standartlarını daha ileri seviyeye taşımak 
amacıyla 1200 metrekarelik alanda inşa 
edilecek Agrega Stok Sahası Projesi’nin 
yapımına başlandı.

Yeni yatırım ile birlikte, beton üreti-
minde kullanılan agregaların açık alan-
da rüzgâr ve diğer dış etkenlere maruz 
kalmasının önüne geçilmesi 
hedefleniyor. Kapalı stok alanı 
sayesinde hammaddelerin 
çevreye yayılması ve toz olu-
şumu tamamen engellenirken, 
çevrenin korunmasına yönelik 
önemli bir adım daha atılmış 
olacak.

Agrega Stok Sahası, yalnız-
ca çevresel fayda sağlamakla 
kalmayacak, beton üretimin-
de kaliteyi artıracak önemli 
avantajlar da sunacak. Kapalı 

depolama sistemi sayesinde stoklanan 
agreganın nem oranı ideal seviyede ko-
runacak, böylece beton üretiminde kalite 
standardı ve ürün mukavemeti güvence 
altına alınacak.

Yatırımın tamamlanmasıyla birlikte böl-
gedeki hava kalitesinin korunmasına katkı 
sağlanırken, çevreye verilebilecek olası 
etkiler en aza indirilecek. Aynı zamanda 
üretim ve depolama süreçleri daha çevre-
ci, daha güvenli, daha yüksek kaliteli ve 
sürdürülebilir bir yapıya kavuşacak.
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AOSB, Dünya Çevre Haftası kapsa-
mında çevre bilincini artırmak ve 

sürdürülebilir yaşam alışkanlıklarını 
teşvik etmek amacıyla anlamlı bir 
etkinliğe ev sahipliği yaptı. AOSB Bölge 
Müdürlüğü tarafından Ticaret Mer-
kezi’nde düzenlenen “Hayatına Yeşil 
Bir Detay Ekle” farkındalık etkinliği, 
sanayicilerden çalışanlara kadar geniş 
bir katılımla gerçekleştirildi.

Çevre duyarlılığının günlük yaşamın 
ayrılmaz bir parçası haline gelmesi 
gerektiği anlayışıyla düzenlenen etkin-
likte, geri dönüşüm ve sürdürülebilirlik 
konularında farkındalık oluşturulurken, 
katılımcılar çevreye karşı sorumlulukla-
rını somut bir davranışla ortaya koydu.

Çevre Bilinci Eyleme Dönüştü

Etkinliğe AOSB Yönetim Kurulu 
Üyesi M. Tansel Ün, Bölge Müdürü 
Ersin Akpınar, AOSB Kültür, Sanat, 
Spor ve Eğitim Komitesi Üyesi Ahmet 
Şen, AOSB Kadın Sanayiciler Platformu 
Başkanı Elif Tosmur ile Yönetim Kurulu 
Üyeleri Asiye Türkmenoğlu ve Neriman 

İçer’in yanı sıra sanayiciler, birim amir-
leri ve çalışanlar katıldı.

Etkinlik kapsamında kurulan 
“Çevreye Söz Veriyorum” çadırı gün 
boyunca yoğun ilgi gördü. Katılımcı-
lar yanlarında getirdikleri atıkları geri 
dönüşüm kutularına bırakarak çevreye 
karşı duyarlılıklarını ortaya koydu. 
Fotoğraf alanında çekilen hatıra karele-
riyle de çevreye verilen sözler ölümsüz-
leştirildi.

Geleceğe Daha Yaşanabilir                     
Bir Dünya Bırakmak İçin

Etkinliğe ilişkin değerlendirmelerde 
bulunan AOSB Bölge Müdürü Ersin Ak-
pınar, sürdürülebilirliğin artık bir tercih 
değil, ortak bir sorumluluk olduğunu 
ifade etti.

Akpınar, “Sanayinin gelişimi ile 
çevrenin korunmasını birlikte ele almak 
zorundayız. Dünya Çevre Haftası kap-
samında düzenlediğimiz bu etkinlikle 
geri dönüşüm bilincinin günlük hayatın 
bir parçası haline gelmesine katkı 
sunmayı hedefledik. Çevreye duyarlı 

üretim anlayışını bölgemizde yaygın-
laştırmak, doğal kaynakların verimli 
kullanılmasını teşvik etmek ve gelecek 
nesillere daha yaşanabilir bir dünya 
bırakmak için çalışmalarımızı karar-
lılıkla sürdürüyoruz. Katılım sağlayan 
tüm sanayicilerimize, çalışma arkadaş-
larımıza ve paydaşlarımıza teşekkür 
ediyorum” dedi.

Sürdürülebilir Sanayi               
Vizyonuna Güçlü Destek

AOSB’nin çevre dostu üretim 
anlayışını ve sürdürülebilir sanayi viz-
yonunu destekleyen etkinlik, katılımcı-
ların yoğun ilgisiyle tamamlandı. Geri 
dönüşümün önemine dikkat çekilen or-
ganizasyonda, çevrenin korunmasının 
yalnızca kurumların değil toplumun 
tüm kesimlerinin ortak sorumluluğu 
olduğu vurgulandı.

AOSB, çevre bilincini güçlendir-
meye yönelik farkındalık çalışmalarını 
önümüzdeki dönemde de sürdürerek 
sürdürülebilir kalkınma hedeflerine 
katkı sağlamaya devam edecek.

Dünya Çevre Haftası AOSB’de Farkındalıkla Kutlandı

Çevreye Söz, Geleceğe Nefes
Bölge Müdürü Akpınar: “Çevreye Duyarlı Üretim Anlayışını Güçlendiriyoruz”

Gerçeğini Aratmayan 
Yangın Tatbikatı
Can ve mal güvenliğini hiz-

metlerinde önceliğe alan 
AOSB Bölge Müdürlüğü’nde, 
iş sağlığı ve güvenliği kültü-
rünü güçlendirmek, çalışan-
ların acil durum farkındalığını 
artırmak ve olası yangınlara 
karşı hazırlık seviyesini test 
etmek amacıyla kapsamlı bir 
yangın tatbikatı gerçekleşti-
rildi.

Gerçeğini aratmayan 
senaryoyla düzenlenen tatbi-
katta, ekiplerin koordinasyo-
nu, hızlı müdahale kabiliyeti 
ve güvenli tahliye süreçleri 
uygulamalı olarak test edildi. 
Tatbikat süresince çalışan-
lar belirlenen acil durum 
prosedürlerine uygun şekilde 
hareket ederken, tahliye 
işlemleri kontrollü ve başarılı 
bir şekilde tamamlandı.

AOSB Bölge Müdürlü-
ğü tarafından düzenlenen 

tatbikatın, olası risklere karşı 
hazırlık seviyesini artırmanın 
yanı sıra çalışanların bilinç 
düzeyine katkı sağlaması 
açısından da önemli olduğu 
belirtildi.
Güvenlik Öncelikli Çalışma 
Anlayışı

İş sağlığı ve güvenliğini 
kurumsal çalışma kültürü-
nün ayrılmaz bir parçası 
olarak gören AOSB’de, çalı-
şanların ve bölgenin güven-
liği için gerekli tüm önlem-
lerin titizlikle uygulanmaya 
devam ettiği vurgulandı.

Düzenli olarak gerçekleş-
tirilen eğitim ve tatbikatlarla 
acil durumlara karşı hazırlık 
seviyesini yüksek tutmayı 
hedefleyen AOSB, güvenli 
çalışma ortamının sürdürü-
lebilirliği için çalışmalarını 
kararlılıkla sürdürüyor.

Adana Hacı Sabancı Or-
ganize Sanayi Bölgesi ile 

Adana Büyükşehir Belediyesi 
arasında, sahipsiz hayvan-
ların korunması, bakım ve 
tedavi hizmetlerinin destek-
lenmesine yönelik iş birliği 
protokolü imzalandı.

Kent yaşamına değer 
katan sosyal sorumluluk 
projeleri ve ortak çalışma-
larla Adana’ya katkı sun-
mayı sürdüren AOSB, kamu 
kurumlarıyla geliştirdiği iş 
birlikleriyle hem sanayinin 
hem de toplumun ortak ihti-
yaçlarına yönelik çözümler 
üretmeye devam ediyor.

Büyükşehir Belediye 
Başkanlığında düzenle-
nen imza törenine; Adana 
Büyükşehir Belediye Başkan 
Vekili Güngör Geçer, AOSB 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Bekir Sütcü, Yönetim Kurulu 
Üyesi M. Nedim Büyükna-

car ve Bölge Müdürü Ersin 
Akpınar’ın yanı sıra Adana 
Büyükşehir Belediyesi’nin il-
gili birim yöneticileri katıldı.

Protokol kapsamın-
da, sahipsiz hayvanların 
korunması, sağlık hizmet-
lerine erişiminin kolaylaştı-
rılması, bakım süreçlerinin 
desteklenmesi ve yaşam 
koşullarının iyileştirilmesi-
ne yönelik çalışmaların iş 
birliği içerisinde yürütülmesi 
hedefleniyor.

Toplantıda ayrıca Ada-
na’nın güncel ihtiyaçları, 
yerel yönetimler ile sanayi 
kuruluşları arasındaki iş 
birliği olanakları ve ortak 
projeler konusunda görüş 
alışverişinde bulunuldu.

Görüşmede, Adana’nın 
geleceği açısından önem 
taşıyan yatırım ve kalkınma 
projeleri de değerlendirildi. 
Taraflar, Ceyhan-Yumurtalık 
Kimya Endüstri Bölgesi ile 
ilgili yürütülen çalışma-

lar hakkında istişarelerde 
bulunarak bölgenin sanayi 
potansiyelini artıracak 
projeler üzerine görüşlerini 
paylaştı.

“Adana İçin Ortak Akıl”

AOSB Yönetim Kurulu 
Başkanı Bekir Sütcü, kamu 
kurumları ile sanayi kuruluş-
ları arasındaki iş birliğinin 
şehirlerin sürdürülebilir 
gelişiminde önemli rol oy-
nadığını belirterek, sahipsiz 
hayvanların korunmasına 
yönelik atılan bu adımın sos-
yal sorumluluk açısından da 
değerli olduğunu ifade etti.

Sütcü, Adana’nın ekono-
mik ve sosyal kalkınmasına 
katkı sağlayacak ortak pro-
jeleri desteklemeye devam 
edeceklerini belirterek, iş 
birliği ve desteklerinden 
dolayı Adana Büyükşehir Be-
lediye Başkan Vekili Güngör 
Geçer’e teşekkür etti.

Büyükşehir Belediyesi ile iş birliği protokolü imzalandı

AOSB’den “Can Dostları” için ortak sorumluluk
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AOSB, sanayicilere sunduğu güçlü altyapı, 
kaliteli hizmetler ve yatırımcı odaklı çalış-

malarıyla olduğu kadar çalışanlarına verdiği 
değerle de örnek olmaya devam ediyor. Ku-
rumsal başarının temelinde insan kaynağının 
bulunduğu anlayışıyla hareket eden AOSB’de, 
her yıl geleneksel olarak düzenlenen bayram-
laşma töreni bu yıl da yönetim ve çalışanları 

bir araya getirdi.

AOSB Bölge Müdürlüğü Seyhan Salonu’n-
da gerçekleştirilen bayramlaşma programına 
Yönetim Kurulu Başkanı Bekir Sütcü, Yönetim 
Kurulu Üyeleri Ahmet Aslan, Fatma Uğur 
Ersöz, Kemal Özçetin ve Asım Gül, Denetim 
Kurulu Üyeleri Ali Fuat Batmaz ve Can Ulaştı-
rıcı ile Bölge Müdürü Ersin Akpınar katıldı.

Çalışanlarla 

tek tek bayramlaşan yönetim kurulu üyeleri ve 
bölge yönetimi, personelin bayramını kutla-
yarak aileleriyle ve sevdikleriyle birlikte sağlık, 
huzur ve mutluluk içerisinde güzel bir bayram 
geçirmeleri temennisinde bulundu.

Kurumsal Başarının Arkasındaki Güç

AOSB’de sürdürülen hizmet anlayışının 
yalnızca yatırımcı memnuniyetiyle sınırlı 
olmadığı, aynı zamanda çalışanların mutlulu-
ğunu ve kuruma bağlılığını da esas aldığı bir 

kez daha ortaya konuldu. Bölgenin her geçen 
gün büyüyen başarı hikâyesinde emeği bulu-
nan çalışanlar, AOSB’nin en önemli değerleri 
arasında yer alıyor.

Birlik, beraberlik ve dayanışma kültürünün 
güçlü şekilde yaşatıldığı AOSB’de çalışanlar 
sadece aynı kurumun personeli değil, büyük 
bir ailenin üyeleri olarak görülüyor. Bu anlayış 
doğrultusunda gerçekleştirilen bayramlaşma 
programı da yönetim ile çalışanlar arasındaki 

güçlü bağları bir kez daha pekiştirdi.

Dayanışma ve Aidiyet                  
Duygusu Güçleniyor

Bayramlaşma töreninde samimi gö-
rüntüler yaşanırken, kurum kültürünün 
temelini oluşturan dayanışma, karşılıklı 
güven ve aidiyet duygusu bir kez daha 
ön plana çıktı. Yönetim ve çalışanların 
aynı çatı altında ortak hedefler doğ-
rultusunda hareket ettiği AOSB’de, 
bu birliktelik kurumsal başarının en 
önemli unsurlarından biri olarak değer-
lendiriliyor.

Büyük AOSB ailesi, bayramlaş-
ma töreninde bir araya gelerek hem 
bayram sevincini paylaştı hem de birlik 
ve beraberlik ruhunu bir kez daha 
güçlendirdi.

Vali Yavuz, Adanalıların Bayramını Kutladı

AOSB Ailesi Bayramlaştı

Adana’da Kurban Bayramı dola-
yısıyla bayramlaşma programı 

yapıldı.

Vali Mustafa Yavuz, Nezihe 
Yalvaç Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi Uygulama Oteli’nde düzen-
lenen programda, il protokolü ve 
vatandaşlarla bayramlaştı.

Programda konuşan Yavuz, 
bayramların kardeşlik, birlik, bera-
berlik ve paylaşmanın adı olduğu-
nu söyledi.

Yavuz, Kurban Bayramı’nın 

kardeşlik, dostluk, birlik ve bera-
berliğe katkı sağlamasını diledi.

Bayram tatilinde araçlarıyla se-
yahate çıkanlardan trafik kuralla-
rına uymalarını isteyen Vali Yavuz, 
“Adana’mızda da şu ana kadar 
meydana gelen kazalarda maalesef 
içimizi yakan manzaralar oldu. En 
azından bu saatten sonra trafik 
kurallarına uyarak seyahat edersek 
daha huzur ve güven içerisinde, 
sevdiklerimizle, kimsenin üzülme-
diği bir bayram geçirmiş oluruz” 
dedi.

Bekir Sütcü de Katıldı

Programa, 6. Kolordu Komuta-
nı Tümgeneral Mehmet Yasin Ka-
lın, Büyükşehir Belediyesi Başkan 
Vekili Güngör Geçer, İl Emniyet 
Müdürü Ahmet Hakan Arıkan, İl 
Jandarma Komutanı Tümgeneral 
Coşkun Sel, AOSB Yönetim Kurulu 
Başkanı Bekir Sütcü, Türk Kızılay 
Genel Sekreteri Ramazan Saygılı, 
odalar ve borsa temsilcileri, kamu 
kurumlarının yöneticileri ve sivil 
toplum kuruluşlarının temsilcileri 
ile vatandaşlar katıldı.

Sütcü ve Ün
Uçurtma Şenliği’nde
Adana Valiliği koordinasyo-

nunda düzenlenen Uçurt-
ma Şenliği, çocukların neşesi 
ve renkli görüntüler eşliğinde 
gerçekleştirildi. Birlik, beraber-
lik ve dayanışma duygularını 
güçlendiren etkinliğe AOSB 
Yönetiminden de katılım sağ-
landı.

Adnan Menderes Adası’nda 
düzenlenen Uçurtma Şenli-
ği’ne Adana Valisi Mustafa 
Yavuz ve eşi Süreyya Yavuz’un 
yanı sıra kamu kurum ve kuru-
luşlarının temsilcileri, öğren-
ciler ve aileleri katıldı. Adana 
Hacı Sabancı Organize Sanayi 

Bölgesi’ni (AOSB) temsilen 
Yönetim Kurulu Başkanı Bekir 
Sütcü ile Yönetim Kurulu Üyesi 
M. Tansel Ün etkinlikte yer 
aldı.

Öğrencilerin sosyal, kül-
türel ve fiziksel gelişimlerine 
katkı sunmak amacıyla ger-
çekleştirilen şenlikte, çocuklar 
uçurtmalarını gökyüzüyle bu-
luştururken unutulmaz bir gün 
yaşadı. Etkinlik kapsamında 
düzenlenen “En İyi Uçurtma”, 
“En Uzak Mesafeye Giden 
Uçurtma” ve “En Hızlı Havala-
nan Uçurtma” yarışmaları ise 
büyük heyecana sahne oldu.
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Çukurova Üniversitesi Mühendislik Fa-
kültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

Bölümü 4. sınıf öğrencileri, Adana Organize 
Sanayi Bölgesi’nde faaliyet gösteren STD 
Transformatör tesislerini ziyaret ederek 
enerji teknolojileri ve transformatör üretim 
süreçlerini yerinde inceleme fırsatı buldu.

 Teknik gezi kapsamında öğrenciler, 
teorik eğitim sürecinde edindikleri bilgileri 
üretim sahasında uygulamalı olarak gözlem-
ledi. Üretim hatlarını gezen öğrenciler, güç 
ve dağıtım transformatörlerinin üretim aşa-
malarından kalite kontrol süreçlerine kadar 
birçok konuda bilgi aldı.

 Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi 
Bölgesi’ndeki üretimleriyle kent, ülke ve ülke 
ekonomisine değer katan STD Transformatör 
Kurucusu Sami Dağsuyu, sanayi ile üniversi-
teler arasındaki iş birliğinin önemine dikkat 
çekerek, genç mühendis adaylarının üretim 
süreçlerini yerinde görmesinin mesleki 
gelişimleri açısından büyük katkı sağladığını 
söyledi.

 Dağsuyu, “Enerji sektörü hızla 
büyüyor ve dönüşüyor. Bu dönü-
şümün merkezinde ise nitelikli 
insan kaynağı bulunuyor. Üniver-
sitelerimizde yetişen genç mühen-
dislerin üretim tesislerini ziyaret 
etmeleri, teorik bilgilerini sahadaki 
uygulamalarla birleştirmeleri açı-
sından son derece değerli. Biz de 
sektörümüzün geleceğini oluştu-
racak gençlerimize kapılarımızı 
açmaktan büyük memnuniyet 
duyuyoruz” dedi.

 Enerji Sektörünün                                      
Geleceği Yerinde Anlatıldı

 Ziyaret kapsamında öğrencilere güç ve 
dağıtım transformatörleri üretim süreçleri, 
test laboratuvarları, kalite kontrol sistemleri, 
mühendislik uygulamaları ve enerji teknolo-
jilerindeki güncel gelişmeler hakkında detaylı 
bilgiler verildi.

 Öğrenciler ayrıca üretim sahasında kulla-
nılan teknolojileri inceleyerek enerji sektörü-
nün ihtiyaç duyduğu mühendislik uygulama-
larını yakından görme imkânı buldu.

 Sami Dağsuyu, Türkiye’nin enerji ala-
nındaki büyümesinin yalnızca yatırımlarla 
değil, iyi yetişmiş insan kaynağıyla mümkün 
olacağını belirterek, “Bugün üretim sahaları-
nı gezen bu gençler, yarının enerji projelerine 
yön verecek mühendisleri olacak. Ülkemizin 
teknoloji üreten ve katma değer oluşturan 
bir sanayi yapısına ulaşmasında genç mü-
hendislerimizin rolü çok büyük” ifadelerini 
kullandı.

Üniversite-Sanayi İş Birliğine Katkı

STD Transformatör olarak eğitim kurum-
larıyla iş birliğine önem verdiklerini belirten 
Dağsuyu, üniversite-sanayi iş birliklerinin 
hem öğrenciler hem de sektör açısından 
önemli kazanımlar sağladığını kaydetti.

Teknik gezi sonunda öğrenciler, enerji 
sektöründeki güncel teknolojiler ve üretim 
süreçleri hakkında edindikleri bilgiler nede-
niyle firma yetkililerine teşekkür etti.

Üniversite-Sanayi
İş Birliğine Güçlü Katkı

STD Transformatör Kapılarını Mühendis Adaylarına Açtı 

Yönetim Kurulu Üyesi Sami Dağsuyu: 
“Genç mühendislerin üretim sahasını görmesi büyük önem taşıyor”

Enerji sektöründeki küresel dönüşüm hız 
kazanırken, Türkiye’nin yüksek tekno-

loji üretim kapasitesine katkı sağlayacak 
önemli yatırımlar da hayata geçiriliyor. 
Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölge-
si’nde faaliyet gösteren STD Transformatör, 
yaklaşık 1,5 milyar TL yatırım bedeline 
sahip yeni nesil üretim tesisiyle sektördeki 
büyümesini sürdürüyor.

STD Transformatör Yönetim Kurulu 
Başkanı Noyan Yiğit Dağsuyu, enerji sektö-
rünün dünya genelinde tarihinin en büyük 
dönüşüm süreçlerinden birini yaşadığını 
belirterek, bu dönüşümün merkezinde 
enerji altyapısı ve transformatör teknoloji-
lerinin yer aldığını söyledi.

Dağsuyu, “Dünyada enerjiye olan 
ihtiyaç her geçen gün artıyor. Yenilenebilir 
enerji yatırımları, enerji depolama sistemle-
ri, veri merkezleri ve elektrikli ulaşım altya-
pıları, yüksek verimli ve güvenilir transfor-
matör sistemlerine olan talebi büyütüyor. 
Biz de bu dönüşümün içerisinde yer alarak 
Türkiye’nin üretim gücünü küresel pazarla-
ra taşımayı hedefliyoruz” dedi.

80’den Fazla Ülkeye İhracat

Üretimlerinin büyük bölümünü ihraç 
ettiklerini belirten Noyan Yiğit 
Dağsuyu, STD Transformatör’ün 
bugün 80’den fazla ülkede enerji 
altyapı projelerine çözüm sun-
duğunu ifade etti.

Avrupa, Orta Doğu, Afrika 
ve Amerika başta olmak 
üzere birçok pazarda faali-
yet gösterdiklerini kaydeden 
Dağsuyu, yenilenebilir enerji 
projeleri, sanayi tesisleri, enerji 
depolama sistemleri ve 
şebeke yatırımlarında 
tercih edilen çözüm 
ortaklarından biri 
haline geldiklerini 
söyledi.

Dağsuyu, 
“Bugün üreti-
mimizin yak-
laşık yüzde 
99’unu 
ihraç edi-
yoruz. Bu 
durum 
hem 
ülkemize 
döviz ka-
zandırıyor 
hem de Türk mühen-
disliğinin uluslarara-
sı alandaki gücünü 
ortaya koyuyor” 
diye konuştu.

Akıllı Fabrika Dönemi Başlıyor

Yeni yatırımın tamamen dijitalleşme ve 
otomasyon odaklı tasarlandığını belirten 
Dağsuyu, tesiste ileri teknoloji üretim sis-
temlerinin kullanılacağını vurguladı.

Yeni fabrikada ileri seviye otomasyon 
sistemleri, dijital proses kontrol altyapıları, 
veri izleme sistemleri, yapay zekâ destekli 
mühendislik uygulamaları ve yüksek tek-
noloji test laboratuvarlarının yer alacağını 
belirten Dağsuyu, makine parkının büyük 
bölümünün Avrupa menşeli ileri teknoloji 
ekipmanlardan oluşacağını ifade etti.

Üretim Yelpazesi Genişleyecek

Yeni tesisin devreye alınmasıyla birlikte 
yağlı dağıtım transformatörleri, kuru tip 
transformatörler, yüksek gerilim güç 
transformatörleri, enerji depolama sistem-
lerine yönelik özel trafo çözümleri, güneş 
enerji santrali ve rüzgâr enerji santrali 
transformatörlerinin üretiminin gerçekleş-
tirileceğini kaydeden Dağsuyu, yatırımın 
Türkiye’nin enerji ekipmanları üretim 
kapasitesine önemli katkı sağlayacağını 
söyledi.

“Türkiye Enerji Teknolojisi                    
Üreten Bir Ülke Olmalı”

Enerji dönüşümünün yalnızca 
enerji üretimiyle sınırlı olmadığını 

vurgulayan Yiğit Dağsuyu, güçlü 
bir enerji altyapısının sürdürüle-
bilir kalkınmanın temel unsurla-
rından biri olduğunu belirtti.

Dağsuyu, “2050 yılına kadar 
elektrik tüketiminde ciddi artış 

bekleniyor. Elektrikli araçlar, veri 
merkezleri, enerji depolama 

sistemleri ve akıllı şebekeler 
enerji altyapısına olan 

ihtiyacı artırıyor. 
Bu dönüşümün 
merkezinde ise 
transformatör-
ler bulunuyor. 
Çünkü enerjiyi 
güvenli, verimli 
ve sürdürülebilir 
şekilde taşımak 
güçlü altyapı 
sistemleriyle 

mümkün. Bizim 
hedefimiz yalnızca 

üretim kapasitesini 
büyütmek değil; tek-

noloji geliştiren, yüksek 
mühendislik kabiliye-
tiyle değer üreten ve 
küresel ölçekte rekabet 
eden bir enerji mar-
kası olmak” ifadelerini 
kullandı.

STD Transformatör’den Geleceğe 1,5 Milyar TL’lik Yatırım

Adana’dan Dünyaya
Açılan Enerji Markası
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İplik bükümde sektörün 
güvendiği isim: BEYTEKS
1995 yılında Adana’da kurulan 

Beyteks, tekstil sektöründeki 
istikrarlı büyümesini sürdürürken 
bugün Türkiye’nin önemli tekstil 
üretim zincirinin parçası olarak 
rakiplerini geride bırakıyor. İplik 
büküm alanında uzmanlaşan 
firma, 22 yıldır Adana Hacı Saban-
cı Organize Sanayi Bölgesi’nde 
üretim yapıyor.

Beyteks Kurucu Ortağı Hayri 
Güzeldağ, Gazete AOSB’ye yaptığı 
açıklamada, firmanın gelişim 
sürecini, yeni yatırımlarını ve sek-
törün geleceğine ilişkin değerlen-

dirmelerini paylaştı.

AOSB Büyüme                               
Sürecimize Güç Kattı

Beyteks’in 1995 yılında kurul-
duğunu belirten Hayri Güzeldağ, 
1996 yılında AOSB’deki sanayi 
parsellerini satın alarak fabrika 
yatırımlarına başladıklarını, 1998 
yılında ise mevcut tesislerinde 
üretime geçtiklerini kaydetti.

AOSB’yi tercih etmelerinde 
birçok etkenin rol oynadığını ifade 
eden Güzeldağ, “Üretim kapasite-
mizi artırma hedefimiz, bölgenin 
güçlü lojistik imkânları ve sana-

yicilere sunduğu destekler 
AOSB’yi tercih etme kararı-
mızda etkili oldu” dedi.

Dünya Markalarına      
Uzanan Üretim

Tekstil sektöründe doku-
ma öncesi üretim aşamala-
rından biri olan iplik büküm 
alanında faaliyet gösterdik-
lerini belirten Güzeldağ, ağırlıklı 
olarak bölgedeki tekstil kuruluşla-
rına ve İstanbul, Bursa ile Kah-
ramanmaraş’ta faaliyet gösteren 
büyük tekstil firmalarına fason 
hizmet sunduklarını söyledi.

Ürettikleri ürünlerin küresel 
markaların tedarik zincirinde yer 
aldığını vurgulayan Güzeldağ, 
“Ürettiğimiz iplikler doğrudan 
ihraç edilmese de hizmet verdi-
ğimiz firmalar aracılığıyla kumaş 
ve konfeksiyon olarak ZARA, GAP 
ve H&M gibi dünya markalarına 
ulaşıyor” diye konuştu.

Teknoloji ve Verimlilik      
Odağında Üretim

Üretimde modern teknoloji-
lerden yararlandıklarını belirten 
Güzeldağ, verimliliği artıran ekip-
manlar ve dijital takip sistemlerini 
aktif şekilde kullandıklarını ifade 
etti.

Sürekli iyileştirme anlayışıyla 
hareket ettiklerini kaydeden Gü-
zeldağ, enerji tasarrufu sağlayan 

uygulamalar, atık yönetimi ve 
kaynakların verimli kullanılması 
konusunda çalışmalar yürüttükle-
rini söyledi.

Kadın İstihdamında Örnek Tablo

Yaklaşık 100 kişilik bir istih-
dam oluşturduklarını belirten 
Güzeldağ, çalışanların büyük 
bölümünü kadınların oluşturdu-
ğunu vurguladı.

Firmada 3 beyaz yaka, 9 gri 
yaka ve 90 mavi yaka çalışanın gö-
rev yaptığını ifade eden Güzeldağ, 
“Kadın çalışan oranımız yüzde 70 
seviyesinde. İş sağlığı ve güvenliği 
eğitimleri başta olmak üzere mes-
leki gelişim programlarını düzenli 
olarak uyguluyoruz. Çalışanları-
mızın motivasyonunu ve kuruma 
bağlılığını artıracak çalışmalara 
önem veriyoruz” dedi.

“AOSB Sanayici Dostu                      
Bir Yapıya Sahip”

AOSB’nin firmalarına önemli 

avantajlar sunduğunu belirten 
Güzeldağ, güçlü altyapı, ulaşım 
ve lojistik imkânlarının üretim 
süreçlerine katkı sağladığını 
söyledi.

Bölge Müdürlüğü’nün çözüm 
odaklı yaklaşımını takdir ettik-
lerini belirten Güzeldağ, “Başta 
altyapı hizmetleri olmak üzere 
güvenlik, çevre yönetimi, teknik 
destek ve bilgilendirme hizmet-
lerinden yararlanıyoruz. Sana-
yicilerle kurulan güçlü iletişim 
sayesinde ihtiyaç duyulan ko-
nularda hızlı sonuç alınabiliyor” 
ifadelerini kullandı.

Yeni Yatırımla Kapasite                      
Yüzde 20 Artacak

Beyteks’in yeni yatırım ha-
zırlığında olduğunu açıklayan 
Güzeldağ, mevcut tesislerine ek 
olarak 2 bin metrekare kapalı ala-
na sahip yeni bir bina yatırımını 
hayata geçirdiklerini söyledi.

Bu yatırımla birlikte toplam 
kapalı alanın 7 bin 500 met-
rekareye ulaşacağını belirten 
Güzeldağ, “Üretim parkurumuza 
9 yeni makine kazandıracağız. 
Böylece üretim kapasitemizi yak-
laşık yüzde 20 artırmayı hedefli-
yoruz. Amacımız müşterilerimize 
daha hızlı ve daha kaliteli hizmet 
sunmak” dedi.

“Türkiye’nin Geleceği             
Üretim ve İhracatta”

Sanayi sektörünün zorlu an-
cak önemli bir süreçten geçtiğini 
ifade eden Güzeldağ, verimlilik, 
dijitalleşme, teknoloji yatırımları 
ve ihracat odaklı büyümenin 
önümüzdeki dönemin belirleyici 
unsurları olacağını vurguladı.

Türkiye sanayi-
sinin sürdürülebilir 
büyümesi için üretim 
yatırımlarının des-
teklenmesi gerektiği-
ni belirten Güzeldağ, 
finansmana erişimin 
kolaylaştırılması, 
enerji maliyetlerinin 
rekabetçi seviyelerde 
tutulması ve nitelikli 
iş gücünün artırılma-
sının büyük önem 
taşıdığını kaydetti.

Genç girişimci-
lere de tavsiyelerde 
bulunan Güzeldağ, 
“Başarının temelinde 
dürüstlük, disip-
lin, sabır ve sürekli 
gelişim yer alıyor. 
Gençlerimiz, kısa 
vadeli hedeflerden 
çok uzun vadeli 
değerler oluşturmaya 
odaklanmalı, tekno-
lojiyi yakından takip 
etmeli ve üretmekten 
vazgeçmemelidir” 
dedi.

Kadın İstihdaminda Örnek, Üretimde Güçlü Kuruluş

BEYTEKS HAKKINDA
Rekabetçi fiyat politikası, üretimde kali-

te, çevreye ve insana verdiği değer ve 

katkı ile ülkemizin en seçkin iplik büküm 

tesislerinden birisini oluşturuyor. 

Vizyonunu “Koşulsuz müşteri ve çalı-

şan memnuniyeti felsefesini benimsemiş, 

hizmet verdiği sektörlerde tercih edilen, 

kaliteli üretim yapan firma, “Kuruluşunda 

belirlediği ilkelerden sapmadan, dene-

yimlerini modern üretim teknolojileri ve 

sistemleri ile bütünleştirerek, global firma 

anlayışı” misyonuyla kentine, bölgesi-

ne ve ülke ekonomisine değer katmaya 

devam ediyor.
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Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Tekno-
loji Üniversitesi (ATÜ), bilimsel araş-

tırmaları, teknoloji odaklı eğitim anlayışı 
ve sanayiyle kurduğu güçlü iş birlikleriyle 
yükseköğretimde örnek gösterilen üniversi-
teler arasında yer alıyor. 

ATÜ Rektörü Prof. Dr. Adnan Sözen, 
üniversitenin son dönemde hayata ge-
çirdiği çalışmalar, akademik başarıları ve 
gelecek vizyonuna ilişkin değerlendirme-
lerde bulundu. 

Bilimsel üretimi merkeze alan bir 
anlayışla hareket ettiklerini belirten Sözen, 
üniversitenin yalnızca eğitim veren bir 
kurum değil; teknoloji geliştiren, sanayiye 
çözüm üreten ve bölgesel kalkınmaya katkı 
sunan stratejik bir merkez haline geldiğini 
söyledi. 

Araştırma Odaklı Büyüme

ATÜ’nün kuruluşundan itibaren bilim 
ve teknoloji ekseninde gelişimini sürdürdü-
ğünü ifade eden Prof. Dr. Adnan Sözen, son 
yıllarda araştırma kapasitesini artırmaya 
yönelik önemli adımlar attıklarını belirtti. 

Yapay zekâ araştırmalarında devlet 
üniversiteleri arasında ilk 10 içerisinde 

yer aldıklarını, bilimsel yayın kalitesinde 
Türkiye’nin önde gelen üniversiteleri ara-
sına girdiklerini ve Kurumsal Akreditasyon 
Programı kapsamında elde edilen başarı-
nın eğitim kalitesinin önemli bir göstergesi 
olduğunu kaydetti. 

Geleceğin Mesleklerine                    
Bugünden Hazırlık

Üniversitenin akademik yapılanmasını 
geleceğin ihtiyaçlarına göre şekillendir-
diklerini belirten Sözen, yapay zekâ, veri 
bilimi, bilişim teknolojileri, siber güvenlik, 
havacılık ve uzay teknolojileri gibi alan-
larda açılan yeni programların yoğun ilgi 
gördüğünü söyledi. Kampüste laboratuvar-
ların modernize edildiğini, araştırma mer-
kezlerinin güçlendirildiğini ve öğrencilerin 
uygulamalı eğitim alabilecekleri altyapının 
sürekli geliştirildiğini ifade etti. 

Üniversite-Sanayi İş Birliğinde             
Güçlü Model

Sanayinin ihtiyaç duyduğu nitelikli 
insan kaynağını yetiştirmenin öncelikli 
hedeflerinden biri olduğunu dile getiren 
Sözen, öğrencilerin stajlar, proje temelli 
eğitimler, teknik geziler ve sektör temsil-
cileriyle gerçekleştirilen ortak çalışmalar 

sayesinde daha öğrencilik dö-
neminde iş dünyasıyla buluştu-
ğunu söyledi.

ATÜ’nün, sanayi kuruluş-
larıyla geliştirdiği iş birlikleri 
sayesinde öğrencilerin gerçek 
sektör ihtiyaçlarına çözüm 
üreten projelerde yer aldığını 
belirten Sözen, “Amacımız, me-
zunlarımızı yalnızca iş arayan 
bireyler olarak değil, teknoloji 

üreten ve girişimci 
ruha sahip profes-
yoneller olarak 
yetiştirmektir.” 
dedi. 

Ar-Ge Ve Patent 
Geleceğin 
Anahtarı

Prof. Dr. 
Adnan Sözen, 
küresel rekabette 
işletmelerin başarısının artık bilgi üretme 
kapasitesiyle ölçüldüğünü belirterek, Ar-Ge 
ve inovasyonun sürdürülebilir büyümenin 
vazgeçilmez unsurları haline geldiğini ifade 
etti.

Patent ve fikri mülkiyet haklarının 
yalnızca hukuki koruma sağlamadığını, 
aynı zamanda işletmelerin marka değerini 
ve rekabet gücünü artıran stratejik araçlar 
olduğunu vurgulayan Sözen, üniversite 
olarak teknoloji transferi ve ortak proje 
geliştirme süreçlerine büyük önem verdik-
lerini söyledi. 

Yapay Zekâ ve Dijital Dönüşümün 
Merkezinde

Önümüzdeki yıllarda yapay zekâ, veri 
bilimi, robotik sistemler, siber güvenlik, 
havacılık ve sürdürülebilir enerji teknolo-
jilerinin öne çıkacağını ifade eden Sözen, 
ATÜ’nün bu alanlarda açtığı yeni bölüm-
ler ve yürüttüğü araştırmalarla geleceğin 
teknolojilerine yön veren üniversiteler 
arasında yer aldığını söyledi. 

Yeşil Dönüşümde Öncü 
Çalışmalar

Üniversitenin sürdürüle-
bilirlik çalışmalarına da büyük 
önem verdiğini belirten Sözen, 
sera gazı emisyon doğrulama 
sertifikası, su ayak izi envanteri 
ve sürdürülebilir kampüs uygu-
lamalarıyla çevresel sorumluluk 
alanında örnek projeler yürüt-
tüklerini ifade etti.

Avrupa Yeşil Mutabakatı sürecinde 
işletmelerin yeşil dönüşümü hızla tamam-
lamalarının büyük önem taşıdığını vurgu-
layan Sözen, bu süreci başarıyla yöneten 
işletmelerin uluslararası pazarlarda önemli 
avantaj elde edeceğini kaydetti.

“Hedefimiz Küresel Ölçekte Başarı”

ATÜ’nün gelecek vizyonunu da payla-
şan Prof. Dr. Adnan Sözen, Türkiye Teknik 
Üniversiteler Birliğinin bir üyesi olduklarını 
belirterek üniversiteyi yalnızca Türkiye’nin 
değil, dünyanın saygın teknik üniversite-
leri arasına taşımayı hedeflediklerini ifade 
ettiler.

Özellikle yapay zekâ, havacılık ve sürdü-
rülebilir teknolojiler alanlarında uluslarara-
sı düzeyde söz sahibi olmayı hedefledikle-
rini ifade eden Sözen, “Bilimsel üretimiyle 
bölgesini aşan, küresel bilime katkı sunan 
bir üniversite olma yolunda kararlılık-
la ilerliyoruz. Bilimle buluşmak isteyen 
gençlerimize ve teknoloji üretmek isteyen 
tüm sanayicilerimize kapımız her zaman 
açıktır.” ifadelerini kullandı.

Bilim Üreten ve Sanayiye 
Yön Veren Üniversite

Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji Üniversitesi (ATÜ) Rektörü
Prof. Dr. Adnan Sözen: “Hedefimiz, Türkiye’nin Değil Dünyanın Saygın Teknik 

Üniversiteleri Arasında Yer Almak”
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Çukurova Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Hamit Emrah Beriş, üniversite-sanayi 

iş birliğinden yapay zekâya, Ar-Ge çalış-
malarından yeşil dönüşüme kadar birçok 
konuda Gazete AOSB’ye değerlendirmede 
bulundu. 

Günümüzde sanayinin en önemli ihti-
yaçlarından birinin nitelikli insan kaynağı 
olduğunu belirten Prof. Dr. Hamit Emrah 
Beriş, Çukurova Üniversitesi’nin eğitim 
programlarını sektörün beklentilerine göre 
sürekli güncellediğini ifade etti.

Mühendislik Fakültesi’nin 13 bölüm 
ve yaklaşık 6 bin öğrencisiyle Türkiye’nin 
en büyük mühendislik fakültelerinden 
biri olduğunu kaydeden Beriş, TEMSA ve 
TUSAŞ başta olmak üzere önemli sanayi 
kuruluşlarıyla yapılan iş birlikleri sayesinde 
öğrencilere güçlü staj ve istihdam olanakla-
rı sunduklarını belirtti.

Tekstil, Endüstri, Gıda ve Otomotiv Mü-
hendisliği bölümlerinde uygulanan Uygu-
lamalı Mühendislik Eğitimi modeliyle öğren-
cilerin son dönemlerini işletmelerde intörn 
mühendis olarak geçirdiğini ifade eden 
Beriş, bu uygulamanın mezuniyet sonrası 
istihdama önemli katkı sağladığını söyledi.

Üniversiteler Çözüm Ortağı Olmalı

Sanayicilerin üniversitelerden çok daha 
fazla yararlanabileceğini vurgulayan Beriş, 
Ar-Ge projeleri, ürün geliştirme çalışmaları, 
test ve analiz hizmetleri, enerji verimliliği, 
dijital dönüşüm uygulamaları ve yapay zekâ 
çözümlerinin üniversitelerin önemli katkı 
alanları arasında yer aldığını belirtti.

Üniversite-sanayi iş birliğinin yalnızca 
proje bazlı değerlendirilmemesi gerektiğini 
ifade eden Beriş, ortak araştırma merkez-
leri, teknoloji transfer mekanizmaları, staj 
programları ve lisansüstü çalışmalarla uzun 
vadeli iş birliklerinin kurulmasının önemi-
ne dikkat çekti.

Ar-Ge Rekabet Gücünün 
Anahtarı

Ar-Ge’nin günümüz 
koşullarında bir tercih değil 
zorunluluk haline geldiğini 
kaydeden Prof. Dr. Hamit 
Emrah Beriş, daha verimli, 
kaliteli ve çevreci üretimin 
temelinde araştırma ve geliş-
tirme faaliyetlerinin bulun-
duğunu söyledi.

Çukurova Üniversite-
si’nin ARGES ve Bilimsel 
Araştırma Projeleri Ko-
ordinasyon Birimi aracı-
lığıyla çok sayıda projeyi 
desteklediğini belirten 
Beriş, TÜBİTAK, TAGEM, 

TÜSEB ve Kalkınma Ajans-
ları ile yürütülen çalışmaların 

akademik bilginin ekonomik 
değere dönüşmesine katkı 
sağladığını ifade etti.

Üniversiteden Sanayiye         
Aktarılabilecek Yenilikçi Projeler

Çukurova Üniversitesi bünyesinde 
enerji, yapay zekâ, ileri imalat teknolojileri, 
biyoteknoloji, sağlık, çevre ve tarım-gıda 
alanlarında çok sayıda yenilikçi projenin 
yürütüldüğünü belirten Beriş, özellikle yeşil 
hidrojen üretimi, elektrikli araç batarya 
teknolojileri, yapay zekâ destekli üretim 
optimizasyonu ve üç boyutlu metal yazıcı 
teknolojilerinin dikkat çekici çalışmalar 
arasında yer aldığını söyledi.

2025 yılında Çukurova Üniversitesi ve 
Çukurova Teknokent iş birliğiyle geliştirilen 
UV-C taşınabilir sterilizasyon kabininin 
lisanslanarak ticarileştirilmesinin akademik 
bilginin ekonomik değere dönüşmesine 
yönelik başarılı örneklerden biri olduğunu 
ifade etti.

Patent Kültürü Güçlenmeli

Patent ve faydalı model başvuruları-
nın artırılması gerektiğine dikkat çeken 
Beriş, firmaların üretimin yanı sıra bilgi ve 
teknoloji üretimine de yatırım yapmaları 
gerektiğini söyledi.

Adana’nın güçlü sanayi altyapısına 
rağmen fikri mülkiyet alanında çok daha 
yüksek bir potansiyele sahip olduğunu 
belirten Beriş, patent ve faydalı model 
süreçlerinin yalnızca hukuki koruma değil, 
aynı zamanda stratejik bir rekabet yatırımı 
olarak görülmesi gerektiğini kaydetti.

Yapay Zekâ Ve Dijital Dönüşüm Yeni 
Dönemin Belirleyicisi Olacak

Önümüzdeki yıllarda yapay zekâ, veri 
bilimi, robotik, otomasyon, siber güvenlik, 
enerji sistemleri ve ileri malzeme teknolo-
jilerinin ön plana çıkacağını belirten Beriş, 
geleneksel mühendislik disiplinlerinin de 
dijital teknolojilerle yeniden şekilleneceğini 
ifade etti.

Geleceğin mühendislerinin 
yalnızca teknik bilgiye sahip birey-
ler değil; veri okuryazarlığı güçlü, 
yapay zekâyı etkin kullanabilen, 
sürdürülebilirlik odaklı düşünebilen 
ve disiplinler arası çalışabilen pro-
fesyoneller olacağını vurguladı.

Yeşil Dönüşüm Artık Bir Zorunluluk

Enerji verimliliği ve sürdürülebilir 
üretim alanında önemli çalışmalar 
yürüttüklerini belirten Beriş, kampüste 
kurulu güneş enerjisi sistemleri, elekt-
rikli araç şarj istasyonları ve yenilenebilir 
enerji yatırımlarıyla örnek uygulamaları 
hayata geçirdiklerini söyledi.

Yeşil hidrojen, enerji depolama ve 
batarya teknolojileri üzerine yürütülen 
araştırmaların sanayiye önemli katkılar 
sunacağını ifade eden Beriş, karbon ayak 
izi yönetiminin artık sadece çevresel bir 
konu değil, aynı zamanda ihracat ve reka-
bet meselesi haline geldiğini vurguladı.

Karbon düzenlemelerine uyum 
sağlayamayan işletmelerin uluslararası 
pazarlarda dezavantaj yaşayabileceğini 
belirten Beriş, yeşil dönüşümün işletmele-
re maliyet avantajı, yeni pazar fırsatları ve 
güçlü bir kurumsal itibar kazandıracağını 
söyledi.

Genç Mühendislerin                                        
Yeni Yetkinliklere İhtiyacı Var

Teknik bilginin yanı sıra iletişim, takım 
çalışması, liderlik, proje yönetimi, problem 
çözme ve analitik düşünme becerilerinin 
de önem kazandığını ifade eden Beriş, 
öğrencilerin proje takımlarında ve tekno-
loji yarışmalarında yer almalarının büyük 
değer taşıdığını kaydetti.

Çukurova Üniversitesi’nin uygulamalı 
eğitim modeli, sanayi iş birlikleri, labora-
tuvar çalışmaları, teknik geziler ve kariyer 
etkinlikleriyle öğrencilerini iş hayatına 
hazırladığını belirten Beriş, mezunların 
sahaya hazır şekilde yetişmesini hedefle-
diklerini söyledi.

Adana’nın Teknoloji ve                             
Sanayi Üssü Olma Hedefine Katkı

Çukurova Üniversitesi’nin Adana’nın 
teknoloji ve sanayi merkezi olma hede-
finde önemli bir rol üstlendiğini belir-
ten Prof. Dr. Hamit Emrah Beriş, Ar-Ge 

faaliyetleri, Teknokent çalışmaları ve 
girişimcilik ekosistemi aracılığıyla bölgesel 
kalkınmaya doğrudan katkı sunduklarını 
ifade etti.

Enerji, tarım, gıda, sağlık ve savunma 
sanayii gibi stratejik alanlarda yürütü-
len çalışmaların hem Adana’nın hem de 
Türkiye’nin kalkınma hedeflerine hiz-
met ettiğini belirten Beriş, nitelikli insan 
kaynağının bu sürecin en önemli unsuru 
olduğunu vurguladı.

“Üniversiteler Sanayinin                      
Stratejik Gücüdür”

Sanayicilere çağrıda bulunan Prof. Dr. 
Hamit Emrah Beriş, üniversitelerin strate-
jik bir paydaş olarak görülmesi gerektiğini 
belirterek şu değerlendirmede bulundu:

“Bugün rekabet; üretim kapasitesi ka-
dar Ar-Ge, inovasyon, dijitalleşme ve yeşil 
dönüşüme uyum kabiliyetiyle belirleni-
yor. Çukurova Üniversitesi olarak sahip 
olduğumuz akademik birikim, araştırma 
altyapısı ve nitelikli insan kaynağıyla 
sanayimizin yanında olmaya devam ede-
ceğiz. Üniversite ile sanayinin birlikte ha-
reket ettiği bir yapı, yalnızca işletmelerin 
değil Adana’nın ve ülkemizin geleceğinin 
de güçlenmesini sağlayacaktır.”

Beriş, üniversitelerin yalnızca eğitim 
veren kurumlar olmadığını belirterek 
sözlerini şöyle tamamladı:

“Üniversite; sanayinin bugünkü 
ihtiyaçlarını karşılayan, aynı zamanda 
yarının rekabetine hazırlayan stratejik bir 
güçtür.”

Ç.Ü. Rektörü Beriş; “Üniversiteler 
Sanayinin Stratejik Çözüm Ortağıdır”
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Gıda sektöründe yaklaşık 37 yıllık 
deneyimiyle faaliyetlerini sürdüren 

Evren Gıda, kalite ve güven odaklı üretim 
anlayışını ihracat hedefleriyle birleştirerek 
büyümesini sürdürüyor. Şirketin bu gelişim 
sürecinde aktif rol üstlenen Yönetim Kurulu 
Üyesi Nida Denizli ise başarılı kadın sanayi-
ci kimliğiyle dikkat çekiyor.

1989 yılında kurulan Evren Gıda’nın bu-
gün ulaştığı noktada istikrarlı yönetim an-
layışının önemli payı bulunduğunu belirten 
Denizli, müşteri memnuniyetini her zaman 
ön planda tuttuklarını vurguladı. Üretimde 
kalite standartlarından taviz vermeden ça-
lıştıklarını ifade eden Denizli, güvene dayalı 
ticari ilişkilerin şirketin en önemli kazanım-
ları arasında yer aldığını söyledi.

Şirket bünyesinde üretimden kalite 
yönetimine, satıştan ihracata kadar birçok 
alanda aktif sorumluluk üstlenen Deniz-
li, azimli ve kararlı yönetim anlayışıyla 
firmanın büyüme hedeflerine yön veriyor. 
Özellikle son yıllarda dijitalleşme, verimlilik 
ve ihracat odaklı projelerin hayata geçiril-
mesinde önemli görev üstlenen Denizli, 
Evren Gıda’nın Avrupa, Balkanlar ve Orta 
Doğu pazarlarında daha etkin rol alması 
için çalışmalar yürüttüklerini kaydetti.

İş hayatındaki başarısını güçlü ekip ça-
lışmasıyla desteklediklerini belirten Denizli, 
şirket ortağı Yusuf Tüdeş ile uzun yıllardır 
uyum ve koordinasyon içerisinde çalıştıkla-
rını ifade etti. Bu uyumlu yönetim anlayışı-
nın kurum kültürüne de olumlu yansıdığını 
vurgulayan Denizli, çalışanların kendilerini 
şirketin bir parçası olarak hissetmelerinin 
başarıyı artırdığını söyledi. Bu başarının bir 
kahramanı da Nida Denizli’nin kızı Deniz 
Özgünel. O da annesinden aldığı kültürle 

firmayı her geçen gün daha da ileri taşıma 
gayretiyle büyük özveriyle çalışıyor. 

Yaklaşık 25-30 kişilik ekiple faaliyet 
gösteren Evren Gıda’da çalışan bağlılığına 
büyük önem verdiklerini belirten Denizli, 
aile şirketi kültürünün oluşturduğu samimi 
çalışma ortamının verimliliği artırdığını 
kaydetti. Çalışanların üretimden ihracata 
kadar her süreçte şirketin gelişimine katkı 
sunduğunu ifade eden Denizli, ekip başarı-
sının kurumsal büyümenin temel unsurla-
rından biri olduğunu dile getirdi.

Kadınların sanayide daha 
fazla yer almasının önemine de 
dikkat çeken Denizli, özellikle 
yönetim ve kalite süreçlerinde 
kadın çalışanların aktif görev 
üstlendiğini belirtti. Başarılı bir 
kadın yönetici olarak üretim 
odaklı sektörlerde kadınların üst-
lendikleri rollerin her geçen gün 
arttığını görmekten memnuniyet 
duyduğunu ifade etti.

Tam yağlı soya unu, tam 
buğday unu, tam çavdar unu 
ve ekmek geliştirici ürünler-
de uzmanlaşan Evren Gıda, 
yıllık yaklaşık 10 bin ton üretim 
gerçekleştiriyor. Kalite kontrol 
ve izlenebilirlik sistemlerini üre-
timin her aşamasında uygulayan 
şirket, müşteri odaklı yaklaşımıy-
la sektördeki güçlü konumunu koruyor.

Önümüzdeki dönemde ihracat odaklı 
büyüme hedeflerini sürdüreceklerini belir-
ten Denizli, “Kaliteye, güvene ve insan kay-
nağına yatırım yapmaya devam edeceğiz. 
Türkiye’nin üretim gücüne inanıyor, katma 
değerli üretim ve ihracatla ülkemize daha 
fazla katkı sunmayı hedefliyoruz” dedi.

Kalite Ve İzlenebilirlik Öncelik Taşıyor

Üretim süreçlerinde kalite kontrol ve 
proses takibine büyük önem verdiklerini 
vurgulayan Nida Denizli, hammaddeden 
tesise girişinden nihai ürünün sevkiyatına 
kadar tüm aşamalarda izlenebilirlik esasına 
dayalı sistemler kullandıklarını söyledi.

Müşterilerin değişen ihtiyaçlarına yö-
nelik Ar-Ge ve ürün geliştirme çalışmalarını 
sürdürdüklerini belirten Denizli, farklı un 
tipleri ve üretim koşullarına uygun ekmek 
geliştirici formülasyonlar geliştirerek sektö-
re özel çözümler sunduklarını kaydetti.

Sürdürülebilir Üretim Anlayışı

Kaynakların verimli kullanılması ve 
atıkların azaltılmasına yönelik çalışmalar 
yürüttüklerini ifade eden Denizli, enerji 
ve hammadde kullanımında verimlilik 
sağlayacak iyileştirmeleri sürekli gündemde 
tuttuklarını söyledi.

Sürdürülebilir üretimin artık yalnızca 
bir tercih değil, sanayinin geleceği açısın-
dan zorunluluk haline geldiğini belirten 
Denizli, çevresel duyarlılığı yüksek üretim 
anlayışını geliştirmeye devam edeceklerini 
dile getirdi.

Kadınlar Aktif Rol Alıyor

Evren Gıda’nın yaklaşık 25-30 kişilik bir 
ekiple faaliyetlerini sürdürdüğünü belirten 
Denizli, çalışanların üretimden kalite kont-
role, satış ve pazarlamadan iş geliştirmeye 

kadar farklı alanlarda görev aldığını söyledi.

Aile şirketi kültürünün getirdiği aidiyet 
duygusunu önemsediklerini vurgulayan 
Denizli, çalışanlarını yalnızca ekip arkadaş-
ları olarak değil, şirketin gelişiminde uzun 
yıllardır birlikte yol yürüdükleri değerli 
paydaşlar olarak gördüklerini ifade etti.

Kadın istihdamına özel önem verdikleri-
ni belirten Denizli, özellikle yönetim, kalite 
ve idari süreçlerde kadın çalışanların aktif 
sorumluluk üstlendiğini kaydetti.

AOSB’nin Sağladığı Güçlü Altyapı Avantajı

AOSB’de faaliyet göstermenin şirketle-
rine önemli katkılar sunduğunu ifade eden 
Denizli, bölgenin güçlü altyapısı, ulaşım 
olanakları ve sanayiciye yönelik hizmetle-
rinin operasyonel verimliliği 
artırdığını söyledi.

Bölge Müdürlüğü ta-
rafından sunulan altyapı, 
teknik destek, güvenlik, çevre 
yönetimi ve bilgilendirme 
hizmetlerinden yararlandıkla-
rını belirten Denizli, AOSB’nin 
yatırımcılar arasında oluştur-
duğu iş birliği kültürüyle öne 
çıktığını dile getirdi.

İhracat Odaklı Büyüme 
Hedefi

Önümüzdeki dönemde 
üretim verimliliğini artıracak 
yatırımlara, dijitalleşmeye ve 

ihracat odaklı projelere ağırlık vereceklerini 
açıklayan Denizli, özellikle Balkan ülkeleri 
başta olmak üzere Avrupa ve Orta Doğu pa-
zarlarında yeni iş fırsatlarını yakından takip 
ettiklerini söyledi.

Doğru iş ortaklarıyla uzun vadeli iş 
birlikleri kurmayı hedeflediklerini belirten 
Denizli, Türkiye’deki güçlü konumlarını 
korurken uluslararası pazarlarda daha etkin 
bir rol üstlenmek istediklerini ifade etti.

Gıda sektörünün stratejik önemini koru-
yan alanlardan biri olduğunu vurgu-
layan Denizli, artan kalite beklentileri, 
sürdürülebilirlik ve verimlilik ihtiyacı-
nın sektörün geleceğini şekillendirdi-
ğini söyledi.

Türkiye sanayisinin rekabet gü-
cünün artırılması için katma değerli 
üretim, teknoloji yatırımları, ihracatın 
desteklenmesi ve nitelikli insan kay-
nağının geliştirilmesinin büyük önem 
taşıdığını ifade eden Denizli, genç 
girişimcilere de önemli mesajlar verdi.

Aile şirketlerinin en büyük gü-
cünün yıllar içinde oluşan güven ve 
birikim olduğunu belirten Denizli, 
bu birikimin sürdürülebilir olması 
için değişime açık olmak, teknolojiye 
yatırım yapmak ve genç nesillerin 
bakış açısına alan açmak gerektiğini 
ifade etti.

Denizli, “Kısa vadeli başarılar yeri-
ne kalıcı değerler oluşturmayı hedeflemek 
gerekiyor. Türkiye’nin geleceğinin üretim 
yapan, ihracat gerçekleştiren ve yenilikçi 
düşünen işletmelerle şekilleneceğine inanı-
yoruz.” dedi.

Gıda Sektörünün Öncü Firması;
Evren Gıda İhracata Odaklandı

Evren Gıda, 37 Yıllık Tecrübesini  İhracatla Taçlandırıyor

Güven Odaklı Yönetim
Evren Gıda Yönetim Kurulu Üyesi Nida Denizli, 
kalite ve güven odaklı yönetim anlayışıyla 
şirketin ihracat hedeflerine yön verirken, 
müşteri memnuniyetini her zaman ön planda 
tuttuklarını söyledi.

Ekip Ruhu
Ortağı Yusuf Tüdeş ve kendisi gibi azimli kızı 
Deniz Özgünel ile uyum içinde yürüttükleri 
yönetim modelinin çalışanlara da olumlu 
yansıdığını belirten Denizli, güçlü ekip ruhunun 
başarılarının temelini oluşturduğunu vurguladı.
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Türkiye tarımının merkezi 
konumundaki Çukurova’da 

doğan ve bugün güçlü üretim 
altyapısı, Ar-Ge çalışmaları ve 
ihracat hedefleriyle büyümesini 
sürdüren ERTAR Kimya, zirai ilaç 
sektöründe güvenilir çözümler 
sunmaya devam ediyor.

2004 yılında Adana’da kuru-
lan ERTAR Kimya; bitki koruma 
ürünleri, bitki besleme ürünleri 
ve bitki gelişim düzenleyicileri 
alanlarında faaliyet göstererek 
tarımsal üretimde verimliliğin 
artırılmasına katkı sağlıyor.

ERTAR Kimya Genel Müdürü 
ve ortaklarından Ahmet Yalçın, 
Genel Müdür Yardımcıları Yusuf 
Kaya ve Tarık Atmış ile birlikte 
güçlü bir yönetim anlayışıyla 
şirketi geleceğe taşıdıklarını be-
lirterek, kalite, güven ve sürdürü-
lebilirliği temel değerleri olarak 
gördüklerini söyledi.

Kalite Ve Güven Temelinde 
Büyüyen Yolculuk

ERTAR Kimya’nın kuruluşun-
dan itibaren tarım sektörünün 
ihtiyaçlarına yönelik çözümler 

geliştirdiğini belirten Ahmet 
Yalçın, şirketin gelişim sürecini 
şöyle anlattı:

“2004 yılında Çukurova’nın 
güçlü tarımsal potansiyelinden 
aldığımız ilhamla çıktığımız bu 
yolda temel hedefimiz; tarımsal 
üretimde verimliliği artırmak ve 
sürdürülebilir tarıma katkı sağla-
maktı. Kalite, güvenilirlik, insan 
ve çevre sağlığına duyarlılık 
ilkelerimizden ödün vermeden 
büyüdük.”

Kuruluşlarından bugüne 
üretim altyapısından ürün çeşit-
liliğine kadar önemli yatırımlar 
gerçekleştirdiklerini ifade eden 
Yalçın, teknolojik yatırımlar, ka-
pasite artışları ve kurumsallaşma 
çalışmalarının şirketin büyüme 
yolculuğundaki önemli dönüm 
noktaları olduğunu kaydetti.

AOSB Büyüme                
Hedeflerimize Güç Kattı

Şirketin büyüme hedef-

leri doğrultusunda Adana 
Hacı Sabancı Organize Sanayi 
Bölgesi’nde faaliyet göstermeyi 
tercih ettiklerini belirten Yalçın, 
AOSB’nin sunduğu avantajların 
üretim süreçlerine önemli katkı 
sağladığını söyledi.

Yalçın, şöyle devam etti:

“AOSB’nin güçlü altyapı-
sı, lojistik avantajları, ulaşım 
kolaylığı ve düzenli sanayi yapısı 
yatırım kararımızda belirleyici 
oldu. Burada faaliyet göstermek 
üretim kapasitemizin gelişmesi-
ne, verimliliğimizin artmasına ve 
uzun vadeli büyüme hedefleri-
mize önemli katkılar sağladı.”

Yıllık 5 Milyon Litre             
Üretim Kapasitesi

ERTAR Kimya’nın modern 
üretim anlayışıyla zirai ilaç 
sektöründe faaliyetlerini sürdür-
düğünü belirten Yalçın, yabancı 
ot, hastalık ve zararlılarla mü-
cadeleye yönelik bitki koruma 

ürünleriyle üreticilere 
çözüm sunduklarını 
ifade etti.

Yıllık yaklaşık 5 
milyon litre üretim 
kapasitesine sahip 
olduklarını belirten 
Yalçın: “Üretimimizin 
önemli bir bölümü iç 
pazara sunulurken, 
yıllık ortalama 500-
600 bin litre ürünü-
müzü ihracat pazar-

larına ulaştırıyoruz. 
Hem yurt içinde 
hem de yurt dışında 
dengeli ve sürdürü-
lebilir bir büyüme 
hedefliyoruz” dedi.

Ar-Ge İle Daha Etkin 
Ve Çevreci Ürünler 
Geliştiriyoruz

Teknoloji ve 
inovasyonu üretim 
süreçlerinin merke-
zine aldıklarını be-
lirten Ahmet Yalçın, 

otomasyon sistemleri, hassas 
dozajlama teknolojileri ve dijital 
izlenebilirlik uygulamalarıyla 
üretimde yüksek standartlara 
ulaştıklarını söyledi.

Yalçın, açıklamasında şu 
bilgilere yer verdi;

“Ar-Ge çalışmalarımızı tarım-
sal üretimde etkinliği artıran, 
çevreye duyarlı ve kullanıcı dos-
tu ürünler geliştirmek üzerine 
yoğunlaştırıyoruz. Daha düşük 
dozda daha yüksek etki sağlayan, 
farklı iklim ve toprak koşullarına 
uyum gösterebilen ürünler geliş-
tirmek için çalışıyoruz.”!

Sürdürülebilir Tarıma Katkı 
Sunuyoruz

Çevreye duyarlı üretim 
anlayışını tüm faaliyetlerinin 
merkezine aldıklarını belirten 
Yalçın, atık yönetimi, enerji ve su 
verimliliği ile çevresel etkilerin 

azaltılmasına yönelik çalışmalar 
yürüttüklerini ifade etti.

“Sadece bugünün ihtiyaçları-
na değil, gelecek nesillerin bek-
lentilerine de cevap verecek bir 
üretim anlayışını benimsiyoruz” 
diyen Yalçın, sürdürülebilir tarı-
mın gelişmesine katkı sağlamayı 
temel sorumluluklarından biri 
olarak gördüklerini söyledi.

141 Kişilik Güçlü 
İstihdam

ERTAR Kim-
ya’nın büyüme 
yolculuğunda insan 
kaynağının önemli 
bir yere sahip oldu-
ğunu belirten Yalçın, 
firmada 73 mavi 
yaka, 68 beyaz yaka 
olmak üzere toplam 
141 kişinin istihdam 
edildiğini, çalışanla-
rın 22’sinin kadın-
lardan oluştuğunu 
aktardı.

Çalışanların gelişimine önem 
verdiklerini belirten Yalçın, 
mesleki eğitim destekleri, sosyal 
destek uygulamaları, yurt içi ve 
yurt dışı organizasyonlarla ekip 
motivasyonunu güçlendirdikleri-
ni söyledi.

AOSB, Çözüm Odaklı 
Yaklaşımıyla Fark Yaratıyor

AOSB’nin sanayicilere güçlü 
bir üretim ortamı sunduğunu 
belirten Ahmet Yalçın, şunları 
söyledi:

“Enerji, altyapı, lojistik, çevre 
yönetimi ve teknik hizmetler 
açısından AOSB bizlere önemli 
avantajlar sağlıyor. Bölge yöne-
timinin çözüm odaklı yaklaşımı 

ve sanayicilerle güçlü iletişimi, 
AOSB’yi farklı kılan en önemli 
özelliklerden biri.”

Hedef Daha Güçlü Üretim, 
Daha Fazla İhracat

Gelecek dönem hedefleri-
ne ilişkin değerlendirmelerde 
bulunan ERTAR Kimya Genel 
Müdürü ve ortaklarından Ahmet 
Yalçın, üretim kapasitesini 

artırmaya, teknolojik altyapıyı 
güçlendirmeye ve yeni pazar-
lara açılmaya odaklandıklarını 
belirtti.

Yalçın, sözlerini şöyle ta-
mamladı:

“ERTAR Kimya olarak hede-
fimiz; zirai ilaç sektöründe hem 
Türkiye’de hem de uluslararası 
pazarlarda güvenilir, yenilikçi 
ve sürdürülebilir üretim anla-
yışıyla öne çıkan firmalardan 
biri olmak. Ar-Ge gücümüzü 
artırarak, teknolojiyi etkin kul-
lanarak ve ihracat kapasitemizi 
geliştirerek daha geniş coğraf-
yalarda güçlü bir marka olmayı 
amaçlıyoruz.”

ERTAR Kimya’dan Tarıma 
Yenilikçi Çözümler

Aynı zamanda firma ortaklarından olan Genel Müdür Ahmet Yalçın:
 “Hedefimiz, yurt içinde ve uluslararası pazarlarda güvenilir, yenilikçi ve 

sürdürülebilir üretim anlayışımızla sektörümüzde referans gösterilen 
firmalar arasında yer almak.”
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Chryso Adana OSB’de 
tesis inşasına başladı
Saint-Gobain Yapı Kimyasal-

ları, Adana’daki Chryso ope-
rasyonunu yeni ve daha güçlü 
bir üretim altyapısına taşıyacak 
tesisin temel atma törenini 
gerçekleştirdi. 

Yaklaşık 10.000 m² alan üze-
rinde faaliyet gösterecek yeni 
tesis, beton ve çimento katkıları 
ürün gruplarının üretimine 
odaklanarak şirketin bölgede 
büyüyen müşteri ihtiyaçlarına 
daha hızlı ve etkin yanıt verme-
sini sağlayacak.

Saint-Gobain Yapı Kim-
yasalları, Adana Hacı Sabancı 
Organize Sanayi Bölgesi’n-
deki (AOSB) Weber kampüsü 

içinde konumlandırılan yeni 
Chryso tesisinin temelini attı. 
Yeni tesisle birlikte Chryso ve 
Weber markaları Türkiye’de 
aynı kampüs altında buluşarak 
entegre bir yapı kimyasalları 
kampüsü oluşturacak. Chry-
so’nun üretim, operasyon ve 
hizmet kabiliyetlerini daha 
ileriye taşımayı hedefleyen 
bu yapı, operasyonel sinerji 
yaratırken daha verimli üretim 
süreçleri ile müşterilerine daha 
iyi hizmet sunulmasına da katkı 
sağlayacak.

“Geleceğin üretim anlayışını 
bugünden hayata geçiriyoruz”

Saint-Gobain Yapı Kim-

yasalları Türkiye ve Orta Asya 
Başkan Yardımcısı Osman 
İlgen, yatırımın şirketin Türkiye 
operasyonları açısından stra-
tejik önemine dikkat çekerek 
şunları söyledi:

“Adana’daki yeni Chryso 
tesisimiz, sadece bugünün 
ihtiyaçlarına değil, önümüzdeki 
dönemde devreye alacağımız 
yeni adımlarla birlikte ihracatı 
da destekleyen güçlü bir üretim 
üssü olma hedefimize hizmet 
ediyor. Dijitalleşme ve sürdürü-
lebilirlik odağıyla kurguladığı-
mız bu tesisle, geleceğin üretim 
anlayışını bugünden hayata 
geçiriyoruz”.

Tamamlandığında Sa-
int-Gobain Yapı Kimyasalla-
rı’nın Türkiye’deki operasyonel 
verimliliğini önemli ölçüde 
artırması beklenen tesisin, yıl 
sonu itibarıyla devreye alınma-
sı planlanıyor. Şirketin mevcut 
Adana Chryso operasyonunda 
görev yapan ekip yeni tesiste 
çalışmalarını sürdürecek.

Mustafa KESKİN

SGK GÜNDEMİ

MEFA İş ve Sosyal Güvenlik 
Müşavirliği Yönetici Ortağı

FAZLA PRİM ÖDEMEYİN...
SGK İnşaatlarda Asgari İşçilik 
Hesaplamasını Değiştirdi

SGK, uzun zamandan beri işverenler aleyhine 
olan bir uygulamadan daha vazgeçti. SGK; ister 

fabrika inşaatları olsun ister bina inşaatları olsun, 
inşaat bittikten sonra yapı kullanma izin belgesi 
alım aşamasında asgari işçilik değerlendirmesi 
yapmaktadır.

Söz konusu inşaat için gerekli olan işçilik bildiri-
minin yapılıp yapılmadığının hesaplamasını yap-
makta; yeterli işçilik bildirimi yapılmışsa ilişiksizlik 
belgesini vermekte, yeterli işçilik bildirimi yapıl-
mamışsa bu defa fark işçilik tutarını tahsil ettikten 
sonra ilişiksizlik belgesini düzenlemektedir.

İşverenler Aleyhine Oluşan Durum

Bu hesaplamayı yaparken işverenin inşaat 
yapım aşamasında SGK’ya yaptığı işçilik bildirimle-
rini hiçbir güncellemeye tabi tutmadan dikkate al-
maktayken, yıllara sari inşaatlarda inşaatın yaklaşık 
maliyetini hesaplarken ise inşaatın bitirildiği yıldan 
bir önceki yılın yaklaşık birim maliyetini esas alarak 
inşaatın yaklaşık maliyetini güncellemekteydi.

Bu da enflasyonun yüksek seyrettiği yıllar dik-
kate alındığında işverenler aleyhine haksız bir uy-
gulamaya dönüşmüştü. İşverenler, inşaatta çalışan 
her işçiyi tam ve eksiksiz bir şekilde bildirseler dahi 
işçilik değerlendirmesi sonucunda mutlaka fark 
işçilik primi ödemek zorunda kalmaktaydı.

Yeni Düzenleme Ne Getiriyor?

SGK, haksızlığa neden olan bu uygulamadan 
vazgeçti. Bundan böyle nispeten daha adil olan bir 
hesaplama metoduyla asgari işçilik hesaplaması 
yapmak üzere yönetmelik değişikliği yaptı.

Söz konusu değişikliğe göre bundan böyle 
inşaatın yaklaşık maliyeti, inşaatın bittiği yıldan 
önceki tüm yılların birim maliyetlerinin ortalaması 
alınarak hesaplanacak, bu da inşaatların yaklaşık 
maliyetini nispeten aşağı çekecektir.

Ancak işverenlerin inşaat süresince SGK’ya 
bildirdikleri işçilik kazançlarında hiçbir güncelle-
me yapılmadığı için adalet nispi olarak sağlanmış 
olacaktır.

İşverenler Nelere Dikkat Etmeli?

İşverenler, eğer daha fazla prim ödemek 
istemiyorlarsa son çıkan yönetmelik hükümlerine 
göre asgari işçilik değerlendirmesinin yapılmasını 
istesinler. Zira Kurum, bu yazının yazıldığı gün 
itibarıyla uygulamaya ilişkin genelgesini çıkarma-
dığı ve hesaplama modülünü son düzenlemeye 
uyarlamadığı için SGK tarafından hâlâ eski mevzuat 
esas alınarak hesaplama yapılmaktadır.

Faturaların Önemi

Bu arada işverenlerin, inşaatın yapım aşama-
sında taşeron çalıştırması ya da dışarıdan faturalı 
işçilik hizmeti alması hâlinde, taşeron tarafından 
yapılan bildirimlerin ve varsa salt işçilik faturala-
rının ya da malzemeli işçilik faturalarının, asgari 
işçilik hesaplamasının Yeminli Mali Müşavir 
marifetiyle yapılması hâlinde hesaplamada dikkate 
alındığını hatırlatmak isterim.

Onun için asgari işçilik hesaplamasında, inşaat 
için düzenlenen faturaların içerik ve nitelik yönün-
den değerlendirmede dikkate alınması amacıyla 
uygun ibareler içerecek şekilde düzenlenmesi 
önem arz etmektedir.

Yapılan işlerle ilgili faturaların uygun içerikte 
düzenlenmesi, işverenlerin hiçbir şekilde ek prim 
ödemeden ilişiksizlik belgesi alması için yeterli 
olacaktır.

Yanlış Yöntemlere Başvurmayın

İşverenler tarafından, yaptıkları inşaatlarda 
asgari işçilik uygulaması nedeniyle fark işçilik primi 
ödememek amacıyla mevcut fabrika çalışanlarının 
bir kısmının inşaatta çalışıyormuş gibi bildirilmesi, 
SGK tarafından yapılacak bir incelemede çok kolay 
bir şekilde ortaya çıkarılacaktır.

Bunun da telafisi güç sonuçlar doğuracağını 
paylaşmak isterim.

Doğru yöntemlerle sonuca gitmek, yanlış yön-
temlerle sonuca gitmekten daha kolay ve daha az 
maliyetlidir.

TOBB Genç Girişimciler Kurulu 
(GGK) Kayseri ve İç Anadolu Baş-

kanı Faruk Sarıalp, TOBB GGK Kayseri 
Başkan Yardımcısı Furkan Çelik ve be-
raberindeki heyet, Adana Hacı Sabancı 
Organize Sanayi Bölgesi Yönetim 
Kurulu Başkanı Bekir Sütcü’ye hayırlı 
olsun ve tebrik ziyaretinde bulundu.

Ziyarette, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Asım Gül ve Kemal Özçetin ile Denetim 
Kurulu Üyesi Ali Fuat Batmaz da yer 
aldı.
Sanayi Ve Girişimcilik                      
Üzerine Verimli İstişare

Samimi bir atmosferde gerçekleşen 
görüşmede, Adana Hacı Sabancı Or-
ganize Sanayi Bölgesi’nin son yıllarda 
hayata geçirdiği yatırımlar, büyüme 
vizyonu ve üretim altyapısı hakkın-

da heyete kapsamlı bilgiler aktarıldı. 
Ayrıca bölgenin yatırım potansiyeli, 
sanayinin gelişimine yönelik yürütülen 
çalışmalar ve girişimcilik ekosistemine 
sağlayabileceği katkılar üzerine değer-
lendirmelerde bulunuldu.

Genç girişimcilerin üretim odaklı 
kalkınmadaki rolünün de ele alındığı 
görüşmede, sanayi ile girişimcilik ara-
sındaki iş birliğinin güçlendirilmesinin 
ülke ekonomisine sağlayacağı katkılar 
konusunda fikir alışverişi gerçekleşti-
rildi.

Adana Hacı Sabancı Organize 
Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Baş-
kanı Bekir Sütcü, ziyaretten duyduğu 
memnuniyeti dile getirerek, genç giri-
şimcilerin Türkiye’nin üretim gücünü 
ve rekabetçiliğini artıracak en önemli 

dinamiklerden biri olduğunu söyledi.
Sütcü, “Üreten, yatırım yapan ve 

katma değer oluşturan genç girişim-
cilerimizin her zaman yanında olmaya 
devam edeceğiz. Organize sanayi 
bölgeleri ile girişimcilik ekosistemi 
arasındaki iş birliklerinin güçlenme-
si, ülkemizin sürdürülebilir kalkınma 
hedeflerine ulaşmasında önemli 
katkılar sağlayacaktır. Nazik ziyaretleri 
ve iyi dilekleri dolayısıyla Sayın Faruk 
Sarıalp, Sayın Furkan Çelik ve değerli 
heyete teşekkür ediyorum.” ifadelerini 
kullandı.

Görüşmede, önümüzdeki dönemde 
genç girişimciler ile sanayi dünyası 
arasında ortak projelerin geliştirilmesi-
ne yönelik iş birliği imkanlarının artırıl-
masının önemine de vurgu yapıldı.

Bekir Sütcü: Genç Girişimciler,
Türkiye’nin Üretim Gücüne Yön Verecek
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Kadın Sanayicilerden  “Bilim ve Sevgi” Dolu  Anneler Günü…

Kadın Sanayiciler Platformu
Başkanı Elif Tosmur:
“Bir Çocuğun Kalbine Dokunmak 
Geleceğe Dokunmaktır”
AOSB Kadın Sanayiciler Platformu ön-

cülüğünde, devletin koruması altında 
yaşayan Çocuk Evleri Sitesi’nde düzenlenen 
“Anneler Günü Bilim Şenliği ve Koruyucu Aile 
Farkındalık Programı”, çocukların neşesi, 
bilimin heyecanı ve toplumsal dayanışmanın 
güçlü mesajlarıyla gerçekleştirildi.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı hima-
yelerinde; Eğitimde Girişim Derneği iş birli-
ğiyle, AOSB ve AOSB Kadın Sanayiciler Plat-
formu’nun destekleri, Türk Kızılay Yüreğir 
Şubesi’nin katkılarıyla düzenlenen etkinlikte; 
koruma ve bakım altındaki çocuklar bilim 
atölyeleri, deney alanları ve sosyal etkinlik-
lerle unutamayacakları bir gün yaşadı.

Program kapsamında robotik kodlama, 
sanal gerçeklik deneyimleri, mikroskopla 
doğa gözlemleri, müzik ve boyama atölye-
leri, zekâ oyunları ve planetaryum çadırı 
dâhil toplam 16 farklı bilim ve deneyim alanı 
çocuklarla buluştu. Eğitimde Girişim Derneği 
koordinasyonunda görev alan gönüllü öğ-
retmenler ve öğrenciler de etkinlik boyunca 
çocuklara eşlik etti.

Programa; Adana Valisi Mustafa Yavuz’un 
eşi Süreyya Yavuz, AOSB Yönetim Kurulu 
Başkanı Bekir Sütcü, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Mehmet Tosmur, Fatma Uğur Ersöz, Asım 
Gül, M. Tansel Ün, N. Yiğit Dağsuyu, Aile ve 
Sosyal Hizmetler İl Müdürü Mustafa Gökbo-
ğa, Eğitimde Girişim Derneği Başkanı Esma 
Ünlü, Türk Kızılay Yüreğir Şubesi temsilcileri, 
kadın sanayiciler, gönüllüler ve çok sayıda 
davetli katıldı.

Süreyya Yavuz, AOSB Başkanı Sütcü, 
Kadın Sanayiciler Platformu Başkanı Elif 
Tosmur ve diğer davetlilerle birlikte kurulan 
stantları tek tek gezerek çocukların beceri-
lerine şahit oldu. Çocuklarla sohbet ederek 
tebriklerini ileten Süreyya Yavuz, bu anlamlı 
etkinlikten dolayı başta kadın sanayiciler 
olmak üzere destek veren tüm kurumları 
kutladı.

“Bir Çocuğun Kalbine Dokunmak”

Programın açılış konuşmasını gerçek-
leştiren AOSB Kadın Sanayiciler Platformu 
Başkanı Elif Tosmur, Anneler Günü’nün sevgi 

ve şefkat dolu ruhundan ilham alarak bilimin 
ışığında umut ve dayanışmayı büyütmek için 
bir araya geldiklerini söyledi.

Bir çocuğun kalbine dokunmanın aslında 
geleceğe dokunmak anlamı taşıdığını kay-
deden Tosmur, “Bugün burada kurulan her 
temas, paylaşılan her bilgi, edilen her sohbet 
ve birlikte atılan her küçük adım; çocukları-
mızın hayatında unutulmayacak güzel anılar 
bırakacaktır” dedi.

Bilimin yalnızca öğrenmekten ibaret 
olmadığını vurgulayan Tosmur, “Bilim; 
merak etmeyi cesaretlendirmektir. Sevgi ise 
bir çocuğun kalbinde güven ve umut inşa et-
mektir. Bugün bu iki kıymetli değeri aynı çatı 
altında buluşturmanın manevi mutluluğunu 
yaşıyoruz” ifadelerini kullandı.

Kadınların üretim gücü ve toplumsal 
duyarlılığıyla yalnızca sanayide değil, yaşa-
mın her alanında umut oluşturmaya devam 
ettiğini belirten Tosmur, güçlü toplumların 
sevgiyle büyüyen çocuklarla mümkün olaca-
ğını ifade etti.

AOSB Yönetim Kurulu Başkanı Bekir Süt-
cü başta olmak üzere yönetim kurulu üyele-
rine teşekkür eden Tosmur, verilen destek ve 
ortaya konulan vizyonun sosyal sorumluluk 
çalışmalarının daha güçlü şekilde hayat bul-
masına katkı sağladığını söyledi.

Etkinliğin; Adana Aile ve Sosyal Hizmet-
ler İl Müdürlüğü, Eğitimde Girişim Derneği 
ve Türk Kızılay Yüreğir Şubesi iş birliğiyle 
gerçekleştirildiğini hatırlatan Tosmur, çocuk-
ların gözlerindeki heyecana ortak olmanın 
paha biçilemez bir mutluluk olduğunu 
kaydetti.

Başkan Elif Tosmur, “Programa katı-
larak destek veren Başta Adana Valimizin 
kıymetli eşi Sayın Süreyya Yavuz Hanıme-
fendi olmak üzere; AOSB Yönetim Kurulu 
Başkanımız Sayın Bekir Sütcü’ye, yönetim 
kurulu üyelerimize, Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı, Eğitimde Girişim Derneği Başkanı 
Esma Ünlü ve üyelerine, Türk Kızılay Yüreğir 
Şubesi ile destek veren sponsor firmalara, 
değerli sanayicilerimize, gönüllü öğretmen-
lere, organizasyon ekibine ve AOSB ailesine 

teşekkür ediyorum” dedi.

Toplumsal dayanışmanın önemine dikkat 
çeken Tosmur, “Birlikte daha güçlüyüz, sev-
giyle daha güzeliz” ifadelerini kullandı.

Koruyucu Aile Farkındalığı

Program kapsamında gerçekleştirilen 
Koruyucu Aile Bölümü’nde ise Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı’nın yürüttüğü Gönül 
Elçileri Projesi kapsamında koruyucu aile 
sisteminin önemine dikkat çekildi. Çocukla-
rın sevgi dolu aile ortamlarında büyümesinin 
toplumsal gelişim açısından taşıdığı öneme 
vurgu yapıldı.

Etkinlikte ayrıca bakıcı anneler ve gönül 
elçilerine çiçek takdimi gerçekleştirildi. 

Çocuklarla birlikte atölyeleri gezen protokol 
üyeleri, etkinlik alanında bilim ve eğlenceyi 
bir arada deneyimleyen çocukların heyecanı-
na ortak oldu.

Program sonunda organizasyona destek 
sunan kurumlara, gönüllülere ve sponsorlara 
teşekkür edilerek, törene katılan davetliler 
tarafından çeşitli hediyeler takdim edildi.

Çocuklara ve davetlilere ikramların 
yapıldığı, palyaçolar eşliğinde eğlencelerin 
gerçekleştiği, müzik eşliğinde oyunların 
oynandığı ve yüz boyama etkinliği ile ço-
cukların doyasıya eğlendiği Anneler Günü 
organizasyonunda bilim ve eğlencenin yanı 
sıra duygu dolu anlar yaşandı.
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Aralarında Kadın Sanayiciler Platformu’nun 
da yer aldığı AOSB heyeti, Dünya Hemşireler 

Günü kapsamında Yüreğir Semt Polikliniği’ni ziya-
ret ederek hemşirelerin gününü kutladı.

AOSB, 12 Mayıs Dünya Hemşireler Günü 
dolayısıyla gerçekleştirdiği ziyaretle sağlık hizmet-
lerinin görünmez kahramanları olan hemşirelerin 
emek ve fedakârlıklarına kırmızı karanfillerle 
teşekkür etti.

AOSB Yönetimini temsilen Yönetim Kurulu 
Üyesi ve Kültür-Sanat, Spor ve Eğitim Komite 
Koordinatörü M. Tansel Ün, Kadın Sanayiciler 
Platformu Başkanı ve Komite Üyesi Elif Tosmur ile 
Komite Üyesi M. Pars Sezer, AOSB Yüreğir Semt 
Polikliniği’ni ziyaret ederek görev yapan hemşire-
lerin Dünya Hemşireler Günü’nü kutladı.

Ziyaret kapsamında hemşirelere karanfil ve 
çeşitli hediyeler takdim edilirken, toplum sağlığı-
nın korunması ve geliştirilmesi adına üstlendik-
leri önemli görevler dolayısıyla teşekkür edildi. 
Samimi bir atmosferde gerçekleşen buluşmada, 

hemşirelerin sağlık sisteminin vazgeçilmez un-
surları olduğu ve sundukları hizmetlerle toplum 
yaşamına büyük değer kattıkları vurgulandı.

AOSB Yönetim Kurulu Üyesi M. Tansel Ün, 
insan sağlığı için gece gündüz demeden görev ya-
pan hemşirelerin özverili çalışmalarının her türlü 
takdiri hak ettiğini belirterek, sağlık hizmetlerinin 
sürdürülebilirliğinde hemşirelerin üstlendiği so-
rumluluğun büyük önem taşıdığını ifade etti.

Elif Tosmur ise mesai mefhumu gözetmeksizin 
görevlerini büyük bir fedakârlık ve sorumluluk 
bilinciyle sürdüren tüm hemşirelerin 12 Mayıs 
Dünya Hemşireler Günü’nü kutlayarak, sağlık ala-
nına sundukları değerli katkılar nedeniyle teşekkür 
ve şükran duygularını paylaştı.

Adana’nın sanayi vizyonunda 
“Kadınların Gücü” öne çıkıyor

AOSB, Fedakâr 
ve Emekçi 
Hemşirelerle Bir 
Araya Geldi

Adana Valisi Mustafa Yavuz ise kadın 
sanayicilerin üretime, istihdama ve 

şehrin ekonomik gelişimine sunduğu 
katkının önemine dikkat çekti.

Adana Hacı Sabancı 
Organize Sanayi Bölgesi 
(AOSB) Kadın Sanayi-
ciler Platformu Başkanı 
Elif Tosmur, Platform 
Yönetim Kurulu Üye-
leri ile AOSB Yönetim 
Kurulu Üyesi Fatma 
Uğur Ersöz, Adana Valisi 
Mustafa Yavuz’u ziyaret 
ederek, kadın istihda-
mına yönelik önemli 
değerlendirmelerde bulundu.

Ziyarette, Başkan Elif Tosmur, 
sanayide kadın gücünün artırılması, 
gençlerin üretime kazandırılması ve 
Adana’nın sanayi vizyonunun daha 
ileriye taşınması adına çalışmalarını 
kararlılıkla sürdürdüklerini söyledi.

Valilikte samimi ve verimli bir at-
mosferde gerçekleşen görüşmede; Ada-
na’nın sanayi potansiyeli, üretim gücü-
nün sürdürülebilir şekilde geliştirilmesi 
ve kadınların sanayide daha aktif rol 
üstlenmesinin sağlayacağı ekonomik ve 
sosyal katkılar üzerinde duruldu.

AOSB Kadın Sanayiciler Platformu 
Başkanı Elif Tosmur, kadın istihdamı-
nın artırılmasına yönelik çalışmaların 
büyük önem taşıdığını belirtti. Tosmur, 
gençlerin üretim kültürüyle daha erken 

yaşta buluşturulmasının, meslek liseleri 
ile sanayi arasındaki iş birliklerinin 
güçlendirilmesinin ve nitelikli insan 
kaynağı yetiştirilmesine yönelik proje-

lerin Adana sanayisinin 
geleceği açısından 
kritik bir değer taşıdığını 
kaydetti.

Elif Tosmur, kadın 
sanayiciliğinin güçlen-
dirilmesi ve kadınların 
üretim süreçlerinde 
daha aktif rol üstlenme-
sinin yalnızca ekonomik 
değil, sosyal kalkınma 
açısından da önemli 

katkılar sunduğunu ifade etti.

Tosmur, AOSB Kadın Sanayici-
ler Platformu olarak sanayide kadın 
gücünün artırılması, gençlerin üretime 
kazandırılması ve Adana’nın sanayi viz-
yonunun daha ileriye taşınması adına 
çalışmalarını kararlılıkla sürdürdükleri-
ni söyledi.

Adana Valisi Mustafa Yavuz ise 
kadın sanayicilerin üretime, istihdama 
ve şehrin ekonomik gelişimine sunduğu 
katkının önemine dikkat çekerek, “Ka-
dın sanayicilerimiz kalkınma vizyonu-
muza değer katıyor” ifadelerini kullandı.

Vali Yavuz, şehrin üretim gücüne 
değer katan çalışmaları ve nazik ziyaret-
leri dolayısıyla heyete teşekkür ederek, 
kadın sanayicilere çalışmalarında başa-
rılar diledi.

Adana Valisi Mustafa Yavuz, kadın sanayicilerin üretime, 
istihdama ve şehrin ekonomik gelişimine sunduğu katkının 
önemine dikkat çekti.

AOSB Kadın Sanayiciler 
Platformu, üniversite-sana-

yi iş birliğinin geliştirilmesi ve 
kadınların üretim süreçlerindeki 
etkinliğinin artırılması hedefi 
doğrultusunda önemli bir buluş-
maya ev sahipliği yaptı.

Çukurova Üniversitesi Rektör 
Yardımcısı Prof. Dr. Hacer Yapı-
cıoğlu Yıldızdaş ile AOSB Teknik 
Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Müdürü Prof. Dr. Nigar Yarpuz 
Bozdoğan, AOSB Kadın Sana-
yiciler Platformu Başkanı Elif 
Tosmur ve Yönetim Kurulu’nu 

ziyaret ederek çeşitli konularda 
değerlendirmelerde bulundu.

Samimi ve verimli bir ortam-
da gerçekleştirilen toplantıda, 
kadın dayanışmasının güçlen-
dirilmesi, kadınların iş dün-
yasında daha fazla yer alması, 
üniversite-sanayi iş birliğinin 
geliştirilmesi ve mezun gençlerin 
sanayide istihdam olanaklarının 
artırılması konuları ele alındı.

Katılımcılar, eğitim ve üretim 
dünyası arasındaki bağların 
daha da kuvvetlendirilmesinin 

hem sanayiye hem de gençlere 
önemli katkılar sağlayacağı ko-
nusunda görüş birliğine vardı.

Toplantıda ayrıca, uygula-
malı eğitimi merkeze alan 7+1 
ve 3+1 eğitim sistemlerinin 
öğrencilere sağladığı avantajlar 
değerlendirildi. Staj imkanları-
nın geliştirilmesi, öğrencilerin 
sektörle daha erken buluşturul-
ması ve sanayiciler ile öğrenci-
lerin karşılıklı beklentilerinin 
daha etkin şekilde yönetilmesine 
yönelik öneriler paylaşıldı.

Üniversite ile Sanayi 
Arasında Güçlü Köprü AOSB Kadın Sana-

yiciler Platformu, 
Adana 3. Lig Kadın Fut-
bol Takımı’nı ağırladı. 
Buluşmada kadınların 
spor alanındaki başa-
rıları, fırsat eşitliği ve 
genç nesillere rol model 
olmanın önemi üzerine 
değerlendirmelerde 
bulunuldu.

Ziyarette, sporcular 
tarafından AOSB Kadın 
Sanayiciler Platfor-
mu’na takdim edilen 
forma, günün anlamlı 
anlarından biri oldu. 

Platform Başkanı Elif 
Tosmur, kadınların 
yalnızca iş dünyasında 
değil, sporun her ala-
nında gösterdiği başarı-
ların toplumun gelişimi 
açısından büyük önem 
taşıdığını belirterek 
şunları söyledi:

“Kadınlarımızın 
sporda elde ettiği her 
başarıyı, toplumsal 
gelişimin ve fırsat 
eşitliğinin güçlü bir 
göstergesi olarak gö-
rüyoruz. Sahada emek 
veren, mücadele eden 

ve başarılarıyla genç 
kızlarımıza örnek olan 
sporcularımızla bir 
araya gelmekten büyük 
mutluluk duyduk.”

Adana 3. Lig Kadın 
Futbol Takımı’na yeni 
sezonda başarı dilekle-
rini ileten Elif Tosmur, 
“Sahadaki emeklerinin 
nice güzel zaferlerle 
taçlanmasını temenni 
ediyor, sporcularımızın 
başarılarını gururla 
takip etmeyi sürdü-
receğimizi belirtmek 
istiyorum” dedi.

Kadın Sanayicilerden
Kadın Futboluna Destek
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Adana Hacı Sabancı Organize Sana-
yi Bölgesi, üretim odaklı kalkınma 

anlayışı doğrultusunda kamu kurumları, 
yatırımcılar ve sektör temsilcileriyle iş 
birliğini güçlendirerek, hem sanayi hem 
de tarım alanında sürdürülebilir gelişime 
katkı sunmaya devam edeceğini bildir-
di. Bölge, bu kapsamda, Karataş Tarıma 
Dayalı İhtisas (Sera) Organize Sanayi 
Bölgesi’nin mevcut durumu ve devam 
eden yatırımlarının ele alındığı önemli bir 
istişare toplantısına ev sahipliği yaptı.

Toplantıya; Adana Hacı Sabancı 
Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Ku-
rulu Başkanı Bekir Sütcü Adana Ticaret 
Odası Başkanı Yücel Bayram, AOSB Bölge 
Müdürü Ersin Akpınar ile Karataş Tarıma 
Dayalı İhtisas (Sera) OSB Bölge Müdürü 
Hasan Sezer ile Yaltır A.Ş. Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Yaltır katıldı.

Projeler Ve Gelinen Aşama 
Değerlendirildi

Toplantıda, Karataş Tarıma Dayalı 
İhtisas (Sera) OSB’de yürütülen çalışma-
lar, yatırım sürecinde gelinen son durum 

ve önümüzdeki dönemde hayata geçiril-
mesi planlanan projeler kapsamlı şekilde 
değerlendirildi.

Katılımcılar, üretim altyapısının 
güçlendirilmesi, yatırım süreçlerinin hız-
landırılması ve bölgenin tarımsal üretim 
kapasitesini artıracak uygulamalar konu-
sunda görüş alışverişinde bulundu.

Tarım ve Sanayi Entegrasyonu Vurgusu

Toplantıda, Adana’nın güçlü sanayi 
altyapısı ile tarımsal üretim potansiyelinin 
birbirini tamamlayan iki önemli değer 
olduğu vurgulanırken, kurumlar arası iş 
birliğinin sürdürülebilir kalkınma açısın-
dan büyük önem taşıdığı ifade edildi.

Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi 
Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanı Bekir 
Sütcü, tarım ve sanayinin birbirini destek-
leyen iki stratejik sektör olduğuna dikkat 
çekerek, şunları söyledi:

“Adana, hem güçlü sanayi altyapısı 
hem de verimli tarım arazileriyle ülke-
mizin en önemli üretim merkezlerinden 
biridir. Tarıma Dayalı İhtisas Organize 
Sanayi Bölgeleri, katma değerli üretimi 
artıracak, istihdamı destekleyecek ve böl-
gesel kalkınmaya önemli katkılar sağlaya-
caktır. Kurumlarımız arasında sürdürülen 
bu istişare kültürünü son derece değerli 
buluyor, ortak akılla yürütülen çalışma-
ların Adana’nın üretim gücünü daha da 
ileriye taşıyacağına inanıyoruz.”

Toplantının sonunda, Adana’nın 
sanayi ve tarım alanındaki güçlü potansi-
yelini ortak projelerle daha ileri taşımaya 
yönelik iş birliğinin devam ettirilmesi 
konusunda görüş birliğine varıldı.

Karataş Sera OSB İçin Yol 
Haritası AOSB’de Değerlendirildi

Adana’nın Üretim Gücü 
AOSB’de Değerlendirildi
AK Parti Adana İl Baş-

kanı Tamer Dağlı ve 
beraberindeki heyet, AOSB 
Yönetim Kurulu Başkanlığı 
görevine yeniden seçilen 
Bekir Sütcü ve yönetimine 
tebrik ziyaretinde bulundu. 
Görüşmede bölgenin çalış-
maları, sanayi yatırımları ve 
Adana ekonomisine yönelik 
değerlendirmeler ele alındı.

AOSB Bölge Müdürlü-
ğü’nde gerçekleştirilen ziya-
rette, bölgenin mevcut çalış-
maları, yatırım faaliyetleri ve 
sanayinin Adana ekonomisi-
ne sunduğu katkılar hakkında 
kapsamlı değerlendirmelerde 

bulunuldu.
Toplantıya AOSB Yöne-

tim Kurulu Üyeleri M. Nedim 
Büyüknacar, Mehmet Tosmur, 
Kemal Özçetin, Asım Gül, M. 
Tansel Ün ve Ahmet Aslan’ın 
yanı sıra Denetim Kurulu 
Üyesi Ali Fuat Batmaz da ka-
tıldı. Görüşmede, AOSB’nin 
üretim kapasitesi, altyapı 
hizmetleri, yatırımcı odaklı 
uygulamaları ve bölgenin ge-
lişim vizyonuna ilişkin bilgiler 
paylaşıldı.

Ziyaret kapsamında 
Adana sanayisinin mevcut 
durumu ve geleceğe yönelik 

hedefleri hakkında görüş 
alışverişinde bulunulurken, 
üretim, istihdam ve sürdü-
rülebilir kalkınma ekseninde 
yürütülen çalışmalar değer-
lendirildi.

AOSB Yönetim Kurulu 
Başkanı Bekir Sütcü, nazik 
ziyaretleri ve iyi dilekleri 
dolayısıyla AK Parti Ada-
na İl Başkanı Tamer Dağlı 
ve beraberindeki heyete 
teşekkür ederek, Adana’nın 
sanayi alanındaki büyümesini 
destekleyecek çalışmaların 
kararlılıkla sürdürüleceğini 
ifade etti.

Gündemde Kent ve Sanayi Vardı

Kayserililer Derneği, 
hemşehrileri Süt-

cü’yü makamında ziya-
ret ederek yeni dönem 
için tebriklerini iletti.

Adana Kayserililer 
Derneği Yönetim Kurulu 
Başkanı Uğur Büyük-
kantarcı, Adana Hacı Sa-
bancı Organize Sanayi 
Bölgesi (AOSB) Yönetim 
Kurulu Başkanlığı gö-
revine yeniden seçilen 
Bekir Sütcü’yü ziyaret 
ederek hayırlı olsun 
dileklerini iletti. Görüş-
mede Adana’nın sanayi 
potansiyeli, ekonomik 
gelişimi ve bölgesel 
kalkınma konuları ele 
alındı.

AOSB’de gerçek-
leşen görüşmede, 
Adana’nın ekonomik ge-
leceği, sanayi yatırımları 
ve bölgesel kalkınma 
başta olmak üzere bir-
çok konu değerlendiril-
di. Samimi bir ortamda 

gerçekleşen buluşmada, 
kent ekonomisinin güç-
lendirilmesine yönelik 
görüş alışverişinde 
bulunuldu.

Aslen Kayserili olan 
Bekir Sütcü, küçük yaş-
larda ailesiyle birlikte 
Adana’ya yerleşerek iş 
hayatını bu kentte şe-
killendirdi.  Sütcü, yıllar 
içerisinde gerçekleştir-
diği yatırımlar ve sanayi 
alanındaki çalışmalarıyla 
Adana’nın, bölgenin 
ve Türkiye ekonomisi-
nin gelişimine önemli 
katkılar sunmaya devam 
ederken, kentteki sosyal 
sorumluluk projesi yatı-

rımlarıyla da öne çıkıyor.
Adana’ya olan bağ-

lılığını her fırsatta dile 
getiren Sütcü, kendisini 
“öz Adanalı değil ama 
has Adanalı” olarak 
tanımlıyor.

Ziyaret sonunda 
Adana Kayserililer Der-
neği Yönetim Kurulu 
Başkanı Uğur Büyük-
kantarcı, Bekir Sütcü’ye 
yeni dönemde başarı 
dilerken, Bekir Sütcü 
de nazik ziyaretleri ve 
iyi dilekleri dolayısıy-
la Büyükkantarcı’ya 
teşekkür etti.

MÜSİAD Heyeti İle “Ortak Akıl” 
MÜSİAD Adana Şube Başkanı  

Ömer Tekdemir ve bera-
berindeki heyet, AOSB Yönetim 
Kurulu Başkanı  Bekir Sütcü’ye 
tebrik ziyaretinde bulundu. 
Ziyarette, Ceyhan Kimya Endüstri 
Bölgesi, görüşme gündeminin 
ağırlığını oluşturdu.

Ziyarette, bölge sanayisinin 
mevcut durumu, yatırım ortamı 
ve Adana’nın üretim gücünü ar-
tırmaya yönelik çalışmalar üzeri-
ne görüş alışverişinde bulunuldu.

Ziyaretin ardından, AOSB 
Yönetim Kurulu Üyeleri  M. Ne-
dim Büyüknacar, Kemal Özçetin,  

Ahmet Aslan ile Denetim Kurulu 
Üyesi Can Ulaştırıcı’nın da ka-
tılımlarıyla kapsamlı bir istişare 
toplantısı gerçekleştirildi.

Toplantıda, bölgenin genel 
durumu değerlendirilirken, 
Adana’nın sanayi altyapısını 
güçlendirecek stratejik yatırım-
lar da ele alındı. Özellikle Adana 
Ceyhan Kimya Endüstri Bölgesi 
kapsamında yürütülen çalışmalar 
hakkında karşılıklı bilgi payla-
şımında bulunularak projenin 
bölge ekonomisine sağlayacağı 
katkılar değerlendirildi.

Sanayicilerin beklentileri, 

yatırım süreçleri ve Adana’nın 
üretim kapasitesini artıracak iş 
birlikleri konusunda görüş alış-
verişinin yapıldığı toplantı, ortak 
akıl ve istişare anlayışının önemi-
ni bir kez daha ortaya koydu.

Adana Güç Birliği Vakfı 
Başkanı Burhan Kavak ve 

beraberindeki heyet, AOSB 
Yönetim Kurulu Başkanlığı 
görevine yeniden seçilen Be-
kir Sütcü’ye tebrik ziyaretinde 
bulundu.

Ziyarete AOSB Yönetim 
Kurulu Üyeleri Hasan Kılıç, 
M. Tansel Ün, Kemal Özçetin 
ve Ahmet Aslan ile Adana Güç 
Birliği Vakfı Yönetim Kurulu 
Üyesi ve AOSB Kültür, Sanat, 
Spor ve Eğitim Komitesi Üyesi 
Ahmet Şen de katıldı.

Görüşmede, Adana’nın 
ekonomik ve sosyal gelişimi-
ne katkı sağlayacak çalışma-
lar ile sivil toplum kuruluşları 
ve sanayi dünyası arasındaki 
iş birliği imkânları değerlen-
dirildi.

Adana Güç Birliği Vakfı
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AOSB Yönetim Kurulu Başkanı 
Bekir Sütcü, Halkbank Ticari 

Şube Müdürü Hüseyin Kahveci, 
Albaraka Türk Ticari Şube Müdürü 
Aydın Aksel, Türk Eximbank Ege ve 
İç Anadolu Bölge Müdürü Gülom 
Kudal, Adana Bölge Müdürü Ali Can 
ve beraberindeki heyetleri makamın-
da ağırladı.

Ziyaretlerde, sanayi ve finans sek-
törleri arasındaki iş birliği olanakları, 
yatırım süreçlerinin desteklenmesi, 
işletmelerin finansmana erişimi, 
ihracatın geliştirilmesi ve bölgesel 
kalkınmaya katkı sağlayacak finans-
man modelleri ele alındı.

Halkbank Ticari Şube Müdürü 
Hüseyin Kahveci’nin ziyaretinde, sa-
nayi üretiminin finansmanı, yatırım 
süreçlerinde bankacılık sektörünün 
rolü ve işletmelerin finansmana eri-
şimini kolaylaştıracak uygulamalar 
üzerine değerlendirmelerde bulu-
nuldu. Görüşmede ayrıca, Adana 
sanayisinin sürdürülebilir büyüme 
hedefleri doğrultusunda sanayi ve 
finans sektörü arasındaki güçlü iş 
birliğinin önemi vurgulandı.

Albaraka Türk Ticari Şube Mü-

dürü Aydın Aksel, AOSB Yönetim 
Kurulu Başkanlığı görevine yeniden 
seçilen Bekir Sütcü’ye hayırlı olsun 
dileklerini iletti. Görüşmede sana-
yi ve finans sektöründeki güncel 
gelişmeler, yatırım ortamına ilişkin 
beklentiler ve sanayicilere sunulan 
finansman imkânları değerlendirilir-
ken, reel sektör ile katılım bankacılığı 
arasındaki iş birliği fırsatları üzerine 
görüş alışverişinde bulunuldu.

Türk Eximbank Ege ve İç Anadolu 
Bölge Müdürü Gülom Kudal, Adana 
Bölge Müdürü Ali Can ve beraberin-
deki heyetin gerçekleştirdiği ziyaret-
te ise ihracat odaklı büyüme strateji-
leri, sanayicilerin 
dış pazarlardaki 
rekabet gücünün 
artırılması ve ih-
racat finansmanı 
imkânları ele 
alındı. Samimi 
bir atmosferde 
gerçekleşen gö-
rüşmede, AOSB 
sanayicilerinin 
ihracat perfor-
mansı ve önü-
müzdeki döneme 

ilişkin beklentiler değerlendirilirken, 
Türk Eximbank’ın ihracatçı firmalara 
sunduğu destek mekanizmaları hak-
kında görüş alışverişinde bulunuldu.

AOSB Yönetim Kurulu Başkanı 
Bekir Sütcü, üretimin, yatırımın 
ve ihracatın sürdürülebilir şekilde 
büyümesinde finans kuruluşlarının 
önemli bir paya sahip olduğunu be-
lirterek, sanayicilerin güçlü finans-
man kaynaklarıyla desteklenmesinin 
bölgesel ve ulusal kalkınma açısın-
dan büyük önem taşıdığını ifade etti.

Görüşmeler, günün anısına çeki-
len hatıra fotoğraflarının ardından 
sona erdi.

HABER

Makine Mühendisleri Odası 
Adana Şubesi AOSB’de

Makine Mühendisleri Oda-
sı Başkanı Kerem Şahin 

ve beraberindeki heyet, AOSB 
Yönetim Kurulu Başkanı Bekir 
Sütcü’ye tebrik ziyaretinde 
bulundu.

Ziyarette sanayi ve mü-

hendislik alanındaki ortak 
hedefler ile kurumlar arası 
işbirliği olanakları değerlen-
dirildi. Görüşmede, sanayinin 
gelişimi için güçlü koordinas-
yon ve ortak aklın önemine 
dikkat çekildi.

Ukrayna Türkiye Büyükelçisi 
Nariman Dzhelialov, Adana Hacı 

Sabancı Organize Sanayi Bölgesi’ni 
(AOSB) ziyaret ederek, Yönetim Kurulu 
Başkanı Bekir Sütcü ve yönetimi ile bir 
araya geldi.

 AOSB Bölge Müdürlüğü’nde ger-
çekleşen ziyarette, Ukrayna Konsolosu 
Viacheslav Khomenko ile Ukrayna Ada-
na Fahri Konsolosu ve Çukurova Genç 
Sakarya, Çukurova Derneği Onursal 
Başkanı Ömer Faruk Sakarya,  Çukuro-
va GİAD Başkanı Alperen Pişkin, 16'ncı 
Dönem Başkanı Hakan Burç, Çukurova 
GİAD ve TÜGİK Yönetim Kurulu Üyesi 
Kubilay Kurluk da yer aldı.

Aosb’nin Sanayi Gücü Anlatıldı

 Yönetim Kurulu Üyeleri Asım Gül, 
Ahmet Aslan, Kemal Özçetin ve N. Yiğit 
Dağsuyu’nun da katıldığı görüşmede, 
AOSB’nin üretim kapasitesi, sanayi 
altyapısı, yatırım olanakları ve bölge-
deki ekonomik faaliyetler hakkında 
kapsamlı bilgiler paylaşıldı.

 Görüşmede ayrıca Adana sanayisi-
nin mevcut potansiyeli, uluslararası iş 
birliği imkanları ve iki ülke arasındaki 
ekonomik ilişkilerin geliştirilmesine 
yönelik değerlendirmelerde bulunuldu.

 Uluslararası İş Birliklerine Katkı

 AOSB Yönetim Kurulu Başkanı 
Bekir Sütcü, bölgenin Türkiye’nin 
en önemli üretim merkezlerinden 
biri olduğunu belirterek, uluslararası 
temasların ve ekonomik iş birliklerinin 
sanayinin gelişimine önemli katkılar 
sağladığını ifade etti.

 Ziyaret kapsamında konuk he-
yete AOSB’nin genel yapısı, üretim 
faaliyetleri ve yatırımcılarına sundu-
ğu hizmetler hakkında bilgi veri-
lirken, karşılıklı görüş alışverişinde 

bulunuldu.

AOSB yönetimi, sanayicilere sun-
dukları hizmetleri özetledikten sonra 
Bölge Müdürlüğü binasında yer alan 
ve bölgenin elektrik dağıtım şebekesi-
nin 7/24 izlenebildiği SCADA Sistemi 
ve MOBESE Merkezi ile diğer birim-
lerle ilgili yerinde bilgi paylaşımında 
bulundu.

 AOSB Yönetimi, nazik ziyaretlerin-
den dolayı Ukrayna Türkiye Büyükel-
çisi Nariman Dzhelialov ve beraberin-
deki heyete teşekkür etti.

AOSB Yönetimi Ukrayna heyetini ağırladı

Sanayi ve Finans Dünyası AOSB’de Buluştu

Türk 
Eximbank

Halkbank
Ticari Şube

Albaraka Türk
Ticari Şube

Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı İş 

Teftiş Kurulu Adana Grup 
Başkanı Semiha Dostlar ve 
beraberindeki heyet, AOSB 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Bekir Sütcü’yü makamında 
ziyaret etti.

Ziyarette AOSB Yöne-
tim Kurulu Üyeleri Fatma 
Uğur Ersöz ve Asım Gül de 
hazır bulundu. Görüşmede, 

sanayide çalışma hayatına 
ilişkin güncel gelişmeler ile 
istihdam süreçleri üzerine 
değerlendirmeler yapıldı.

AOSB Yönetimi, nazik 
ziyaretlerinden dolayı Semi-
ha Dostlar ve beraberindeki 
heyete teşekkür ederek, 
çalışma hayatının gelişti-
rilmesine yönelik kurumlar 
arası iş birliğinin önemine 
vurgu yaptı.

Çalışma Bakanlığı
İş Teftiş Kurulu



18 1 Mayıs/30 Haziran 2026 GAZETE
GÜNCEL/YORUM

Av. Günay
KILINÇ

MEVZUATIN
İÇİNDEN

KVKK Kararı Hakkında

Kişisel Verileri Koruma Kurulu-
nun, çalışanların mesai takibi 

amacıyla yüz tanıma, parmak izi, 
retina taraması gibi biyometrik 
tanımlama sistemlerinin kullanıl-
masına ilişkin 29/04/2026 tarihli 
ve 2026/921 sayılı İlke Kararı, 2 
Haziran 2026 tarihli ve 33268 sayı-
lı Resmî Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe girmiştir.

Uygulamada bugüne kadar, 
işçi ve işveren arasındaki mesai 
takibi süreçlerinde biyometrik 
veri işlenmesinin hukuka uygun 
olup olmadığına dair çeşitli tar-
tışmalar yaşanmakta ve kuralların 
henüz netleşmediğini savunan 
görüşler bulunmaktaydı. Ancak 
Kurul, 6698 sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu’nun (“KVKK”) 
15’inci maddesinin altıncı fıkrası 
uyarınca aldığı bu İlke Kararı ile 
konuya ilişkin tüm tereddütleri 
kesin olarak ortadan kaldırmış-
tır. Artık mesai takibi amacıyla 
biyometrik veri işlenmesi, hiçbir 
hukuki şarta dayandırılamayacak 
mutlak bir hukuka aykırılık nede-
ni olarak kabul edilmiştir.

1. Kurulun İlke Kararı, 
‘Belirsizlik’ Tartışmalarına Son 
Vermiştir

Kurulun bu yöndeki yaklaşımı 
aslında yeni değildir. Geçmişte de 
biyometrik veri işleme süreçleri-
nin hukuka aykırı olduğuna dair 
spesifik kararlar verilmiş ancak 
genel bir ilke kararı olmadığı 
için bazı işverenlerce uygulama-
nın sürdürüldüğü görülmüştür. 
Örneğin, Kişisel Verileri Koruma 
Kurulunun 04/08/2022 tarihli 
ve 2022/797 sayılı kararında; bir 
üretim tesisinde işe giriş-çıkış 
kontrolü için yüz tanıma sistemi 
kullanılması incelenmiştir. Kurul, 
ilgili olayda açık rıza metinlerinin 
geçerli olmadığını ve alternatif 
yollar varken biyometrik veri 
işlenmesinin ölçülülük ilkesine 
aykırı olduğunu tespit ederek, 
KVKK’nın veri güvenliğine ilişkin 
12’nci maddesine aykırılıktan 
dolayı veri sorumlusu şirkete 
500.000 TL idari para cezası uygu-
lamış ve sistemin derhal durdu-
rularak verilerin imha edilmesine 
karar vermiştir.

Yeni yayımlanan İlke Kararı, 
bu bireysel yaptırımlarla orta-
ya konulan yaklaşımı tüm veri 
sorumluları bakımından genel 
ve bağlayıcı bir ilkeye dönüştür-
müştür. 

2. Kurul, Biyometrik Veri 
İşlenmesini Hukuka Aykırı 
Bulmakta Ve Açık Rızayı Geçersiz 
Kabul Etmektedir

KVKK’nın 6’ncı maddesi 
uyarınca biyometrik veriler “özel 
nitelikli kişisel veri” statüsünde-
dir ve işlenmeleri kural olarak 
yasaktır. Mesai takibi amacıyla 
biyometrik veri işlenmesi için 
kanunlarda açık bir düzenleme 
bulunmamaktadır. Anayasa 
Mahkemesinin 10/03/2022 tarihli 
ve 2018/11988 başvuru numaralı 
kararında da açıkça vurgulandığı 
üzere, mevcut mevzuat biyomet-
rik veri işleme için yeterli yasal 
dayanağı sunmamaktadır. Yüksek 
Mahkeme bu durumu, “6698 
sayılı Kanun, belediye çalışanla-
rının parmak izlerini kaydetme 
ve parmak izi takip sistemiyle 
mesai takip etme yetkisini veren, 
bu konuyu açıkça düzenleyen bir 

kanun değildir” şeklinde hükme 
bağlamıştır.

Kanuni dayanak bulunmadı-
ğından, uygulamada işverenlerin 
çalışanlardan “açık rıza” alma 
yoluna gittikleri görülmektedir. 
Ancak Kurul ve yargı içtihatları, iş-
çi-işveren ilişkisindeki yapısal güç 
dengesizliği nedeniyle bu rızanın 
özgür iradeye dayanmadığını 
kabul etmektedir. Kişisel Verileri 
Koruma Kurulunun 16.12.2021 
tarihli ve 2021/1258 sayılı kararın-
da belirtildiği üzere, “ilgili kişinin 
iş sözleşmesini imzalamadan işe 
başlamak gibi bir şansı bulunma-
dığından; iş sözleşmesinde bir 
madde olarak yer alan açık rıza 
şartını kabul etmeme imkanının 
etkin bir biçimde ilgili kişiye 
tanınmadığı” açıktır. Dolayısıyla, 
çalışanlardan alınan açık rızalar 
hukuken geçersizdir.

3. Ölçülülük İlkesinin İhlali Ve 
Alternatif Yöntem Zorunluluğu

Mesai takibi, biyometrik veri 
işlenmesini meşru kılacak, üstün 
güvenlik gerektiren bir menfaat 
veya amaç sayılamaz. KVKK’nın 
4’üncü maddesinde düzenlenen 
“işlendikleri amaçla bağlantı-
lı, sınırlı ve ölçülü olma” ilkesi 
gereğince, daha hafif tedbirlerle 
ulaşılabilecek bir amaca, özel 
nitelikli veri işleyerek ulaşmak 
hukuka aykırıdır.

Kişisel Verileri Koruma Kuru-
munun 02.06.2026 tarihli Resmî 
Gazete’de yayımlanan 2026/921 
sayılı İlke Kararı’nda açıkça 
vurgulandığı üzere; mesai takibi 
bakımından şifreli kart, PIN ta-
banlı sistemler veya RFID kartlar 
gibi daha az müdahaleci alternatif 
yöntemlerin varlığı karşısında, 
ilgili kişilerin açık rızası bulunsa 
dahi biyometrik veri işlenmesi 
KVKK’nın 4’üncü maddesinde yer 
alan ‘ölçülülük’ ilkesini ihlal et-
mektedir. Kurul, mesai takibi gibi 
sınırlı bir idari amacın, biyomet-
rik verilerin geri döndürülemez 
doğası gereği teşkil ettiği yoğun 
müdahaleyi haklı kılmayacağını 
ve bu tür uygulamaların hukuka 
aykırı olduğunu kesin olarak kara-
ra bağlamıştır.

Nitekim söz konusu İlke 
Kararı’nda atıf yapılan Danıştay 
12. Dairesinin E. 2021/3870, K. 
2023/2548 sayılı kararında da me-
sai takibi amacıyla avuç içi damar 
okuma sisteminin kullanılmasının 
ölçülülük ilkesine aykırı olduğu; 
özel nitelikli kişisel veri işleme 
faaliyetinde amacın gerçekleştiril-
mesiyle ilgili olmayan veya ihtiyaç 
duyulmayan verilerin işlenmesin-
den kaçınılması gerektiği vurgu-
lanmıştır. Bu yaklaşım, Danıştay 
İdari Dava Daireleri Kurulu’nun 
E. 2024/225, K. 2024/2625 sayılı 
kararıyla da onanarak, biyometrik 
veri işlemenin mesai takibi gibi 
süreçlerde ölçülülük kriterini 
sağlamadığı yargı içtihadıyla da 
kesinleşmiştir.

Bu kapsamda, mesai takibinin 
şifreli kart, PIN kodu, RFID/NFC 
kimlik kartları, geleneksel imza 
veya denetçi gözetiminde elle 
giriş gibi biyometrik veri gerek-
tirmeyen alternatif yöntemlerle 
yapılması zorunludur.

4. İlke Kararı Kapsamında 
İşverenler Ve Veri Sorumluları 
Tarafından Alınması Gereken 
Tedbirler

Resmî Gazete’de yayımlanan 
İlke Kararı doğrultusunda, işve-
renler ve diğer veri sorumlularının 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korun-
ması Kanunu kapsamında doğa-
bilecek idari yaptırımlar, hukuki 
sorumluluklar ve itibar kayıplarıy-
la karşı karşıya kalmamaları adına 
veri işleme faaliyetlerini ivedilikle 
gözden geçirmeleri ve gerekli 
uyum çalışmalarını tamamla-
maları önem arz etmektedir. Bu 
kapsamda aşağıdaki tedbirlerin 
gecikmeksizin hayata geçirilmesi 
tavsiye edilmektedir:

1. Biyometrik Sistemlerin 
Kullanımının Sonlandırılması:  
Personel devam kontrolü, mesai 
takibi veya işyeri giriş-çıkışları-
nın kontrolü amacıyla kullanılan 
yüz tanıma, parmak izi, avuç 
içi damar izi, retina taraması ve 
benzeri biyometrik tanımlama 
sistemlerinin kullanımına derhal 
son verilmelidir.

2. Mevcut Biyometrik Veri-
lerin İmhası: Bugüne kadar iş-
lenmiş ve muhafaza edilmiş olan 
biyometrik veriler, KVKK’nın 7’nci 
maddesi ile Kişisel Verilerin Silin-
mesi, Yok Edilmesi veya Anonim 
Hale Getirilmesi Hakkında Yö-
netmelik hükümleri çerçevesinde 
geri getirilemeyecek ve tekrar 
kullanılamayacak şekilde silinme-
li, yok edilmeli veya anonim hale 
getirilmelidir. Gerçekleştirilen 
imha işlemlerinin usulüne uygun 
şekilde kayıt altına alınması ve 
gerekli tutanaklarla belgelendiril-
mesi gerekmektedir.

3. Hukuka Uygun Alternatif 
Sistemlere Geçilmesi: Biyometrik 
veri işlenmesini gerektirmeyen; 
Kartlı geçiş sistemleri, PIN uygu-
lamaları, RFID/NFC kartlar veya 
imza çizelgeleri gibi alternatif 
personel devam kontrol ve erişim 
sistemleri kullanılmalıdır.

4. VERBİS Kaydı ve Kişisel 
Veri İşleme Envanterinin Gün-
cellenmesi: Veri sorumlularının, 
biyometrik veri işleme faaliyetle-
rinin sonlandırılması sonrasında 
VERBİS kayıtlarını, kişisel veri 
işleme envanterlerini, saklama 
ve imha politikalarını ve ilgili iç 
prosedürlerini güncelleyerek fiili 
durum ile kayıtlar arasındaki uyu-
mu sağlamaları gerekmektedir.

5. Aydınlatma Metinleri ve 
Açık Rıza Süreçlerinin Revize 
Edilmesi: Çalışanlara, ziyaretçile-
re veya diğer ilgili kişilere yönelik 
aydınlatma metinleri ile açık rıza 
süreçleri gözden geçirilmeli; bi-
yometrik veri işlenmesine ilişkin 
açıklama ve beyanlara yer verilen 
metinler güncellenmeli, hukuki 
dayanağı ortadan kalkan veri iş-
leme faaliyetlerine ilişkin ifadeler 
metinlerden çıkarılmalıdır.

Kişisel Verileri Koruma Kuru-
munun konuya ilişkin yaklaşımını 
açık ve net şekilde ortaya koyduğu 
bu İlke Kararı sonrasında, biyo-
metrik veri işleme faaliyetlerinin 
sürdürülmesi önemli hukuki risk-
ler doğurabilecektir. Bu nedenle 
veri sorumlularının, veri işleme 
süreçlerini İlke Kararı ile uyumlu 
hale getirmeleri ve gerekli teknik 
ile idari tedbirleri vakit kaybet-
meksizin uygulamaya almaları 
önem arz etmektedir.

AOSB bünyesinde kurulan komi-
teler toplanmaya başladı. Kültür, 

Sanat, Spor ve Eğitim Komitesi; Yurt 
Dışı İlişkiler Komitesi ile Ulaşım ve 
Lojistik Komitesi, ilk toplantılarını 
gerçekleştirdi.

Kültür, Sanat Spor ve Eğitim Komitesi

Kültür, Sanat, Spor ve Eğitim 
Komitesi, eğitim ile sanayi arasında-
ki iş birliğini güçlendirmeye yönelik 
çalışmalarını sürdürüyor. Komite 
Koordinatörü M. Tansel Ün ile komite 
üyeleri Ahmet Şen, Meltem Aydın, Elif 
Tosmur ve M. Pars Sezer’in katılımıyla 
gerçekleştirilen toplantıda, sanayicile-
re yönelik düzenlenebilecek eğitim ve 
etkinlikler değerlendirildi.

Toplantıda ayrıca Çukurova Üni-
versitesi Rektör Yardımcısı Hüseyin 
Akıllı ve Çukurova Üniversitesi AOSB 
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Müdürü Nigar Yarpuz Doğan ile görüş 
alışverişinde bulunuldu. Görüşme-
lerde, AOSB Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu öğrencilerinin staj ve 
istihdam süreçlerinin geliştirilmesi, 
üniversite-sanayi iş birliğinin artırıl-
ması ve bölgenin nitelikli insan kayna-
ğı ihtiyacına yönelik ortak çalışmalar 
ele alındı.

Komite üyeleri, önümüzdeki 
dönemde hem sanayicilerin mesleki 
gelişimine katkı sağlayacak hem de 
öğrencilerin kariyer yolculuklarını 
destekleyecek projelerin hayata geçiril-
mesi için çalışmaların sürdürüleceğini 
ifade etti.

Yurt Dışı İlişkiler Komitesi

Sanayicilerin küresel pazarlardaki 
rekabet gücünü artırmak ve bölgeye 
uluslararası yatırımcı çekmek amacıyla 
oluşturulan Yurt Dışı İlişkiler Komitesi, 

ilk toplantısını gerçekleştirdi.

AOSB bünyesinde faaliyet gösteren 
sanayi kuruluşlarının ihracat kapa-
sitesini yükseltmek, yeni pazarlara 
erişimini kolaylaştırmak ve bölgenin 
uluslararası yatırımcılar açısından 
cazibesini artırmak hedefiyle kurulan 
komite, gerçekleştirdiği ilk toplantıda 
önemli konu başlıkları ele alındı.

Toplantıda, sanayicilerin dış 
ticaret faaliyetlerine daha etkin destek 
verilmesi, yurt içi ve yurt dışındaki 
sektörel fuarlara katılım organizasyon-
larının artırılması, yabancı yatırımcı ve 
firmaların AOSB’ye kazandırılmasına 
yönelik çalışmaların hızlandırılması, 
ikili iş görüşmeleri (B2B) programla-
rının düzenlenmesi ve ihracat odaklı 
bilgilendirme faaliyetlerinin yaygınlaş-
tırılması konuları ele alındı.

AOSB Yönetim Kurulu Üyesi N. 
Yiğit Dağsuyu ve Komite Üyesi Salih 
Sütcü küresel ticarette yaşanan dönü-
şümün sanayiciler için yeni fırsatlar 
sunduğuna dikkat çekerek, AOSB’nin 
üretim gücünü ve yatırım potansiye-
lini uluslararası platformlarda daha 
görünür hale getirmek amacıyla ortak 
hareket etmenin önemini vurguladı.

Önümüzdeki dönemde gerçekleş-
tirilecek fuar katılımları, yurt dışı iş 
gezileri, yabancı alım heyeti program-
ları ve sektör temsilcilerini bir araya 
getirecek B2B organizasyonlarıyla 
bölge sanayisinin ihracat performansı-
na katkı sağlanması hedefleniyor.

AOSB, oluşturduğu bu yeni komite 
ile hem sanayicilerin ihracat yolculu-
ğuna rehberlik etmeyi hem de bölgeyi 
uluslararası yatırımcılar için daha güç-
lü bir cazibe merkezi haline getirmeyi 
amaçlıyor.

Yurt Dışı İlişkiler 
Komitesi

Kültür, Sanat, Spor 
ve Eğitim Komitesi

Komiteler Toplandı

Sanayi ve Teknoloji Bakanı Meh-
met Fatih Kacır, haziran ayında 

KOSGEB Kapasite Geliştirme Destek 
Programı’nın 2026 
yılı ikinci dönem baş-
vurularının başladığı-
nı açıkladı.

Program kap-
samında üretim 
kapasitesini artırmak 
isteyen KOBİ’lere 

36 ay vadeli krediler için 30 milyon 
liraya kadar finansman, 20 puana 
kadar faiz/kâr payı desteği ve kefa-

let imkânı sağla-
nacak. Destekten 
imalat sanayisi 
başta olmak üzere 
birçok sektörde 
faaliyet gösteren 
işletmeler yararla-
nabilecek.

KOSGEB’den KOBİ’lere 30 Milyon TL Destek
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Adana Yapı Müteahhitleri Derne-
ği (AYAMDER) Başkanı Tamer 

Gülcan ve beraberindeki heyet, 
Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi 
Bölgesi’ni ziyaret etti. Gerçekleşti-
rilen görüşmede, Adana’nın sana-
yi, yatırım ve kalkınma hedefleri 
doğrultusunda hayata geçirilebilecek 
ortak çalışmalar ile kent ekonomisine 
değer katacak projeler ele alındı.

AOSB Yönetim Kurulu Başkanı 
Bekir Sütcü’nün ev sahipliğinde 
gerçekleşen ziyarete, Yönetim Ku-
rulu Üyeleri M. Nedim Büyüknacar, 

Asım Gül ve Ahmet Aslan da katıldı. 
Samimi bir atmosferde gerçekleşen 
görüşmede, sanayi ve yapı sektörü-
nün ortak vizyonu doğrultusunda iş 
birliğinin güçlendirilmesine yönelik 
değerlendirmelerde bulunuldu.

Toplantıda, Adana Hacı Sabancı 
Organize Sanayi Bölgesi’nde devam 
eden yatırımlar, sanayi altyapısını 
güçlendiren projeler, üretim kapasi-
tesini artırmaya yönelik çalışmalar ve 
kentin sürdürülebilir kalkınmasına 
katkı sağlayacak iş birlikleri kapsamlı 
şekilde ele alındı.

AYAMDER Yöneticileri AOSB’de

AOSB Yönetimi Adana Ticaret Odası’nda
AOSB Yönetim Kurulu Başka-

nı Bekir Sütcü ve Yönetim 
Kurulu Üyeleri, Adana Ticaret 
Odası (ATO) Başkanı Yücel Bay-
ram’ı makamında ziyaret etti.

Ziyarette, Adana’nın eko-
nomik potansiyelinin daha da 
güçlendirilmesine yönelik iş 
birliği fırsatları değerlendirilir-
ken, sanayi ve ticaret dünyasının 
ortak hedefleri üzerine görüş 
alışverişinde bulunuldu. Bölgesel 
kalkınmayı destekleyecek pro-
jeler ve kurumlar arası koordi-
nasyonun önemi de gündemin 
başlıca konuları arasında yer 
aldı.

AOSB Yönetim Kurulu Baş-
kanı Bekir Sütcü, Adana’nın sür-
dürülebilir büyümesi için sanayi 
ve ticaret kuruluşlarının uyum 
içerisinde çalışmasının büyük 

önem taşıdığını vurgularken, 
karşılıklı fikir alışverişinin kentin 
ekonomik geleceğine önemli 
katkılar sağlayacağını ifade etti.

Samimi bir atmosferde ger-
çekleşen ziyaret, iyi niyet temen-

nileri ve ortak çalışma kararlılı-
ğının vurgulanmasının ardından 
sona erdi. AOSB Yönetimi, misa-
firperverliklerinden dolayı ATO 
Başkanı Yücel Bayram ve Ticaret 
Odası heyetine teşekkür etti.

AOSB Yönetim Kurulu Başkanı 
Bekir Sütcü ve Yönetim Kurulu 

Üyeleri, yeniden Adana Esnaf ve 
Sanatkârlar Odaları Birliği (Adana 
ESOB) Başkanlığına seçilen Niyazi 
Göger’e tebrik ziyaretinde bulundu.

Adana ESOB heyetinin de 

katılımıyla gerçekleşen görüşme-
de, Adana’nın ekonomik yapısında 
önemli bir yere sahip olan esnaf ve 
sanatkâr camiasının çalışmaları ile 
kent ekonomisinin gelişimine yöne-
lik değerlendirmelerde bulunuldu. 
Kurumlar arası iş birliğinin güçlen-

dirilmesinin önemi vurgu-
lanırken, ortak hedefler 
doğrultusunda yürütülebi-
lecek çalışmalar hakkında 
görüş alışverişi yapıldı.

AOSB Yönetimi, yeni 
dönemde Niyazi Göger ve 
yönetim kuruluna başarı 
dileklerini ileterek, görev-
lerinin Adana iş dünyası ve 
esnaf camiası adına hayırlı 
olması temennisinde bu-
lundu.

AOSB Yönetimi, Göger’i Kutladı

AOSB  Yönetimi, 
Çukurova Genç 

İşadamları Derneği’ne 
gerçekleştirdiği iade-i 
ziyarette iş dünyasına 
birlik, dayanışma ve or-
tak vizyon mesajı verdi.

Yönetim Kurulu 
Başkanı Bekir Sütcü, 
Yönetim Kurulu Üyeleri 
Mehmet Tosmur, Kemal 
Özçetin, Asım Gül ve M. 

Tansel Ün’ün katılımıyla 
gerçekleşen ziyaret-
te, Adana sanayisinin 
gelişimi, iş dünyasında iş 
birliği olanakları ve ha-
yata geçirilebilecek ortak 
projeler değerlendirildi.

Samimi bir atmosfer-
de gerçekleşen görüşme-
de, kentin ekonomik ge-
lişimine katkı sağlayacak 
çalışmalar ve kurumlar 
arası iş birliğinin önemi 
üzerinde duruldu.

Aynı Hedefte Buluştu

Ziyaretten duydu-
ğu memnuniyeti dile 
getiren Çukurova GİAD 
Başkanı Alperen Pişkin, 
Adana OSB’nin son 
yıllarda ortaya koyduğu 
gelişimin takdire değer 
olduğunu belirtti.

Adana OSB’nin yatı-
rımcılar üzerinde güçlü 
bir etki bıraktığını ifade 
eden Pişkin, “Adana 
OSB’deki seçim sürecini 
demokrasi şöleni olarak 
görüyoruz. Yeni döne-
min Adana’mız ve bölge-
miz için hayırlı olmasını 
diliyoruz” dedi.

Çukurova GİAD ola-
rak kente katkı sunma 
sorumluluğuyla hareket 
ettiklerini vurgulayan 
Pişkin, “Biz de devral-
dığımız bayrağı en iyi 
şekilde taşıyıp, bizden 
sonraki arkadaşlarımıza 
daha güçlü bir miras 
bırakmak istiyoruz. 
Adana’ya değer katan, 
taş üstüne bir taş koyan 
herkese minnettarız” 
ifadelerini kullandı.

Pişkin ayrıca, gerçek-
leştirilen seçim sonu-
cunda güven tazeleyerek 
yeniden göreve seçilen 
Adana OSB Başkanı 
Bekir Sütcü ve Yönetim 
Kurulu üyelerine başarı 
dileklerini iletti.

“Şimdi Hizmet Ve                         
Üretim Zamanı”

Adana OSB Yönetim 
Kurulu Başkanı Bekir 
Sütcü ise Çukurova Gİ-
AD’ın kent için önemli 
bir sivil toplum kurulu-
şu olduğunu belirterek, 
genç iş insanları ile 
sanayicilerin Adana’nın 
geleceğinde kritik bir 

role sahip olduğunu 
söyledi.

Seçim sürecinin 
geride kaldığını ve artık 
çalışma zamanı oldu-
ğunu ifade eden Sütcü, 
“Adana OSB, güçlü 
altyapısı ve yüksek 
yatırım potansiyeliyle 
önemli bir üretim üssü 
konumunda bulunuyor. 
Eksiklerimizi tamam-
layarak bölgemizi ve 
kentimizi daha ileri 
noktalara taşıyacağız” 
diye konuştu.

Adana İçin Ortak 
Vizyon

Ortak akıl ve iş birliği 
kültürünün önemine 
dikkat çeken Bekir Süt-
cü, Adana’nın kalkınma 
yolculuğunda tüm ku-
rumların birlikte hareket 
etmesinin büyük önem 
taşıdığını kaydetti.

Sütcü, “Birlikte hare-
ket ederek daha büyük 
başarılara ulaşabiliriz. 
Adana için hep birlikte 
çalışacak, birlikte ürete-
cek ve birlikte büyüyece-
ğiz” ifadelerini kullandı.

Sütcü: Adana’mız İçin Birlikte 
Çalışacak, Birlikte Büyüyeceğiz

Sanayi ve İnşaat Sektörleri Sinerjisi
AOSB Yönetim Kurulu Başka-

nı Bekir Sütcü ve yönetimi, 
Doğu Akdeniz İnşaat Müteahhit 
Birlikleri Federasyonu (DAİM-
FED) Genel Başkanlığına yeniden 
seçilen Mustafa Karslıoğlu ve 
yönetim kurulunu tebrik etti.

DAİMFED’e yapılan ziyarete 
Yönetim Kurulu Başkanı Bekir 
Sütcü, Yönetim Kurulu Üyeleri 
M. Nedim Büyüknacar, Mehmet 
Tosmur, Kemal Özçetin, Ahmet 
Aslan, Asım Gül ve N. Yiğit Dağ-
suyu katıldı.

DAİMFED Başkanı Mustafa 
Karslıoğlu ve Adana heyetinin 

de hazır bulunduğu görüşmede, 
yeni dönem için başarı dilekleri 
iletildi. Ziyaret, inşaat ve sanayi 

sektörleri arasındaki sinerjinin 
değerlendirildiği verimli bir bu-
luşma oldu.
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Sanayicinin Fuar Ajandası

Küresel ticaretin yeniden 
şekillendiği, yeni pazarlara 

açılmanın her geçen gün daha 
fazla önem kazandığı bir dö-
nemde fuarlar, sanayiciler için 
yalnızca ürün sergileme alanla-
rı değil; aynı zamanda yatırım, 
ihracat ve iş birliği platformları 

olarak öne çıkıyor. Temmuz ve 
Ağustos aylarında Türkiye’de ve 
dünyada düzenlenecek önemli 
organizasyonlar, özellikle üre-
tim, gıda, inşaat, otomasyon, 
makine ve teknoloji sektörlerin-
de faaliyet gösteren firmalara 
yeni fırsatlar sunuyor.  

CF İstanbul 2026 – İnşaat 
Endüstrisi İhracat Fuarı

Tarih: 2-4 Temmuz 2026

Yer: İstanbul Fuar Merkezi

İnşaat malzemeleri, yapı 
teknolojileri, altyapı ekipman-
ları ve ihracat odaklı iş görüş-
melerinin gerçekleştirileceği 
fuar, özellikle yapı malzemeleri 
üreticileri ve ihracatçılar açı-
sından önem taşıyor.  

Food İstanbul 2026

Tarih: 16-19 Temmuz 2026

Yer: İstanbul

Gıda işleme teknolojileri, 
paketleme sistemleri, soğuk 
zincir çözümleri ve gıda üre-
ticilerini buluşturan organi-
zasyon, ihracat bağlantıları 
açısından dikkat çekiyor.  

IFCO 2026 – İstanbul Fashion 
Connection

Tarih: 19-21 Ağustos 2026

Yer: İstanbul Fuar Merkezi

Hazır giyim, tekstil, teknik 
tekstiller ve moda sektöründe 

faaliyet gösteren üreticiler için 
Avrupa’nın önemli buluşma 
noktalarından biri olarak kabul 
ediliyor.  

F İstanbul 2026

Tarih: 26-29 Ağustos 2026

Yer: İstanbul Fuar Merkezi

Gıda, içecek, üretim 
teknolojileri, ambalaj, katkı 
maddeleri ve işleme teknoloji-
lerini kapsayan fuar; ihracatçı 
firmalar, gıda sanayicileri ve 
ambalaj üreticileri açısından 
yılın en önemli organizas-
yonları arasında gösteriliyor. 
40’tan fazla ülkeden katılımcı-
nın yer alması bekleniyor.  

İzmir Enternasyonal Fuarı

Tarih: 28 Ağustos – 6 Eylül 2026

Yer: İzmir

Çok sektörlü yapısıyla 
Türkiye’nin en köklü ticaret 
organizasyonlarından biri olan 
fuar; sanayi, teknoloji, ihracat 
ve yatırım alanlarında geniş bir 
ziyaretçi profiline hitap ediyor.

Die & Mould China 2026

Tarih: 1-4 Temmuz 2026

Yer: Şanghay, Çin

Kalıpçılık, döküm tekno-
lojileri ve üretim ekipmanları 
alanında dünyanın önde gelen 
organizasyonlarından biri. 
Makine ve metal sektöründeki 
Türk sanayiciler için önemli iş 
fırsatları sunuyor.  

AHTE 2026 – Assembly 
Automation Technology Expo

Tarih: 8-10 Temmuz 2026

Yer: Şanghay, Çin

Endüstriyel otomasyon, ro-
botik sistemler ve akıllı üretim 
teknolojilerine odaklanan fuar, 
dijital dönüşüm yatırımları 

planlayan firmalar için önemli 
bir platform niteliğinde.  

Aluminium China 2026

Tarih: 8-10 Temmuz 2026

Yer: Şanghay, Çin

Alüminyum ve demir dışı 
metaller sektörüne yönelik 
dünyanın en büyük buluş-
malarından biri olarak kabul 
ediliyor.  

China Tire & Wheel Fair 2026

Tarih: 8-11 Temmuz 2026

Yer: Qingdao, Çin

Otomotiv yan sanayi, lastik 
ve jant üreticileri için önemli 
ihracat ve tedarik fırsatları 
sunuyor. 

YURT İÇİNDE ÖNE ÇIKAN FUARLAR

YURT DIŞINDA SANAYİCİLERİN
TAKİP ETMESİ GEREKEN FUARLAR

AOSB SANAYİCİLERİ İÇİN ÖNE
ÇIKAN BAŞLIKLAR

Hazine ve Maliye Bakanı Mehmet 
Şimşek, jeopolitik gelişmelerin 

yol açtığı belirsizlik ve yüksek enerji 
fiyatlarının, küresel ölçekte ticaret ve 
talep üzerinde baskı oluşturduğunu 
belirterek, “Mevcut küresel konjonk-
türden en az şekilde etkilenmek ve 
sanayimizi desteklemek amacıyla 
kapsamlı tedbirler alıyoruz.” ifadesini 
kullandı.

Hazine ve Maliye Bakanı Şimşek 
sanayi üretim endeksi verilerini değer-
lendirirken,  “Mevcut küresel kon-
jonktürden en az şekilde etkilenmek 

ve sanayimizi desteklemek amacıyla 
kapsamlı tedbirler alıyoruz” dedi.

Jeopolitik gelişmelerin yol açtığı 
belirsizlik ve yüksek enerji fiyatları-
nın küresel ölçekte ticaret ve talep 
üzerinde baskı oluşturduğunu belirten 
Şimşek, şunları kaydetti:

“İlk çeyrekte sanayi üretimi 
çeyreklik yüzde 0,2 artarken, eksik 
çalışma günlerinin de etkisiyle yıllık 
yüzde 1,3 daraldı. Mevcut küresel kon-
jonktürden en az şekilde etkilenmek 
ve sanayimizi desteklemek amacıyla 
kapsamlı tedbirler alıyoruz.”

Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölgesi’nde faaliyet 
gösteren firmalar açısından değerlendirildiğinde;

Makine ve metal sanayisi için: Die & Mould China, AHTE ve 
Aluminium China,

Gıda sanayisi için: F İstanbul ve Food İstanbul,

Tekstil sektörü için: IFCO 2026,

İnşaat ve yapı malzemeleri üreticileri için: CF İstanbul,

İhracat odaklı tüm üreticiler için: İzmir Enternasyonal 
Fuarı

2026 yaz döneminin en önemli ticaret ve yatırım platformla-
rı olarak öne çıkıyor.

Adana’da yılın ilk beş ayında ihracat 
rakamının 1 milyar 373 milyon 493 

bin dolara ulaştığı bildirildi.

TİM verilerine göre, Mayıs ayında 
Adana’dan en fazla ihracat yapılan 
ülkelerin başında 20 milyon 383 bin 
dolar ile Amerika Birleşik Devletleri yer 
aldı. ABD’yi 19 milyon 536 bin dolar ile 
Almanya, 17 milyon 906 bin dolar ile 
Irak takip etti.

Kimya Sektörü Liderliğini Sürdürdü

Sektörel bazda değerlendirildiğin-
de kimya sektörünün Mayıs ayında da 
liderliğini sürdürdü.  Adana’nın ihraca-
tında kimyevi maddeler ve mamulleri 
sektörümüz 66 milyon dolar ile ilk sırada 
yer aldı. Bu sektörü 44 milyon 589 bin 
dolar ile tekstil ve hammaddeleri, 30 
milyon 905 bin dolar ile otomotiv sektö-
rümüz takip etti.

Adana İhracatı İlk 5 Ayda 
Yüzde 12,5 Arttı

Adana Valisi Mustafa Yavuz’un başkanlığında 
düzenlenen 2026 Yılı 2. Olağan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı, Adana Alparslan 
Türkeş Bilim ve Teknoloji Üniversitesi ev sahipliğin-
de gerçekleşti.

Toplantıya AOSB Yönetim Kurulu Başkanı Bekir 
Sütcü ve kurul üyeleri katılım sağladı. Yapılan görüş-
melerde; iş gücü piyasasının ihtiyaçları, istihdamı ar-
tıracak teşvik mekanizmaları ve yeni dönem mesleki 
eğitim planlamaları ele alındı. Üretim ekosistemimi-
zin ihtiyaç duyduğu nitelikli iş gücünün yetiştirilmesi 
adına kurumlar arası iş birliğini güçlendiren önemli 

değerlendirmelerde bulunuldu.
Toplantıda, kurul üyeleriyle birlikte ilin iş gücü 

piyasası ihtiyaçları, istihdamın artırılmasına yönelik 
teşvikler, izlenecek stratejiler ve yeni döneme ilişkin 
mesleki eğitim planlamaları da görüşüldü.

Vali Yavuz, istihdam ve nitelikli iş gücünün Ada-
na’nın kalkınmasındaki en önemli unsurlar arasında 
yer aldığını bildirdi.

İl İstihdam Kurulu
ATÜ Ev Sahipliğinde 
Toplandı

Bakan Şimşek’ten
sanayiciye “kalkan” sözü
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Av. Serpil
KILINÇ

HUKUKİ 
BAKIŞArabuluculukta 

“Serbest İrade” 
Dönemi!

İş hukukunda arabuluculuk 
uygulaması, uyuşmazlıkların 

hızlı ve dostane çözümü açı-
sından önemli bir mekanizma 
olarak kabul edilmektedir. An-
cak uygulamada zaman zaman 
arabuluculuğun amacı dışında 
kullanıldığına ilişkin tartışma-
lar da gündeme gelmektedir. 
Özellikle iş sözleşmesinin sona 
erdiği gün imzalatılan arabulu-
culuk tutanakları, son dönemde 
yargı kararlarının odağında yer 
almaktadır.

Yargıtay 9. Hukuk Daire-
si’nin 10.02.2026 tarihli ve 
2025/9390 E., 2026/1065 K. 
sayılı kararı da bu tartışmalar 
bakımından dikkat çekici bir 
içtihat niteliği taşımaktadır.

Karara konu olayda işçi; 
psikolojik rahatsızlıkları bulun-
duğunu, ağır ilaç kullandığını, 
işten çıkarıldığı gün arabulucu-
ya götürülerek kısa süre içeri-
sinde tüm haklarından feragat 
anlamına gelen bir anlaşma 
tutanağı imzalatıldığını ileri sür-
müştür. İlk derece mahkemesi 
tarafından anlaşma tutanağının 
geçersiz olduğuna karar veril-
miş, Bölge Adliye Mahkemesi 
istinaf başvurusunu reddetmiş, 
nihayetinde Yargıtay da kararı 
oybirliğiyle onamıştır.

Söz konusu karar, arabu-
luculuğun yalnızca şeklen 
yürütülmesinin yeterli olmaya-
cağını; sürecin gerçek anlamda 
özgür irade, eşitlik ve müzakere 
ilkelerine uygun şekilde işletil-
mesi gerektiğini açıkça ortaya 
koymaktadır.

Yargıtay’ın Öne Çıkardığı 
Temel Ölçütler

1. Fesih ve Arabuluculuk 
Aynı Gün Gerçekleştirilmemeli

Yargıtay kararında özellikle 
iş sözleşmesinin feshedildiği 
gün arabuluculuk sürecinin 
başlatılması ve aynı gün anlaş-
ma sağlanmasının sağlıklı bir 
müzakere ortamı oluşturmadığı 
değerlendirilmiştir.

Kararda, işçiye düşünme, 
değerlendirme ve karar verme 
imkânı tanınmasının önemine 
vurgu yapılmıştır. Zira arabulu-
culuğun temel amacı, mevcut 
uyuşmazlığın tarafların özgür 
iradesiyle müzakere edilerek 
çözümlenmesidir.

2. Arabulucunun Belirlen-
mesinde İşçinin İradesi Bulun-
malı

Dosyada arabulucunun fii-
len işveren tarafından yönlendi-
rilmiş olması ve benzer süreç-
lerde sürekli aynı arabulucunun 
tercih edildiğine ilişkin tanık 
anlatımları da değerlendirme 
konusu yapılmıştır.

Yargıtay, arabulucunun ta-
rafsızlığına gölge düşürebilecek 
uygulamaların arabuluculuk ku-
rumunun güvenilirliğini zedele-
yebileceğine dikkat çekmiştir.

3. Görüşme Yeri ve Süreci 
Serbest İradeye Dayanmalı

Kararda yalnızca arabulucu-
nun seçimi değil, görüşmenin 
yapıldığı ortamın belirlenmesi 
bakımından da işçinin iradesi-
nin önem taşıdığı belirtilmiştir.

Taraflardan birinin baskın 

konumda olduğu ve diğer tara-
fın sürece fiilen yön veremediği 
durumlarda, gerçek anlamda 
eşit bir müzakere zemininin 
oluşmayacağı kabul edilmiştir.

4. Anlaşma Kalemleri 
Gerçekten Müzakere Edilmiş 
Olmalı

Yargıtay, kıdem tazminatı, 
ihbar tazminatı, fazla çalışma 
ücreti, yıllık izin alacağı, işe iade 
ve benzeri çok sayıda hakkın tek 
oturumda topluca sona erdiril-
mesini de değerlendirmiştir.

Kararda, anlaşma konuları-
nın önceden tartışılmış ve taraf-
larca bilinçli şekilde değerlen-
dirilmiş olması gerektiği ifade 
edilmiştir.

5. İşçiye “Makul Yarar” 
Sağlanmalı

İçtihadın en dikkat çekici 
yönlerinden biri de “makul 
yarar” kriteridir.

Mahkemeler, işçinin kıdem 
süresi ve olası alacakları dikkate 
alındığında kendisine önerilen 
ödemenin yeterli olmadığı so-
nucuna ulaşmıştır. Bu kapsam-
da Yargıtay, işçinin haklarından 
kapsamlı şekilde vazgeçmesini 
içeren bir anlaşmanın geçer-
li kabul edilebilmesi için işçi 
lehine objektif olarak makul bir 
yarar sağlanması gerektiğini 
vurgulamıştır.

6. Arabulucunun Aydınlat-
ma Yükümlülüğü Şekli Değil, 
Fiili Olmalı

Arabulucunun, tarafları sü-
recin hukuki sonuçları hakkında 
sadece matbu evraklar üzerin-
den değil, fiilen ve detaylıca 
bilgilendirmesi gerekir.

Kararda da arabulucunun 
tarafları sürecin hukuki sonuç-
ları konusunda etkin biçimde 
bilgilendirmesi gerektiği belir-
tilmiştir.

Özellikle işçinin sağlık 
durumu, kullandığı ilaçlar ve 
karar verme yeteneğini etkile-
yebilecek hususlar mevcutken, 
yalnızca standart açıklamalar 
yapılmasının yeterli olmayacağı 
değerlendirilmiştir.

Sonuç

Yargıtay’ın bu kararı, ara-
buluculuğun yalnızca “imza 
alınan” bir prosedür olmadığını; 
gerçek anlamda müzakere ve 
serbest irade temeline dayan-
ması gerektiğini açık biçimde 
ortaya koymaktadır.

Karar, özellikle iş sözleşme-
sinin sona erdiği gün hızlı şe-
kilde düzenlenen arabuluculuk 
tutanaklarının yargısal deneti-
me tabi tutulacağını göstermesi 
bakımından önem taşımaktadır.

Bu yönüyle söz konusu 
içtihadın; işverenler, çalışanlar, 
arabulucular ve uygulayıcı hu-
kukçular açısından önümüzdeki 
dönemde önemli sonuçlar do-
ğuracağı değerlendirilmektedir.

Yargıtay’ın işbu kararının 
tüm Sanayicilerimiz ve İnsan 
Kaynakları birimleri tarafından 
dikkate alınması arabuluculuk 
süreçlerinin hukuka uygun yü-
rütülmesi anlamında önem arz 
etmektedir.  

Ticaret Bakanlığı, Türkiye’nin 
ihracat potansiyelini küresel 

ölçekte artırmak, yerli üreticilerin 
uluslararası pazarlarda rekabet 
gücünü en üst seviyeye çıkar-
mak ve dünya ticaretindeki yeni 
standartlara uyum sağlamasını 
kolaylaştırmak amacıyla hazırladığı 
kapsamlı destek paketini duyur-
du. Türkiye’nin makroekonomik 
hedefleri doğrultusunda, döviz 
kazandırıcı faaliyetlerin destek-
lenmesi amacıyla yürürlüğe giren 
bu teşvik programı, ihracatçıların 
ve yurt dışına açılmak isteyen tüm 
işletmelerin can suyu olacak.

Bakanlığın yayımladığı ve gün-
cel destek kalemleri, finansal üst 
limitler ve başvuru kapsamları Türk 
iş dünyasında büyük yankı uyan-
dırdı. İşte, sınırları aşmak isteyen 
firmaların yol haritasını çizecek o 
dev destek paketinin tüm detayları:

1. Fuarlarla Dünyaya Açılma 
Fırsatı: Stant ve Yer Kirası 
Bakanlıktan!

Şirketlerin uluslararası bilinir-
liğini artırmasının ve yeni müşteri 
ağları kurmasının en etkili yolu 
olan fuar katılımları, Ticaret Bakan-
lığı tarafından çok güçlü bir şekilde 
finanse edilmeye devam ediyor. 
Program kapsamında, yurt içinde 
ve yurt dışında stant açarak katılım 
sağlanan fuarlardaki yer kirası ve 
stant kurulum giderleri bakanlık 
tarafından karşılanıyor.

Fuarların niteliğine, büyüklü-
ğüne ve hitap ettiği sektörel kitleye 
göre belirlenen yeni üst limit tarife-
si ise şu şekilde açıklandı:

•	 Yurt İçi Fuar Katılımları: Yurt 
içinde düzenlenen ve ulusla-
rarası nitelik taşıyan fuarlarda 
yer alan firmalar için üst limit 
392.446,00 TL olarak belir-
lendi.

•	 Genel Nitelikli Yurtdışı Fuar-
lar: Dünyanın dört bir yanın-
daki genel ticaret fuarlarına 
katılım sağlayacak firmalara 
738.563,00 TL’ye kadar destek 
sunuluyor.

•	 Sektörel Nitelikli Yurtdışı 
Fuarlar: Sadece belirli bir sek-
töre odaklanan ve nokta atışı 
iş bağlantıları kurma imkanı 
tanıyan organizasyonlar için 
destek limiti 1.231.848,00 
TL’ye kadar yükseliyor.

•	 Prestijli Yurtiçi Fuarlar: 
Bakanlık tarafından prestijli 
ilan edilen yurt içi fuarlardaki 
harcamalar için 1.292.800,00 
TL bütçe ayrıldı.

•	 Prestijli Yurtdışı Fuarlar: 
Küresel ölçekte en büyük 
ticari hacme sahip olan ve 
prestijli kategoride yer alan 

yurt dışı fuarlar için ise tam 
3.698.274,00 TL değerin-
de dev bir üst limit desteği 
ihracatçıların kullanımına 
sunuluyor.

2. Pazara Giriş Belgeleri ve Kalite 
Standartları Desteği

Uluslararası pazarlarda kalıcı 
olabilmenin ve gümrük engellerini 
aşabilmenin ön koşulu olan serti-
fikasyon süreçleri için de ihracat-
çılara rekor bir bütçe tahsis edildi. 
Şirketlerin hedef pazarlara girişini 
kolaylaştıran belge alımları, test 
ve analiz giderleri bu kapsamda 
fonlanıyor.

Destek sistemi, belgelerin ilk 
kez alımı kadar yenileme süreçleri-
ni de kapsıyor. Ancak belgenin ye-
nilenmesi durumunda, bir önceki 
döneme ait ihracat şartının yerine 
getirilmiş olması kriteri aranıyor. 
Bu kalemde firmalara sunulan top-
lam üst limit ise tam 19.728.672,00 
TL olarak ilan edildi.

3. Pazar Araştırması Ziyaretlerine 
Ulaşım ve Konaklama Katkısı

Yeni pazarlar keşfetmek ve 
potansiyel müşterilerle yüz yüze 
görüşmeler gerçekleştirmek isteyen 
işletmelerin seyahat maliyetleri de 
hafifletiliyor. Bakanlığa sunulan 
“Pazar Araştırması Formu”nun 
resmi olarak onaylanmasının 
ardından, formda belirtilen hedef 
ülkelere yapılacak müşteri ziya-
retleri kapsamında ortaya çıkan 
ulaşım ve konaklama giderleri ba-
kanlık güvencesi altına alınıyor. Bu 
fiziksel pazar araştırması seyahat-
leri için şirketlere seyahat başına 
490.559,00 TL’ye kadar finansal 
katkı sağlanıyor. 
4. Küresel Pazarda Kalıcılık: Yurt 
Dışı Birim Kira ve Marka Tescil 
Teşvikleri

Sadece ürün satmayı değil, 
küresel pazarda kalıcı bir marka 
olmayı hedefleyen firmalar için iki 
kritik teşvik mekanizması devreye 
giriyor:

•	 Birim Kira Desteği: Şirket-
lerin, yurt dışında haliha-
zırda marka tesciline sahip 
oldukları ülkelerde operas-
yonlarını yürütmek amacıyla 
kiralayacakları birim, ofis, 
mağaza veya depo gibi alan-
ların kira giderleri için yıllık 
9.862.972,00 TL gibi çok ciddi 
bir üst sınırla destek veriliyor.

•	 Yurt Dışı Marka Tescil 
Desteği: Türk markalarının 
uluslararası arenada taklit 
edilmesini önlemek ve hak-
larını koruma altına almak 
amacıyla yapılan yurt dışı 
marka tescil başvuru gider-
lerine 3.698.274,00 TL üst 
limitli bütçe sağlanıyor.

5. Küresel Pazarda Etkin Tanıtım 

ve Pazarlama Gücü

Yurt dışındaki hedef kitleye 

ulaşmak, reklam ve pazarlama 

faaliyetlerini büyütmek isteyen 

firmaların tanıtım harcamaları da 

iki farklı senaryoda destekleniyor:

Birime Bağlı Tanıtım Desteği: 

Yurt dışında açılan ofis, depo veya 

mağazalara bağlı olarak yürütü-

lecek lokal reklam ve pazarlama 

faaliyetleri için üst limit 12.329,39 

TL olarak açıklandı.

Marka Tescile Bağlı Tanıtım 

Desteği: Yurt dışında marka tescili 

bulunan ülkelerde markanın bili-

nirliğini artırmaya yönelik yapıla-

cak geniş çaplı kurumsal tanıtım ve 

reklam kampanyaları için ise firma-

lara 19.728.672,00 TL gibi devasa 

bir bütçe imkanı tanınıyor. 

6. Yeşil Dönüşümün Anahtarı: 

“Responsible Desteği” ile Sürdü-

rülebilir Gelecek

Dünya ticaretini yeniden 

şekillendiren Avrupa Yeşil Mutaba-

katı’na uyum sağlamak, artık Türk 

ihracatçıları için bir zorunluluk 

haline geldi. Ticaret Bakanlığı, bu 

vizyoner dönüşümü desteklemek 

amacıyla “Responsible Desteği” 

programını başlattı.

Bakanlık tarafından özel olarak 

yetkilendirilmiş ve belirlenmiş da-

nışmanlık firmalarından alınacak 

olan bu danışmanlık süreci, tam 3 

kritik fazdan oluşuyor:

Faz 1: Mevcut durum analizi ya-

pılması ve firmanın geleceğe yöne-

lik sürdürülebilirlik yol haritasının 

kurumsal olarak oluşturulması.

Faz 2: Belirlenen bu yeşil stra-

tejilerin şirket bünyesinde hayata 

geçirilmesini sağlayan uygulama 

danışmanlığı.

Faz 3: Atılan adımların ulusla-

rarası standartlara uygunluğunun 

incelendiği izleme ve doğrulama 

danışmanlığı.

Şirketlerin karbon ayak izini 

azaltacak ve sürdürülebilir ticaret 

yapısını kuracak bu danışman-

lık süreçleri için Bakanlık, tam 

17.640.256,00 TL üst limit be-

lirleyerek yeşil dönüşümün mali 

yükünü üstleniyor.

Ticaret Bakanlığı’ndan 
İhracatçıya Destek Paketleri
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AOSB Teknik Bilimler 
MYO’da Mezuniyet Coşkusu
Adana Hacı Sabancı Organize 

Sanayi Bölgesi bünyesin-
de faaliyet gösteren Çukurova 
Üniversitesi AOSB Teknik 
Bilimler Meslek Yükseko-
kulu’nun 2025–2026 Eği-
tim-Öğretim Yılı Mezuniyet 
Töreni, yoğun katılım ve 
büyük bir coşkuyla ger-
çekleştirildi.

Törene; AOSB Yönetim 
Kurulu Başkanı Bekir Süt-
cü, Yönetim Kurulu Üyesi 
Ahmet Aslan, Çukurova 
Üniversitesi Rektör Yar-
dımcıları Prof. Dr. Hüseyin 
Akıllı, Prof. Dr. Ömer Kor-
kut ve Prof. Dr. Hacer Yapı-
cıoğlu Yıldızdaş, Çukurova 
Üniversitesi AOSB Teknik 
Bilimler Meslek Yükse-
kokulu Müdürü Prof. Dr. 
Nigar Yarpuz Bozdoğan, AOSB 
Kadın Sanayiciler Platformu 
Yönetim Kurulu Üyeleri Neriman 
İçer, Asiye Türkmenoğlu, Merve 
Sütcü ve Sibel Koçak, MÜSİAD 
Adana Başkanı Ömer Tekdemir 

ve beraberindeki heyet, akade-
misyenler, sanayiciler, öğrenciler 
ve aileleri katıldı.

Üniversite-Sanayi İş Birliğinin 
Başarılı Örneği

Törende konuşan AOSB 
Yönetim Kurulu Başkanı Bekir 
Sütcü, sanayinin sürdürülebilir 
büyümesinde nitelikli insan kay-

nağının kritik bir rol üstlendiğini 
belirterek, Çukurova Üniversitesi 
ile yürütülen iş birliğinin Türki-
ye’ye örnek gösterilebilecek bir 
model olduğunu ifade etti.

Bekir Sütcü, “Üniversite-sana-
yi iş birliğini yalnızca bir kavram 
olarak değil, somut sonuçlar 
üreten bir kalkınma modeli olarak 
görüyoruz. Bölgemizde eğitim 
alan gençlerimizin teorik bilgi-
lerini uygulama ile buluşturarak 
sanayimizin ihtiyaç duyduğu 
nitelikli iş gücünü yetiştirmeyi 
hedefliyoruz. Bugün mezun olan 
öğrencilerimiz, ülkemizin üretim 
gücüne değer katacak önemli 
birer teknik personel olarak çalış-
ma hayatına adım atıyor” dedi.
“Gençlerimize Güveniyoruz”

Gençlerin Türkiye’nin üretim 
ve teknoloji yolculuğundaki en 
önemli güç olduğunu kaydeden 
Sütcü, “Bugün burada mezuniyet 
heyecanı yaşayan her bir öğ-
rencimizin yarının sanayisinde, 
üretim tesislerinde, teknoloji 
merkezlerinde ve Ar-Ge çalışma-

larında önemli başarılara imza 
atacağına inanıyoruz. Genç-
lerimize güveniyoruz. Onların 
bilgi, azim ve enerjisi ülkemizin 
geleceğini şekillendirecek” diye 
konuştu.
AOSB’ye Destek Teşekkürü

Çukurova Üniversitesi AOSB 
Teknik Bilimler Meslek Yükseko-
kulu Müdürü Prof. Dr. Nigar Yar-
puz Bozdoğan da törende yaptığı 
konuşmada mezun olan öğrenci-
leri tebrik ederek, yüksekokulun 
gelişimine sunduğu katkılar ve 
eğitime verdiği destek nedeniyle 
AOSB yönetimine teşekkür etti. 
Bozdoğan, üniversite-sanayi iş 
birliğinin öğrencilerin mesleki ge-
lişimine önemli katkılar sağladığı-
nı ifade etti.

Çukurova Üniversitesi Rektör 
Yardımcısı Prof. Dr. Hüseyin 
Akıllı ise mezun öğrencilerin ve 
ailelerinin gurur gününü paylaş-

tıklarını belirterek, öğrencileri 
başarılarından dolayı kutladı. 
Akıllı, AOSB’nin eğitim altyapı-
sına ve yüksekokula sunduğu 
desteklerin üniversite-sanayi iş 
birliğinin güçlenmesine önemli 
katkı sağladığını kaydederek 
AOSB yönetimine teşekkür etti.
Kep Atarak Yeni Bir               
Döneme Adım Attılar

Program kapsamında dere-
ceye giren öğrencilere plaket 
ve diplomaları protokol üyeleri 
tarafından takdim edildi. Mezun 
öğrenciler, eğitim hayatlarının 
önemli dönüm noktalarından biri 
olan mezuniyet sevincini kep 
atma töreniyle taçlandırdı.

Duygu dolu anların yaşandığı 
törende öğrenciler ve aileleri 
mezuniyet gururunu birlikte ya-
şarken, geleceğin teknik liderleri 
yeni bir kariyer yolculuğuna ilk 
adımlarını attı.

AOSB Yönetim Kurulu Başkanı Bekir Sütcü: “Sanayimizin Geleceğini 
Nitelikli İnsan Kaynağı Şekillendirecek”

AOSB Anaokulu, ilk mezuniyet törenini 
büyük bir coşku ve gurur atmosferin-

de gerçekleştirdi. 

AOSB Konferans Salonu’nda düzenle-
nen törende, minik öğrencilerin sergiledi-
ği birbirinden renkli gösteriler izleyenlere 
unutulmaz anlar yaşatırken, velilerin 
heyecanı ve mutluluğu salona yansıdı.

Yoğun katılımla gerçekleşen progra-
ma; Milli Eğitim Şube Müdürleri, AOSB 
Bölge Müdürü Ersin Akpınar, AOSB Ana-
okulu Müdürü Neslihan Göçer Uludağ, 
çevre okulların müdürleri, öğretmenler, 
AOSB çalışanları ve çok sayıda veli katıldı.

Geleceğe Atılan Güçlü Bir Adım

Törende katılımcılara hitap eden  
AOSB Bölge Müdürü Ersin Akpınar, sanayi 

ve üretimde olduğu kadar eğitim alanında 
da topluma değer katacak projelere öncü-
lük etmeye devam ettiklerini vurguladı.

Akpınar, “Bugün AOSB Anaokulu’nun 
ilk mezunlarını uğurlamanın mutluluğu-
nu ve gururunu yaşıyoruz. Çocuklarımı-
zın eğitim yolculuğunda attıkları bu ilk 
ve anlamlı adım, gelecekte elde edecek-
leri başarıların temelini oluşturacaktır. 
Eğitime yapılan her yatırımın, ülkemizin 
yarınlarına yapılan en değerli yatırım 
olduğuna inanıyoruz. Bu anlamlı günde 
minik öğrencilerimizi, onların gelişimin-
de büyük emekleri bulunan öğretmenle-
rimizi ve ailelerini yürekten kutluyorum” 
dedi.

Miniklerin Performansı  Alkış Aldı

Mezuniyet programı boyunca öğren-
cilerin hazırladığı dans, müzik ve sahne 
gösterileri büyük beğeni topladı. Aileler, 
çocuklarının ilk mezuniyet heyecanına 
ortak olurken, duygu dolu anlar yaşandı. 
Gösterilerin ardından mezuniyet belge-
lerini alan öğrenciler, kep atarak eğitim 
hayatlarının ilk önemli dönüm noktasını 
kutladı.

AOSB Anaokulu’nun ilk mezunlarını 
vermesinin ayrı bir anlam taşıdığını ifade 
eden Akpınar, çocukların sosyal, kültürel 
ve akademik gelişimlerini destekleyen 
çağdaş eğitim anlayışını kararlılıkla sür-
dürmeye devam edeceklerini belirtti.

AOSB Anaokulu’nda İlk Mezuniyet Heyecanı:

Minik Mezunlar Büyük Gurur Yaşattı
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Yönetim Kurulu Başkanı Bekir Sütcü: 
“Bu Başarı Ortak Emeğin ve Üretim Azminin Sonucudur”

İstanbul Sanayi Odası (İSO) 
tarafından her yıl açıklanan ve 

Türkiye sanayisinin en prestijli 
araştırmalarından biri olarak kabul 
edilen “Türkiye’nin 500 Büyük 
Sanayi Kuruluşu” araştırmasının 
2025 yılı sonuçları açıklandı. Üre-
timden satışlar kriteri esas alınarak 
hazırlanan listede, AOSB’de faaliyet 
gösteren 19 firma yer alarak önemli 
bir başarıya imza attı.

Türkiye ekonomisine üretim, 
ihracat, istihdam ve katma değer 
açısından önemli katkılar sunan 
firmaların yer aldığı araştırmada 
AOSB’den çok sayıda sektör lideri 
kuruluşun bulunması, bölgenin 
sanayi altyapısının ulaştığı seviye-
yi ve üretim gücünü bir kez daha 
gözler önüne serdi.

AOSB’nin Üretim Gücü 
Tescillendi

İSO 500 araştırmasında AOSB 
firmaları arasında en yüksek sırayı 
40’ıncı sıradaki OYAK Çimento 
Adana aldı. OYAK Çimento Ada-
na’yı 43’üncü sıradaki Kastamonu 
Entegre, 60’ıncı sıradaki Şenpiliç, 
99’uncu sıradaki Sarten Ambalaj 
ve 137’nci sıradaki Çimsa izledi.

Listede ayrıca Mondi Türkiye 
(188), Ofis Yem (284), Kula Yağ 
ve Emek Yem (328), ADM Besin 
ve Tarım (351), Oğuz Gıda (356), 
Ankutsan (362), DYO Boya (366), 
Omnia Nişasta (370), Abdioğulları 
Plastik ve Ambalaj Sanayi (390), 
Doyum Piliç (425), Bossa (435), 
Weber Yapı Kimyasalları (461), 
Meltem Kimya (473) ve Palmiye 
Tekstil (490) yer alarak AOSB’nin 
üretim gücünü Türkiye’nin en 
büyük sanayi kuruluşları arasına 
taşıdı.

Sütcü: “Bu Başarı Adana 
Sanayisinin Gücünü Ortaya 
Koyuyor”

Açıklanan sonuçları değer-
lendiren AOSB  Yönetim Kurulu 
Başkanı Bekir Sütcü,

“İSO İlk 500 listesinde bölge-
mizden 19 firmamızın yer alması 
hepimiz için büyük bir gurur 
kaynağıdır. Bu başarı; yatırım ya-
pan, üreten, istihdam sağlayan ve 
ülkemize katma değer kazandıran 
sanayicilerimizin özverili çalışma-
larının bir sonucudur. Firmaları-
mızın ulusal ölçekte elde ettiği bu 
başarı, Adana sanayisinin üretim 
kapasitesini, rekabet gücünü ve 
sürdürülebilir büyüme potansi-
yelini açıkça ortaya koymaktadır” 
dedi.

AOSB’nin son yıllarda ger-
çekleştirdiği altyapı yatırımları, 
dijital dönüşüm projeleri, enerji 
yatırımları ve sürdürülebilirlik 
odaklı çalışmalarıyla Türkiye’nin 
en güçlü üretim merkezlerinden 
biri haline geldiğini belirten Bekir 
Sütcü, elde edilen başarının tesa-
düf olmadığını ifade etti.

Sütcü, “Bölgemizde faaliyet 
gösteren firmalarımızın başarıla-
rı, doğru stratejilerin ve güçlü iş 
birliklerinin sonucudur. Sanayici-
lerimizin rekabet gücünü artıra-
cak yatırımları hayata geçirirken, 
üretim kapasitesini yükseltecek 
projeleri de kararlılıkla sürdürü-
yoruz. Hedefimiz, daha fazla yatı-
rım, daha fazla üretim, daha fazla 
ihracat ve daha fazla istihdamdır” 
diye konuştu.

Adana Ekonomisine Güçlü Katkı

Listede yer alan firmaların fark-
lı sektörlerden olması, 
Adana sanayisinin çeşit-
liliğini ve dayanıklılığını 
da ortaya koydu. Çi-
mento, orman ürünleri, 
ambalaj, tekstil, kimya, 
boya, gıda, yem ve yapı 
malzemeleri gibi çok 
farklı alanlarda faaliyet 
gösteren şirketler, hem 
kent ekonomisine hem 
de Türkiye’nin ihracat 
hedeflerine önemli 
katkılar sunuyor.

Bekir Sütcü, “Ülke-
mizin üretim gücüne 
katkı sağlayan tüm 
firmalarımızı gönülden 
kutluyorum. Bu başarı-
da emeği bulunan yöne-
tici ve çalışanlarımızı 
tebrik ediyor, başarıla-
rının artarak devam et-
mesini diliyorum. AOSB 
olarak sanayicilerimizin 
yanında olmaya ve 
onların rekabet gücünü 
artıracak projeleri ha-
yata geçirmeye devam 
edeceğiz” ifadelerini 
kullandı.

İSO İlk 500’de
AOSB’den 19 Firma

390 351 362 435

366137 43 328 473

284188 356 370 40

490461 425 99 60

İSO İLK 500'DE AOSB’DEN 19 FİRMA 

Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) tara-
fından açıklanan 2025 yılı Türkiye’nin 

İlk 1000 İhracatçı Firması listesinde Ada-
na Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölge-
si’nden 16 firma yer aldı.

TİM tarafından açıklanan listeye göre 
AOSB’de faaliyet gösteren Kastamo-
nu Entegre (93), Sarten Ambalaj (175), 
Çimsa (182), ADM Besin ve Tarım (322), 
Filpa Ambalaj (468), Şenpiliç (503), Bossa 
(509), Omnia Nişasta (569), Doyum Piliç 
(633), Palmiye Tekstil (671), Özler Tarım 
(672), Ankutsan (675), Tat Nişasta (709), 
Meltem Kimya (894), Polat Makina (908) 
ve Beta Enerji (962) Türkiye’nin en büyük 
bin ihracatçısı arasında yer alma başarısı 
gösterdi.

İhracatın Türkiye ekonomisinin bü-
yümesi açısından stratejik öneme sahip 
olduğunu vurgulayan Sütcü, AOSB’de 
faaliyet gösteren firmaların uluslararası 
pazarlarda her geçen yıl daha güçlü bir 
konuma ulaştığını ifade etti.

Sütcü, “İhracat yapan her firmamız, 
yalnızca kendi işletmesini büyütmüyor; 
ülkemizin döviz gelirine, istihdamına ve 
kalkınmasına da önemli katkı sağlıyor. 
Sanayicilerimizin dünya pazarlarında elde 
ettiği her başarıyla gurur duyuyoruz.” 
dedi.

TİM 1000’de 
AOSB’den
16 Firma
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AOSB Yönetim Kurulu Başkanı Bekir Sütcü, 
Çukurova Üniversitesi Abdi Sütcü Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nun 35. Dönem 
Mezuniyet Töreni’ne katıldı.

Çukurova Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Hamit Emrah Beriş, Rektör Vekili Prof. Dr. Hü-
seyin Akıllı, Yüksekokul Müdürü Prof. Dr. Şule 
Menziletoğlu Yıldız, akademisyenler, öğrenciler 
ve ailelerin katılımıyla gerçekleştirilen törende 
mezuniyet coşkusu yaşandı.

Mesleki yeminlerini ederek mezun olan 492 
öğrenci diplomalarını alırken, AOSB Yönetim 
Kurulu Başkanı Bekir Sütcü de dereceye giren 
öğrencilere Sütcü ailesi adına hazırlanan hedi-
yeleri takdim ederek başarı dileklerini iletti.

Bekir Sütcü,
Genç Sağlıkçılarla Buluştu

OSBÜK, Yıldızlarını Arıyor
Organize Sanayi Bölgeleri 

Üst Kuruluşu (OSBÜK) 
tarafından geleneksel olarak 
düzenlenen ve bu yıl 6’ncısı  
gerçekleştirilecek olan OSB 
Yıldızları Araştırması 2026 
için başvuru süreci başladı.

“OSB’ler Üretiyor, 
Türkiye Büyüyor” sloganıyla 
hayata geçirilen araştırma 
kapsamında, Organize 
Sanayi Bölgelerinde faaliyet 
gösteren firmaların üretim, 
ihracat, istihdam ve katma 
değer alanlarındaki başarıla-
rı değerlendirilecek.

Türkiye ekonomisinin 
lokomotifi konumundaki 
Organize Sanayi Bölge-
lerinin üretim gücünü 
ve sanayicilerin başarı 
hikâyelerini görünür kılmayı 
amaçlayan araştırma, her yıl 
olduğu gibi bu yıl da sanayi 
camiası tarafından büyük 
ilgi görüyor.

Sanayicilerin Başarıları 
Ödüllendirilecek

OSB Yıldızları Araştırma-
sı ile Organize Sanayi Böl-
gelerinde faaliyet gösteren 
firmaların ülke ekonomisine 
sağladıkları katkının ortaya 
konulması hedefleniyor. 
Araştırma sonucunda üre-
tim, ihracat, istihdam, kadın 
istihdamı, Ar-Ge, teknoloji 
geliştirme ve sürdürülebilir-
lik gibi çeşitli kategorilerde 
öne çıkan firmalar kamuo-
yuyla paylaşılacak.

Araştırma, Organize 
Sanayi Bölgelerinde faaliyet 
gösteren işletmelerin 
performanslarını ölçmenin 
yanı sıra, Türkiye sanayi-
sinin gelişimine yön veren 
başarılı uygulamaların da 
görünür hale gelmesine 
katkı sunuyor.

OSBÜK Başkanı Memiş 

Kütükcü, araştırmaya 
ilişkin değerlendirmesinde 
Organize Sanayi Bölgeleri-
nin Türkiye’nin en başarılı 
kalkınma modellerinden 
biri olduğunu vurgulayarak, 
“OSBÜK olarak, Türkiye 
Cumhuriyeti’nin en başarılı 
projeleri arasında yer alan 
OSB’lerimizi bir Türk 
markası haline getirmeyi 
hedefliyoruz.” ifadelerini 
kullandı.

Kütükcü, üretimden 
ihracata, istihdamdan tek-
nolojiye kadar birçok alanda 
önemli başarılara imza atan 
sanayicilerin görünürlüğü-
nü artırmayı amaçladıkları-
nı belirterek, OSB Yıldızları 
Araştırması’nın bu hedef 
doğrultusunda önemli bir 
platform oluşturduğunu 
ifade etti.

Başvurular 4 Eylül 2026’ya 
Kadar 

OSB Yıldızları Araştırma-
sı 2026 kapsamında başvu-
ruların 4 Eylül 2026 tarihine 
kadar devam edeceği bildiril-
di. Organize Sanayi Bölge-
lerinde faaliyet gösteren 
firmaların araştırmaya yoğun 
katılım göstermesi beklenir-
ken, elde edilecek verilerin 
Türkiye sanayisinin mevcut 
durumuna ilişkin önemli bir 
referans kaynağı oluşturaca-
ğı değerlendiriliyor.

Türkiye’nin üretim gü-
cünü temsil eden Organize 
Sanayi Bölgelerinin başarı-
larını ortaya koyan araştır-
manın, sanayicilerin rekabet 
gücünün artırılmasına ve 
başarılı uygulamaların 
yaygınlaştırılmasına katkı 
sağlaması hedefleniyor.

OSB’lerin Başarı Hikâyeleri Bir Kez Daha Gün Yüzüne Çıkacak

AOSB, sürdürülebilir üretim 
ve enerji verimliliği hedef-

leri doğrultusunda sanayicilere 
yönelik eğitim çalışmalarını 
sürdürüyor. Bu kapsamda, 
AOSB Akademi ve Türk Stan-
dartları Enstitüsü (TSE) iş 
birliğiyle düzenlenen “TS EN 
ISO 50001:2018 Enerji Yönetim 
Sistemi” eğitimi gerçekleşti.

İki gün süren eğitim progra-
mında; enerji yönetim sistem-
lerinin kurulumu, enerji perfor-
mansının iyileştirilmesi, enerji 
verimliliğinin artırılması, maliyet 
optimizasyonu ve sürdürülebilir 
enerji uygulamaları kapsamlı 
şekilde ele alındı. Programda 
ayrıca enerji yönetim standart-

ları, performans değerlendirme 
süreçleri, iyileştirme çalışma-
ları ve uluslararası standartlara 
uyum konuları detaylı olarak 
değerlendirildi.  
Enerji Verimliliği ve 
Sürdürülebilirlik

Eğitim süresince, küresel 
enerji tüketimindeki artış, fosil 
kaynakların azalması, sera gazı 
emisyonları ve enerji maliyetle-
rinin sanayi üzerindeki etkileri 
de kapsamlı biçimde değerlendi-
rildi. Katılımcılar; enerji verimli-
liğinin yalnızca maliyet avantajı 
değil, aynı zamanda çevresel 
sürdürülebilirlik açısından da 
stratejik bir gereklilik olduğuna 
ilişkin önemli bilgiler edindi.  

Alanında 
uzman eğitmenler 
tarafından verilen 
eğitimlerde; elekt-
rik sistemlerinden 
motor ve pompa 
sistemlerine, ay-
dınlatma çözüm-
lerinden soğutma 
ve basınçlı hava 
sistemlerine kadar 
birçok başlıkta 
enerji verimliliği 
uygulamaları örneklerle aktarıl-
dı. Sanayicilere, üretim kalite-
sinden ödün vermeden enerji 
tüketimini azaltmaya yönelik 
güncel yöntemler ve uygulama 
alanları hakkında teknik bilgiler 
sunuldu.  
Rekabet Gücünü Artıracak 
Bilgiler Paylaşıldı

Program kapsamında, TS 
EN ISO 50001 standardının 
kuruluşlara sağladığı avantaj-
lar da detaylı şekilde anlatıldı. 
Eğitimlerde; enerji perfor-
mansının sistematik biçimde 
yönetilmesi, kaynakların daha 
verimli kullanılması, sürdü-
rülebilir üretim anlayışının 
güçlendirilmesi ve uluslararası 

pazarlarda rekabet avantajı 
sağlayacak uygulamalar üze-
rinde duruldu.  
“Sürdürülebilir Üretim Tercih 
Değil, Zorunluluk”

AOSB Bölge Müdürü Ersin 
Akpınar, enerji yönetimi ve verim-
lilik konularının sanayi kuruluşla-
rı açısından her geçen gün daha 
kritik hale geldiğini belirterek, 
sürdürülebilir üretim anlayışının 
güçlendirilmesine yönelik eğitim 
çalışmalarına büyük önem ver-
diklerini kaydetti.

Akpınar, “Enerji maliyetlerinin 
arttığı, çevresel sorumlulukla-
rın daha fazla önem kazandığı 
bir dönemde; sanayicilerimizin 
uluslararası standartlara uyum 

sağlaması büyük önem taşıyor. 
TS EN ISO 50001 standardı, 
işletmelerimize yalnızca enerji 
tasarrufu değil; aynı zaman-
da rekabet gücü, verimlilik ve 
sürdürülebilirlik açısından da 
önemli katkılar sunuyor. AOSB 
olarak sanayicilerimizin dö-
nüşüm yolculuğunda yanında 
olmaya devam edeceğiz” dedi.

AOSB Bölge Müdürü Ersin 
Akpınar, eğitime katkı sunan 
Türk Standartları Enstitüsü 
yetkililerine ve programa katılım 
sağlayan tüm sanayicilere te-
şekkür ederek, AOSB Akademi 
çatısı altında sanayicilerin geli-
şimine katkı sağlayacak eğitim 
programlarını sürdüreceklerini 
sözlerine ekledi.

Enerjide Verimlilik, 
Sanayide Rekabet Gücü
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AOSB Akademi, sanayi kuru-
luşlarının rekabet gücünü 

artırmak, çalışanların yetkinlik-
lerini geliştirmek ve firmaların 
değişen iş dünyası koşullarına 
uyum süreçlerine katkı sağ-
lamak amacıyla düzenlediği 
eğitim programlarına devam 
ediyor.

Temmuz ve Ağustos ayla-
rında gerçekleştirilecek eğitim-
lerde sürdürülebilirlik, karbon 
ayak izi yönetimi, kurumsal ge-
lişim ve kişisel farkındalık gibi 
güncel konular ele alınacak.
Sürdürülebilirlik Yolculuğuna 
Katkı

AOSB Akademi’nin sürdü-
rülebilirlik alanındaki eğitim 
programları kapsamında düzen-
lenecek olan “TS EN ISO 14067 
Ürün Karbon Ayak İzi Gereklilik-
leri ve Hesaplama Eğitimi”, 7-9 
Temmuz 2026 tarihleri arasında 
gerçekleştirilecek.

Üç gün sürecek eğitimde 
katılımcılar; ürün karbon ayak 
izi hesaplama, raporlama ve 
azaltım süreçlerine ilişkin 
güncel bilgi ve uygulamalarla 
buluşacak. Eğitim programı, 
uluslararası standartlara uyum 
sağlamak isteyen firmalara 
sürdürülebilir üretim hedefleri 

doğrultusunda önemli kazanım-
lar sunacak.
Saklı Potansiyel Keşfedilecek

AOSB Akademi tarafından ki-
şisel gelişim ve liderlik alanında 
düzenlenen “Saklı Potansiyel” 
Kişisel Gelişim Programı ise 
9-10 Temmuz 2026 tarihlerinde 
AOSB Seyhan Toplantı Salo-
nu’nda gerçekleştirilecek.

Eğitmen Cüneyt Çubukçu 
tarafından verilecek eğitimde; 

bireysel farkındalık, liderlik 
becerileri, iletişim, değişim 
yönetimi ve kişisel gelişim 
başlıkları ele alınacak. Sınırlı 
kontenjanla düzenlenecek prog-
ramın, katılımcıların profesyonel 
yaşamlarında daha etkin roller 
üstlenmelerine katkı sağlaması 
hedefleniyor.

AOSB Akademi’nin iş dünya-
sına yönelik önemli eğitimlerin-
den biri olan “KOBİ’lerde Sürdü-
rülebilir Büyüme” programı ise 

Ağustos 2026’da katılımcılarla 
buluşacak.

Eğitim kapsamında işlet-
melerin kârlılıklarını korurken 
nakit akışlarını güçlendirmeleri, 
operasyonel verimliliklerini ar-
tırmaları ve uzun vadeli büyüme 
stratejileri oluşturmaları konu-
ları değerlendirilecek. Program, 
özellikle KOBİ ölçeğindeki 
işletmelerin ekonomik dalgalan-
malara karşı daha dayanıklı bir 
yapı oluşturmalarına rehberlik 

etmeyi amaçlıyor.
Yıl boyunca devam edecek 

eğitim programlarıyla sanayi ku-
ruluşlarının dönüşüm süreçleri-
ne destek verilmesi, çalışanların 
bilgi ve becerilerinin artırılması 
ve firmaların ulusal ve uluslara-
rası rekabet gücünün güçlendi-
rilmesi hedefleniyor.

AIPEXPORT, EKOAOSB ve Sanayici Portalı ile Yeni Dönem

AOSB’den Dijital Dönüşümde 
Üç Güçlü Hamle
AOSB, sanayicilerinin küresel 

rekabet gücünü artıracak dijital 
dönüşüm çalışmalarına hız kesme-
den devam ediyor. AIPEXPORT ile 
ürünleri uluslararası pazarlara taşı-
yan, EKOAOSB ile sürdürülebilirlik 
süreçlerini dijital ortama aktaran ve 
Sanayici Portalı ile tüm hizmetlerini 
tek platformda buluşturan AOSB, 
sanayicilerine üretimden ihracata, 
çevresel uyumdan kurumsal işlem-
lere kadar her alanda dijital kolaylık 
sunuyor.

AOSB Yönetim Kurulu Başkanı 
Bekir Sütcü, dijitalleşmenin artık 
yalnızca teknolojik bir yatırım değil, 
sanayinin geleceğini şekillendiren 
stratejik bir dönüşüm olduğunu 
belirterek, geliştirilen tüm dijital 
projelerin ortak hedefinin sanayici-
lerin iş süreçlerini kolaylaştırmak, 
uluslararası rekabet gücünü artırmak 
ve sürdürülebilir büyümeyi destekle-
mek olduğunu söyledi.

Dijital Dönüşümün                                
Üç Güçlü Ayağı

Bekir Sütcü, AOSB’nin geliştir-
diği Sanayici Portalı, AIPEXPORT ve 
EKOAOSB platformlarının birbiri-
ni tamamlayan entegre bir dijital 
ekosistem oluşturduğunu belirterek 
şunları söyledi:

“Sanayicimizin yalnızca üret-
mesini değil; iş süreçlerini dijital 
ortamda kolaylıkla yönetmesini, 
ürünlerini dünya pazarlarına tanıt-
masını ve uluslararası sürdürülebilir-

lik standartlarına uyum sağlamasını 
hedefliyoruz. Hayata geçirdiğimiz üç 
platform da aynı vizyonun parçala-
rıdır.”

Sanayici Portalı İle                             
Tüm Hizmetler Tek Platformda

AOSB’nin dijital dönüşüm viz-
yonunun temel taşlarından biri olan 
Sanayici Portalı, katılımcı firmaların 
Bölge Müdürlüğü ile yürüttükleri 
işlemleri dijital ortama taşıyarak 
daha hızlı, güvenli ve etkin bir hizmet 
altyapısı sunuyor.

Sanayiciler kendilerine özel 
kullanıcı hesaplarıyla sisteme giriş 
yaparak başvurularını elektronik or-
tamda gerçekleştirebiliyor, taleplerini 
iletebiliyor ve tüm işlemlerinin hangi 
aşamada olduğunu anlık olarak takip 
edebiliyor.

Portal sayesinde evrak süreçleri 
önemli ölçüde hızlanırken kâğıt 
kullanımı da azaltılarak çevresel 
sürdürülebilirliğe katkı sağlanıyor. 
Aynı zamanda mesai saatlerine bağlı 
kalmadan işlemlerin dijital ortamda 
yürütülebilmesi sanayicilere önemli 
ölçüde zaman ve iş gücü tasarrufu 
kazandırıyor.

Bekir Sütcü, “Sanayicilerimize 
daha hızlı, daha şeffaf ve daha erişi-
lebilir hizmet sunmayı amaçlıyoruz. 
Sanayici Portalı, Bölge Müdürlüğü-
müz ile firmalarımız arasındaki ileti-
şimi güçlendiren ve hizmet kalitesini 
yükselten önemli bir dijital dönüşüm 
projesidir.” dedi.

Aıpexport İle Ürünler              
Dünyaya Açılıyor

AIPEXPORT platformunun ise 
bölgede üretilen ürünleri küresel 
pazarlara taşıyan dijital bir ihracat 
vitrini olduğunu belirten Bekir Sütcü, 
şöyle konuştu:

“Firmalarımızın ürettiği katma 
değerli ürünlerin dünyanın farklı 
noktalarındaki alıcılara daha hızlı 
ulaşabilmesi için dijital altyapımızı 
sürekli geliştiriyoruz. AIPEXPORT 
sayesinde ürünlerimiz fotoğrafları, 
teknik özellikleri ve detaylı açıklama-
larıyla birlikte uluslararası alıcıların 
erişimine açılıyor. Böylece firmala-
rımız yeni ihracat fırsatlarına daha 
kolay ulaşabiliyor.”

Sanayici Portalı ile                       
Entegre Çalışıyor

AIPEXPORT’un AOSB Sanayici 
Portalı ile tam entegre çalıştığını 
vurgulayan Sütcü, firmaların sisteme 
yükledikleri ürün bilgilerinin doğ-
rudan dijital ihracat platformuna 
aktarılabildiğini söyledi.

“Sanayicilerimiz ürünlerini tek 
merkezden yönetebiliyor, güncelle-
yebiliyor ve aynı anda uluslararası 
tanıtım imkânına kavuşuyor. Bu 
entegrasyon hem zaman kazandı-
rıyor hem de ürünlerimizin küresel 
görünürlüğünü artırıyor.”

Yeşil Dönüşümün                            
Dijital Altyapısı: Ekoaosb

AOSB’nin dijital dönüşüm çalış-
malarının üçüncü önemli ayağını 
oluşturan EKOAOSB platformu ise 
sanayicilerin sürdürülebilirlik ve kar-
bon yönetimi süreçlerini tek merkez-
den yürütmesine imkân sağlıyor.

Tamamen ücretsiz olarak kulla-
nıma sunulan platform üzerinden 
işletmeler;

ISO 14064-1 ve GHG Protokolü 

kapsamında Kurumsal Karbon Ayak 
İzi, ISO 14067 kapsamında Ürün 
Karbon Ayak İzi, ISO 14046 kapsa-
mında Su Ayak İzi ile Sınırda Karbon 
Düzenleme Mekanizması (SKDM) 
hesaplama ve raporlama işlemlerini 
uluslararası standartlara uygun şekil-
de gerçekleştirebiliyor.

Bekir Sütcü, sürdürülebilir 
üretimin artık yalnızca çevresel bir 
sorumluluk değil, uluslararası tica-
retin temel şartlarından biri haline 
geldiğini belirterek şunları söyledi:

“Özellikle ihracat yapan fir-
malarımız için karbon ayak izinin 
ölçülmesi ve raporlanması artık ter-
cih değil, zorunluluk haline geliyor. 
EKOAOSB sayesinde sanayicilerimiz 
bu süreçleri uluslararası standartla-
ra uygun şekilde kolaylıkla yönete-
bilecek.”

Akıllı Sanayi Bölgesi Hedefi

Bekir Sütcü, AOSB’nin akıllı 

sanayi bölgesi vizyonu doğrultusun-
da dijital altyapısını sürekli geliştir-
diğini belirterek, Sanayici Portalı, 
AIPEXPORT ve EKOAOSB’nin bu 
vizyonun en önemli uygulamaları 
olduğunu ifade etti.

Hedef Daha Güçlü Rekabet,         
Daha Güçlü İhracat

AOSB’nin yalnızca altyapı yatı-
rımlarıyla değil, dijital teknolojilerle 
de sanayicilerin yanında olmaya de-
vam edeceğini belirten Bekir Sütcü, 
sözlerini şöyle tamamladı:

“Hedefimiz; bölgemizde faaliyet 
gösteren firmalarımızın daha güçlü, 
daha rekabetçi ve daha görünür bir 
yapıya kavuşmasını sağlamak. Diji-
talleşmeyi, sanayimizin geleceğine 
yapılan en önemli yatırımlardan biri 
olarak görmeye ve bu alandaki çalış-
malarımızı kararlılıkla sürdürmeye 
devam edeceğiz.”

AOSB’de Yeşil Dönüşüm Dönemi Başlıyor!

EKO-AOSB Yayında

Küçük değişiklikler
büyük farklar yaratır!

+90 552 981 63 93
eko.adanaorganize.org.tr

Kurumsal Karbon Ayak İzi
Onaylı ISO 14064-1:2018 ve GHG Standartları

SKDM Beyanı
Onaylı AB Standartları

Ürün Karbon Ayak İzi
Onaylı ISO 14067:2018 Standartı

Su Ayak İzi
Onaylı ISO-14046 Standartı

AOSB Akademi Temmuz-Ağustos Takvimi

KAYIT OLUNDETAYLI BİLGİ İÇİN ZİYARET EDİN
+90 322 394 54 54 akademi.adanaorganize.org.tr

SAKLI POTANSİYELSAKLI POTANSİYEL

9-10 TEMMUZ9-10 TEMMUZ

Keşfet. Geliştir. Dönüştür.Keşfet. Geliştir. Dönüştür.
Kişisel Gelişim ProgramıKişisel Gelişim Programı

AOSB SEYHAN TOPLANTI SALONUAOSB SEYHAN TOPLANTI SALONU
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AOSB Akademi ile TMMOB Ma-
kina Mühendisleri Odası Adana 

Şubesi iş birliğinde düzenlenen 
eğitim programında, KSB Çukuro-
va Bölge Müdürü Vahap Uğurlu-
demir’in rehberliğinde santrifüj 
pompalar ve hidrolik sistemler ele 
alındı.

Eğitimde kavitasyon ve NPSH 

gibi sistem verimliliğini doğrudan 
etkileyen teknik konular detaylı şe-
kilde değerlendirilirken, katılımcılar 
uygulamaya yönelik önemli bilgiler 
edinme fırsatı buldu. 

Programın, sanayide enerji 
verimliliğinin artırılmasına ve teknik 
bilgi birikiminin güçlendirilmesine 
katkı sağlaması hedefleniyor.

Sanayide Verimliliği Artıracak Eğitim

AOSB, gelenek-
sel hale getirdiği 

Aşure Günü etkinliğiyle 
sanayicileri, çalışanları 
ve bölge halkını aynı 
sofranın bereketinde 
buluşturdu.

Muharrem ayının 
manevi atmosferinde 
düzenlenen etkinlik 
kapsamında Arif Uçu-
rum Camii ile Hacı Oğuz 
Camii’nde vatandaşlara 
aşure ikram edildi.

Yüzyıllardır sürege-
len aşure geleneğinin 
paylaşma, dayanışma 
ve kardeşlik duygularını 
pekiştirdiğine dikkat 
çekilen etkinlikte, aynı 

kazanda pişen farklı 
lezzetlerin birlik ve 
beraberliğin en güzel 
simgelerinden biri oldu-
ğu vurgulandı.

AOSB yetkilileri, 
toplumsal dayanışmayı 
güçlendiren gelenek-
lerin yaşatılmasının 
önemine işaret ederek, 
paylaşma kül-
türünü gelecek 
nesillere aktar-
maya yönelik 
etkinlikleri 
sürdürmeye 
devam edecek-
lerini ifade etti.

Yoğun ka-
tılımla gerçek-

leşen organizasyonda 
vatandaşlara aşure 
ikram edilirken, Mu-
harrem ayının bereketi 
ve manevi iklimi hep 
birlikte paylaşıldı. Etkin-
lik, birlik ve beraberlik 
mesajlarının ön plana 
çıktığı sıcak ve samimi 
bir atmosferde tamam-
landı.

Aşure Günü Bereketi Paylaşıldı

Adana Hacı Sabancı Organize 
Sanayi Bölgesi (AOSB) Akade-

mi ile Sirius AI Tech iş birliğinde 
düzenlenen “Teknolojinin Yeni Adı 
Yapay Zekâ” eğitimi, AOSB Bölge 
Müdürlüğü’nde sanayicilerin yo-
ğun katılımıyla gerçekleştirildi.

Sanayinin dijital dönüşüm 
sürecine katkı sunmayı amaçla-
yan eğitim programında; yapay 
zekânın üretimden insan kaynakla-
rına, müşteri ilişkilerinden lojistik 
süreçlerine kadar birçok alandaki 
etkileri kapsamlı şekilde ele alındı. 
Katılımcılar, yapay zekâ destekli 
sistemlerin işletmelere sağladığı 
hız, maliyet avantajı, verimlilik ve 
sürdürülebilirlik katkıları hakkında 
detaylı bilgiler aldı.

“Yapay Zekâ Artık İş Dünyasının 
Bir Parçası”

Eğitimde yapılan sunumlarda, 
yapay zekânın yalnızca teknoloji 
sektörünü değil; üretim, hizmet, fi-
nans, lojistik ve yönetim süreçlerini 
de doğrudan dönüştüren güçlü bir 
araç haline geldiği vurgulandı.

Katılımcılara; yapay zekâ-
nın öğrenme, analiz yapma, veri 
yorumlama, raporlama, müşteri 
iletişimi kurma ve süreç yönetme 
gibi yetenekleri örneklerle anlatıldı. 
Günümüzde birçok işletmede kul-
lanılan yapay zekâ sistemlerinin, 
operasyonel süreçleri hızlandırdığı 
ve insan kaynağının daha stratejik 
alanlara yönlendirilmesine imkân 
sağladığı ifade edildi.

Yapay Zekâ Destekli İş Modelleri

Program kapsamında Sirius AI 
Tech tarafından geliştirilen yapay 
zekâ çözümleri hakkında da kap-
samlı bilgiler paylaşıldı.

Sunumlarda; yapay zekâ des-
tekli müşteri iletişim sistemi “Cal-
ling AI”, işe alım ve insan kaynak-
ları süreçlerini yöneten “Talentius.
ai”, içerik üretimi ve dijital pazar-
lama süreçlerini yöneten “Lobster 
Lead”, şirket içi veri analizi ve karar 
destek sistemi “Boss AI”, lojistik 
süreçlerini optimize eden “Seferi” 
platformu gibi teknolojiler sanayi-
cilere tanıtıldı.

Bu sistemlerin; çağrı yönetimi, 
veri analizi, işe alım süreçleri, müş-
teri ilişkileri, sosyal medya yöneti-
mi, raporlama ve lojistik planlama 
gibi alanlarda işletmelere önemli 
kolaylıklar sağladığı ifade edildi.

Dijital Dönüşüm ve Rekabet Gücü

Eğitimde, dijital dönüşüm süre-
cinde yapay zekâyı etkin kullanan 
işletmelerin rekabet avantajı elde 
edeceği vurgulandı.

Özellikle tekrar eden operasyo-
nel süreçlerin otomasyon sistemle-
riyle yönetilebildiği, yapay zekânın 
veri odaklı karar alma süreçlerini 
hızlandırdığı ve işletmelerin mali-
yetlerini düşürürken operasyonel 
verimliliği artırdığı belirtildi.

Katılımcılar ayrıca; yapay zekâ-
nın gelecekte şirketlerde “dijital 
çalışan” kavramını daha yaygın 
hale getireceği, veri ve yazılımın 
yeni dönemin en önemli güç un-
surlarından biri olacağı yönündeki 
değerlendirmeleri de ilgiyle takip 
etti.

Etkinlik boyunca katılımcılar, 
yapay zekânın sanayiye entegras-
yonu konusunda merak ettikleri so-

ruları uzmanlara yöneltme 
fırsatı buldu. Programda 
ayrıca, yapay zekâ uygu-
lamalarının farklı sektör-
lerdeki kullanım örnekleri 
paylaşılırken; özellikle 
üretim, lojistik, insan kay-
nakları ve müşteri yöne-
timi alanlarında sağlanan 
zaman ve maliyet avantaj-
larına dikkat çekildi.

AOSB Akademi’nin 
sanayicilerin gelişimine 
katkı sağlayacak eğitim 
programlarını sürdürdü-
ğü belirtilirken, teknoloji 
odaklı dönüşüm süreçleri-
ne destek veren organizas-
yonların önümüzdeki dö-
nemde de devam edeceği 
ifade edildi.

“Dijital Çalışan” Dönemi Başlıyor

DETAYLI BİLGİ
0501 711 66 81
0501 711 66 82

3 adet 35 Tonluk Çift Kırma Mobil Vinç
1 adet 75 Tonluk Çift Kırma Mobil Vinç
1 adet 27 metrelik Sepetli Platform
1 adet 18 mt. Teleskopik Yükleyici

MAKİNE PARKIMIZ

YÜKÜNÜZÜ HAFİFLETİYORUZ,
ÜRETİMİNİZİ GÜÇLENDİRİYORUZ!

6 vinçten olușan makine parkımızla, ağır yüklerin
tașınmasında güvenli ve hızlı çözümler sunuyoruz.

MAKİNE PARKIMIZ
l 3 adet 35 Tonluk Çift Kırma Mobil Vinç
l  1 adet 75 Tonluk Çift Kırma Mobil Vinç
l  1 adet 27 metrelik Sepetli Platform
l  1 adet 18 mt. Teleskopik Yükleyici



271 Mayıs/30 Haziran 2026GAZETE
SPOR

Dereceye Giren Sporcular
Genel Klasman Erkekler: Sezgin Ataç, 
Tamin Yitborok Cherkos, Abraham Gemeda 
Dabi

Genel Klasman Kadınlar: Emebet Ejigu 
Bizuneh, Chaldu Shuna Kekebo, Zinash 
Mulata Waketoli

18-39 Yaş Erkekler: Azat Demirtaş, Omar 
Alhaje, Arda Dölen

18-39 Yaş Kadınlar: Sharon Jeniyo 
Kipchumba, Anastasia Nikolaeva, Adina 
Vakhidova

40-49 Yaş Erkekler: Sinan Kosay, Eyyup 
Yabatu, Koray Het

40-49 Yaş Kadınlar: Nazan Ekin, Bahar 
Özacar, Zeliha Göker

50+ Yaş Erkekler: Ahmet Bayram, Osman 
Altun, Bülent İncer

50+ Yaş Kadınlar: Serpil Aslan, Terese 
Pudokaite, Meltem Aydın

AOSB Sanayi Gençlik Koşusu Şölene Dönüştü

“19 Mayıs Ruhu”
AOSB ile Yaşandı

AOSB YÖNETİM KURULU BAŞKANI SÜTCÜ: Gençliğin enerjisi, sporun birleştirici gücü ve 
19 Mayıs ruhunu yaşatmanın mutluluğunu yaşıyoruz. Atamızın izinde; üretmeye, gelişmeye ve 
geleceğe birlikte koşmaya devam ediyoruz. Katılım sağlayan tüm sporcularımıza, destek veren 

sponsorlarımıza ve emeği geçen herkese teşekkür ederiz.

AOSB tarafından geleneksel olarak dü-
zenlenen “Sanayi Gençlik Koşusu”, bu 

yıl da büyük bir coşku ve yoğun katılımla 
gerçekleştirildi. 19 Mayıs Atatürk’ü Anma, 
Gençlik ve Spor Bayramı kapsamında 
Merkez Park’ta düzenlenen organizasyon, 
sanayi dünyası ile kent halkını aynı sosyal 
atmosferde buluşturarak Adana’da adeta 
bir şenlik havası oluşturdu.

AOSB’nin sosyal yönünü ve toplum-
sal bütünleşmeye verdiği önemi yansıtan 
organizasyon; gençleri, sporcuları, aileleri, 
sanayicileri ve vatandaşları aynı parkurda 
bir araya getirdi. Gençliğin enerjisi, sporun 
birleştirici gücü ve 19 Mayıs ruhu etkinlik 
boyunca güçlü şekilde hissedildi.

Etkinliğe AOSB Yönetim Kurulu Başka-
nı Bekir Sütcü, Başkan Vekili Ömer Kaya, 
Yönetim Kurulu Üyeleri Nedim Büyükna-
car, M. Tansel Ün, N. Yiğit Dağsuyu, Asım 
Gül, Ahmet Aslan, Bölge Müdürü Ersin 

Akpınar, Kadın Sanayiciler Platformu Baş-
kanı Elif Tosmur ve yönetim kurulu üyeleri, 
sanayici temsilcileri ile yoğun bir halk ve 
sporcu kitlesi katıldı.

Toplam 410 bin TL ödülün dağıtıldığı 
organizasyonda sporcular; genel klasman 
ile birlikte 18-39, 40-49 ve 50+ yaş katego-
rilerinde kıyasıya mücadele etti. Gün boyu 
süren etkinliklerde çocuk yarışları, sahne 
performansları, dans gösterileri ve konser 
programları da katılımcılardan yoğun ilgi 
gördü.

AOSB Bölge Müdürü Ersin Akpınar, 
organizasyonun ardından yaptığı değer-
lendirmede etkinliğin beklenenin üzerinde 
bir katılımla tamamlandığını belirterek, 
“Sanayi Gençlik Koşusu ile sanayicilerimi-
zi, çalışanlarımızı, gençlerimizi ve Adana 
halkını aynı sosyal ortamda buluşturmanın 
mutluluğunu yaşıyoruz. Sporun birleştirici 
gücü sayesinde kentimizde güçlü bir da-

yanışma atmosferi oluştu. 
Katılımın yoğun olması, 
toplumun bu tür sosyal 
etkinliklere duyduğu ilgiyi 
ve ihtiyacı açıkça ortaya 
koydu” dedi.

Akpınar, AOSB’nin 
yalnızca üretim odaklı bir 
sanayi bölgesi olmadığını 
vurgulayarak, “AOSB ola-
rak sanayinin ekonomik 
gücünü sosyal yaşamla 
bütünleştiren projelere 
önem veriyoruz. Böl-
gemizin sosyal yönünü 
güçlendiren, kent halkıyla 
etkileşimi artıran organi-
zasyonları sürdürmeye 

devam edeceğiz” ifadelerini kullandı.
Bölge Müdürü Akpınar, organizasyo-

nun yalnızca bir spor etkinliği olmadığı-
na dikkat çekerek, “Sanayinin kalbinde 
yükselen bu birlik ve beraberlik tablosu; 
yalnızca bir spor etkinliği değil, Atamızın 
emanetine sahip çıkan kararlı bir yürüyü-
şün sembolüdür” mesajı verdi.

Katılımcılara teşekkür eden Akpınar, 
“Alanları doldurarak bu eşsiz atmosferi 
paylaşan tüm halkımıza, enerjileriyle 
geleceğe ışık tutan gençlerimize ve orga-
nizasyonda emeği geçen tüm paydaşları-
mıza şükranlarımızı sunuyoruz. Atamızın 
izinde; üretmeye, gelişmeye ve geleceğe 
birlikte koşmaya devam edeceğiz” dedi.

Organizasyonda sporcular 5K ve 10K 
parkurlarında yarışırken, etkinlik alanın-
da kurulan stantlar ve oyun alanları da 
yoğun ilgi gördü. Çocuk koşuları, Gönüllü 
Anneler Topluluğu +1 Orkestrası sahne 
performansı ve Adana Dans Kulübü gös-
terileri etkinliğe renk kattı. Gün boyunca 
devam eden etkinlikler sayesinde Merkez 
Park, spor ve sosyal 
yaşamın buluştuğu 
büyük bir festival 
alanına dönüştü.

Yarışmalarda de-
receye giren sporcu-
lara ödülleri, AOSB 
yönetimi tarafından 
takdim edildi. Ödül 
töreninin ardından 
organizasyon konser 
programıyla coşkulu 
görüntüler eşliğinde 
sona erdi.
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Sanayinin Şampiyonu Omnia Nişasta Oldu
AOSB tarafından bu yıl 12’ncisi düzenlenen Geleneksel Futbol Turnuvası, yüzlerce çalışanın, 
ailelerin ve çocukların katılımıyla adeta bir spor festivaline dönüştü. Büyük finalde Dem Çatı 
İnşaat’ı mağlup eden Omnia Nişasta şampiyon olurken, turnuvanın ikincisi Dem Çatı İnşaat, 
üçüncüsü ise STD Transformatör oldu. Centilmenlik Plaketi ise Geta Tarım takımına verildi.

Futboldan Daha Fazlası

Dayanışma Ruhu Güçleniyor

AOSB Ailesinin Birlikteliği

Turnuva boyunca oynanan 
karşılaşmalar kadar saha 
çevresinde düzenlenen 
etkinlikler de büyük ilgi 
gördü. Çalışanların aileleri 
ve çocukları için hazırlanan 
etkinlik alanları, final gününü 
adeta bir şölene dönüştürdü.
Çocuklar gün boyunca çe-

şitli aktivitelerle eğlenirken, 
aileler de müsabakaların 
heyecanını birlikte yaşa-
dı. Böylece organizasyon, 
sadece bir spor etkinliği 
olmanın ötesine geçerek 
AOSB ailesinin buluştuğu 
önemli bir sosyal platform 
haline geldi.

AOSB’nin geleneksel organizasyonları 
arasında önemli bir yere sahip olan 
futbol turnuvası, bölge firmaları arasın-
daki iletişimi güçlendirirken çalışanlar 
arasında da güçlü bağlar kurulmasına 
katkı sağladı.
Turnuva boyunca sergilenen centil-
menlik ve takım ruhu, organizasyonun 

temel amacını bir 
kez daha ortaya 
koydu. Rekabetin 
sahada kaldığı, dostluğun ise kazan-
dığı turnuva, AOSB’nin kurumsal 
birliktelik anlayışını güçlendiren 
önemli etkinliklerden biri ola-
rak dikkat çekti.

Kupa törenine AOSB Yönetim Kurulu Üyeleri M. 
Tansel Ün ve Asım Gül, AOSB Kadın Sana-

yiciler Platformu Başkanı Elif Tosmur ile AOSB 
Kültür, Sanat, Spor ve Eğitim Komitesi Üyesi 
Ahmet Şen de katıldı. Final müsabakasının ardın-
dan düzenlenen törende dereceye giren takımlar 
kupalarına kavuştu. Kupalar, M. Tansel Ün, Asım 
Gül ve Elif Tosmur tarafından verildi.

Sporun birleştirici gücünü sanayi kültürüyle 
buluşturan organizasyonda dostluk, dayanışma 
ve takım ruhu ön plana çıkarken, final günü dü-
zenlenen etkinlikler AOSB’de unutulmaz anlara 
sahne oldu.

Bölge firmalarının çalışanlarını sporun birleş-
tirici gücü etrafında buluşturan 12. Geleneksel 
Futbol Turnuvası, büyük final karşılaşmasıyla 
taçlandı.

Haftalar boyunca devam eden organizas-
yonda sahaya çıkan takımlar yalnızca galibiyet 
için değil, dostluk, dayanışma ve takım ruhu için 
de mücadele verdi. Çalışanlar, yöneticiler ve 
ailelerin yoğun ilgi gösterdiği turnuva boyunca 
AOSB’de sporun ve birlikteliğin en güzel örnek-
leri sergilendi.

Final karşılaşmasında Omnia Nişasta ile Dem 
Çatı İnşaat karşı karşıya geldi. Büyük çekişmeye 
sahne olan mücadele sonunda rakibini mağlup 
eden Omnia Nişasta, 12. Geleneksel AOSB Futbol 
Turnuvası’nın şampiyonu olarak kupayı kaldırdı.

Turnuvada Dem Çatı İnşaat ikincilik kupasının 
sahibi olurken, üçüncülüğü STD Transformatör 
elde etti. Turnuva boyunca sergilediği örnek 
davranışlar ve centilmence mücadelesiyle dikkat 
çeken Geta Tarım en centilmen takım unvanına 

sahip olup, plaket-
le ödüllendirildi. 
Turnuvanın gol kralı 
ise STD Transfor-
matör’den M. Sait 
Baştuğ (2. Turdan 
İtibaren 7 Gol ) oldu.

Heyecan Haftalarca Sürdü... Final Maçında Büyük Çekişme Yaşandı...

AOSB Bölge Müdürü Ersin 
Akpınar, turnuvanın tamam-
lanmasının ardından yaptı-
ğı değerlendirmede orga-
nizasyona katkı sağlayan 
tüm takımlara, sporculara 
ve ailelere teşekkür etti.
Akpınar, “12. Geleneksel 

Futbol Turnuvamız boyunca 
sahada büyük bir mücade-

le, saha dışında ise örnek 
bir dostluk ve dayanışma 
ortamı gördük. Bu tablo, 
AOSB’nin sadece üretimin 

değil, aynı zamanda güçlü bir 
sosyal birlikteliğin de merkezi 
olduğunu bir kez daha göster-
miştir” dedi.

Turnuvaya katılan tüm firma-
lara teşekkür eden Akpınar, 
“Şampiyon olan Omnia Nişasta 
takımımızı kutluyor, finalde 
mücadele eden Dem Çatı İnşaat 
takımımızı, üçüncü olan STD 
Transformatör takımımızı ve en 
centilmen takım seçilen Geta 
Tarım oyuncularını gönülden 
tebrik ediyorum. Organizasyo-
nun gerçekleşmesinde emeği 
bulunan hakemlerimize, teknik 
ekibimize, sağlık personeli-
mize, güvenlik görevlilerimize 
ve etkinliklerimize katılarak 
bu coşkuyu paylaşan aileleri-
mize teşekkür ediyorum” diye 
konuştu.

Turnuva İkincisi
Dem Çatı İnşaat

Şampiyon
Omnia Nişasta

Turnuva Üçüncüsü
STD Transformatör


