Tiirkiye’nin yiiksek katma degerli iiretim hedefleri dogrultusunda stratejik 6neme
sahip Adana Ceyhan Kimya Endiistri Bélgesi icin Sanayi ve Teknoloji Bakanlgr’nin ev

sahipliginde 6nemli bir toplanti gerceklestirildi. SﬁtCﬁ Ve Kaya Sahada

) o .. = ) i Adana Ceyhan Kimya Endiistri Bolgesi Yonetim
Yol Haritasi Cizildi Uretim Hamlesi A.S. Yénetim Kurulu Baskami Bekir Siitcii, Baskan

ERTAR Kimya'dan Tarima
Yenilik¢i Coziimler

2004 yilinda Adana’da kurulan ERTAR Kimya;
bitki koruma iiriinleri, bitki besleme
urinleri ve bitki gelisim diizenleyicileri
alanlarinda faaliyet gostererek tarimsal
uretimde verimliligin artinimasina kat-
ki sagliyor. ERTAR Kimya Genel Mii-
diirii ve ortaklarindan Ahmet Yalgin,
Genel Mudiir Yardimcilari Yusuf Kaya
ve Tarik Atmis ile birlikte giicli bir
yonetim anlayisiyla sirketi gelecege
tasidiklarini belirtti.

Bilim Ureten
ve Sanayiye
Yon Veren
Universite

Sanayi ile Giiglii is Birli¢

dana Alparslan Tiirkes Bilim ve

Teknoloji Universitesi (ATU), bi-
limsel arastirmalari, teknoloji odakh
egitim anlayisi ve sanayiyle kurdugu
gugclii is birlikleriyle yiiksekégre-
timde 6rnek goésterilen Uiniversiteler
arasinda yer aliyor. ATU Rektorii
Prof. Dr. Adnan So6zen, liniversite-
nin son dénemde hayata gecirdigi
calismalar, akademik basarilar ve
gelecek vizyonuna iliskin degerlen-

dirmelerde bulundu.

Vekili Omer Kaya ile Ceyhan ve Yumurtalik’ta bir
akan Yardimcisi Oru¢ Baba Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ile AOSB dizi incelemelerde bu-

inan, AOSB ve Adana Cey- is birliginde yiiritilen proje; yalnizca lundu. Siitcii ve Kaya,

han Kimya Endiistri Bélgesi Adana icin degil, Tiirkiye’nin sanayi ve resmi kurumlarin yani

Yénetim A.S. Yonetim Kurulu ihracat vizyonu agisindan da stratejik bir sira Tiirkiye’nin giiclii

Baskani Bekir Siitcli ile Bas-  ddnlisiim hamlesi olarak degerlendiriliyor. firmalarindan Sanko

kan Vekili Omer Kaya’nin kati- Bélgenin dzellikle biiyiik 6lcekli entegre Holding yonetimiyle de 2
limiyla gerceklesen toplantida kimya yatirimlar acisindan énemli firsatlar bir araya geldi. S

yol haritasi ¢izildi. sunuyor.

Iplik biikiimde sektoriin % Evren Gida ihracata
[ oOwe o o - i
giivendigi isim: BEYTEKS -;- odakland:
995 yilinda Adana’da kurulan ve 22 ) e N vren Gida Yénetim Kurulu Uyesi
yildir AOSB’de liretimini stirdii- Nida Denizli, tam yagh soya unu,
ren Beyteks Ticaret ve Pazarlama ‘ tam bugday unu, tam ¢avdar unu ve
Limited Sirketi diinya markala- | 4 ekmek gelistirici Griinlerde uzman-
rinin tedarik zincirine uzanan lastiklarini belirterek, dijitallesme,
uretim glciiyle tekstil sektoriin- verimlilik ve ihracat odakli proje-
de istikrarl biiyiimesini siir- / ; lerle Avrupa, Balkanlar ve Orta

diriirken, yeni yatirimlanyla 4 Dogu pazarlarinda daha giiclii
kapasitesini ylizde 20 artirma- bir konuma ulasmay hedefledik-

ya hazirlaniyor. lerini soyledi.

Akill Fabrika
Donemi Basliyor

TD Transformatér (Sami

Trafo) Yonetim Kurulu
Baskani Noyan Yigit Dag-
suyu, yaklasik 1,5 milyar
TL yatirnm bedeline
ortamda okumak igin Adana Haci Sabanci Organize sahip yeni iiretim tesisi

QR kodu okutunuz. Sanayi Bélgesi Yayinidir. kurduklarini bildirdi.

Bilim, Sevgi ve Dayanisma
Aym (Catida Bir Araya Geldi

AOSB Kadin Sanayiciler Platformu éncii-  Aile Farkindalik Programi”, cocuklarin
liigtinde, devletin korumasi altinda yasa- nesesi, bilimin heyecani ve toplumsal
yan Cocuk Evleri Sitesi’nde diizenlenen dayanismanin giiclii mesajlariyla gercek-
“Anneler Gliinti Bilim Senligi ve Koruyucu lestirildi.

C.0. Rektirii Beris;

(1] ° °
Adana Valisi Mustafa Yavuz'un esi Stireyya Yavuz, Baskan Elif Tosmur, bir cocugun kalbine do- Unlve I’Sltelel’
AOSB Yonetim Kurulu Bagkani Bekir Siitcii ve y6-  kunmanin aslinda gelecege dokunmak anlami o o
netim kurulu tiyelerinin de katildig1 bu 6zel gtin-  tagidigini belirterek, “Bugtin burada kurulan her Sanay1nln

de, programin acilis konusmasini yapan AOSB temas, paylasilan her bilgi, edilen her sohbet ve . N
Kadin Sanayiciler Platformu Baskani Elif Tosmur,  birlikte atilan her kii¢iik adim; ¢ocuklarimizin Str ateJ lk Qo Zum
sevgi, sefkat ve duygu yiiklii mesajlar verdi. hayatina dokunacaktir” dedi. e Sayfa 14

N\ R e Ortagidir

En Onemli ihtiyac

Hamit Emrah Beris, liniversite-sanayi
s birliginden yapay zekaya, Ar-Ge calis-
malarindan yesil déniisiime kadar bir¢ok
konuda Gazete AOSB’ye degerlendirmede
bulundu. Giiniimiizde sanayinin en 6nemli
ihtiyaclarindan birinin nitelikli insan kayna-
g1 oldugunu belirten Prof. Dr. Hamit Emrah
Beris, Cukurova Universitesi’nin egitim
programlarini sektoériin beklentilerine gore
stirekli giincelledigini ifade etti.

QUkurova Universitesi Rektorii Prof. Dr.
i

SGK GUNDEMI

Mustafa / 'l serpil
KESKIN KILINC

HUKUKI BAKIS

MEVZUAT Cevreye Soz, Gelecege Nefes

OSB, Diinya Cevre Haftasi kapsaminda
evre bilincini artirmak ve stirdiirii-
lebilir yasam aliskanliklarini tesvik etmek

Dijital Doniisiimde

Uc Giiclii Hamle

KILING

é/I_I_EFA }'@kvls/[ §°SY'?‘11. . Avukat _ IPEXPORT ile sanayicisinin amaciyla anlaml bir etkinlige ev sahipligi
Givenilk Miisavilg Arabuluculukta ¥ trtinlerini uluslararasi pazarlara yapti. AOSB Bolge Midiirliigi tarafindan
“Serbest M| Karan tagtyan, EKOAOSB ile stirdiirtilebilirlik Ticaret Merkezi'nde diizenlenen “Ha-
Fazla Prim Irade” - siireclerini dijital ortama aktaran AOSB, yatina Yesil Bir Detay Ekle” farkindalik
Odemeyin! Dénemi! Sanayici Portali ile tiim hizmetlerini tek etkinligine katilan yiizlerce kisi cevreye
o Sayfa 13 o Sayfa21 | ' platformda bulusturdu. o Sayfa 25 soz, gelecege nefes verdi. e Sayfa5
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Kimya Endiistri Bolgesi'nde Yatirim Potansiyeli Yerinde Incelendi

AOSB, SANKO Holding
Ile Bir Araya Geldi

q dana Ceyhan Kimya Endistri

olgesi Yonetim A.S. Yonetim
Kurulu Baskani Bekir Siitcii ve
Bagkan Vekili Omer Kaya, Cey-
han ve Yumurtalik ilgelerindeki
yaklagik 30 milyon metrekarelik
alanda yer alan “Adana Ceyhan
Kimya Endiistri Bolgesi” yatirim-
larma iliskin bir dizi ziyaretini
surdiiriiyor. Adana Haci Sabanci
Organize Sanayi Bolgesi Baskani
ve OSBUK Bagkan Yardimciligi
gorevini de ylirliten Siitcti ile ayni
zamanda AOSB Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili olan Omer Kaya,
SANKO Holding yonetimiyle bir
araya geldi.

Tirkiye'nin yiiksek katma

degerli sanayi doniislimiinde

kritik bir rol tistlenmeye hazir-
lanan bolgede titiz bir ¢calisma
yirtiten Yonetim Kurulu Bagka-
1 Siitcii ve Bagkan Vekili Kaya,
Tiirkiye sanayisinin koklii ve giicli
kuruluslarindan SANKO Holding
Yonetim Kurulu Baskani Adil Sani
Konukoglu ve beraberindeki he-
yeti ziyaret ettikten sonra Ceyhan
Kimya Endiistri Bolgesi sahasinda
incelemelerde bulundu.
Biiyiik Doniisiim Basliyor

Saha gezisinde; bolgenin
yatirim potansiyeli, lojistik bag-
lantilar, limanlara yakinhig: ve
kimya sanayisi a¢isindan sundugu
stratejik avantajlar degerlendirildi.

Yonetim Kurulu Bagkani Siitcii,
Ceyhan Kimya Endiistri Bolgesi'nin

yiiksek katma degerli {iretim ve en-
tegre sanayi yatirimlari agisindan
Adana ve Tiirkiye icin 6nemli bir
firsat sundugunu vurguladi.

Bekir Siitcili, Adana’ nin sanayi
glictinii biiylitecek her yatirimin
bolge ekonomisi agisindan biiyiik
o6nem tasidigini, Ceyhan Kimya
Endistri Bolgesi'nin de yalnizca
Adana i¢in degil, Tiirkiye'nin kim-
ya sanayisindeki disa bagimlihigini
azaltma hedefi agisindan stratejik
bir adim oldugunu belirtti.

Bekir Siitcti, Tiirkiye sanayisi-
ne 6nemli katkilar sunan SANKO
Holding gibi giiclii kuruluslarla
yapilan temaslarin, bolgenin yati-
rim vizyonunu daha da giiclendir-
digini ifade etti.

dana Ceyhan Kimya En-

diistri Bolgesi Yonetim A.S.
Yonetim Kurulu Baskani Bekir
Siitcii ve Bagkan Vekili Omer
Kaya, Yumurtalik Belediye Bas-
kani Erding Altiok ile kurulmas:
planlanan Kimya Endiistri B6l-
gesi yatirimlarini degerlendirdi.

Gortismede, kurulmasi plan-
lanan Kimya Endiistri Bolgesi
basta olmak tizere sanayi, enerji
ve lojistik alanlarinda hayata
gecirilecek projeler ele alinirken,
Yumurtalik’in Tirkiye'nin yeni
iiretim merkezlerinden biri ol-
maya hazirlandigi vurgulandi.

Kimya Endiistri Bolgesi
Bagkanlhigi gorevini de yiiriiten
AOSB Yonetim Kurulu Bagkani
Bekir Siitcti, Yumurtalik’in sahip
oldugu liman altyapisi, enerji
koridorlar1 ve ulasim avantaj-
lartyla Tiirkiye'nin en stratejik

Bekir Siitcii: “Yumurtalik Tiirkiye'nin Stratejik Uretim Merkezi Olacak”

Sanayi Hamlesinde Yeni Adres:

yatirim merkezlerinden biri
oldugunu kaydetti.

Sttcti, “Yumurtalik’ta
planlanan yatirimlar yalnizca
fabrika ve tiretim tesisleri olarak
degerlendirmiyoruz. Bu projeler
ayni zamanda istihdam, lojistik,
ticaret, sehirlesme ve bolgesel
kalkinmay1 destekleyecek biiyiik
bir doniistimiin parcasidir. Yerel
yonetimlerimizle kurdugumuz
giiclii is birligi sayesinde siirecin
¢ok daha saglhikli ilerleyecegine
inaniyoruz” dedi.

Gorilismenin sonunda

taraflar, kamu kurumlari, yerel
yonetimler, tiniversiteler ve
sanayi kuruluslarinin ortak
hareket etmesiyle Yumurtalik'in
ontimiizdeki donemde Tiirki-
ye’'nin en 6nemli tiretim, enerji
ve lojistik merkezlerinden biri
haline gelecegi konusunda gortis
birligine vardi.

Yapilmasi planlanan yatirim-
larin bolge ekonomisine milyar-
larca liralik katk: saglamasi, yeni
istihdam alanlar1 olusturmasi ve
Adana’nin sanayi giiciinii daha
da artirmasi bekleniyor.

TAYSEB

1.C. TICARET BAKA
ATA AKDENEZ

'3 | Yumurtalik Serbest
y Bolgesi'ne Ziyaret

q dana Ceyhan
imya Endistri

Bolgesi Yonetim A.S.
Yonetim Kurulu Bas-
kan1 Bekir Siitcii ve

Bagkan Vekili Omer Kaya,
Yumurtalik Serbest Bolge
Miidiiri Fatih Altintas’t
makaminda ziyaret etti.
Gerceklesen goriis-
mede, bolgenin ekono-
mik potansiyeli, yatirim

—_—
sdbrish ‘ imkanlar ve giincel
# gelismeler tizerine deger-

lendirmelerde bulunul-
du. Adana ve ¢evresinin
sanayi, tiretim ve dis
ticaret alanindaki biiylime
hedefleri dogrultusunda is
birligi firsatlari ele alinir-
ken, bolgesel kalkinmaya
katki saglayacak calis-
malar hakkinda goriis alis-
verisinde bulunuldu.

Samimi bir ortamda
gerceklesen ziyaretin,
sanayi ve ticaret ekosiste-
minin giiclendirilmesine
yonelik kurumlar arasi ile-
tisim ve is birligine katki
saglamasi agisindan 6nem
tasidig1 vurgulanda.

GUNCEL

Kimya Endiistri Bolgesi
Icin Bir Dizi Ziyaret

Yumurtalik Kaymakami Yakup
Papaker’i ziyaret etti. Gérismede,
bolgenin genel potansiyelinin yani
sira Ceyhan Kimya Endistri Bo6l-

gesi hakkinda verimli istisarelerde
bulunuldu.

dana Ceyhan Kimya Endiistri

Bolgesi Yonetim A.S. Yonetim
Kurulu Baskani Bekir Siitcu, Bas-
kan Vekili Omer Kaya, Ceyhan ve
Yumurtalik’taki bir dizi incelemeleri
kapsaminda,




GUNCEL
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Adana Ceyhan Kimya Endiistri
Bolgesi Icin Koordinasyon Toplantis:

dana Valisi Mustafa

Yavuz’'un baskanliginda
gerceklestirilen koordinasyon
toplantisinda, Adana Ceyhan
Kimya Endiistri Bolgesi'nde
yliriitiillen ¢alismalar, bugiine
kadar kaydedilen ilerlemeler
ve dniimiizdeki ddbnemde
izlenecek yol haritasi kapsamli

artiracak katkilari ele alindi.
Ayrica yatinim siireclerinin
etkin, planli ve hizl bir sekilde
ilerletilmesi amaciyla kamu
kurumlar arasindaki is birligi
ve koordinasyonun énemine
dikkat cekildi.

Toplantiya Adana Haci Sa-
banci Organize Sanayi Bolgesi
Bagkan Vekili Omer Kaya ile
Bolge Miidiirti Ersin Akpinar
da katildi.

Tiirkiye’nin Kimya

sekilde degerlendirildi.

Toplantida, Adana Ceyhan
Kimya Endiistri Bélgesi Yone-
tim A.S. ve Adana Hac1 Sabanci
Organize Sanayi Bolgesi Yo-
netim Kurulu Baskani Bekir
Siitcii tarafindan kapsamli
bir sunum gergeklestirildi.
Sunumda, bugiine kadar ytirii-
tiilen ¢alismalar, proje kapsa-
minda gelinen son asama ile
ilgili kurum ve kuruluslarin
koordinasyonunda siirdiirii-

Tiirkiye’nin Kimya Ussii Ceyhan’da Sekilleniyor

lecek stireclere iliskin detayh
bilgiler paylasildi.

Stratejik Yatirimin
Saglayacagi Katki

Sunumda, Adana Ceyhan
Kimya Endiistri Bélgesi'nin
stratejik konumu, yatirim
potansiyeli, tilke ekonomisi-
ne saglayacagi katma deger
ve Tiirkiye’'nin kimya sana-
yisindeki rekabet giictinii

Sanayisinde Yeni Uretim Ussii
Tiirkiye'nin yeni kimya
ve petrokimya {iretim mer-
kezi olma vizyonuyla hayata
gecirilen Adana Ceyhan Kimya
Endiistri Bolgesi'nin, tamam-
landiginda iilkenin sanayi
altyapisina, liretim kapasitesine,
ihracatina ve yiiksek katma
degerli yatirimlarina énemli
katkilar sunmasi hedefleniyor.

urkiye’nin yliksek

katma degerli liretim
hedefleri dogrultusunda
stratejik 6neme sahip
Adana Ceyhan Kimya
Endustri Bolgesi icin
Sanayi ve Teknoloji
Bakanligr'nin ev sahip-
liginde yol haritasinin
degerlendirildigi 6nemli
bir toplanti gercekles-
tirildi.

Toplantida; bolgenin
yatirim vizyonu, altyapi
glicl, yatinm sitrecleri
ve oniimiizdeki doneme
iliskin stratejik adimlar
kapsaml sekilde ele
alindi.

Turkiye’nin sanayi
doénusiminde kritik rol
tstlenmesi beklenen
Adana Ceyhan Kimya
Endustri Bolgesi’ne

Makine Ikmal Bakim
Onarim Istasyonu Kuruluyor

OSB tarafindan yapimu siirdiiriilen
akine Ikmal Bakim Onarim stas-
yonu Projesi'nde fiziki gerceklesme orani
yaklasik %75 seviyesine ulasti. Projenin
Eyliil 2026 tarihinde tamamlanarak hiz-
mete alinmasi hedefleniyor.

Makine ikmal Bakim Onarim istas-
yonu Yapim Isi kapsaminda kaba ingaat
imalatlar1 tamamlandi. Caligmalar bina
dis cephe kaplamalar ve ince iscilik ima-
latlartyla devam ederken, bu asamanin
ardindan saha tesviyesi ve ¢evre diizen-
leme calismalari gerceklestirilecek.

OSB'nin cevre altyapisini glic-

endirecek 6nemli yatirirmlardan
biri olan "2. Kademe 1. Etap Evsel ve
Endiistriyel Atiksu Aritma Tesisi Kap-
saminda [ngaat, Devreye Alma ile
[sletme ve Bakim Yapim Isi" ihalesi
13 Mart 2026 tarihinde gerceklestiril-
di. Thale siirecinin tamamlanmasinin
ardindan yiiklenici firma ile 6 Nisan
2026 tarihinde s6zlesme imzalandu.

Yeni Atiksu Aritma Tesisi
Projesinde Sozlesme Imzaland:

Toplam 80.000 m?/gtin kapasi-
teye ulasacak yeni tesisin ilk etapta
40.000 m?/glin kapasiteli bolumii-
niin yapim calismalarina baslandu.
Proje kapsaminda mevcut aritma
tesisinin teknolojik altyapist da mo-
dernize edilecek.

Yeni tesis ile endiistriyel atiksular
daha yiiksek verimlilikle aritilirken
cevre mevzuatina uyum giiclen-
dirilecek ve
siirdiiriilebilir
cevre yonetimi
desteklenecek.
Modern proses
ekipmanlariyla
donatilacak
tesis, AOSB'nin
uzun vadeli
aritma ihtiya-
cini karsila-
yacak sekilde
tasarlaniyor.

AOSB Camur Kurutma

Tesisi Binas1 Tamamland:

OSB tarafindan yapimi gerceklestirilen

Camur Kurutma Tesisi Binasi tamamlan-
di. Haziran 2026 itibariyla ingaat imalatlarinin
tamamlanmasinin ardindan mekanik ekipman
montaj caligmalarina baglandi.

ilk etabinin Eyliil 2026 sonunda devreye
alinmasi planlanan tesis, giinliik 120 ton camur
kurutma kapasitesiyle aritma ¢camurlarinin
hacmini 6nemli dl¢lide azaltarak tagima ve
bertaraf maliyetlerinin diisiiriiimesine katki
saglayacak.

Modern teknolojiyle donatilan tesis sa-
yesinde atik yénetim siurecleri daha verimli,
ekonomik ve cevre dostu sekilde yiiritiilecek.
Cevresel siirdiirtlebilirlik hedeflerine katki su-
nacak yatirim, enerji verimliligi ve kaynaklarin
etkin kullanimi agisindan da énemli kazanimlar
saglayacak.

iliskin toplanti Sanayi
ve Teknoloji Bakan Yar-
dimcisi Orug Baba inan
baskanhginda gercek-
lestirildi.

Toplantiya; AOSB
Yoénetim Kurulu Bas-
kani ve Adana Ceyhan
Kimya Endiistri Bélgesi
Yénetim A.S. Yénetim
Kurulu Bagkani Bekir
Siitcii, AOSB ve Adana
Ceyhan Kimya Endiistri
Boélgesi Yonetim A.S.
Yoénetim Kurulu Bas-
kan Vekili Omer Kaya,
Sanayi Bolgeleri Genel
Mudiri Abdurrahman
Aydin, Genel Miidiir
Yardimcilari Caner
Kocoglu ve Kemal Kék-
sal Kasike¢i, Daire Bas-
kanlari Alper Nevruz ile
Eyiip Giider, Endiistri

Bdlgeleri Yonetim A.S.
(EBAS) Genel Muduru
Deniz Demir, AOSB
Bolge Midiiru Ersin
Akpinar, AOSB imar

ve Ruhsat isleri Birimi
Direktérii Banu Tanriku-
lu ve AOSB imar Birimi
Yoneticisi Mehmet Ali
Yilmaz katildi.

Toplantida; Adana
Ceyhan Kimya Endiistri
Bélgesi kapsaminda
yuriitiilecek calismalar,
yatirim stregleri, plan-
lama adimlari, altyapi
yapilanmasi ve bélge-
nin uzun vadeli geligim
vizyonu ele alinirken,
Turkiye ekonomisine
saglayacag stratejik
katkilar da kapsamli
sekilde degerlendirildi.
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imtiyaz Sahibi
Adana Haci Sabanci
Organize Sanayi Bolgesi
adina
Ersin AKPINAR
(Bolge Mudurt)

GENEL YAYIN YONETMENi
Feridun KARA Destek Hizmetleri Birimi Yoneticisi

SORUMLU YAZI iSLERi MUDURU
Dilek AKIN Basin Danigsmant

YAYIN KURULU

Ozkan OZBEK Proje Destek Birimi Yoneticisi
Atakan ANT Insan Kaynaklari Birimi Yoneticisi
Serpil KILINC Avukat

ILETISIM BILGILERI
Adres:

Adana Hact Sabanci
Organize Sanayi Bolgesi
Bolge Mudtrligt Binast
OSB Cukurova Caddesi

No:4 (Ceyhan Yolu Uzeri 25 Km)

Saricam / ADANA

Telefon: +90 322 394 54 54
Faks: +90 322 394 32 18
E-posta: bilgi@adanaorganize.org.tr
KEP: adanahacisabanciosb@hs02.kep.tr
Web: www.adanaorganize.org.tr

OFSET HAZIRLIK
Dilek Akin PR Ajans A.S.

) BASKI
Ihlas Holding Istanbul Matbaast

Bu yayin, Adana Haci Sabanci Organize Sanayi
Bolgesi'nin faaliyetlerini kamuoyuna duyurmak amaciyla
hazirlanan kurumsal bir yayindir. Satilamaz.

Gazete AOSB, haber ve iceriklerinde dogruluk, tarafsizlik,
saygt ve sorumluluk ilkelerine bagh kalmayi esas alan
basin meslek ilkelerine uygun sekilde hazirlanir.




1 May1s/30 Haziran 2026

3. Genisleme Alam1 Altyap:

:_'Ii' | mi

» -

OSB’nin biiyiime hedefleri
ogrultusunda planlanan
3. Genisleme Alan1 Altyap1
ve Yol Yapim Isleri, Etap-1 ve
Etap-2 olmak iizere iki ayr1
ihale kapsaminda gercekles-
tirildi.

5 Haziran 2026 tarihinde
yapilan ihalelere Etap-1 icin 8,
Etap-2 icin ise 10 istekli katild1.
ihale siireclerinin tamamlan-
masinin ardindan yiiklenici
firmalarla 17 Haziran 2026
tarihinde sozlesmeler imza-
lanarak yapim calismalarina
baslandi.

Proje kapsaminda yol,
yagmursuyu, kanalizasyon,
icme ve kullanma suyu ile
enerji altyapilari insa edilerek
yeni sanayi parselleri {iretime
hazir hale getirilecek. Boylece
sanayicilerin ihtiya¢ duydugu
modern, giivenli ve siirdiiriile-
bilir altyapi olusturulacak.

3. Genisleme Alani’'nin
tamamlanmastyla birlikte
AOSB’nin yatirim kapasitesi
artacak, yeni sanayi parsel-

Ihalesi Gerceklestirildi

ardindan yiiklenici firma ile
sozlesme de imzalandi.

Kontrolliik ve danismanlik
hizmeti kapsaminda yapim
calismalarinin projelere,
teknik sartnamelere ve ilgili
standartlara uygunlugu denet-
lenecek; is programlari, kalite
kontrol siirecleri, hakedisler
ve ilerleme seviyeleri takip
= edilecek.
leri tiretime kazandirilarak
bolgeye yeni yatirimlarin
cekilmesi saglanacak. Projenin
tiretim, ihracat ve istihdamin
artirlmasina 6nemli katkilar
sunmasl hedefleniyor.

Bu arada, AOSB 3. Genigsle-
me Alan1 kapsaminda ger-
ceklestirilecek altyapi1 ve yol
yapim c¢alismalarinin teknik
denetim ve koordinasyonunun
saglanmasina yonelik Kont-
rollitk ve Danismanlik Hizmeti
Al Isi ihalesi 14 Haziran
2026 tarihinde gergeklestirildi.
[haleye 6 firma katild1 ve ihale
siirecinin tamamlanmasinin

Bu hizmet sayesinde 3.
Genisleme Alani'nda yiirii-
tlilen yatirimlarin planlanan
siire, kalite ve teknik kriterlere
uygun sekilde tamamlanmasi
saglanarak yeni sanayi alanla-
rinin giivenli ve siirdiiriilebilir
altyapiyla yatinmecilara kazan-
dirilmasi hedefleniyor.

Cevre Dostu ve Kalite Odakli Yatirim

OSB, cevreye duyarl ve yiksek kalite

odakl tiretim anlayisi dogrultusunda
yatirimlarini siirdiirilyor. Bu kapsamda
AOSB Beton Santrali’'nde hem cevresel
etkiyi en aza indirmek hem de tretim
standartlarini daha ileri seviyeye tasimak
amaciyla 1200 metrekarelik alanda insa
edilecek Agrega Stok Sahasi Projesi’nin

yapimina baslandi.

Yeni yatinm ile birlikte, beton tireti-
minde kullanilan agregalarin acik alan-
da riizgar ve diger dis etkenlere maruz
kalmasinin 6niine gecilmesi

depolama sistemi sayesinde stoklanan
agreganin nem orani ideal seviyede ko-
runacak, boylece beton tiretiminde kalite
standardi ve lriin mukavemeti glivence
altina alinacak.

Yatirnmin tamamlanmasiyla birlikte bol-
gedeki hava kalitesinin korunmasina katki
saglanirken, cevreye verilebilecek olasi
etkiler en aza indirilecek. Ayni zamanda
uretim ve depolama siirecgleri daha cevre-
ci, daha giivenli, daha yliksek kaliteli ve
surdurilebilir bir yapiya kavusacak.

hedefleniyor. Kapali stok alani

sayesinde hammaddelerin

cevreye yayilmasi ve toz olu-
sumu tamamen engellenirken,
cevrenin korunmasina yonelik

6nemli bir adim daha atilmis

olacak.

Agrega Stok Sahasi, yalniz-
ca cevresel fayda saglamakla

kalmayacak, beton uretimin-
de kaliteyi artiracak 6nemli

avantajlar da sunacak. Kapali
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AOSB’de Ulasim Altyapisi

Yenileniyor

OSB’de ulasim altyapisinin yenilen-
mesi kapsaminda Turgut Ozal Bulvar
Asfalt Yol Yapim Isi ihalesi 21 Mayis 2026

tarihinde gerceklestirildi.

Toplam 30.720 metrekarelik alanda yii-
rutiilecek proje kapsaminda kazi ve dolgu
imalatlari, cesitli betonarme sanat yapilari
ile kaldirim, bordiir ve asfalt yol imalatlari

gerceklestirilecek.

Calismalarin tamamlanmasiyla birlikte
Turgut Ozal Bulvan giincel teknik stan-
dartlara uygun, guvenli ve uzun émiirli
bir ulagim altyapisina kavusacak. Kaldirnm

dizenlemeleriyle birlikte yaya ulagim
guvenligi ve trafik konforunun artirilmasi
hedefleniyor.

Atiksu Degsarj Standartlarina Yeni Diizenleme

Renk Parametresinde Yeni
Takvim Acikland:

OSB Bélge Miidiirliigii

tarafindan, sanayicilere
yonelik yayimlanan duyu-
ruda, kanalizasyona desarj
standartlar1 kapsaminda
uygulanacak renk paramet-
resine iligkin yeni takvim
aciklandi.

Merkezi Atiksu Aritma
Tesisi'nin stirdiiriilebilir
sekilde isletilmesi, cevresel
yikiimliiliiklerin eksiksiz
yerine getirilmesi ve aritma
proseslerinin verimliligi-
nin artirilmasi amaciyla
yapilan diizenleme kapsa-
minda, renk parametresi
icin belirlenen 1.500 Pt-Co
limit degerinin uygulama
tarihi 1 Haziran 2026 olarak
giincellendi.

AOSB Bolge Miidiir-
liigti tarafindan yapilan
aciklamada, 15 Ekim 2020
tarihinde gergeklestirilen
14. Olagan Genel Kurul'da
alinan 15 numaral karar
dogrultusunda yurtirliige
giren AOSB Atiksu Baglanti
ve Tarife Talimatnamesi
kapsaminda kanalizasyona
desarj standartlarinin belir-
lendigi hatirlatildi.

Belirgin Artis Tespit Edildi

Merkezi Atiksu Aritma
Tesisi’'nin etkin ve stirdiiri-
lebilir sekilde isletilmesini
saglamak amaciyla yapilan
degerlendirmeler sonucun-
da, AOSB Kanalizasyona
Desarj Standartlar1 Tablo-
su’nda yer alan atiksu kirlilik
parametrelerine renk pa-
rametresinin eklenmesinin
gerekli gorildigi belirtildi.

AOSB sinirlari igerisinde-
ki katilimcilardan ve Merke-
zi Atiksu Aritma Tesisi'nden
alinan atiksu numuneleri
tizerinde gerceklestirilen
analizlerde, renk paramet-
resine iliskin degerlerde be-
lirgin artiglar
tespit edildigi
kaydedildi.
Aciklamada,
s6z konusu
artisin tesis
¢ikis suyunun
cevresel mev-
zuatta tanim-
lanan desarj
limitlerini
saglamasini
zorlastirdigy,
isletme verim-
liligini ve yasal
uyum siirecle-
rini olumsuz etkileyebildigi
ifade edildi.

Aritma Proseslerinin
Verimi Artacak

Yapilan diizenleme
ile aritma proseslerinin
veriminin artirilmasi, renk
giderim performansinin
ylikseltilmesi ve Merkezi
Atiksu Aritma Tesisi'nin alici
ortama desarj standartlarina
stirekli uyum saglamasinin
amaclandig bildirildi.

Daha once 14 Agustos
2025 tarih ve AOSB-143196
say1li duyuru ile katihimcila-
ra bildirilen ve 1 Ekim 2025
tarihinde ytiriirliige girmesi
planlanan 1.500 Pt-Co limit
degerinin, katilimcilarin 6n
aritma sistemlerinde ge-
rekli fizibilite ve uygulama
calismalarini tamamlaya-

bilmeleri amaciyla yeniden
degerlendirildigi belirtildi.
Bu kapsamda, sanayi-
cilerin teknik hazirhiklarini
tamamlayabilmeleri ve
gerekli yatirimlari planlaya-
bilmeleri amaciyla uygula-

manin baslangic tarihinin
1 Ekim 2025’ten 1 Haziran

2026 tarihine ertelendigi
duyuruldu.

AOSB Bolge Miidiirli-
gu, 1 Haziran 2026 tarihi
itibaryla ylirtirliige girecek
uygulama kapsaminda,
katihmcilarin desarj ettikleri
atiksularin belirlenen limit
degerlerine uygun hale geti-
rilmesi icin gerekli tedbirleri
almalarinin énem tasidigini
vurguladi.

Aciklamada ayrica, ortak
aritma altyapisinin korun-
masl, ¢evresel siirdiiriile-
bilirligin gliclendirilmesi
ve yasal ylikiimliiliiklerin
eksiksiz yerine getirilmesi
amacryla yliriitiilen ¢alisma-
lara gosterdikleri hassasiyet
ve is birligi dolayisiyla sana-
yicilere tesekkiir edildi.
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Diinya Cevre Haftast AOSB’de Farkindalikla Kutland:

Cev

Bolge Miidiirii Akpinar: “Cevreye Duyarli Uretim Anlayisimi Giiglendiriyoruz”

OSB, Diinya Cevre Haftasi kapsa-
inda ¢evre bilincini artirmak ve

stirdiiriilebilir yasam aligkanhiklarin
tesvik etmek amacryla anlamli bir
etkinlige ev sahipligi yapti. AOSB Bolge
Midiirliigii tarafindan Ticaret Mer-
kezi'nde diizenlenen “Hayatina Yesil
Bir Detay Ekle” farkindalik etkinligi,
sanayicilerden ¢alisanlara kadar genis
bir katilimla gerceklestirildi.

Cevre duyarhiliginin giinliik yasamin
ayrilmaz bir parcasi haline gelmesi
gerektigi anlayisiyla diizenlenen etkin-
likte, geri doniisiim ve siirdiiriilebilirlik
konularinda farkindalik olusturulurken,
katihmcilar ¢evreye kars: sorumlulukla-
rin1 somut bir davranigla ortaya koydu.

Cevre Bilinci Eyleme Doniistii

Etkinlige AOSB Yonetim Kurulu
Uyesi M. Tansel Un, Bélge Miidiirii
Ersin Akpinar, AOSB Kiiltiir, Sanat,
Spor ve Egitim Komitesi Uyesi Ahmet
Sen, AOSB Kadin Sanayiciler Platformu
Bagkani Elif Tosmur ile Yonetim Kurulu
Uyeleri Asiye Tiirkmenoglu ve Neriman

vreye Soz, Gelecege Nefes

Icer’in yani sira sanayiciler, birim amir-
leri ve calisanlar katild.

Etkinlik kapsaminda kurulan
“Cevreye S0z Veriyorum” cadir1 giin
boyunca yogun ilgi gordii. Katilimci-
lar yanlarinda getirdikleri atiklar geri
doniistim kutularina birakarak cevreye
karst duyarhliklarin ortaya koydu.
Fotograf alaninda cekilen hatira karele-
riyle de gevreye verilen sozler 6liimsiiz-
lestirildi.

Gelecege Daha Yasanabilir
Bir Diinya Birakmak i¢cin

Etkinlige iliskin degerlendirmelerde
bulunan AOSB Bolge Miidiirii Ersin Ak-
pinar, siirdiiriilebilirligin artik bir tercih
degil, ortak bir sorumluluk oldugunu
ifade etti.

Akpinar, “Sanayinin gelisimi ile
cevrenin korunmasini birlikte ele almak
zorundayiz. Diinya Cevre Haftasi kap-
saminda diizenledigimiz bu etkinlikle
geri doniisiim bilincinin giinliik hayatin
bir parcasi haline gelmesine katki
sunmay1 hedefledik. Cevreye duyarl
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tiretim anlayisini bélgemizde yaygin-
lastirmak, dogal kaynaklarin verimli
kullanilmasini tesvik etmek ve gelecek
nesillere daha yasanabilir bir diinya
birakmak icin ¢calismalarimizi karar-
lilikla siirdiiriiyoruz. Katilim saglayan
tlim sanayicilerimize, caligma arkadas-
larimiza ve paydaslarimiza tesekkiir
ediyorum” dedi.

Siirdiiriilebilir Sanayi
Vizyonuna Giiclii Destek

AOSB'nin cevre dostu iiretim
anlayisini ve siirdiiriilebilir sanayi viz-
yonunu destekleyen etkinlik, katithmci-
larin yogun ilgisiyle tamamlandi. Geri

doniistimiin 6nemine dikkat cekilen or-

ganizasyonda, ¢evrenin korunmasinin
yalnizca kurumlarin degil toplumun
tiim kesimlerinin ortak sorumlulugu
oldugu vurgulandi.

AOSB, ¢evre bilincini giiglendir-
meye yonelik farkindalik ¢alismalarini
onlimiizdeki donemde de stirdiirerek
siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
katki saglamaya devam edecek.

Il g2y

Biiyiiksehir Belediyesi ile is birligi protokolii imzalandi

AOSB’den “Can Dostlar1” icin ortak sorumluluk

dana Haci Sabanci Or-

ganize Sanayi Bolgesi ile
Adana Biiyiiksehir Belediyesi
arasinda, sahipsiz hayvan-
larin korunmasi, bakim ve
tedavi hizmetlerinin destek-
lenmesine yonelik is birligi
protokolii imzalandu.

Kent yagamina deger
katan sosyal sorumluluk
projeleri ve ortak calisma-
larla Adana’ya katki sun-
may siirdiiren AOSB, kamu
kurumlaryla gelistirdigi is
birlikleriyle hem sanayinin
hem de toplumun ortak ihti-
yaglarina yonelik ¢oztimler
iiretmeye devam ediyor.

Biiyiiksehir Belediye
Bagkanliginda diizenle-
nen imza torenine; Adana
Biiyiiksehir Belediye Baskan
Vekili Giingér Gecer, AOSB
Yonetim Kurulu Bagkani
Bekir Siitcii, Yonetim Kurulu
Uyesi M. Nedim Biiyiikna-

car ve Bolge Miidiirii Ersin
Akpinar’in yani sira Adana
Biiyiiksehir Belediyesi'nin il-
gili birim yoneticileri katildi.
Protokol kapsamin-
da, sahipsiz hayvanlarin
korunmast, saglik hizmet-
lerine erisiminin kolaylasti-
rilmasi, bakim siireclerinin
desteklenmesi ve yasam
kosullarmin iyilestirilmesi-
ne yonelik cahismalarin is
birligi icerisinde yiirtitiilmesi
hedefleniyor.

Toplantida ayrica Ada-
na’nin giincel ihtiyaclar,
yerel yonetimler ile sanayi
kuruluslari arasindaki is
birligi olanaklar1 ve ortak
projeler konusunda goriis
aligverisinde bulunuldu.

Gortismede, Adana’'nin
gelecegi acisindan dnem
tagtyan yatirim ve kalkinma
projeleri de degerlendirildi.
Taraflar, Ceyhan-Yumurtalik
Kimya Endiistri Bolgesi ile
ilgili yiiriitiilen ¢alisma-

lar hakkinda istisarelerde
bulunarak bdlgenin sanayi
potansiyelini artiracak
projeler {izerine goriislerini
paylasti.

“Adana i¢in Ortak Akil”

AOSB Yonetim Kurulu
Bagkani Bekir Siitcii, kamu
kurumlari ile sanayi kurulus-
lar1 arasindaki is birliginin
sehirlerin stirdiiriilebilir
gelisiminde énemli rol oy-
nadigini belirterek, sahipsiz
hayvanlarin korunmasina
yonelik atilan bu adimin sos-
yal sorumluluk agisindan da
degerli oldugunu ifade etti.

Siitcii, Adana’'nin ekono-
mik ve sosyal kalkinmasina
katki saglayacak ortak pro-
jeleri desteklemeye devam
edeceklerini belirterek, is
birligi ve desteklerinden
dolay1 Adana Biiytiksehir Be-
lediye Bagskan Vekili Glingor
Gecer’e tesekkdir etti.
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Gercegini Aratmayan
Yangin Tatbikat:

an ve mal givenligini hiz-

metlerinde 6ncelige alan
AOSB Bdélge Mudiirligi’nde,
is saghgi ve giivenligi kulti-
rind giclendirmek, calisan-
larin acil durum farkindaligini
artirmak ve olasi yanginlara
karsi hazirhik seviyesini test
etmek amaciyla kapsaml bir
yangin tatbikati gerceklesti-
rildi.

Gercegini aratmayan
senaryoyla diizenlenen tatbi-
katta, ekiplerin koordinasyo-
nu, hizh midahale kabiliyeti
ve guvenli tahliye siirecleri
uygulamali olarak test edildi.
Tatbikat suresince caligsan-
lar belirlenen acil durum
prosediirlerine uygun sekilde
hareket ederken, tahliye
islemleri kontrollii ve basarili
bir sekilde tamamlandi.

AOSB Boélge Mudiirlii-
gu tarafindan diizenlenen

tatbikatin, olasi risklere karsi
hazirlik seviyesini artirmanin

yani sira ¢alisanlarin biling
diizeyine katki saglamasi
acisindan da 6nemli oldugu
belirtildi.

Giivenlik Oncelikli Calisma
Anlayisi

is saghg ve giivenligini
kurumsal ¢calisma kiiltiiri-
nin ayrilmaz bir parcasi
olarak géren AOSB’de, cali-
sanlarin ve bolgenin giiven-
ligi icin gerekli tim 6nlem-
lerin titizlikle uygulanmaya
devam ettigi vurgulandi.

Diizenli olarak gercekles-
tirilen egitim ve tatbikatlarla
acil durumlara karsi hazirhk
seviyesini yliksek tutmayi
hedefleyen AOSB, giivenli
calisma ortaminin siirdiirii-
lebilirligi icin calismalarini
kararhlikla surdiriiyor.
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AOSB Ailesi Bayramlasti

OSB, sanayicilere sundugu giiclii altyaps,

aliteli hizmetler ve yatirimci odakl ¢alis-
malariyla oldugu kadar ¢alisanlarina verdigi
degerle de 6rnek olmaya devam ediyor. Ku-
rumsal bagarinin temelinde insan kaynaginin
bulundugu anlayisiyla hareket eden AOSB’de,
her y1l geleneksel olarak diizenlenen bayram-
lagma toreni bu y1l da yonetim ve ¢aligsanlari

bir araya getirdi.

AOSB Bolge Miidiirligii Seyhan Salonu’n-
da gerceklestirilen bayramlasma programina
Yonetim Kurulu Baskani Bekir Siitcii, Yonetim
Kurulu Uyeleri Ahmet Aslan, Fatma Ugur
Ers6z, Kemal Ozcetin ve Asim Giil, Denetim
Kurulu Uyeleri Ali Fuat Batmaz ve Can Ulagti-
ric1 ile Bolge Miidiirti Ersin Akpinar katildi.

Calisanlarla

g GAZETE
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tek tek bayramlasan yonetim kurulu tiyeleri ve
bolge yonetimi, personelin bayramin kutla-
yarak aileleriyle ve sevdikleriyle birlikte saglk,
huzur ve mutluluk icerisinde giizel bir bayram
gecirmeleri temennisinde bulundu.

Kurumsal Basariin Arkasindaki Giic

AOSB’de siirdiiriilen hizmet anlayisinin
yalnizca yatirimcl memnuniyetiyle sinirh
olmadigl, ayni zamanda ¢alisanlarin mutlulu-
gunu ve kuruma baglihgini da esas aldigi bir

;(UHBRN PIYRAMINIZ
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kez daha ortaya konuldu. Bélgenin her gecen
giin biiyliyen basar1 hikayesinde emegi bulu-
nan calisanlar, AOSB’nin en énemli degerleri
arasinda yer aliyor.

Birlik, beraberlik ve dayanisma kiiltiirtintin
gliclii sekilde yasatildigit AOSB’de calisanlar
sadece ayni kurumun personeli degil, biiyiik
bir ailenin iiyeleri olarak goriiliiyor. Bu anlayis
dogrultusunda gerceklestirilen bayramlasma

programi da yonetim ile ¢alisanlar arasindaki

Ucurtma Senligi’'nde

dana Valiligi koordinasyo-

nunda diizenlenen Ucurt-
ma Senligi, cocuklarin nesesi
ve renkli goruntiler esliginde
gerceklestirildi. Birlik, beraber-
lik ve dayanisma duygularini

giiclendiren etkinlige AOSB
Yénetiminden de katihm sag-
landi.

Adnan Menderes Adasr’nda
diizenlenen Ucurtma Senli-
gi’ne Adana Valisi Mustafa
Yavuz ve esi Siireyya Yavuz’un
yani sira kamu kurum ve kuru-
luslarinin temsilcileri, 6gren-
ciler ve aileleri katildi. Adana
Haci Sabanci Organize Sanayi

Boélgesi’ni (AOSB) temsilen
Yonetim Kurulu Baskani Bekir
Siitcii ile Yonetim Kurulu Uyesi
M. Tansel Un etkinlikte yer
aldu.

Ogrencilerin sosyal, kiil-
tiirel ve fiziksel gelisimlerine
katki sunmak amaciyla ger-
ceklestirilen senlikte, cocuklar
ucurtmalarini gékyuziiyle bu-
lustururken unutulmaz bir giin
yasadi. Etkinlik kapsaminda
diizenlenen “En lyi Ugurtma”,
“En Uzak Mesafeye Giden
Ucurtma” ve “En Hizli Havala-
nan Ucurtma” yarismalari ise
biiyiik heyecana sahne oldu.

giiclii baglar bir kez daha pekistirdi.
Dayanisma ve Aidiyet
Duygusu Giicleniyor

Bayramlasma toreninde samimi go-
riintiiler yagsanirken, kurum kiilttirtintin
temelini olusturan dayanigma, karsilikli
giiven ve aidiyet duygusu bir kez daha
on plana ¢ikt1. Yonetim ve calisanlarin
ayni ¢at1 altinda ortak hedefler dog-
rultusunda hareket ettigi AOSB’de,
bu birliktelik kurumsal basarinin en
onemli unsurlarindan biri olarak deger-
lendiriliyor.

Biiylik AOSB ailesi, bayramlas-
ma toreninde bir araya gelerek hem
bayram sevincini paylast1 hem de birlik
ve beraberlik ruhunu bir kez daha
gliclendirdi.

Vali Yavuz, Adanalilarin Bayramini Kutlad:

dana’da Kurban Bayrami dola-
yisiyla bayramlasma programi
yapildi.

Vali Mustafa Yavuz, Nezihe
Yalvag Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Uygulama Oteli'nde diizen-
lenen programda, il protokolii ve
vatandaslarla bayramlasti.

Programda konusan Yavuz,
bayramlarin kardeslik, birlik, bera-
berlik ve paylasmanin adi oldugu-
nu soyledi.

Yavuz, Kurban Bayrami'nin

kardeslik, dostluk, birlik ve bera-
berlige katki saglamasin diledi.

Bayram tatilinde araclariyla se-
yahate ¢ikanlardan trafik kuralla-
rina uymalarini isteyen Vali Yavuz,
“Adana’mizda da su ana kadar
meydana gelen kazalarda maalesef
icimizi yakan manzaralar oldu. En
azindan bu saatten sonra trafik
kurallarina uyarak seyahat edersek
daha huzur ve giiven igerisinde,
sevdiklerimizle, kimsenin {iztilme-
digi bir bayram gecirmis oluruz”
dedi.

Bekir Siitcii de Katildi

Programa, 6. Kolordu Komuta-
n1 Tiimgeneral Mehmet Yasin Ka-
lin, Biiytliksehir Belediyesi Baskan
Vekili Giingor Geger, il Emniyet
Miidiirii Ahmet Hakan Arikan, il
Jandarma Komutani Tiimgeneral
Coskun Sel, AOSB Yonetim Kurulu
Bagkani Bekir Siitcii, Tiirk Kizilay
Genel Sekreteri Ramazan Saygili,
odalar ve borsa temsilcileri, kamu
kurumlarinin yoneticileri ve sivil
toplum kuruluslarinin temsilcileri
ile vatandaglar katildi.
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STD Transformator Kapilarini Miihendis Adaylarina Acti
Universite-Sanayi
Is Birligine Giiclu Katki

Yonetim Kurulu Uyesi Sami Dagsuyu:

“Gen¢ miihendislerin tiretim sahasini gormesi biiyiik dnem tagiyor”

kiiltesi Elektrik-Elektronik Miithendisligi

timii 4. siif 6grencileri, Adana Organize
Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren STD
Transformator tesislerini ziyaret ederek
enerji teknolojileri ve transformator tiretim
siireglerini yerinde inceleme firsat1 buldu.

Teknik gezi kapsaminda 6grenciler,
teorik egitim siirecinde edindikleri bilgileri
tiretim sahasinda uygulamali olarak gozlem-
ledi. Uretim hatlarin gezen 6grenciler, giic
ve dagitim transformatorlerinin {iretim asa-
malarindan kalite kontrol siireclerine kadar
bir¢ok konuda bilgi aldi.

Qukurova Universitesi Miithendislik Fa-
Bo

Adana Hac1 Sabanci Organize Sanayi
Bolgesi'ndeki iiretimleriyle kent, tilke ve iilke
ekonomisine deger katan STD Transformator
Kurucusu Sami Dagsuyu, sanayi ile {iniversi-
teler arasindaki is birliginin 6nemine dikkat
cekerek, gen¢ mithendis adaylarinin tiretim
stireclerini yerinde gérmesinin mesleki
gelisimleri acisindan biiyiik katki sagladigim
soyledi.
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Dagsuyu, “Enerji sektorti hizla
biiytiyor ve dontisiiyor. Bu donii-
stimiin merkezinde ise nitelikli
insan kaynagi bulunuyor. Univer-
sitelerimizde yetisen genc miihen-
dislerin tiretim tesislerini ziyaret
etmeleri, teorik bilgilerini sahadaki
uygulamalarla birlestirmeleri aci-
sindan son derece degerli. Biz de
sektoriimiiziin gelecegini olustu-
racak genclerimize kapilarimizi
acmaktan biiyiik memnuniyet
duyuyoruz” dedi.

Enerji Sektoriiniin
Gelecegi Yerinde Anlatild1

Ziyaret kapsaminda 6grencilere giic ve
dagitim transformatorleri tiretim stiregleri,
test laboratuvarlari, kalite kontrol sistemleri,
miihendislik uygulamalari ve enerji teknolo-
jilerindeki giincel gelismeler hakkinda detayh
bilgiler verildi.

Ogrenciler ayrica liretim sahasinda kulla-
nilan teknolojileri inceleyerek enerji sektorii-
niin ihtiya¢c duydugu miihendislik uygulama-
larin1 yakindan gorme imkani buldu.

Sami Dagsuyu, Tiirkiye'nin enerji ala-
nindaki biiylimesinin yalnizca yatirimlarla
degil, iyi yetismis insan kaynagiyla miimkiin
olacagini belirterek, “Bugiin liretim sahalari-
n1 gezen bu gencler, yarinin enerji projelerine
yon verecek miihendisleri olacak. Ulkemizin
teknoloji tireten ve katma deger olusturan
bir sanayi yapisina ulasmasinda gen¢ mii-
hendislerimizin rolii cok biiyiik” ifadelerini
kullandi.

Universite-Sanayi Is Birligine Katk

STD Transformator olarak egitim kurum-
lariyla is birligine 6nem verdiklerini belirten
Dagsuyu, tiniversite-sanayi is birliklerinin
hem 6grenciler hem de sektor acisindan
onemli kazanimlar sagladigini kaydetti.

Teknik gezi sonunda 6grenciler, enerji
sektoriindeki giincel teknolojiler ve tiretim
siiregleri hakkinda edindikleri bilgiler nede-
niyle firma yetkililerine tesekkiir etti.

STD Transformatér'den Gelecege 1,5 Milyar TL'lik Yatirim

Adana’dan Diinyaya
Acilan Enerji Markasi

nerji sektoriindeki kiiresel dontisiim hiz

kazanirken, Tiirkiye'nin yiiksek tekno-
loji tiretim kapasitesine katki saglayacak
Oonemli yatinnmlar da hayata gegiriliyor.
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolge-
si'nde faaliyet gosteren STD Transformator,
yaklasik 1,5 milyar TL yatirnm bedeline
sahip yeni nesil tiretim tesisiyle sektordeki
biiylimesini siirdiiriiyor.

Akalli Fabrika Donemi Bashiyor

Yeni yatirimin tamamen dijitallesme ve
otomasyon odakli tasarlandigini belirten
Dagsuyu, tesiste ileri teknoloji tiretim sis-
temlerinin kullanilacagini vurguladi.

Yeni fabrikada ileri seviye otomasyon
sistemleri, dijital proses kontrol altyapilari,
veri izleme sistemleri, yapay zeka destekli
miihendislik uygulamalar ve yiiksek tek-
noloji test laboratuvarlarinin yer alacagini
belirten Dagsuyu, makine parkinin biiytik
boéliimiiniin Avrupa menseli ileri teknoloji
ekipmanlardan olusacagini ifade etti.

STD Transformat6r Yonetim Kurulu
Bagkani Noyan Yigit Dagsuyu, enerji sekto-
riiniin diinya genelinde tarihinin en biiyiik
doniisiim stireclerinden birini yasadigini
belirterek, bu doniisiimiin merkezinde
enerji altyapisi ve transformator teknoloji-
lerinin yer aldigini séyledi.

Uretim Yelpazesi Genisleyecek

Yeni tesisin devreye alinmasiyla birlikte
yagh dagitim transformatorleri, kuru tip
transformatorler, yiiksek gerilim giic
transformatorleri, enerji depolama sistem-
lerine yonelik 6zel trafo ¢éziimleri, giines
enerji santrali ve riizgar enerji santrali
transformatorlerinin tiretiminin gercekles-
tirilecegini kaydeden Dagsuyu, yatirimin
Tirkiye nin enerji ekipmanlari {iretim
kapasitesine dnemli katk: saglayacagini
soyledi.

Dagsuyu, “Diinyada enerjiye olan
ihtiyac her gecen giin artiyor. Yenilenebilir
enerji yatirimlari, enerji depolama sistemle-
ri, veri merkezleri ve elektrikli ulasim altya-
pilari, yiiksek verimli ve giivenilir transfor-
mator sistemlerine olan talebi biiytitiiyor.
Biz de bu doniistimiin igerisinde yer alarak
Tirkiye'nin tiretim giictinii kiiresel pazarla-
ra tasimay1 hedefliyoruz” dedi.

80’den Fazla Ulkeye ihracat

Uretimlerinin biiyiik béliimiinii ihrag
ettiklerini belirten Noyan Yigit
Dagsuyu, STD Transformator’iin
bugiin 80’den fazla iilkede enerji
altyapi projelerine ¢dziim sun-
dugunu ifade etti.

“Tiirkiye Enerji Teknolojisi
Ureten Bir Ulke Olmal1”

Enerji doniisiimiiniin yalnizca
enerji tiretimiyle siirli olmadigin
vurgulayan Yigit Dagsuyu, giiclii

bir enerji altyapisinin siirdiiriile-
bilir kalkinmanin temel unsurla-
rindan biri oldugunu belirtti.

Avrupa, Orta Dogu, Afrika
ve Amerika basta olmak
tizere bir¢ok pazarda faali-
yet gosterdiklerini kaydeden
Dagsuyu, yenilenebilir enerji
projeleri, sanayi tesisleri, enerji
depolama sistemleri ve
sebeke yatirimlarinda
tercih edilen ¢6ziim
ortaklarindan biri

Dagsuyu, “2050 yilina kadar
elektrik tiiketiminde ciddi artis
bekleniyor. Elektrikli araglar, veri

merkezleri, enerji depolama
sistemleri ve akill sebekeler
enerji altyapisina olan
ihtiyaci artirtyor.
Bu dontisimiin
merkezinde ise

haline geldiklerini transformator-
soyledlv. ler bulunuyor.

) D'a'lgsilyu: Clinki enerjiyi
Byg}lp dreti- glivenli, verimli
mimizin yak- ve stirdiiriilebilir

la§1k yiizde sekilde tagimak
99 unu giiclii altyapi
ihrac edi- sistemleriyle
yoruz. Bu mimkiin. Bizim
durum hedefimiz yalnizca
hem ' uretim kapasitesini
ﬁ!'ke?mlze biiytitmek degil; tek-
doviz ka- noloji gelistiren, yiiksek
zandirtyor miihendislik kabiliye-

hem de Tiirk miihen-
disliginin uluslarara-
st alandaki gliclinii
ortaya koyuyor”
diye konustu.

tiyle deger tireten ve
kiiresel 6lcekte rekabet
eden bir enerji mar-
kas1 olmak” ifadelerini
kulland1.
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Kadin Istihdaminda Ornek, Uretimde Giiclii Kurulus

Iplik biikiimde sektoriin
giivendigi isim: BEYTEKS

995 yilinda Adana’da kurulan
Beyteks, tekstil sektoriindeki
istikrarli biiytimesini stirdiirtirken

bugiin Tiirkiye nin 6nemli tekstil
uretim zincirinin parcasi olarak
rakiplerini geride birakiyor. Iplik
biikiim alaninda uzmanlasan
firma, 22 y1ldir Adana Haci Saban-
c1 Organize Sanayi Bolgesi'nde
uretim yapiyor.

Beyteks Kurucu Ortag1 Hayri
Giizeldag, Gazete AOSB’ye yaptigl
aciklamada, firmanin gelisim
slirecini, yeni yatirimlarini ve sek-
toriin gelecegine iliskin degerlen-

dirmelerini paylasti.

AOSB Biiyiime
Siirecimize Gii¢ Katt1

Beyteks’in 1995 yilinda kurul-
dugunu belirten Hayri Giizeldag,
1996 yilinda AOSB’deki sanayi
parsellerini satin alarak fabrika
yatirimlarina basladiklarini, 1998
yilinda ise mevcut tesislerinde
tiretime gectiklerini kaydetti.

AOSB'yi tercih etmelerinde
bir¢ok etkenin rol oynadigini ifade
eden Giizeldag, “Uretim kapasite-
mizi artirma hedefimiz, bolgenin

giiclii lojistik imkanlari ve sana-
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ekabetgi fiyat politikasl, ﬁreﬂt_imdg kali-
te, cevreye ve insana verc_jig_l de.ge__r ve
Kkatki ile tilkemizin en seckin iplik bukum

tesislerinden birisini olusturuyor.

Vizyonunu “Kosulsuz mﬁ§teri_ ve ga|!-
san memnuniyeti felsefesini benlms_em|§,
hizmet verdigi sektorlerde tercih edilen,

EKS HAKKINDA

kaliteli Giretim yapan firma, “Kurulusunda
pelirledigi ilkelerden sapmadan,' _der.\e-
yimlerini modern iretim teknolojileri ve
sistemleri ile bitiinlestirerek, gll(_)ba| f'|rma
anlayis1” misyonuyla kentinF, bolgesi-

ne ve iilke ekonomisine deger katmaya

devam ediyor.

yicilere sundugu destekler
AOSB'yi tercih etme karari-
mizda etkili oldu” dedi.

Diinya Markalarina
Uzanan Uretim

Tekstil sektoriinde doku-
ma Oncesi liretim asamala-

ROPORTAJ

rindan biri olan iplik biikiim
alaninda faaliyet gosterdik-
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lerini belirten Giizeldag, agirlikli
olarak bolgedeki tekstil kurulusla-
rina ve Istanbul, Bursa ile Kah-
ramanmaras’ta faaliyet gosteren
biiytik tekstil firmalarina fason
hizmet sunduklarini sdyledi.

Urettikleri iirtinlerin kiiresel
markalarin tedarik zincirinde yer
aldiginmi vurgulayan Giizeldag,
“Urettigimiz iplikler dogrudan
ihrac edilmese de hizmet verdi-
gimiz firmalar araciligiyla kumas
ve konfeksiyon olarak ZARA, GAP
ve H&M gibi diinya markalarina
ulastyor” diye konustu.

Teknoloji ve Verimlilik
Odaginda Uretim

Uretimde modern teknoloji-
lerden yararlandiklarini belirten
Glizeldag, verimliligi artiran ekip-
manlar ve dijital takip sistemlerini
aktif sekilde kullandiklarini ifade
etti.

Siirekli iyilestirme anlayisiyla
hareket ettiklerini kaydeden Gii-
zeldag, enerji tasarrufu saglayan

uygulamalar, atik yonetimi ve
kaynaklarin verimli kullanilmasi
konusunda calismalar yiirtittiikle-
rini soyledi.

Kadin istihdaminda Ornek Tablo

Yaklasik 100 kisilik bir istih-
dam olusturduklarini belirten
Glizeldag, calisanlarin biiyiik
boliimiini kadinlarin olusturdu-
gunu vurguladi.

Firmada 3 beyaz yaka, 9 gri
yaka ve 90 mavi yaka calisanin go-
rev yaptigini ifade eden Glizeldag,
“Kadin ¢alisan oranimiz yiizde 70
seviyesinde. Is saghg ve giivenligi
egitimleri basta olmak iizere mes-
leki gelisim programlarini diizenli
olarak uyguluyoruz. Calisanlari-
mizin motivasyonunu ve kuruma
baghiligini artiracak calismalara
onem veriyoruz” dedi.

“AOSB Sanayici Dostu
Bir Yapiya Sahip”
AOSB’nin firmalarina 6nemli

/g =

N

avantajlar sundugunu belirten
Glizeldag, giiclii altyapi, ulasim
ve lojistik imkanlarinin tiretim
siireclerine katki sagladigini
soyledi.

Bolge Miudiirligi’'niin ¢oziim
odakl yaklasimini takdir ettik-
lerini belirten Giizeldag, “Basta
altyap1 hizmetleri olmak tizere
glivenlik, cevre yonetimi, teknik
destek ve bilgilendirme hizmet-
lerinden yararlaniyoruz. Sana-
yicilerle kurulan giiclii iletisim
sayesinde ihtiya¢ duyulan ko-
nularda hizhi sonug alinabiliyor”
ifadelerini kullanda.

Yeni Yatirimla Kapasite
Yiizde 20 Artacak

Beyteks’in yeni yatirim ha-
zirhiginda oldugunu aciklayan
Gilizeldag, mevcut tesislerine ek
olarak 2 bin metrekare kapali ala-
na sahip yeni bir bina yatirimini
hayata gecirdiklerini soyledi.

Bu yatirimla birlikte toplam
kapali alanin 7 bin 500 met-
rekareye ulasacagini belirten
Giizeldag, “Uretim parkurumuza
9 yeni makine kazandiracagiz.
Boylece tiretim kapasitemizi yak-
lasik ytizde 20 artirmay1 hedefli-
yoruz. Amacimiz miisterilerimize
daha hizli ve daha kaliteli hizmet
sunmak” dedi.

“Tiirkiye’nin Gelecegi

Uretim ve Thracatta”

Sanayi sektoriiniin zorlu an-
cak onemli bir siirecten gectigini
ifade eden Glizeldag, verimlilik,
dijitallesme, teknoloji yatirimlari
ve ihracat odakli biiyiimenin
oniimiizdeki donemin belirleyici
unsurlari olacagini vurguladi.

Ttrkiye sanayi-
sinin siirdiiriilebilir
biiylimesi i¢in tiretim
yatirimlarinin des-
teklenmesi gerektigi-
ni belirten Giizeldag,
finansmana erisimin
kolaylastirilmasi,
enerji maliyetlerinin
rekabetci seviyelerde
tutulmasi ve nitelikli
is gliclintin artirilma-
smin biytik 6nem
tasidigini kaydetti.

Geng girisimci-

lere de tavsiyelerde

bulunan Giizeldag,
“Basarinin temelinde
diirtiistliik, disip-

lin, sabir ve stirekli
gelisim yer aliyor.
Gengclerimiz, kisa
vadeli hedeflerden
cok uzun vadeli
degerler olusturmaya
odaklanmali, tekno-
lojiyi yakindan takip
etmeli ve liretmekten
vazgecmemelidir”
dedi.
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Yon Veren Universite

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi (ATU) Rekitérti
Prof. Dr. Adnan Sézen: “Hedefimiz, Turkiye’nin Degil Dinyanin Saygin Teknik
Universiteleri Arasinda Yer Aimak”

dana Alparslan Tiirkes Bilim ve Tekno-

oji Universitesi (ATU), bilimsel aras-
tirmalari, teknoloji odakl egitim anlayisi
ve sanayiyle kurdugu giiclii is birlikleriyle
yliksekogretimde ornek gosterilen tiniversi-
teler arasinda yer aliyor.

ATU Rektorii Prof. Dr. Adnan Sozen,
tniversitenin son donemde hayata ge-
¢irdigi calismalar, akademik basarilari ve
gelecek vizyonuna iligskin degerlendirme-
lerde bulundu.

Bilimsel tiretimi merkeze alan bir
anlayisla hareket ettiklerini belirten S6zen,
tiniversitenin yalnizca egitim veren bir
kurum degil; teknoloji gelistiren, sanayiye
¢Ozlim tireten ve bolgesel kalkinmaya katki
sunan stratejik bir merkez haline geldigini
soyledi.

Arastirma Odakl Biiyiime

ATU’niin kurulusundan itibaren bilim
ve teknoloji ekseninde gelisimini stirdiirdii-
giinii ifade eden Prof. Dr. Adnan S6zen, son
yillarda arastirma kapasitesini artirmaya
yonelik 6nemli adimlar attiklarini belirtti.

Yapay zeka arastirmalarinda devlet
universiteleri arasinda ilk 10 icerisinde

yer aldiklarini, bilimsel yayin kalitesinde
Tiirkiye'nin 6nde gelen tiniversiteleri ara-
sina girdiklerini ve Kurumsal Akreditasyon
Programi kapsaminda elde edilen basari-
nin egitim kalitesinin 6nemli bir gostergesi
oldugunu kaydetti.

Gelecegin Mesleklerine

Bugiinden Hazirlik

Universitenin akademik yapilanmasini
gelecegin ihtiyaclarina gore sekillendir-
diklerini belirten Sézen, yapay zeka, veri
bilimi, bilisim teknolojileri, siber giivenlik,
havacilik ve uzay teknolojileri gibi alan-
larda a¢ilan yeni programlarin yogun ilgi
gordiigiinii soyledi. Kampiiste laboratuvar-
larin modernize edildigini, aragtirma mer-
kezlerinin giiclendirildigini ve 6grencilerin
uygulamal egitim alabilecekleri altyapinin
stirekli gelistirildigini ifade etti.
Universite-Sanayi Is Birliginde
Giiclii Model

Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan kaynagini yetistirmenin 6ncelikli
hedeflerinden biri oldugunu dile getiren
Sozen, 6grencilerin stajlar, proje temelli
egitimler, teknik geziler ve sektor temsil-
cileriyle gerceklestirilen ortak calismalar

sayesinde daha 6grencilik do-
neminde is diinyasiyla bulustu-
gunu soyledi.

ATU’niin, sanayi kurulus-
lariyla gelistirdigi is birlikleri
sayesinde 6grencilerin gercek
sektor ihtiyaclarina ¢6ziim
iireten projelerde yer aldigini
belirten S6zen, “Amacimiz, me-
zunlarimizi yalnizca is arayan
bireyler olarak degil, teknoloji
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Bilim I"Ireteg ve Sanayiye

iireten ve girisimci
ruha sahip profes-
yoneller olarak
yetistirmektir.”
dedi.

Ar-Ge Ve Patent
Gelecegin
Anahtar1

Prof. Dr.
Adnan S6zen,
kiiresel rekabette
isletmelerin basarisinin artik bilgi tiretme
kapasitesiyle 6lciildiigiinii belirterek, Ar-Ge
ve inovasyonun siirdiiriilebilir biiytimenin
vazgecilmez unsurlar1 haline geldigini ifade
etti.

Patent ve fikri miilkiyet haklarinin
yalnizca hukuki koruma saglamadigini,
ayni zamanda isletmelerin marka degerini
ve rekabet giiciinii artiran stratejik araglar
oldugunu vurgulayan Sézen, tiniversite
olarak teknoloji transferi ve ortak proje
gelistirme siireclerine biiyiik 6nem verdik-
lerini sdyledi.

Yapay Zeka ve Dijital Doniisiimiin
Merkezinde

Oniimiizdeki yillarda yapay zeka, veri
bilimi, robotik sistemler, siber giivenlik,
havacilik ve siirdiiriilebilir enerji teknolo-
jilerinin 6ne c¢ikacagini ifade eden S6zen,
ATU’niin bu alanlarda actig1 yeni boliim-
ler ve ylirtittigii arastirmalarla gelecegin
teknolojilerine yon veren tiniversiteler
arasinda yer aldigini soyledi.
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Ll ‘t’////////
e
W e
o

Avrupa Yesil Mutabakati siirecinde
isletmelerin yesil dontisiimii hizla tamam-
lamalarinin biiyiik 6nem tasidigini vurgu-
layan Sozen, bu siireci basariyla yoneten
isletmelerin uluslararasi pazarlarda 6nemli
avantaj elde edecegini kaydetti.

“Hedefimiz Kiiresel Olcekte Basar1”

ATU’niin gelecek vizyonunu da payla-
san Prof. Dr. Adnan Sozen, Tiirkiye Teknik
Universiteler Birliginin bir tiyesi olduklarini
belirterek tiniversiteyi yalnizca Tiirkiye'nin
degil, diinyanin saygin teknik tiniversite-
leri arasina tasimay1 hedeflediklerini ifade
ettiler.

Ozellikle yapay zeka, havacilik ve siirdii-
riilebilir teknolojiler alanlarinda uluslarara-
s1 diizeyde s6z sahibi olmay1 hedefledikle-
rini ifade eden S6zen, “Bilimsel tiretimiyle
bolgesini asan, kiiresel bilime katki sunan
bir tiniversite olma yolunda kararlilik-
la ilerliyoruz. Bilimle bulusmak isteyen
genclerimize ve teknoloji tiretmek isteyen
tiim sanayicilerimize kapimiz her zaman
aciktir.” ifadelerini kullandi.

Yesil Doniisiimde Oncii
Calismalar

Universitenin siirdiiriile-
bilirlik calismalarina da biiyiik
onem verdigini belirten S6zen,
sera gazi emisyon dogrulama
sertifikasi, su ayak izi envanteri
ve siirdiiriilebilir kampiis uygu-
lamalariyla gevresel sorumluluk
alaninda 6rnek projeler yiirtit-
tiiklerini ifade etti.

'
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C.U. Rektorii Beris; “ﬁniversitel/er;

Hamit Emrah Beris, tiniversite-sanayi
sbirliginden yapay zekaya, Ar-Ge calis-
malarindan yesil doniisiime kadar bircok
konuda Gazete AOSB’ye degerlendirmede
bulundu.

(;ukurova Universitesi Rektérii Prof. Dr.
i

Glintimiizde sanayinin en énemli ihti-
yaclarindan birinin nitelikli insan kaynagi
oldugunu belirten Prof. Dr. Hamit Emrah
Beris, Cukurova Universitesi'nin egitim
programlarini sektoriin beklentilerine gore
suirekli glincelledigini ifade etti.

Miihendislik Fakiiltesi'nin 13 boliim
ve yaklasik 6 bin 6grencisiyle Tiirkiye'nin
en biiylik miithendislik fakiiltelerinden
biri oldugunu kaydeden Beris, TEMSA ve
TUSAS basta olmak {izere 6nemli sanayi
kuruluslariyla yapilan is birlikleri sayesinde
ogrencilere giiclii staj ve isttihdam olanakla-
r1 sunduklarini belirtti.

Tekstil, Endiistri, Gida ve Otomotiv Mii-
hendisligi boliimlerinde uygulanan Uygu-
lamali Miihendislik Egitimi modeliyle 6gren-
cilerin son dénemlerini isletmelerde int6rn
miihendis olarak gecirdigini ifade eden
Beris, bu uygulamanin mezuniyet sonrasi
istthdama onemli katki sagladigini sdyledi.

Universiteler Coziim Ortagi Olmall

Sanayicilerin tiniversitelerden ¢cok daha
fazla yararlanabilecegini vurgulayan Beris,
Ar-Ge projeleri, lirlin gelistirme calismalari,
test ve analiz hizmetleri, enerji verimliligi,
dijital doniisiim uygulamalar1 ve yapay zeka
¢Ozlimlerinin tiniversitelerin 6nemli katk:
alanlar1 arasinda yer aldigini belirtti.

Universite-sanayi is birliginin yalnizca
proje bazli degerlendirilmemesi gerektigini
ifade eden Beris, ortak arastirma merkez-
leri, teknoloji transfer mekanizmalari, staj
programlari ve lisansiistil ¢calismalarla uzun
vadeli is birliklerinin kurulmasinin énemi-
ne dikkat ¢ekti.

Sanayinin Stratejik Cozum O

Ar-Ge Rekabet Giiciiniin
Anahtari
Ar-Ge'nin glintimiiz

kosullarinda bir tercih degil
zorunluluk haline geldigini
kaydeden Prof. Dr. Hamit
Emrah Beris, daha verimli,
kaliteli ve cevreci tiretimin
temelinde arastirma ve gelis-
tirme faaliyetlerinin bulun-

dugunu soyledi.

Cukurova Universite-
si'nin ARGES ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Ko-
ordinasyon Birimi araci-
ligryla cok sayida projeyi
destekledigini belirten
Beris, TUBITAK, TAGEM,

TUSEB ve Kalkinma Ajans-
lart ile yiiriitiilen calismalarin
akademik bilginin ekonomik
degere doniismesine katki
sagladigini ifade etti.

Universiteden Sanayiye
Aktarilabilecek Yenilikci Projeler

Gukurova Universitesi biinyesinde
enerji, yapay zek4, ileri imalat teknolojileri,
biyoteknoloji, saglik, cevre ve tarim-gida
alanlarinda ¢ok sayida yenilik¢i projenin
yuritiildiigiinii belirten Beris, 6zellikle yesil
hidrojen tiretimi, elektrikli arac batarya
teknolojileri, yapay zeka destekli iretim
optimizasyonu ve ii¢ boyutlu metal yazici
teknolojilerinin dikkat cekici ¢alismalar
arasinda yer aldigini séyledi.

2025 yilinda Gukurova Universitesi ve
Cukurova Teknokent is birligiyle gelistirilen
UV-C tasinabilir sterilizasyon kabininin
lisanslanarak ticarilestirilmesinin akademik
bilginin ekonomik degere déniismesine
yonelik basarili 6rneklerden biri oldugunu
ifade etti.

Patent Kiiltiirii Giiclenmeli

Patent ve faydali model basvurulari-
nin artirilmasi gerektigine dikkat ceken
Beris, firmalarin {iretimin yani sira bilgi ve
teknoloji tiretimine de yatirim yapmalar1
gerektigini sdyledi.

Adana’nin giiclii sanayi altyapisina
ragmen fikri miilkiyet alaninda ¢ok daha
yiiksek bir potansiyele sahip oldugunu
belirten Beris, patent ve faydali model
siireclerinin yalnizca hukuki koruma degil,
ayn1 zamanda stratejik bir rekabet yatirimi
olarak goriilmesi gerektigini kaydetti.
Yapay Zeka Ve Dijital Doniisiim Yeni
Donemin Belirleyicisi Olacak

Oniimiizdeki yillarda yapay zeka, veri
bilimi, robotik, otomasyon, siber giivenlik,
enerji sistemleri ve ileri malzeme teknolo-
jilerinin 6n plana c¢ikacagini belirten Beris,
geleneksel miithendislik disiplinlerinin de
dijital teknolojilerle yeniden sekillenecegini
ifade etti.

Gelecegin miithendislerinin
yalnizca teknik bilgiye sahip birey-
ler degil; veri okuryazarhig giicli,
yapay zekayi etkin kullanabilen,
stirdiirtilebilirlik odakh diistinebilen
ve disiplinler arasi ¢alisabilen pro-
fesyoneller olacagini vurguladi.

Yesil Doniisiim Artik Bir Zorunluluk

Enerji verimliligi ve stirdiiriilebilir
tretim alaninda 6nemli calismalar
ylrtttiiklerini belirten Beris, kampiiste
kurulu giines enerjisi sistemleri, elekt-
rikli arac sarj istasyonlar1 ve yenilenebilir
enerji yatirirmlariyla 6rnek uygulamalari
hayata gecirdiklerini soyledi.

Yesil hidrojen, enerji depolama ve
batarya teknolojileri tizerine yiiriitiilen
arastirmalarin sanayiye 6nemli katkilar
sunacagini ifade eden Beris, karbon ayak
izi yonetiminin artik sadece ¢evresel bir
konu degil, ayn1 zamanda ihracat ve reka-
bet meselesi haline geldigini vurguladi.

Karbon diizenlemelerine uyum
saglayamayan isletmelerin uluslararasi
pazarlarda dezavantaj yasayabilecegini
belirten Beris, yesil doniisiimiin isletmele-
re maliyet avantaji, yeni pazar firsatlari ve
gliclii bir kurumsal itibar kazandiracagini
soyledi.

Geng Miihendislerin
Yeni Yetkinliklere Thtiyaci1 Var

Teknik bilginin yani sira iletisim, takim
calismas, liderlik, proje yonetimi, problem
¢ozme ve analitik diisiinme becerilerinin
de 6nem kazandigini ifade eden Beris,
ogrencilerin proje takimlarinda ve tekno-
loji yarismalarinda yer almalarinin biiytik
deger tasidigini kaydetti.

Cukurova Universitesi’nin uygulamali
egitim modeli, sanayi is birlikleri, labora-
tuvar ¢alismalari, teknik geziler ve kariyer
etkinlikleriyle 6grencilerini is hayatina
hazirladigini belirten Beris, mezunlarin
sahaya hazir sekilde yetismesini hedefle-
diklerini soyledi.

Adana’nin Teknoloji ve
Sanayi Ussii Olma Hedefine Katki

Cukurova Universitesi’nin Adana’nin
teknoloji ve sanayi merkezi olma hede-
finde 6nemli bir rol {istlendigini belir-
ten Prof. Dr. Hamit Emrah Beris, Ar-Ge

.

rtagidirg

faaliyetleri, Teknokent ¢alismalari ve
girisimcilik ekosistemi araciligiyla bolgesel
kalkinmaya dogrudan katki sunduklarini
ifade etti.

Enerji, tarim, gida, saglik ve savunma
sanayii gibi stratejik alanlarda ytirtitii-
len calismalarin hem Adana’nin hem de
Tiirkiye nin kalkinma hedeflerine hiz-
met ettigini belirten Beris, nitelikli insan
kaynaginin bu siirecin en 6nemli unsuru
oldugunu vurguladi.

“Universiteler Sanayinin
Stratejik Giiciidiir”

Sanayicilere ¢agrida bulunan Prof. Dr.
Hamit Emrah Beris, tiniversitelerin strate-
jik bir paydas olarak goriilmesi gerektigini
belirterek su degerlendirmede bulundu:

“Buglin rekabet; tiretim kapasitesi ka-
dar Ar-Ge, inovasyon, dijitallesme ve yesil
doniisiime uyum kabiliyetiyle belirleni-
yor. Cukurova Universitesi olarak sahip
oldugumuz akademik birikim, arastirma
altyapisi ve nitelikli insan kaynagiyla
sanayimizin yaninda olmaya devam ede-
cegiz. Universite ile sanayinin birlikte ha-
reket ettigi bir yapi, yalnizca isletmelerin
degil Adana’nin ve iilkemizin geleceginin
de giiclenmesini saglayacaktir.”

Beris, liniversitelerin yalnizca egitim
veren kurumlar olmadigini belirterek
sozlerini s6yle tamamladt:

“Universite; sanayinin bugiinkii
ihtiyaclarini karsilayan, ayn1 zamanda
yarinin rekabetine hazirlayan stratejik bir

)
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Evren Gida, 37 Yillik Tecriibesini Ihracatla Taglandiriyor

Guven Odakli Yonetim

Evren Gida Yonetim Kurulu Uyesi Nida Denizli,
kalite ve guven odakli yonetfim anlayislyla
sirketin ihracat hedeflerine yon verirken,
musteri memnuniyetini her zaman on planda

tuttukiarini sGyled.

1da sektoriinde yaklasik 37 yillik

deneyimiyle faaliyetlerini siirdiiren
Evren Gida, kalite ve giiven odakli tiretim
anlayisini ihracat hedefleriyle birlestirerek
biiylimesini siirdiiriiyor. Sirketin bu gelisim
stirecinde aktif rol tistlenen Yonetim Kurulu
Uyesi Nida Denizli ise basarili kadin sanayi-
ci kimligiyle dikkat cekiyor.

1989 yilinda kurulan Evren Gida'nin bu-
giin ulastig1 noktada istikrarl yonetim an-
layisinin 6nemli pay1 bulundugunu belirten
Denizli, miisteri memnuniyetini her zaman
on planda tuttuklarini vurguladi. Uretimde
kalite standartlarindan taviz vermeden ca-
Listiklarini ifade eden Denizli, giivene dayall
ticari iliskilerin sirketin en 6nemli kazanim-
lar1 arasinda yer aldigini soyledi.

Sirket biinyesinde tiretimden kalite
yonetimine, satistan ihracata kadar bircok
alanda aktif sorumluluk tistlenen Deniz-

li, azimli ve kararh yonetim anlayisiyla
firmanin biiyiime hedeflerine yon veriyor.
Ozellikle son yillarda dijitallesme, verimlilik
ve ihracat odakl projelerin hayata geciril-
mesinde 6nemli gorev tistlenen Denizli,
Evren Gida’'nin Avrupa, Balkanlar ve Orta
Dogu pazarlarinda daha etkin rol almasi
icin calismalar yiiriittiiklerini kaydetti.

Is hayatindaki basarisini giiclii ekip ca-
lismasiyla desteklediklerini belirten Denizli,
sirket ortag: Yusuf Tiides ile uzun yillardir
uyum ve koordinasyon icerisinde ¢alistikla-
rin1 ifade etti. Bu uyumlu yonetim anlayisi-
nin kurum kiiltiiriine de olumlu yansidigini
vurgulayan Denizli, ¢calisanlarin kendilerini
sirketin bir parcasi olarak hissetmelerinin
basariy1 artirdigini soyledi. Bu basarinin bir
kahramani da Nida Denizli'nin kizi1 Deniz
Ozgiinel. O da annesinden aldig kiiltiirle

Ekip Ruhu

firmay1 her gecen giin daha da ileri tasima
gayretiyle biiyiik 6zveriyle calisiyor.
Yaklasik 25-30 kisilik ekiple faaliyet
gosteren Evren Gida’da ¢alisan baghihgina
biiyiik 6nem verdiklerini belirten Denizli,
aile sirketi kiiltiirtiniin olusturdugu samimi
calisma ortaminin verimliligi artirdigini
kaydetti. Calisanlarin tiretimden ihracata
kadar her siirecte sirketin gelisimine katki
sundugunu ifade eden Denizli, ekip basari-
sinin kurumsal biiylimenin temel unsurla-
rindan biri oldugunu dile getirdi.
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Gida Sektoriiniin Oncii Firmasi;
Evren Gida Ihracata Odakland:

Ortagi Yusuf Tudes ve kendisi gibi azimli kizi
Deniz Ozginel ile uyum icinde ydruttukleri
yonetim modelinin ¢alisanlara da olumiu
yansidigini belirten Denizli, gu¢lu ekip ruhunun
basarilarinin femelini olugturdugunu vurgulad.
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kadar farkli alanlarda gorev aldigini séyledi.
Aile sirketi kiiltiirtintin getirdigi aidiyet
duygusunu 6nemsediklerini vurgulayan
Denizli, calisanlarini yalnizca ekip arkadas-
lar1 olarak degil, sirketin gelisiminde uzun
yillardir birlikte yol yiirtidiikleri degerli
paydaslar olarak gordiiklerini ifade etti.

Kadin istihdamina 6zel 6nem verdikleri-
ni belirten Denizli, 6zellikle yonetim, kalite
ve idari stireclerde kadin ¢alisanlarin aktif
sorumluluk tistlendigini kaydetti.

Kadinlarin sanayide daha
fazla yer almasinin 6nemine de
dikkat ¢eken Denizli, 6zellikle
yonetim ve kalite siireclerinde
kadin ¢alisanlarin aktif gorev
ustlendigini belirtti. Basaril bir
kadin yonetici olarak tiretim
odakli sektorlerde kadinlarin tist-
lendikleri rollerin her gecen giin
arttigini gormekten memnuniyet
duydugunu ifade etti.

Tam yagh soya unu, tam
bugday unu, tam ¢avdar unu
ve ekmek gelistirici tiriinler-
de uzmanlasan Evren Gida,
yillik yaklasik 10 bin ton tiretim
gerceklestiriyor. Kalite kontrol
ve izlenebilirlik sistemlerini tire-
timin her asamasinda uygulayan
sirket, miisteri odakli yaklasimiy-
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ihracat odakli projelere agirlik vereceklerini
aciklayan Denizli, 6zellikle Balkan {ilkeleri
basta olmak tizere Avrupa ve Orta Dogu pa-
zarlarinda yeni is firsatlarini yakindan takip
ettiklerini soyledi.

Dogru is ortaklariyla uzun vadeli is
birlikleri kurmay1 hedeflediklerini belirten
Denizli, Tiirkiye’deki giiclit konumlarini
korurken uluslararasi pazarlarda daha etkin
bir rol iistlenmek istediklerini ifade etti.

Gida sektoriiniin stratejik 6nemini koru-
yan alanlardan biri oldugunu vurgu-
layan Denizli, artan kalite beklentileri,
stirdiiriilebilirlik ve verimlilik ihtiyaci-
nin sektoriin gelecegini sekillendirdi-
gini soyledi.

Tirkiye sanayisinin rekabet gii-
cliniin artirilmasi icin katma degerli
iretim, teknoloji yatirimlari, ihracatin
desteklenmesi ve nitelikli insan kay-
nagmin gelistirilmesinin biiyiik 5nem
tasidigini ifade eden Denizli, genc
girisimcilere de 6nemli mesajlar verdi.

Aile sirketlerinin en biiytik gii-
ctiniin yillar icinde olusan giiven ve
birikim oldugunu belirten Denizli,
bu birikimin stirdiirtilebilir olmasi
icin degisime acik olmak, teknolojiye
yatirim yapmak ve geng nesillerin
bakis acisina alan agmak gerektigini
ifade etti.

la sektordeki gii¢lii konumunu koruyor.

Oniimiizdeki dénemde ihracat odakli
biiyiime hedeflerini siirdiireceklerini belir-
ten Denizli, “Kaliteye, giivene ve insan kay-
nagina yatirim yapmaya devam edecegiz.
Tirkiye'nin liretim giicline inaniyor, katma
degerli tiretim ve ihracatla tilkemize daha
fazla katki sunmay1 hedefliyoruz” dedi.

Kalite Ve izlenebilirlik Oncelik Tastyor

Uretim siireclerinde kalite kontrol ve
proses takibine biiyiik 6nem verdiklerini
vurgulayan Nida Denizli, hammaddeden
tesise girisinden nihai tirtiniin sevkiyatina
kadar tiim asamalarda izlenebilirlik esasina
dayali sistemler kullandiklarinm séyledi.

Miisterilerin degisen ihtiyaclarina yo-
nelik Ar-Ge ve iiriin gelistirme calismalarini
stirdiirdiiklerini belirten Denizli, farkli un
tipleri ve tiretim kosullarina uygun ekmek
gelistirici formiilasyonlar gelistirerek sekto-
re 6zel ¢ozlimler sunduklarini kaydetti.

Siirdiiriilebilir Uretim Anlayis1

Kaynaklarin verimli kullanilmasi ve
atiklarin azaltilmasina yonelik calismalar
yiiriittiiklerini ifade eden Denizli, enerji
ve hammadde kullaniminda verimlilik
saglayacak iyilestirmeleri siirekli giindemde
tuttuklarini sdyledi.

Stirdiiriilebilir tiretimin artik yalnizca
bir tercih degil, sanayinin gelecegi acisin-
dan zorunluluk haline geldigini belirten
Denizli, cevresel duyarlilig yiiksek tiretim
anlayisini gelistirmeye devam edeceklerini
dile getirdi.

Kadinlar Aktif Rol Aliyor

Evren Gida’'nin yaklasik 25-30 kisilik bir
ekiple faaliyetlerini stirdiirdiigtinii belirten
Denizli, calisanlarin {iretimden kalite kont-
role, satis ve pazarlamadan is gelistirmeye

AOSB’nin Sagladig Giiclii Altyap1 Avantaji
AOSB’de faaliyet gostermenin sirketle-
rine 6nemli katkilar sundugunu ifade eden
Denizli, bolgenin giiclii altyapisi, ulasim
olanaklar1 ve sanayiciye yonelik hizmetle-

Denizli, “Kisa vadeli basarilar yeri-
ne kalic1 degerler olusturmay1 hedeflemek
gerekiyor. Tiirkiye'nin geleceginin tiretim
yapan, ihracat gerceklestiren ve yenilikci
diisiinen igletmelerle sekillenecegine inani-
yoruz.” dedi.

rinin operasyonel verimliligi
artirdigini soyledi.

Bolge Miidiirliigii ta-
rafindan sunulan altyapi,
teknik destek, giivenlik, cevre
yonetimi ve bilgilendirme
hizmetlerinden yararlandikla-
rin1 belirten Denizli, AOSB’nin
yatirnmcilar arasinda olustur-
dugu is birligi kiiltiirtiyle 6ne
ciktigini dile getirdi.

Ihracat Odakh Biiyiime
Hedefi

Oniimiizdeki donemde

tretim verimliligini artiracak
yatirimlara, dijitallesmeye ve
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ERTAR Kimya’dan Tarima
Yenilik¢i Cozumler

Ayni zamanda firma ortaklarindan olan Genel Miidiir Ahmet Yalgin:
“Hedefimiz, yurt icinde ve uluslararasi pazarlarda giivenilir, yenilik¢i ve

surdiirtilebilir dretim anlayisimizla sektériimiizde referans gdsterilen
firmalar arasinda yer almak.”

trkiye tariminin merkezi

konumundaki Cukurova’da
dogan ve bugiin giiclii tiretim
altyapisi, Ar-Ge ¢alismalari ve
ihracat hedefleriyle biiylimesini
stirdiiren ERTAR Kimya, zirai ilag
sektoriinde gtivenilir ¢ozlimler
sunmaya devam ediyor.

2004 yilinda Adana’da kuru-
lan ERTAR Kimya; bitki koruma
uriinleri, bitki besleme tirtinleri
ve bitki gelisim diizenleyicileri
alanlarinda faaliyet gostererek
tarimsal tiretimde verimliligin
artirllmasina katki sagliyor.

ERTAR Kimya Genel Miidiirii
ve ortaklarindan Ahmet Yalcin,
Genel Midiir Yardimcilar1 Yusuf
Kaya ve Tarik Atmuis ile birlikte
giiclii bir yénetim anlayisiyla
sirketi gelecege tasidiklarini be-
lirterek, kalite, giiven ve stirdiirii-
lebilirligi temel degerleri olarak
gordiiklerini soyledi.

Kalite Ve Giiven Temelinde
Biiyiiyen Yolculuk

ERTAR Kimya’'nin kurulusun-
dan itibaren tarim sektdriiniin
ihtiyaclarina yonelik ¢oziimler

gelistirdigini belirten Ahmet
Yalcin, sirketin gelisim siirecini
soyle anlatt1:

“2004 yilinda Cukurova’nin
giiclii tarimsal potansiyelinden
aldigimiz ilhamla ¢iktigimiz bu
yolda temel hedefimiz; tarimsal
uretimde verimliligi artirmak ve
stirdiirtilebilir tarima katki sagla-
makti. Kalite, giivenilirlik, insan
ve cevre sagligina duyarlilik
ilkelerimizden 6diin vermeden
biytidiik.”

Kuruluslarindan bugiine
tretim altyapisindan iriin gesit-
liligine kadar 6nemli yatirimlar
gerceklestirdiklerini ifade eden
Yalcin, teknolojik yatirimlar, ka-
pasite artiglar1 ve kurumsallagsma
¢alismalarinin sirketin biiytime
yolculugundaki 6nemli doniim
noktalar1 oldugunu kaydetti.

AOSB Biiyiime
Hedeflerimize Giic Katt1

Sirketin biiytime hedef-

leri dogrultusunda Adana
Haci Sabanci Organize Sanayi
Bolgesi’'nde faaliyet gostermeyi
tercih ettiklerini belirten Yalgin,
AOSB’nin sundugu avantajlarin
tiretim siireclerine 6nemli katki
sagladigini soyledi.
Yalcin, soyle devam etti:
“AOSB'nin giiclii altyapi-
s1, lojistik avantajlari, ulasim
kolaylig1 ve diizenli sanayi yapisi
yatirim kararimizda belirleyici
oldu. Burada faaliyet gostermek
iiretim kapasitemizin gelismesi-
ne, verimliligimizin artmasina ve
uzun vadeli biiytime hedefleri-
mize 6nemli katkilar sagladi.”

Yillik 5 Milyon Litre
Uretim Kapasitesi

ERTAR Kimya'nin modern
tretim anlayisiyla zirai ilag
sektoriinde faaliyetlerini stirdiir-
diigiinii belirten Yal¢in, yabanci
ot, hastalik ve zararlilarla mii-
cadeleye yonelik bitki koruma
urtinleriyle treticilere

¢6ziim sunduklarini
ifade etti.

Yillik yaklasik 5
milyon litre {iretim
kapasitesine sahip
olduklarini belirten
Yalcin: “Uretimimizin
onemli bir bolimii i¢
pazara sunulurken,
yillik ortalama 500-
600 bin litre tirtinii-
miizii ihracat pazar-

larina ulastiriyoruz.

Hem yurt icinde
hem de yurt disinda
dengeli ve stirdiiri-
lebilir bir biiytime
hedefliyoruz” dedi.

Ar-Ge ile Daha Etkin
Ve Cevreci Uriinler
Gelistiriyoruz
Teknoloji ve
inovasyonu tretim
stireclerinin merke-
zine aldiklarini be-

lirten Ahmet Yalgin,
otomasyon sistemleri, hassas
dozajlama teknolojileri ve dijital
izlenebilirlik uygulamalariyla
iiretimde yiiksek standartlara
ulastiklarini soyledi.

Yalcin, aciklamasinda su
bilgilere yer verdi;

“Ar-Ge ¢alismalarimizi tarim-
sal iretimde etkinligi artiran,
cevreye duyarh ve kullanici dos-
tu tirtinler gelistirmek {izerine
yogunlastiriyoruz. Daha diisiik
dozda daha yiiksek etki saglayan,
farkl iklim ve toprak kosullarina
uyum gosterebilen iirtinler gelis-
tirmek i¢in calistyoruz.”!
Siirdiiriilebilir Tarima Katki
Sunuyoruz

Cevreye duyarh tiretim
anlayisini tiim faaliyetlerinin
merkezine aldiklarini belirten
Yalcin, atik yonetimi, enerji ve su
verimliligi ile cevresel etkilerin
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azaltilmasina yonelik ¢calismalar
ylriittiiklerini ifade etti.

“Sadece bugiiniin ihtiyaclari-
na degil, gelecek nesillerin bek-
lentilerine de cevap verecek bir
iiretim anlayisini benimsiyoruz”
diyen Yal¢1n, stirdiiriilebilir tari-
min gelismesine katki saglamay1
temel sorumluluklarindan biri
olarak gordiiklerini sdyledi.

ve sanayicilerle giiclii iletisimi,
AOSB'yi farkli kilan en 6nemli
ozelliklerden biri.”

Hedef Daha Giiglii Uretim,
Daha Fazla ihracat

Gelecek donem hedefleri-
ne iliskin degerlendirmelerde
bulunan ERTAR Kimya Genel
Miidiirii ve ortaklarindan Ahmet
Yalcin, iiretim kapasitesini

141 Kisilik Giiclii
istihdam (
ERTAR Kim-
ya’nin biiyime
yolculugunda insan
kaynaginin 6nemli
bir yere sahip oldu-
gunu belirten Yalcin,
firmada 73 mavi
yaka, 68 beyaz yaka
olmak tizere toplam
141 kisinin istihdam
edildigini, calisanla-
rin 22’sinin kadin-
lardan olustugunu

aktardi.

Calisanlarin gelisimine 6nem
verdiklerini belirten Yalcin,
mesleki egitim destekleri, sosyal
destek uygulamalari, yurt ici ve
yurt dist organizasyonlarla ekip
motivasyonunu gii¢lendirdikleri-
ni soyledi.

AOSB, Coziim Odakl
Yaklasimiyla Fark Yaratiyor

AOSB’nin sanayicilere giiclii
bir {iretim ortami sundugunu
belirten Ahmet Yalcin, sunlari
soyledi:

“Enerji, altyapy, lojistik, cevre
yonetimi ve teknik hizmetler
acisindan AOSB bizlere 6nemli
avantajlar saghyor. Bolge yone-
timinin ¢6zlim odakli yaklasimi

artirmaya, teknolojik altyapiy1
giiclendirmeye ve yeni pazar-
lara a¢ilmaya odaklandiklarini
belirtti.

Yalcin, s6zlerini soyle ta-
mamladi:

“ERTAR Kimya olarak hede-
fimiz; zirai ila¢ sektoriinde hem
Tiirkiye’de hem de uluslararasi
pazarlarda giivenilir, yenilik¢i
ve siirdiiriilebilir tiretim anla-
yisiyla 6ne ¢ikan firmalardan
biri olmak. Ar-Ge glicimiizii
artirarak, teknolojiyi etkin kul-
lanarak ve ihracat kapasitemizi
gelistirerek daha genis cograf-
yalarda giiclii bir marka olmay1
amachyoruz.”
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GUNCEL/YORUM

SGK GUNDEMI
Mustafa KESKIN

MEFA Is ve Sosyal Giivenlik
Miisavirligi Yonetici Ortagi

FAZLA PRIM ODEMEYIN...
SGK Ingaatlarda Asgari iscilik
Hesaplamasini Degistirdi

GK, uzun zamandan beri isverenler aleyhine

olan bir uygulamadan daha vazgecti. SGK; ister
fabrika ingaatlari olsun ister bina insaatlari olsun,
ingaat bittikten sonra yap1 kullanma izin belgesi
alim asamasinda asgari iscilik degerlendirmesi
yapmaktadir.

minin yapilip yapilmadiginin hesaplamasini yap-

belgesini vermekte, yeterli iscilik bildirimi yapil-
mamigsa bu defa fark iscilik tutarini tahsil ettikten
sonra ilisiksizlik belgesini diizenlemektedir.

Isverenler Aleyhine Olusan Durum
Bu hesaplamay1 yaparken isverenin insaat

rini hicbir glincellemeye tabi tutmadan dikkate al-

ingaatin yaklasik maliyetini giincellemekteydi.

Bu da enflasyonun yiiksek seyrettigi yillar dik-
kate alindiginda isverenler aleyhine haksiz bir uy-

iscilik degerlendirmesi sonucunda mutlaka fark
iscilik primi 6demek zorunda kalmaktaydi.

Yeni Diizenleme Ne Getiriyor?
SGK, haksizliga neden olan bu uygulamadan

hesaplama metoduyla asgari is¢ilik hesaplamasi
yapmak tizere yonetmelik degisikligi yapti.

S6z konusu degisiklige gore bundan boyle
insaatin yaklasik maliyeti, insaatin bittigi yildan

alinarak hesaplanacak, bu da insaatlarin yaklasik
maliyetini nispeten asag1 cekecektir.

Ancak isverenlerin insaat siiresince SGK'ya
bildirdikleri iscilik kazanclarinda higbir giincelle-
me yapilmadig icin adalet nispi olarak saglanmis
olacaktir.

isverenler Nelere Dikkat Etmeli?

Isverenler, eger daha fazla prim 6demek
istemiyorlarsa son ¢ikan yonetmelik hiikiimlerine
gore asgari iscilik degerlendirmesinin yapilmasini
istesinler. Zira Kurum, bu yazinin yazildig: giin
itibartyla uygulamaya iliskin genelgesini ¢cikarma-
dig1 ve hesaplama modiiliinii son diizenlemeye

esas alinarak hesaplama yapilmaktadir.
Faturalarin Onemi

Bu arada igverenlerin, ingaatin yapim asama-
sinda tageron c¢aligtirmasi ya da digsaridan fatural
iscilik hizmeti almasi halinde, tageron tarafindan
yapilan bildirimlerin ve varsa salt is¢ilik faturala-
rinin ya da malzemeli iscilik faturalarinin, asgari
is¢ilik hesaplamasinin Yeminli Mali Miisavir

alindigini hatirlatmak isterim.
Onun icin asgari is¢ilik hesaplamasinda, insaat

den degerlendirmede dikkate alinmasi amaciyla
uygun ibareler icerecek sekilde diizenlenmesi
o6nem arz etmektedir.

Yapilan islerle ilgili faturalarin uygun icerikte
diizenlenmesi, isverenlerin hicbir sekilde ek prim
0demeden ilisiksizlik belgesi almasi icin yeterli
olacaktir.

Yanlis Yontemlere Basvurmayin

Isverenler tarafindan, yaptiklari ingaatlarda

bir sekilde ortaya cikarilacaktir.

Bunun da telafisi gii¢ sonuclar doguracagini
paylagmak isterim.

Dogru yontemlerle sonuca gitmek, yanlis yon-
temlerle sonuca gitmekten daha kolay ve daha az
maliyetlidir.

S6z konusu insaat icin gerekli olan iscilik bildiri-

makta; yeterli iscilik bildirimi yapilmissa ilisiksizlik

yapim asamasinda SGK’ya yaptig1 iscilik bildirimle-

maktayken, yillara sari insaatlarda insaatin yaklasik
maliyetini hesaplarken ise ingaatin bitirildigi yildan
bir 6nceki yilin yaklasik birim maliyetini esas alarak

gulamaya doniismiistii. Isverenler, ingaatta calisan
her isciyi tam ve eksiksiz bir sekilde bildirseler dahi

vazgecti. Bundan boyle nispeten daha adil olan bir

onceki tiim yillarin birim maliyetlerinin ortalamasi

uyarlamadig icin SGK tarafindan hala eski mevzuat

marifetiyle yapilmasi halinde hesaplamada dikkate

icin diizenlenen faturalarin igerik ve nitelik yoniin-
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Chryso Adana OSB’de
tesis insasina basladi

aint-Gobain Yap1 Kimyasal-

lar1, Adana’daki Chryso ope-
rasyonunu yeni ve daha giicli
bir iiretim altyapisina tasiyacak
tesisin temel atma torenini
gerceklestirdi.

Yaklasik 10.000 m2 alan tize-
rinde faaliyet gosterecek yeni
tesis, beton ve ¢cimento katkilari
tirtin gruplarinin tiretimine
odaklanarak sirketin bolgede
biiyliyen miisteri ihtiyaglarina
daha hizli ve etkin yanit verme-
sini saglayacak.

Saint-Gobain Yapi Kim-
yasallar1, Adana Haci Sabanci
Organize Sanayi Bolgesi'n-
deki (AOSB) Weber kampiisii

Bekir Sutciu:

OBB Geng Girisimciler Kurulu
(GGK) Kayseri ve I¢ Anadolu Bas-

icinde konumlandirilan yeni
Chryso tesisinin temelini att1.
Yeni tesisle birlikte Chryso ve
Weber markalar Tiirkiye'de
ayn1 kampiis altinda bulusarak
entegre bir yap1 kimyasallar1
kampiisii olusturacak. Chry-
so’'nun {iretim, operasyon ve
hizmet kabiliyetlerini daha
ileriye tasimay1 hedefleyen

bu yapi, operasyonel sinerji
yaratirken daha verimli tiretim
siirecleri ile miisterilerine daha
iyi hizmet sunulmasina da katki
saglayacak.

“Gelecegin iiretim anlayisim
bugiinden hayata geciriyoruz”
Saint-Gobain Yap1 Kim-

yasallar Tiirkiye ve Orta Asya
Baskan Yardimcis1t Osman
flgen, yatirimin sirketin Tiirkiye
operasyonlari acisindan stra-
tejik 6nemine dikkat cekerek
sunlar1 soyledi:

“Adana’daki yeni Chryso
tesisimiz, sadece bugiiniin
ihtiyaclarina degil, 6ntimiizdeki
donemde devreye alacagimiz
yeni adimlarla birlikte ihracati
da destekleyen giiclii bir tiretim
tissii olma hedefimize hizmet
ediyor. Dijitallesme ve siirdiirii-
lebilirlik odagiyla kurguladigi-
miz bu tesisle, gelecegin tiretim
anlayisini bugiinden hayata
geciriyoruz”.

Geng Girisimciler,
Tiirkiye’nin Uretim Giiciine Yon Verecek

da heyete kapsaml bilgiler aktarildi.
Ayrica bélgenin yatirnm potansiyeli,

Tamamlandiginda Sa-
int-Gobain Yap1 Kimyasalla-
r’nin Tiirkiye’deki operasyonel
verimliligini 6nemli 6l¢tide
artirmasi beklenen tesisin, yil
sonu itibarryla devreye alinma-
s1 planlaniyor. Sirketin mevcut
Adana Chryso operasyonunda
gorev yapan ekip yeni tesiste
calismalarini siirdiirecek.

1
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dinamiklerden biri oldugunu séyledi.
Siitcii, “Ureten, yatinm yapan ve

asgari iscilik uygulamasi nedeniyle fark is¢ilik primi
6dememek amactyla mevcut fabrika calisanlarinin
bir kisminin ingaatta ¢alistyormus gibi bildirilmesi,
SGK tarafindan yapilacak bir incelemede cok kolay

kani Faruk Sarialp, TOBB GGK Kayseri
Baskan Yardimcisi Furkan Celik ve be-
raberindeki heyet, Adana Haci Sabanci
Organize Sanayi Bélgesi Yonetim
Kurulu Bagkani Bekir Siitci’'ye hayirli
olsun ve tebrik ziyaretinde bulundu.

Ziyarette, Yonetim Kurulu Uyeleri
Asim Giil ve Kemal Ozcetin ile Denetim
Kurulu Uyesi Ali Fuat Batmaz da yer
ald.

Sanayi Ve Girigimcilik
Uzerine Verimli istisare

Samimi bir atmosferde gerceklesen
gorusmede, Adana Haci Sabanci Or-
ganize Sanayi Bolgesi’nin son yillarda
hayata gecirdigi yatirnmlar, biiyiime
vizyonu ve Uretim altyapisi hakkin-

sanayinin gelisimine yonelik yuriitiilen
calismalar ve girisimcilik ekosistemine
saglayabilecegi katkilar tizerine deger-
lendirmelerde bulunuldu.

Geng girisimcilerin tiretim odakh
kalkinmadaki roliiniin de ele alindigi
goriismede, sanayi ile girisimcilik ara-
sindaki is birliginin giiclendirilmesinin
iilke ekonomisine saglayacag katkilar
konusunda fikir aligverisi gerceklesti-
rildi.

Adana Haci Sabanci Organize
Sanayi Bélgesi Yonetim Kurulu Bas-
kani Bekir Siitcl, ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek, geng giri-
simcilerin Tiirkiye’nin tretim guiciini
ve rekabetgiligini artiracak en 6nemli

katma deger olusturan geng girisim-
cilerimizin her zaman yaninda olmaya
devam edecegiz. Organize sanayi
bélgeleri ile girisimcilik ekosistemi
arasindaki is birliklerinin giiclenme-
si, ilkemizin surdirilebilir kalkinma
hedeflerine ulasmasinda 6nemli
katkilar saglayacaktir. Nazik ziyaretleri
ve lyi dilekleri dolayisiyla Sayin Faruk
Sanalp, Sayin Furkan Celik ve degerli
heyete tesekkiir ediyorum.” ifadelerini
kullandi.

Gorusmede, 6niimiizdeki dénemde
genc girisimciler ile sanayi diinyasi
arasinda ortak projelerin gelistirilmesi-
ne yonelik is birligi imkanlarinin artiril-
masinin 6nemine de vurgu yapildi.
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Kadin Sanayicilerden “Bilim ve Sevgi” Dolu Anneler Giinii...
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Kadin Sanayiciler Platformu
Baskani Elif Tosmur:

“Bir Cocugun Kalbine Dokunmak
Gelecege Dokunmaktir”

OSB Kadin Sanayiciler Platformu 6n-

ciiliigiinde, devletin korumasi altinda
yasayan Cocuk Evleri Sitesi'nde diizenlenen
“Anneler Giinii Bilim $enligi ve Koruyucu Aile
Farkindalik Programi1”, ¢ocuklarin nesesi,
bilimin heyecani ve toplumsal dayanismanin
giiclii mesajlartyla gerceklestirildi.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi hima-
yelerinde; Egitimde Girisim Dernegi is birli-
giyle, AOSB ve AOSB Kadin Sanayiciler Plat-
formu’nun destekleri, Tiirk Kizilay Yiiregir
Subesi'nin katkilariyla diizenlenen etkinlikte;
koruma ve bakim altindaki ¢cocuklar bilim
atolyeleri, deney alanlari ve sosyal etkinlik-
lerle unutamayacaklar bir giin yasadu.

Program kapsaminda robotik kodlama,
sanal gerceklik deneyimleri, mikroskopla
doga gozlemleri, miizik ve boyama atolye-
leri, zeka oyunlar1 ve planetaryum cadir1
dahil toplam 16 farkli bilim ve deneyim alani
¢ocuklarla bulustu. Egitimde Girisim Dernegi
koordinasyonunda gorev alan goniillii 6g-
retmenler ve 6grenciler de etkinlik boyunca
¢ocuklara eslik etti.

Programa; Adana Valisi Mustafa Yavuz'un
esi Siireyya Yavuz, AOSB Yonetim Kurulu
Bagkani Bekir Siitcii, Yonetim Kurulu Uyeleri
Mehmet Tosmur, Fatma Ugur Ers6z, Asim
Giil, M. Tansel Un, N. Yigit Dagsuyu, Aile ve
Sosyal Hizmetler 11 Miidiirii Mustafa Gokbo-
ga, Egitimde Girisim Dernegi Baskan1 Esma
Unlii, Tiirk Kizilay Yiiregir Subesi temsilcileri,
kadin sanayiciler, goniilliiler ve cok sayida
davetli katild1.

Stireyya Yavuz, AOSB Bagkanu Siitct,
Kadin Sanayiciler Platformu Baskani Elif
Tosmur ve diger davetlilerle birlikte kurulan
stantlari tek tek gezerek cocuklarin beceri-
lerine sahit oldu. Cocuklarla sohbet ederek
tebriklerini ileten Siireyya Yavuz, bu anlaml
etkinlikten dolay1 basta kadin sanayiciler
olmak {izere destek veren tiim kurumlari
kutladi.

“Bir Cocugun Kalbine Dokunmak”
Programin acilis konusmasini gercek-

lestiren AOSB Kadin Sanayiciler Platformu
Baskani Elif Tosmur, Anneler Giinii'niin sevgi
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ve sefkat dolu ruhundan ilham alarak bilimin
15181nda umut ve dayanigsmayi biiyiitmek icin
bir araya geldiklerini soyledi.

Bir cocugun kalbine dokunmanin aslinda
gelecege dokunmak anlami tasidigini kay-
deden Tosmur, “Bugtin burada kurulan her
temas, paylasilan her bilgi, edilen her sohbet
ve birlikte atilan her kii¢iik adim; ¢ocuklari-
mizin hayatinda unutulmayacak giizel anilar
birakacaktir” dedi.

Bilimin yalnizca 6grenmekten ibaret
olmadigini vurgulayan Tosmur, “Bilim;
merak etmeyi cesaretlendirmektir. Sevgi ise
bir ¢cocugun kalbinde giiven ve umut insa et-
mektir. Bugiin bu iki kiymetli degeri ayni ¢ati
altinda bulusturmanin manevi mutlulugunu
yastyoruz” ifadelerini kullandi.

Kadinlarin iiretim giicii ve toplumsal
duyarhhigiyla yalnizca sanayide degil, yasa-
min her alaninda umut olusturmaya devam
ettigini belirten Tosmur, giicli toplumlarin
sevgiyle biiyliyen cocuklarla miimkiin olaca-
gin1 ifade etti.

AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Siit-
cli basta olmak iizere yonetim kurulu tiyele-
rine tesekkiir eden Tosmur, verilen destek ve
ortaya konulan vizyonun sosyal sorumluluk
calismalarinin daha giiclii sekilde hayat bul-
masina katki sagladigini soyledi.

Etkinligin; Adana Aile ve Sosyal Hizmet-
ler il Miidiirliigii, Egitimde Girisim Dernegi
ve Tiirk Kizilay Yiiregir Subesi is birligiyle
gerceklestirildigini hatirlatan Tosmur, ¢cocuk-
larin gozlerindeki heyecana ortak olmanin
paha bigilemez bir mutluluk oldugunu
kaydetti.

Baskan Elif Tosmur, “Programa kati-
larak destek veren Basta Adana Valimizin
kiymetli esi Sayin Stireyya Yavuz Hanime-
fendi olmak tizere; AOSB Yonetim Kurulu
Baskanimiz Sayin Bekir Siitcii'ye, yonetim
kurulu tiyelerimize, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlhgi, Egitimde Girisim Dernegi Baskani
Esma Unlii ve tiyelerine, Tiirk Kizilay Yiiregir
Subesi ile destek veren sponsor firmalara,
degerli sanayicilerimize, goniilli 6gretmen-
lere, organizasyon ekibine ve AOSB ailesine

m h.;-_

tesekkiir ediyorum” dedi.
Toplumsal dayanismanin énemine dikkat

ceken Tosmur, “Birlikte daha giicliiyiiz, sev-
giyle daha giizeliz” ifadelerini kulland.

Koruyucu Aile Farkindalig:

Program kapsaminda gerceklestirilen
Koruyucu Aile Boliimii'nde ise Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlhigi'nin yurtitttigii Gontil
Elcileri Projesi kapsaminda koruyucu aile
sisteminin 6nemine dikkat ¢ekildi. Cocukla-
r1n sevgi dolu aile ortamlarinda biiytimesinin
toplumsal gelisim agisindan tasidigi 6neme
vurgu yapildi.

Etkinlikte ayrica bakici anneler ve goniil
elcilerine cicek takdimi gerceklestirildi.

sevgigle, bilumle

bl

Cocuklarla birlikte at6lyeleri gezen protokol
tiyeleri, etkinlik alaninda bilim ve eglenceyi
bir arada deneyimleyen cocuklarin heyecani-
na ortak oldu.

Program sonunda organizasyona destek
sunan kurumlara, goniilliilere ve sponsorlara
tesekkiir edilerek, torene katilan davetliler
tarafindan ¢esitli hediyeler takdim edildi.

Cocuklara ve davetlilere ikramlarin
yapildig, palyacolar esliginde eglencelerin
gerceklestigi, muzik esliginde oyunlarin
oynandigl ve yiiz boyama etkinligi ile ¢o-
cuklarin doyasiya eglendigi Anneler Giinii
organizasyonunda bilim ve eglencenin yani
sira duygu dolu anlar yasandi.
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AOSB, Fedakar
ve Emekci

Hemsirelerle Bir
Araya Geldi

ralarinda Kadin Sanayiciler Platformu’nun

da yer aldig1 AOSB heyeti, Diinya Hemsireler
Giinii kapsaminda Yiiregir Semt Poliklinigi'ni ziya-
ret ederek hemsirelerin giiniinii kutladi.

AOSB, 12 Mayis Diinya Hemsireler Glinii
dolayisiyla gerceklestirdigi ziyaretle saglik hizmet-
lerinin goriinmez kahramanlari olan hemsirelerin
emek ve fedakarhklarina kirmizi karanfillerle
tesekkdir etti.

AOSB Yonetimini temsilen Yonetim Kurulu
Uyesi ve Kiiltiir-Sanat, Spor ve Egitim Komite
Koordinatorii M. Tansel Un, Kadin Sanayiciler
Platformu Bagkani ve Komite Uyesi Elif Tosmur ile
Komite Uyesi M. Pars Sezer, AOSB Yiiregir Semt
Poliklinigi'ni ziyaret ederek gérev yapan hemsire-
lerin Diinya Hemsireler Giinti'nii kutladi.

Ziyaret kapsaminda hemsirelere karanfil ve
cesitli hediyeler takdim edilirken, toplum sagligi-
nin korunmasi ve gelistirilmesi adina tstlendik-
leri 6nemli gorevler dolayisiyla tesekkiir edildi.
Samimi bir atmosferde gerceklesen bulusmada,

hemsirelerin saglik sisteminin vazgecilmez un-
surlar1 oldugu ve sunduklar1 hizmetlerle toplum
yasamina biiyiik deger kattiklar1 vurgulandi.

AOSB Yonetim Kurulu Uyesi M. Tansel Un,
insan saghgi icin gece glindiiz demeden gorev ya-
pan hemsirelerin 6zverili calismalarinin her tirli
takdiri hak ettigini belirterek, saglik hizmetlerinin
surdiiriilebilirliginde hemsirelerin tistlendigi so-
rumlulugun biiyiik 6nem tasidigini ifade etti.

Elif Tosmur ise mesai mefhumu gozetmeksizin
gorevlerini biiyiik bir fedakarlik ve sorumluluk
bilinciyle siirdiiren tiim hemsirelerin 12 Mayis
Diinya Hemsireler Giinii'nii kutlayarak, saglk ala-
nina sunduklar1 degerli katkilar nedeniyle tesekkiir
ve siikran duygularim paylast.

ADANA \é ILIGI

Adana’nin sanayi v1zyonunda
“Kadinlarin Giicii” one c¢ikiyor

Adana Valisi Mustafa Yavuz, kadin sanayicilerin iiretime,
istihdama ve sehrin ekonomik gelisimine sundugu katkinin

onemine dikkat cekti.

dana Valisi Mustafa Yavuz ise kadin
anayicilerin tiretime, istthdama ve
sehrin ekonomik gelisimine sundugu
katkinin 6nemine dikkat ¢ekti.

Adana Haci Sabanci
Organize Sanayi Bolgesi
(AOSB) Kadin Sanayi-
ciler Platformu Bagkani
Elif Tosmur, Platform
Yénetim Kurulu Uye-
leri ile AOSB Yonetim
Kurulu Uyesi Fatma
Ugur Ers6z, Adana Valisi
Mustafa Yavuz'u ziyaret
ederek, kadin istihda-
mina yonelik 6nemli
degerlendirmelerde bulundu.

Ziyarette, Baskan Elif Tosmur,
sanayide kadin gilicliniin artirilmasi,
genclerin iiretime kazandirilmasi ve
Adana’nin sanayi vizyonunun daha
ileriye tasinmasi adina ¢aligmalarini
kararlhilikla siirdiirdiiklerini soyledi.

Valilikte samimi ve verimli bir at-
mosferde gerceklesen goriismede; Ada-
na’nin sanayi potansiyeli, liretim giicii-
niin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi
ve kadinlarin sanayide daha aktif rol
tstlenmesinin saglayacagi ekonomik ve
sosyal katkilar tizerinde duruldu.

AOSB Kadin Sanayiciler Platformu
Baskani Elif Tosmur, kadin istihdami-
nin artirllmasina yonelik ¢calismalarin
biiyiik 6nem tasidigini belirtti. Tosmur,
genclerin tiretim kiiltiirtiyle daha erken

yasta bulusturulmasinin, meslek liseleri
ile sanayi arasindaki is birliklerinin
gliclendirilmesinin ve nitelikli insan
kaynag yetistirilmesine yonelik proje-
lerin Adana sanayisinin
gelecegi acisindan

kritik bir deger tasidigini
kaydetti.

Elif Tosmur, kadin
sanayiciliginin giiclen-
dirilmesi ve kadinlarin
tretim siireglerinde
daha aktif rol tistlenme-
sinin yalnizca ekonomik
degil, sosyal kalkinma
acisindan da 6nemli
katkilar sundugunu ifade etti.

Tosmur, AOSB Kadin Sanayici-
ler Platformu olarak sanayide kadin
giiciiniin artirllmasi, genglerin iiretime
kazandirilmasi ve Adana’nin sanayi viz-
yonunun daha ileriye tasinmasi adina
calismalarini kararlilikla siirdiirdiikleri-
ni soyledi.

Adana Valisi Mustafa Yavuz ise
kadin sanayicilerin tiretime, istihdama
ve sehrin ekonomik gelisimine sundugu
katkinin 6nemine dikkat cekerek, “Ka-
din sanayicilerimiz kalkinma vizyonu-
muza deger katryor” ifadelerini kullandu.

Vali Yavuz, sehrin tiretim giiciine
deger katan calismalar1 ve nazik ziyaret-
leri dolayisiyla heyete tesekkiir ederek,
kadin sanayicilere ¢alismalarinda basa-
rilar diledi.

Kadln Sanaylcllerden
Kadin Futboluna Destek

OSB Kadin Sanay1c11er
latformu, tiniversite-sana-
yi is birliginin gelistirilmesi ve
kadinlarn iiretim siireclerindeki
etkinliginin artirllmasi hedefi
dogrultusunda 6nemli bir bulus-
maya ev sahipligi yapti.

Cukurova Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Hacer Yapi-
croglu Yildizdas ile AOSB Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii Prof. Dr. Nigar Yarpuz
Bozdogan, AOSB Kadin Sana-
yiciler Platformu Bagkan Elif
Tosmur ve Yonetim Kurulu'nu

ziyaret ederek cesitli konularda
degerlendirmelerde bulundu.

Samimi ve verimli bir ortam-
da gerceklestirilen toplantida,
kadin dayanismasinin giiclen-
dirilmesi, kadinlarin is diin-
yasinda daha fazla yer almasi,
liniversite-sanayi is birliginin
gelistirilmesi ve mezun genclerin
sanayide istihdam olanaklarinin
artirllmasi konulari ele alind.

Katilimcilar, egitim ve tiretim
diinyasi arasindaki baglarin
daha da kuvvetlendirilmesinin

hem sanayiye hem de genclere
onemli katkilar saglayacagi ko-
nusunda goris birligine vardu.

Toplantida ayrica, uygula-
mali egitimi merkeze alan 7+1
ve 3+1 egitim sistemlerinin
ogrencilere sagladig avantajlar
degerlendirildi. Staj imkanlari-
nin gelistirilmesi, 6grencilerin
sektorle daha erken bulusturul-
masl ve sanayiciler ile 6grenci-
lerin karsilikli beklentilerinin
daha etkin sekilde yonetilmesine
yonelik dneriler paylasildi.

OSB Kadin Sana-

yiciler Platformu,
Adana 3. Lig Kadin Fut-
bol Takimi'ni agirladi.
Bulusmada kadinlarin
spor alanindaki basa-
rilary, firsat esitligi ve
geng nesillere rol model
olmanin 6nemi {izerine
degerlendirmelerde
bulunuldu.

Ziyarette, sporcular
tarafindan AOSB Kadin
Sanayiciler Platfor-
mu’na takdim edilen
forma, giintin anlamh
anlarindan biri oldu.

Platform Baskani Elif
Tosmur, kadinlarin
yalnizca is diinyasinda
degil, sporun her ala-
ninda gosterdigi basari-
larin toplumun gelisimi
acisindan biiyiik 6nem
tasidigini belirterek
sunlari soyledi:

“Kadinlarimizin
sporda elde ettigi her
basariyl, toplumsal
gelisimin ve firsat
esitliginin giiclii bir
gostergesi olarak go-
rityoruz. Sahada emek
veren, miicadele eden

ve basarilariyla geng
kizlarimiza 6rnek olan
sporcularimizla bir
araya gelmekten biiyiik
mutluluk duyduk.”

Adana 3. Lig Kadin
Futbol Takimi'na yeni
sezonda basar1 dilekle-
rini ileten Elif Tosmur,
“Sahadaki emeklerinin
nice giizel zaferlerle
taclanmasini temenni
ediyor, sporcularimizin
basarilarini gururla
takip etmeyi siirdii-
recegimizi belirtmek
istiyorum” dedi.
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Karatas Sera OSB I¢in Yol

Haritas1 AOSB’de Degerlendirildi

dana Haci Sabanci Organize Sana-

yi Bolgesi, tiretim odakli kalkinma
anlayis1 dogrultusunda kamu kurumlari,
yatirimcilar ve sektor temsilcileriyle is
birligini giiclendirerek, hem sanayi hem
de tarim alaninda siirdiiriilebilir gelisime
katki sunmaya devam edecegini bildir-
di. Bolge, bu kapsamda, Karatas Tarima
Dayali Thtisas (Sera) Organize Sanayi
Bolgesi'nin mevcut durumu ve devam
eden yatirimlarinin ele alindigi 6nemli bir
istisare toplantisina ev sahipligi yapti.

Toplantiya; Adana Haci Sabanci
Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Ku-
rulu Bagkani Bekir Siitcii Adana Ticaret
Odas1 Bagkani Yiicel Bayram, AOSB Bolge
Miidiirii Ersin Akpinar ile Karatas Tarima
Dayal Ihtisas (Sera) OSB Bélge Miidiirii
Hasan Sezer ile Yaltir A.S. Yonetim Kurulu
Baskan1 Mehmet Yaltir katildi.

Projeler Ve Gelinen Asama
Degerlendirildi

Toplantida, Karatas Tarima Dayali
ihtisas (Sera) OSB’de yiiriitiilen ¢alisma-
lar, yatirim siirecinde gelinen son durum

ve Oniimiizdeki donemde hayata gegiril-
mesi planlanan projeler kapsamli sekilde
degerlendirildi.

Katilimcilar, {iretim altyapisinin
giiclendirilmesi, yatirim siireclerinin hiz-
landirilmasi ve bélgenin tarimsal tiretim
kapasitesini artiracak uygulamalar konu-
sunda goriis alisverisinde bulundu.

Tarim ve Sanayi Entegrasyonu Vurgusu

Toplantida, Adana’'nin giiclii sanayi
altyapist ile tarimsal tiretim potansiyelinin
birbirini tamamlayan iki 6nemli deger
oldugu vurgulanirken, kurumlar arast is
birliginin siirdiiriilebilir kalkinma agisin-
dan biiylik 6nem tasidigi ifade edildi.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi
Bolgesi Yonetim Kurulu Baskani Bekir
Siitcii, tarim ve sanayinin birbirini destek-
leyen iki stratejik sektor olduguna dikkat
cekerek, sunlar1 soyledi:

“Adana, hem giiclii sanayi altyapisi
hem de verimli tarim arazileriyle tilke-
mizin en 6nemli {iretim merkezlerinden
biridir. Tarima Dayal Thtisas Organize
Sanayi Bolgeleri, katma degerli tiretimi
artiracak, istthdami destekleyecek ve bol-
gesel kalkinmaya 6nemli katkilar saglaya-
caktir. Kurumlarimiz arasinda siirdiiriilen
bu istisare kiiltiirtinii son derece degerli
buluyor, ortak akilla yiiriitiilen calisma-
larin Adana’nin {iretim giiciinii daha da
ileriye tasiyacagina inaniyoruz.”

Toplantinin sonunda, Adana’nin
sanayi ve tarim alanindaki gii¢lii potansi-
yelini ortak projelerle daha ileri tasimaya
yonelik is birliginin devam ettirilmesi
konusunda goriis birligine varildi.

ayserililer Dernegi,

hemsehrileri Siit-
ci’'yli makaminda ziya-
ret ederek yeni dénem
icin tebriklerini iletti.

Adana Kayserililer
Dernegi Yonetim Kurulu
Baskani Ugur Biyiik-
kantarci, Adana Haci Sa-
banci Organize Sanayi
Bélgesi (AOSB) Yonetim
Kurulu Bagkanlig! go-
revine yeniden secilen
Bekir Siitcii’yu ziyaret
ederek hayirl olsun
dileklerini iletti. Goriis-
mede Adana’nin sanayi
potansiyeli, ekonomik
gelisimi ve bélgesel
kalkinma konulari ele
alind1.

AOSB’de gercek-
lesen goriusmede,
Adana’nin ekonomik ge-
lecegi, sanayi yatirimlari
ve bolgesel kalkinma
basta olmak (izere bir-
cok konu degerlendiril-
di. Samimi bir ortamda

gerceklesen bulusmada,
kent ekonomisinin glic-
lendirilmesine yénelik
goris ahigverisinde
bulunuldu.

Aslen Kayserili olan
Bekir Sutct, kiicuk yas-
larda ailesiyle birlikte
Adana’ya yerleserek is
hayatini bu kentte se-
killendirdi. Sutcu, yillar
icerisinde gerceklestir-
digi yatirnmlar ve sanayi
alanindaki calismalariyla
Adana’nin, bélgenin
ve Tiirkiye ekonomisi-
nin gelisimine 6nemli
katkilar sunmaya devam
ederken, kentteki sosyal
sorumluluk projesi yati-

rnimlariyla da 6ne ¢ikiyor.

Adana’ya olan bag-
lihgini her firsatta dile
getiren Siitcii, kendisini
“6z Adanali degil ama
has Adanali” olarak
tanimhyor.

Ziyaret sonunda
Adana Kayserililer Der-
negi Yonetim Kurulu
Baskani Ugur Biiyuk-
kantarci, Bekir Siitci’'ye
yeni dénemde basari
dilerken, Bekir Siitcu
de nazik ziyaretleri ve
iyi dilekleri dolayisiy-
la Buyukkantarcr’'ya
tesekkdir etti.

HABER

A Parti Adana il Bas-
kani Tamer Dagl ve
beraberindeki heyet, AOSB
Yénetim Kurulu Baskanhgi
gorevine yeniden secilen
Bekir Sutcii ve yonetimine
tebrik ziyaretinde bulundu.
Gorusmede boélgenin calis-
malari, sanayi yatirimlari ve
Adana ekonomisine yonelik
degerlendirmeler ele alindi.

AOSB Bdlge Mudiirlu-
gi’nde gerceklestirilen ziya-
rette, b6élgenin mevcut calis-
malari, yatirim faaliyetleri ve
sanayinin Adana ekonomisi-
ne sundugu katkilar hakkinda
kapsaml degerlendirmelerde

bulunuldu.

Toplantiya AOSB Yéne-
tim Kurulu Uyeleri M. Nedim
Biiyiiknacar, Mehmet Tosmur,
Kemal Ozcetin, Asim Giil, M.
Tansel Un ve Ahmet Aslan’in
yani sira Denetim Kurulu
Uyesi Ali Fuat Batmaz da ka-
tildi. Gériismede, AOSB’nin
tiretim kapasitesi, altyapi
hizmetleri, yatirnmci odakl
uygulamalan ve bélgenin ge-
lisim vizyonuna iligkin bilgiler
paylasildi.

Ziyaret kapsaminda
Adana sanayisinin mevcut
durumu ve gelecege yénelik

:
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hedefleri hakkinda goriis
alhigverisinde bulunulurken,
tiretim, istihdam ve siirdii-
rilebilir kalkinma ekseninde
yuriitiilen calismalar deger-
lendirildi.

AOSB Yoénetim Kurulu
Baskani Bekir Sutci, nazik
ziyaretleri ve iyi dilekleri
dolayisiyla AK Parti Ada-
na il Bagkani Tamer Dagh
ve beraberindeki heyete
tesekkiir ederek, Adana’nin
sanayi alanindaki biiyimesini
destekleyecek calismalarin
kararhlkla siirdiriilecegini
ifade etti.

q dana Giig Birligi Vakfi
askani Burhan Kavak ve

beraberindeki heyet, AOSB
Yonetim Kurulu Bagkanhg:
gorevine yeniden secilen Be-
kir Siitcii’ye tebrik ziyaretinde
bulundu.

Ziyarete AOSB Yonetim
Kurulu Uyeleri Hasan Kilig,
M. Tansel Un, Kemal Ozgetin
ve Ahmet Aslan ile Adana Giic
Birligi Vakfi Yonetim Kurulu
Uyesi ve AOSB Kiiltiir, Sanat,
Spor ve Egitim Komitesi Uyesi
Ahmet Sen de katildi.

Adana Gii¢ Birligi

Vakfi

Gorlismede, Adana’nin
ekonomik ve sosyal gelisimi-
ne katki saglayacak calisma-
lar ile sivil toplum kuruluslar
ve sanayi diinyasi arasindaki
is birligi imkanlar degerlen-
dirildi.

USIAD Adana Sube Baskani

Omer Tekdemir ve bera-
berindeki heyet, AOSB Yonetim
Kurulu Bagkan Bekir Siitcii'ye
tebrik ziyaretinde bulundu.
Ziyarette, Ceyhan Kimya End{istri
Bolgesi, goriisme giindeminin
agirligini olusturdu.

Ziyarette, bolge sanayisinin
mevcut durumu, yatirim ortami
ve Adana’nin iiretim giiclinii ar-
tirmaya yonelik calismalar {izeri-
ne goriis alisverisinde bulunuldu.

Ziyaretin ardindan, AOSB
Yonetim Kurulu Uyeleri M. Ne-
dim Biiyiiknacar, Kemal Ozgetin,

MUSIAD Heyeti Ile “Ortak Akil”

Ahmet Aslan ile Denetim Kurulu
Uyesi Can Ulastiric’nin da ka-
tilimlariyla kapsaml bir istisare
toplantisi gerceklestirildi.

Toplantida, bdlgenin genel
durumu degerlendirilirken,
Adana’nin sanayi altyapisini
giiclendirecek stratejik yatirim-
lar da ele alindi. Ozellikle Adana
Ceyhan Kimya Endiistri Bolgesi
kapsaminda yiiriitiilen calismalar
hakkinda karsilikh bilgi payla-
siminda bulunularak projenin
bolge ekonomisine saglayacagi
katkilar degerlendirildi.

Sanayicilerin beklentileri,

yatirim siiregleri ve Adana’'nin
tiretim kapasitesini artiracak is
birlikleri konusunda goriis alis-
verisinin yapildig: toplanti, ortak
akal ve istisare anlayisinin 6nemi-
ni bir kez daha ortaya koydu.




HABER

Makine Mﬁhendisler Odas1

-

Adana Subesi AOSB’de

Makine Miihendisleri Oda-
s1 Bagkani Kerem Sahin
ve beraberindeki heyet, AOSB
Yonetim Kurulu Baskani Bekir
Siitcii’ye tebrik ziyaretinde
bulundu.

Ziyarette sanayi ve mii-

hendislik alanindaki ortak
hedefler ile kurumlar arasi
isbirligi olanaklar1 degerlen-
dirildi. Goriismede, sanayinin
gelisimi icin giiclii koordinas-
yon ve ortak aklin 6nemine
dikkat ¢ekildi.

alisma ve Sosyal
QGﬁvenlik Bakanhg is
Tettis Kurulu Adana Grup
Baskani Semiha Dostlar ve

beraberindeki heyet, AOSB
Yénetim Kurulu Bagkani
Bekir Sutci’'yi makaminda
ziyaret etti.

Ziyarette AOSB Yoéne-
tim Kurulu Uyeleri Fatma
Ugur Ers6z ve Asim Giil de
hazir bulundu. Gériismede,

sanayide calisma hayatina
iliskin gtincel gelismeler ile
istihdam siirecleri tizerine
degerlendirmeler yapildi.

AOSB Yoénetimi, nazik
ziyaretlerinden dolay1 Semi-
ha Dostlar ve beraberindeki
heyete tesekkiir ederek,
calisma hayatinin gelisti-
rilmesine yoénelik kurumlar
arasi is birliginin 6nemine
vurgu yapti.

& -
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AOSB Yonetimi Ukrayna heyetini agirlad:

krayna Tiirkiye Biiytiikelcisi

Nariman Dzhelialov, Adana Hac1
Sabanci Organize Sanayi Bolgesi'ni
(AOSB) ziyaret ederek, Yonetim Kurulu
Bagkani Bekir Siitcii ve yonetimi ile bir
araya geldi.

AOSB Bolge Miidiirliigii'nde ger-
ceklesen ziyarette, Ukrayna Konsolosu
Viacheslav Khomenko ile Ukrayna Ada-
na Fahri Konsolosu ve GCukurova Geng
Sakarya, Cukurova Dernegi Onursal
Bagkani Omer Faruk Sakarya, GCukuro-
va GIAD Bagkani Alperen Pigkin, 16'nc1
Donem Baskani Hakan Burg, Cukurova
GIAD ve TUGIK Yonetim Kurulu Uyesi
Kubilay Kurluk da yer aldu.

Aosb’nin Sanayi Giicii Anlatild1

Yonetim Kurulu Uyeleri Asim Giil,
Ahmet Aslan, Kemal Ozgetin ve N. Yigit
Dagsuyu’'nun da katildig: gériismede,
AOSB'’nin tiretim kapasitesi, sanayi
altyapisi, yatirim olanaklari ve bolge-
deki ekonomik faaliyetler hakkinda
kapsaml bilgiler paylasildi.

Goriismede ayrica Adana sanayisi-
nin mevcut potansiyeli, uluslararasi is
birligi imkanlar ve iki {ilke arasindaki
ekonomik iliskilerin gelistirilmesine
yonelik degerlendirmelerde bulunuldu.

Uluslararas Is Birliklerine Katki

AOSB Yonetim Kurulu Bagkani
Bekir Siitcii, bolgenin Tiirkiye'nin
en 6nemli tiretim merkezlerinden
biri oldugunu belirterek, uluslararasi

temaslarin ve ekonomik is birliklerinin

sanayinin gelisimine énemli katkilar
sagladigini ifade etti.

Ziyaret kapsaminda konuk he-
yete AOSB’nin genel yapis, liretim
faaliyetleri ve yatirnmcilarina sundu-
gu hizmetler hakkinda bilgi veri-
lirken, karsilikli goriis alisverisinde

bulunuldu.

AOSB yo6netimi, sanayicilere sun-
duklar hizmetleri 6zetledikten sonra
Bolge Miidiirliigi binasinda yer alan
ve bolgenin elektrik dagitim sebekesi-
nin 7/24 izlenebildigi SCADA Sistemi
ve MOBESE Merkezi ile diger birim-
lerle ilgili yerinde bilgi paylasiminda
bulundu.

AOSB Yonetimi, nazik ziyaretlerin-
den dolay1 Ukrayna Tiirkiye Biiyiikel-
¢isi Nariman Dzhelialov ve beraberin-
deki heyete tesekkiir etti.

OSB Yonetim Kurulu Bagkani
ekir Stitcti, Halkbank Ticari

Sube Miidiirii Hiiseyin Kahveci,
Albaraka Tiirk Ticari Sube Miudiiri
Aydin Aksel, Tiirk Eximbank Ege ve
¢ Anadolu Bolge Miidiirii Giilom
Kudal, Adana Bolge Miidiirii Ali Can
ve beraberindeki heyetleri makamin-
da agirladu.

Ziyaretlerde, sanayi ve finans sek-
torleri arasindaki is birligi olanaklari,
yatirim siireclerinin desteklenmesi,
isletmelerin finansmana erigimi,
ihracatin gelistirilmesi ve bolgesel
kalkinmaya katki saglayacak finans-
man modelleri ele alind1.

Halkbank Ticari Sube Miidiirii
Hiiseyin Kahveci'nin ziyaretinde, sa-
nayi iretiminin finansmani, yatirrm
stireclerinde bankacilik sekt6riintin
rolii ve isletmelerin finansmana eri-
simini kolaylastiracak uygulamalar
tizerine degerlendirmelerde bulu-
nuldu. Goriismede ayrica, Adana
sanayisinin stirdiiriilebilir biiytime
hedefleri dogrultusunda sanayi ve
finans sektorii arasindaki giicli is
birliginin 6nemi vurgulandi.

Albaraka Tiirk Ticari Sube Mii-

Tiirk TR
d E)fimbank .

diirti Aydin Aksel, AOSB Yonetim
Kurulu Baskanligi gorevine yeniden
secilen Bekir Siitcii’ye hayirl olsun
dileklerini iletti. Goriismede sana-

yi ve finans sektoriindeki giincel
gelismeler, yatirim ortamina iliskin
beklentiler ve sanayicilere sunulan
finansman imkanlar1 degerlendirilir-
ken, reel sektor ile katilim bankaciligi
arasindaki is birligi firsatlar tizerine
goriis aligverisinde bulunuldu.

Tiirk Eximbank Ege ve i¢ Anadolu
Bolge Miidiirii Glilom Kudal, Adana
Bolge Miidiirii Ali Can ve beraberin-
deki heyetin gerceklestirdigi ziyaret-
te ise ihracat odakl biiytime strateji-
leri, sanayicilerin

Sanayi ve Finans Diinyas:1 AOSB’de Bulustu

iliskin beklentiler degerlendirilirken,
Tiirk Eximbank’in ihracatci firmalara
sundugu destek mekanizmalar1 hak-
kinda goriis alisverisinde bulunuldu.

AOSB Yonetim Kurulu Bagkani
Bekir Siitcii, tiretimin, yatirimin
ve ihracatin siirdiiriilebilir sekilde
biiylimesinde finans kuruluslarinin
onemli bir paya sahip oldugunu be-
lirterek, sanayicilerin giiclii finans-
man kaynaklariyla desteklenmesinin
bélgesel ve ulusal kalkinma acisin-
dan biiyiik 6nem tasidigini ifade etti.

Goriismeler, gliniin anisina ceki-
len hatira fotograflarinin ardindan
sona erdi.

dis pazarlardaki
rekabet giiciiniin
artirilmasi ve ih-
racat finansmani
imkanlari ele
alindi. Samimi
bir atmosferde
gerceklesen go-
riismede, AOSB
sanayicilerinin
ihracat perfor-
mansi ve onii-
miizdeki doneme
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OSB biinyesinde kurulan komi-
teler toplanmaya basladi. Kiilttir,
Sanat, Spor ve Egitim Komitesi; Yurt
Disi {ligkiler Komitesi ile Ulasim ve
Lojistik Komitesi, ilk toplantilarini
gerceklestirdi.
Kiiltiir, Sanat Spor ve Egitim Komitesi

Kiltiir, Sanat, Spor ve Egitim
Komitesi, egitim ile sanayi arasinda-
ki is birligini gliclendirmeye yonelik
calismalarin siirdiiriiyor. Komite
Koordinatérii M. Tansel Un ile komite
uyeleri Ahmet Sen, Meltem Aydin, Elif
Tosmur ve M. Pars Sezer’in katihimryla
gerceklestirilen toplantida, sanayicile-
re yonelik diizenlenebilecek egitim ve
etkinlikler degerlendirildi.

Toplantida ayrica Gukurova Uni-
versitesi Rektor Yardimcisi Hiiseyin
Akalli ve Cukurova Universitesi AOSB
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirti Nigar Yarpuz Dogan ile goriis
aligverisinde bulunuldu. Goriisme-
lerde, AOSB Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin staj ve
istihdam stireglerinin gelistirilmesi,
universite-sanayi is birliginin artiril-
masl ve bolgenin nitelikli insan kayna-
g1 ihtiyacina yonelik ortak calismalar
ele alind.

Komite tiyeleri, ontim{iizdeki
donemde hem sanayicilerin mesleki
gelisimine katki saglayacak hem de
ogrencilerin kariyer yolculuklarini
destekleyecek projelerin hayata geciril-
mesi i¢in calismalarin siirdiiriilecegini
ifade etti.

Yurt Dis1 iliskiler Komitesi

Sanayicilerin kiiresel pazarlardaki
rekabet giiclinii artirmak ve bolgeye
uluslararasi yatirnmcel ¢ekmek amaciyla
olusturulan Yurt Dig1 Iligkiler Komitesi,

Komteler Topland:

ilk toplantisini gerceklestirdi.

AOSB biinyesinde faaliyet gosteren
sanayi kuruluslarinin ihracat kapa-
sitesini yiikseltmek, yeni pazarlara
erisimini kolaylastirmak ve bolgenin
uluslararasi yatirimcilar agisindan
cazibesini artirmak hedefiyle kurulan
komite, gerceklestirdigi ilk toplantida
onemli konu bagliklar ele alind1.

Toplantida, sanayicilerin dis
ticaret faaliyetlerine daha etkin destek
verilmesi, yurt i¢ci ve yurt disindaki
sektorel fuarlara katilim organizasyon-
larinin artirilmasi, yabanci yatirimet ve
firmalarin AOSB’ye kazandirilmasina
yonelik calismalarin hizlandirilmasi,
ikili is goriismeleri (B2B) programla-
rinin diizenlenmesi ve ihracat odakh
bilgilendirme faaliyetlerinin yayginlas-
tirllmasi konular ele alindi.

AOSB Yénetim Kurulu Uyesi N.
Yigit Dagsuyu ve Komite Uyesi Salih
Siitcii kiiresel ticarette yasanan donii-
siimiin sanayiciler icin yeni firsatlar
sunduguna dikkat ¢ekerek, AOSB’'nin
iretim giiclinii ve yatirim potansiye-
lini uluslararasi platformlarda daha
goriiniir hale getirmek amaciyla ortak
hareket etmenin 6nemini vurguladi.

Oniimiizdeki dénemde gercekles-
tirilecek fuar katilimlari, yurt dis1 is
gezileri, yabanci alim heyeti program-
lar1 ve sektor temsilcilerini bir araya
getirecek B2B organizasyonlariyla
bolge sanayisinin ihracat performansi-
na katki saglanmasi hedefleniyor.

AOSB, olusturdugu bu yeni komite
ile hem sanayicilerin ihracat yolculu-
guna rehberlik etmeyi hem de bolgeyi
uluslararasi yatirimecilar icin daha giic-
lii bir cazibe merkezi haline getirmeyi
amachyor.

anayi ve Teknoloji Bakani1 Meh-

met Fatih Kacir, haziran ayinda
KOSGEB Kapasite Gelistirme Destek
Programi’nin 2026
yili ikinci dénem bas-
vurularinin bagladig-

KOSGEB'den KOBI'lere 30 Milyon TL Destek

PdVass:

n1 acikladi. B basta olmak tizere

Program kap- m ‘ . ' i bir¢ok sektorde
saminda iiretim ‘ . . faaliyet gosteren
kapasitesini artirmak KO S G E B isletmeler yararla-
isteyen KOBI'lere nabilecek.

36 ay vadeli krediler i¢in 30 milyon
liraya kadar finansman, 20 puana
kadar faiz/kar pay1 destegi ve kefa-
let imkani sagla-
nacak. Destekten
imalat sanayisi

GUNCEL/YORUM

KVKK Karari: Hakkinda

isisel Verileri Koruma Kurulu-
un, calisanlarin mesai takibi

amaciyla yliz tanima, parmak izi,
retina taramasi gibi biyometrik
tanimlama sistemlerinin kullanil-
masina iliskin 29/04/2026 tarihli
ve 2026/921 sayih Ilke Karari, 2
Haziran 2026 tarihli ve 33268 say1-
1 Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige girmistir.

Uygulamada bugiine kadar,
isci ve isveren arasindaki mesai
takibi siireclerinde biyometrik
veri islenmesinin hukuka uygun
olup olmadigina dair cesitli tar-
tismalar yasanmakta ve kurallarin
heniiz netlesmedigini savunan
goriisler bulunmaktaydi. Ancak
Kurul, 6698 say1l Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK”)
15’inci maddesinin altinci fikrasi
uyarinca aldigi bu [lke Karari ile
konuya iliskin tiim tereddiitleri
kesin olarak ortadan kaldirmis-
tir. Artik mesai takibi amaciyla
biyometrik veri islenmesi, hicbir
hukuki sarta dayandirilamayacak
mutlak bir hukuka aykirilik nede-
ni olarak kabul edilmistir.

1. Kurulun ilke Karari,
‘Belirsizlik’ Tartismalarina Son
Vermistir

Kurulun bu yondeki yaklagimi
aslinda yeni degildir. Gecmiste de
biyometrik veri isleme siirecleri-
nin hukuka aykir1 olduguna dair
spesifik kararlar verilmis ancak
genel bir ilke karar1 olmadigi
icin bazi isverenlerce uygulama-
nin slirdiiriildiigii goralmiistiir.
Ornegin, Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun 04/08/2022 tarihli
ve 2022/797 sayili kararinda; bir
iretim tesisinde ise giris-c¢ikis
kontrolii icin yiiz tanima sistemi
kullanilmasi incelenmistir. Kurul,
ilgili olayda acik riza metinlerinin
gecerli olmadigini ve alternatif
yollar varken biyometrik veri
islenmesinin olciiliiliik ilkesine
aykir1 oldugunu tespit ederek,
KVKK'nin veri giivenligine iligskin
12'nci maddesine aykiriliktan
dolay1 veri sorumlusu sirkete
500.000 TL idari para cezas1 uygu-
lamis ve sistemin derhal durdu-
rularak verilerin imha edilmesine
karar vermistir.

Yeni yayimlanan ilke Karari,
bu bireysel yaptirimlarla orta-
ya konulan yaklagimui tiim veri
sorumlular1 bakimindan genel
ve baglayici bir ilkeye doniistiir-
miistiir.
2. Kurul, Biyometrik Veri
Islenmesini Hukuka Aykir1
Bulmakta Ve Acik Rizay1 Gecgersiz
Kabul Etmektedir

KVKK'nin 6'nct maddesi
uyarinca biyometrik veriler “6zel
nitelikli kisisel veri” statiistinde-
dir ve islenmeleri kural olarak
yasaktir. Mesai takibi amaciyla
biyometrik veri islenmesi i¢in
kanunlarda acik bir diizenleme
bulunmamaktadir. Anayasa
Mahkemesinin 10/03/2022 tarihli
ve 2018/11988 basvuru numarali
kararinda da acikca vurgulandigi
tizere, mevcut mevzuat biyomet-
rik veri isleme icin yeterli yasal
dayanagi sunmamaktadir. Yiiksek
Mahkeme bu durumu, “6698
sayili Kanun, belediye calisanla-
rinin parmak izlerini kaydetme
ve parmak izi takip sistemiyle
mesai takip etme yetkisini veren,
bu konuyu acikca diizenleyen bir

MEVZUATIN
iCINDEN

Av. Giinay
KILINC

kanun degildir” seklinde hitkkme
baglamistir.

Kanuni dayanak bulunmadi-
gindan, uygulamada isverenlerin
calisanlardan “acik riza” alma
yoluna gittikleri gortilmektedir.
Ancak Kurul ve yargi ictihatlar, is-
ci-isveren iliskisindeki yapisal gti¢
dengesizligi nedeniyle bu rizanin
0zgiir iradeye dayanmadigini
kabul etmektedir. Kisisel Verileri
Koruma Kurulunun 16.12.2021
tarihli ve 2021/1258 sayili kararin-
da belirtildigi tizere, “ilgili kisinin
ig sdzlesmesini imzalamadan ise
baslamak gibi bir sans1 bulunma-
digindan; is sézlesmesinde bir
madde olarak yer alan acik riza
sartin1 kabul etmeme imkaninin
etkin bir bicimde ilgili kisiye
taninmadig1” acgiktir. Dolayisiyla,
calisanlardan alinan agik rizalar
hukuken gecersizdir.

3. Oliiliiliik flkesinin ihlali Ve
Alternatif Yontem Zorunlulugu

Mesai takibi, biyometrik veri
islenmesini mesru kilacak, tistiin
giivenlik gerektiren bir menfaat
veya amag sayllamaz. KVKK’'nin
4’tincii maddesinde diizenlenen
“islendikleri amacla baglanti-

I1, sinirh ve 6l¢iilii olma” ilkesi
geregince, daha hafif tedbirlerle
ulasilabilecek bir amaca, 6zel
nitelikli veri isleyerek ulasmak
hukuka aykiridir.

Kisisel Verileri Koruma Kuru-
munun 02.06.2026 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 2026/921
sayili Ilke Karari’'nda acik¢a
vurgulandig {izere; mesai takibi
bakimindan sifreli kart, PIN ta-
banh sistemler veya RFID kartlar
gibi daha az miidahaleci alternatif
yontemlerin varlig karsisinda,
ilgili kisilerin acik r1zas1 bulunsa
dahi biyometrik veri islenmesi
KVKK’'nin 4’tincti maddesinde yer
alan ‘olctliiluk’ ilkesini ihlal et-
mektedir. Kurul, mesai takibi gibi
sinirh bir idari amacin, biyomet-
rik verilerin geri dondiiriilemez
dogasi geregi teskil ettigi yogun
miidahaleyi hakli kilmayacagini
ve bu tiir uygulamalarin hukuka
aykir1 oldugunu kesin olarak kara-
ra baglamistir.

Nitekim s6z konusu Ilke
Karari'nda atif yapilan Danistay
12. Dairesinin E. 2021/3870, K.
2023/2548 sayili kararinda da me-
sai takibi amaciyla avuc ici damar
okuma sisteminin kullanilmasinin
olciiliiliik ilkesine aykir1 oldugu;
ozel nitelikli kisisel veri isleme
faaliyetinde amacin gerceklestiril-
mesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag
duyulmayan verilerin islenmesin-
den kacinilmas: gerektigi vurgu-
lanmistir. Bu yaklasim, Danistay
Idari Dava Daireleri Kurulu'nun
E. 2024/225, K. 2024/2625 sayili
karariyla da onanarak, biyometrik
veri islemenin mesai takibi gibi
siireclerde olciiliiliik kriterini
saglamadigi yargi igtihadiyla da
kesinlesmistir.

Bu kapsamda, mesai takibinin
sifreli kart, PIN kodu, RFID/NFC
kimlik kartlar1, geleneksel imza
veya denet¢i gozetiminde elle
giris gibi biyometrik veri gerek-
tirmeyen alternatif yontemlerle
yapilmasi zorunludur.

4. Ilke Karar1 Kapsaminda
Isverenler Ve Veri Sorumlulari
Tarafindan Alinmasi Gereken
Tedbirler

Resmi Gazete’de yayimlanan
flke Karari dogrultusunda, igve-
renler ve diger veri sorumlularinin
6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korun-
mast Kanunu kapsaminda doga-
bilecek idari yaptirimlar, hukuki
sorumluluklar ve itibar kayiplariy-
la karsi karsrya kalmamalar1 adina
veri isleme faaliyetlerini ivedilikle
gozden gecirmeleri ve gerekli
uyum c¢alismalarini tamamla-
malar1 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda asagidaki tedbirlerin
gecikmeksizin hayata gecirilmesi
tavsiye edilmektedir:

1. Biyometrik Sistemlerin
Kullaniminin Sonlandirilmasz:
Personel devam kontrolii, mesai
takibi veya isyeri giris-cikislari-
nin kontrolii amaciyla kullanilan
yliz tanima, parmak izi, avug
ici damar izi, retina taramasi ve
benzeri biyometrik tanimlama
sistemlerinin kullanimina derhal
son verilmelidir.

2. Mevcut Biyometrik Veri-
lerin Imhas:: Bugiine kadar is-
lenmis ve muhafaza edilmis olan
biyometrik veriler, KVKK'nin 7’nci
maddesi ile Kisisel Verilerin Silin-
mesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Y6-
netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde
geri getirilemeyecek ve tekrar
kullanilamayacak sekilde silinme-
li, yok edilmeli veya anonim hale
getirilmelidir. Gerceklestirilen
imha islemlerinin usuliine uygun
sekilde kay1t altina alinmasi ve
gerekli tutanaklarla belgelendiril-
mesi gerekmektedir.

3. Hukuka Uygun Alternatif
Sistemlere Gecilmesi: Biyometrik
veri islenmesini gerektirmeyen;
Kartl gegis sistemleri, PIN uygu-
lamalari, RFID/NFC kartlar veya
imza cizelgeleri gibi alternatif
personel devam kontrol ve erisim
sistemleri kullanilmahdir.

4. VERBIS Kaydi ve Kigisel
Veri Isleme Envanterinin Giin-
cellenmesi: Veri sorumlularinin,
biyometrik veri isleme faaliyetle-
rinin sonlandirilmasi sonrasinda
VERBIS kayitlarin, kisisel veri
isleme envanterlerini, saklama
ve imha politikalarini ve ilgili ic
prosediirlerini giincelleyerek fiili
durum ile kayitlar arasindaki uyu-
mu saglamalari gerekmektedir.

5. Aydinlatma Metinleri ve
Acik Riza Siireclerinin Revize
Edilmesi: Calisanlara, ziyaretcile-
re veya diger ilgili kisilere yonelik
aydinlatma metinleri ile acik riza
siirecleri gozden gecirilmeli; bi-
yometrik veri islenmesine iliskin
aciklama ve beyanlara yer verilen
metinler giincellenmeli, hukuki
dayanagi ortadan kalkan veri is-
leme faaliyetlerine iligkin ifadeler
metinlerden ¢ikarilmalidir.

Kisisel Verileri Koruma Kuru-
munun konuya iliskin yaklagimini
acik ve net sekilde ortaya koydugu
bu Ilke Karar1 sonrasinda, biyo-
metrik veri isleme faaliyetlerinin
siirdiirtilmesi 6nemli hukuki risk-
ler dogurabilecektir. Bu nedenle
veri sorumlularinin, veri isleme
stireglerini ilke Karari ile uyumlu
hale getirmeleri ve gerekli teknik
ile idari tedbirleri vakit kaybet-
meksizin uygulamaya almalari
onem arz etmektedir.
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AYAMDER Yoneticileri AOSB’de

Asim Giil ve Ahmet Aslan da katildi.
Samimi bir atmosferde gerceklesen

goriismede, sanayi ve yap1 sektorii-

niin ortak vizyonu dogrultusunda is
birliginin giliclendirilmesine yonelik
degerlendirmelerde bulunuldu.

dana Yap1 Miiteahhitleri Derne-

gi (A\YAMDER) Bagkani1 Tamer
Giilcan ve beraberindeki heyet,
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi
Bolgesi'ni ziyaret etti. Ger¢eklesti-
rilen goriismede, Adana’nin sana-
yi, yatirim ve kalkinma hedefleri
dogrultusunda hayata gegirilebilecek
ortak caligmalar ile kent ekonomisine
deger katacak projeler ele alindi.

AOSB Yonetim Kurulu Baskani
Bekir Siitcii'niin ev sahipliginde
gerceklesen ziyarete, Yonetim Ku-

Toplantida, Adana Haci Sabanci
Organize Sanayi Bolgesi'nde devam
eden yatirimlar, sanayi altyapisini
giiclendiren projeler, tiretim kapasi-
tesini artirmaya yonelik ¢alismalar ve
kentin stirdiiriilebilir kalkinmasina
katki saglayacak is birlikleri kapsaml
sekilde ele alindi.

AOSB Yonetimi Adana Ticaret Odasi’nda

rulu Uyeleri M. Nedim Biiyiiknacar,

OSB Yoénetim Kurulu Baskani
FABekir Sutci ve Yonetim Kurulu
Uyeleri, yeniden Adana Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Birligi (Adana
ESOB) Baskanligina secilen Niyazi

Goger’e tebrik ziyaretinde bulundu.

Adana ESOB heyetinin de

katimiyla gerceklesen gériisme-
de, Adana’nin ekonomik yapisinda

onemli bir yere sahip olan esnaf ve

sanatkar camiasinin galismalari ile

kent ekonomisinin geligsimine yéne-

lik degerlendirmelerde bulunuldu.

Kurumlar arasi is birliginin giiclen-
dirilmesinin 6nemi vurgu-
lanirken, ortak hedefler
dogrultusunda yiritulebi-
lecek calismalar hakkinda
gorus aligverisi yapildi.

AOSB Yonetimi, yeni

donemde Niyazi Goger ve
yo6netim kuruluna basari
dileklerini ileterek, gorev-

lerinin Adana is diinyasi ve

esnaf camiasi adina hayirh
olmasi temennisinde bu-
lundu.

OSB Yo6netim Kurulu Baska-
1 Bekir Siitcii ve Yonetim
Kurulu Uyeleri, Adana Ticaret
Odasi (ATO) Baskan Yiicel Bay-
ram’1 makaminda ziyaret etti.

Ziyarette, Adana’'nin eko-
nomik potansiyelinin daha da
giiclendirilmesine yonelik is
birligi firsatlar1 degerlendirilir-
ken, sanayi ve ticaret diinyasinin
ortak hedefleri tizerine goriis
alisverisinde bulunuldu. Bolgesel
kalkinmayi destekleyecek pro-
jeler ve kurumlar arasi koordi-
nasyonun énemi de giindemin
baslica konular arasinda yer

aldi.

AOSB Yonetim Kurulu Bas-
kani Bekir Siitcii, Adana’nin siir-
diiriilebilir biiylimesi i¢in sanayi
ve ticaret kuruluslarinin uyum
icerisinde ¢alismasinin biiyiik

il

Sutcu:

o6nem tasidigini vurgularken,
karsilikli fikir aligverisinin kentin
ekonomik gelecegine 6nemli
katkilar saglayacagini ifade etti.

Samimi bir atmosferde ger-
ceklesen ziyaret, iyi niyet temen-

Adana’'miz I¢in Birlikte

nileri ve ortak ¢alisma kararlili-
ginin vurgulanmasinin ardindan
sona erdi. AOSB Yonetimi, misa-
firperverliklerinden dolay1 ATO
Baskamn Yiicel Bayram ve Ticaret
Odasi heyetine tesekkiir etti.

Calisacak, Birlikte Biyiiyecegiz

OSB YoOnetimi,

Cukurova Geng
Isadamlar1 Dernegi'ne
gerceklestirdigi iade-i
ziyarette is diinyasina
birlik, dayanisma ve or-
tak vizyon mesaj1 verdi.

Yonetim Kurulu
Baskani1 Bekir Siitcii,
Yonetim Kurulu Uyeleri
Mehmet Tosmur, Kemal
Ozcetin, Asim Giil ve M.

Sanayi ve Insaat Sektorleri Sinerjisi

OSB Yonetim Kurulu Bagka-

1 Bekir Siitcii ve yonetimi,
Dogu Akdeniz Insaat Miiteahhit
Birlikleri Federasyonu (DAIM-
FED) Genel Bagkanligina yeniden
secilen Mustafa Karslioglu ve
yonetim kurulunu tebrik etti.

DAIMFED’e yapilan ziyarete
Yonetim Kurulu Baskani Bekir
Siitcii, Yonetim Kurulu Uyeleri
M. Nedim Biiyiiknacar, Mehmet
Tosmur, Kemal Ozcetin, Ahmet
Aslan, Asim Giil ve N. Yigit Dag-
suyu katldi.

DAIMFED Bagkani1 Mustafa
Karshoglu ve Adana heyetinin

de hazir bulundugu goriismede,
yeni donem icin basar dilekleri
iletildi. Ziyaret, insaat ve sanayi

sektorleri arasindaki sinerjinin
degerlendirildigi verimli bir bu-
lusma oldu.

B ——

Tansel Un’{in katihmiyla
gerceklesen ziyaret-

te, Adana sanayisinin
gelisimi, is diinyasinda is
birligi olanaklar ve ha-
yata gegirilebilecek ortak
projeler degerlendirildi.

Samimi bir atmosfer-
de gerceklesen goriisme-
de, kentin ekonomik ge-
lisimine katki saglayacak
calismalar ve kurumlar
arasi is birliginin énemi
tizerinde duruldu.

Ayni Hedefte Bulustu

Ziyaretten duydu-
gu memnuniyeti dile
getiren Gukurova GIAD
Bagkani Alperen Pigkin,
Adana OSB’nin son
yillarda ortaya koydugu
gelisimin takdire deger
oldugunu belirtti.

Adana OSB’nin yati-
rimcilar tizerinde giiglii
bir etki biraktigini ifade
eden Piskin, “Adana
OSB’deki se¢im siirecini
demokrasi soleni olarak
goriiyoruz. Yeni done-
min Adana'miz ve bolge-
miz i¢in hayirh olmasini
diliyoruz” dedi.

Cukurova GIAD ola-
rak kente katki sunma
sorumluluguyla hareket
ettiklerini vurgulayan
Pigkin, “Biz de devral-
digimiz bayrag en iyi
sekilde tasiyip, bizden
sonraki arkadaslarimiza
daha gii¢lii bir miras
birakmak istiyoruz.
Adana’ya deger katan,
tas listline bir tas koyan
herkese minnettariz”
ifadelerini kullandu.

Piskin ayrica, gercek-
lestirilen secim sonu-
cunda giiven tazeleyerek
yeniden goreve secilen
Adana OSB Bagkani
Bekir Siitcii ve Yonetim
Kurulu tiyelerine basari
dileklerini iletti.

“Simdi Hizmet Ve
Uretim Zaman1”

Adana OSB Yonetim
Kurulu Bagkani Bekir
Siitcii ise Cukurova GI-
AD’1n kent i¢in 6nemli
bir sivil toplum kurulu-
su oldugunu belirterek,
genc is insanlari ile
sanayicilerin Adana’nin
geleceginde kritik bir

role sahip oldugunu
soyledi.

Secim siirecinin
geride kaldigini ve artik
calisma zamani oldu-
gunu ifade eden Siitcii,
“Adana OSB, giiclii
altyapisi ve yiiksek
yatirim potansiyeliyle
o6nemli bir {iretim {issti
konumunda bulunuyor.
Eksiklerimizi tamam-
layarak bolgemizi ve
kentimizi daha ileri
noktalara tasiyacagiz”
diye konustu.

Adana icin Ortak
Vizyon

Ortak akal ve is birligi
kiltiirtintin 6nemine
dikkat ceken Bekir Siit-
cli, Adana’'nin kalkinma
yolculugunda tiim ku-
rumlarin birlikte hareket
etmesinin biiyiik 5nem
tasidigini kaydetti.

Siitcti, “Birlikte hare-
ket ederek daha biiyiik
basarilara ulasabiliriz.
Adana i¢in hep birlikte
calisacak, birlikte tirete-
cek ve birlikte biiytiiyece-
giz” ifadelerini kullandu.
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dana Valisi Mustafa Yavuz’un baskanliginda
diizenlenen 2026 Yili 2. Olagan Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu Toplantisi, Adana Alparslan

Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi ev sahipligin-

de gerceklesti.

Toplantiya AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir
Siitcii ve kurul tyeleri katiim sagladi. Yapilan gorus-
melerde; is glicii piyasasinin ihtiyaglari, istihdami ar-
tiracak tesvik mekanizmalan ve yeni donem mesleki
egitim planlamalari ele alindi. Uretim ekosistemimi-
s gluciiniin yetistirilmesi
adina kurumlar arasi is birligini gticlendiren 6nemli

zin ihtiya¢ duydugu niteli

Bakan Simsek’ten
sanayiciye “kalkan” soziu

azine ve Maliye Bakan1 Mehmet

Simsek, jeopolitik gelismelerin
yol actig1 belirsizlik ve yiiksek enerji
fiyatlarinin, kiiresel dlcekte ticaret ve
talep tlizerinde baski olusturdugunu
belirterek, “Mevcut kiiresel konjonk-
tiirden en az sekilde etkilenmek ve
sanayimizi desteklemek amaciyla
kapsaml tedbirler aliyoruz.” ifadesini
kulland.

Hazine ve Maliye Bakani §imsek
sanayi liretim endeksi verilerini deger-
lendirirken, “Mevcut kiiresel kon-
jonktiirden en az sekilde etkilenmek

degerlendirmelerde bulunuldu.

Toplantida, kurul tyeleriyle birlikte ilin is gtict
piyasasi ihtiyaclari, istihdamin artirllmasina yonelik
tesvikler, izlenecek stratejiler ve yeni doneme iliskin
mesleki egitim planlamalar da goérusuldu.

Vali Yavuz, istihdam ve nitelikli is gliciiniin Ada-
na’nin kalkinmasindaki en 6nemli unsurlar arasinda
yer aldigini bildirdi.

ve sanayimizi desteklemek amaciyla
kapsaml tedbirler aliyoruz” dedi.

Jeopolitik gelismelerin yol agtig
belirsizlik ve yliksek enerji fiyatlari-
nin kiiresel 6lgekte ticaret ve talep
uizerinde baski olusturdugunu belirten
Simsek, sunlar1 kaydetti:

“Ilk ceyrekte sanayi iiretimi
ceyreklik yiizde 0,2 artarken, eksik
¢alisma giinlerinin de etkisiyle yillik
ylizde 1,3 daraldi. Mevcut kiiresel kon-
jonktiirden en az sekilde etkilenmek
ve sanayimizi desteklemek amaciyla
kapsaml tedbirler aliyoruz.”

lizde 12,5 Artt:

dana’da yilin ilk bes ayinda ihracat
akaminin 1 milyar 373 milyon 493
bin dolara ulastig: bildirildi.

TiM verilerine gore, Mayis ayinda
Adana’dan en fazla ihracat yapilan
tilkelerin basinda 20 milyon 383 bin
dolar ile Amerika Birlesik Devletleri yer
aldi. ABD’yi 19 milyon 536 bin dolar ile
Almanya, 17 milyon 906 bin dolar ile
Irak takip etti.

Kimya Sektorii Liderligini Siirdiirdii

Sektorel bazda degerlendirildigin-
de kimya sektoriiniin Mayis ayinda da
liderligini stirdiirdii. Adana’nin ihraca-
tinda kimyevi maddeler ve mamulleri
sektériimiiz 66 milyon dolar ile ilk sirada
yer ald1. Bu sektorii 44 milyon 589 bin
dolar ile tekstil ve hammaddeleri, 30
milyon 905 bin dolar ile otomotiv sekto-
rimiiz takip etti.

Sanayicinin Fuar Ajandasi

tiresel ticaretin yeniden
ekillendigi, yeni pazarlara

acilmanin her gecen giin daha
fazla 6nem kazandigi bir do-
nemde fuarlar, sanayiciler i¢in
yalnizca {iriin sergileme alanla-
r1 degil; ayn1 zamanda yatirim,
ihracat ve i birligi platformlari

olarak dne ¢ikiyor. Temmuz ve
Agustos aylarinda Tiirkiye’de ve
diinyada diizenlenecek dnemli
organizasyonlar, dzellikle iire-
tim, gida, insaat, otomasyon,
makine ve teknoloji sektorlerin-
de faaliyet gosteren firmalara
yeni firsatlar sunuyor.

YURT ICINDE ONE CIKAN FUARLA

CF Istanbul 2026 - Insaat
Endiistrisi ihracat Fuar1
Tarih: 2-4 Temmuz 2026
Yer: Istanbul Fuar Merkezi
Insaat malzemeleri, yap1
teknolojileri, altyap1 ekipman-
lar1 ve ihracat odakl is goriis-
melerinin gerceklestirilecegi
fuar, 6zellikle yap1 malzemeleri
treticileri ve ihracatcilar agi-
sindan dnem tasiyor.
Food istanbul 2026
Tarih: 16-19 Temmuz 2026
Yer: Istanbul
Gida isleme teknolojileri,
paketleme sistemleri, soguk
zincir ¢oziimleri ve gida tire-
ticilerini bulusturan organi-
zasyon, ihracat baglantilar
acisindan dikkat cekiyor.
IFCO 2026 — istanbul Fashion
Connection

Tarih: 19-21 Agustos 2026
Yer: Istanbul Fuar Merkezi

Hazir giyim, tekstil, teknik
tekstiller ve moda sektoriinde

faaliyet gosteren iireticiler icin
Avrupa’nin 6nemli bulusma
noktalarindan biri olarak kabul
ediliyor.

F istanbul 2026
Tarih: 26-29 Agustos 2026
Yer: istanbul Fuar Merkezi

Gida, icecek, tiretim
teknolojileri, ambalaj, katk:
maddeleri ve isleme teknoloji-
lerini kapsayan fuar; ihracatci
firmalar, gida sanayicileri ve
ambalaj tireticileri agisindan
yilin en 6nemli organizas-
yonlari arasinda gosteriliyor.
40’tan fazla tilkeden katilimci-
nin yer almasi bekleniyor.
Izmir Enternasyonal Fuari
Tarih: 28 Agustos — 6 Eyliil 2026
Yer: Izmir

Cok sektorlii yapisiyla
Tiirkiye'nin en koklii ticaret
organizasyonlarindan biri olan
fuar; sanayi, teknoloji, ihracat

ve yatirim alanlarinda genis bir
ziyaretgi profiline hitap ediyor.

YURT DISINDA SANAYICILERIN

TAKIP ETMESIi GEREKEN FUARLAR

Die & Mould China 2026
Tarih: 1-4 Temmuz 2026
Yer: Sanghay, Cin

Kalipcilik, dokiim tekno-
lojileri ve tiretim ekipmanlar1
alaninda diinyanin 6nde gelen
organizasyonlarindan biri.
Makine ve metal sektoriindeki
Tiirk sanayiciler icin 6nemli is
firsatlar1 sunuyor.
AHTE 2026 — Assembly
Automation Technology Expo

Tarih: 8-10 Temmuz 2026
Yer: Sanghay, Cin

Endistriyel otomasyon, ro-
botik sistemler ve akill tiretim

teknolojilerine odaklanan fuar,
dijital doniistim yatirimlari

planlayan firmalar i¢cin 6nemli
bir platform niteliginde.
Aluminium China 2026
Tarih: 8-10 Temmuz 2026
Yer: Sanghay, Cin

Aliiminyum ve demir dis1
metaller sektoriine yonelik
diinyanin en biiyiik bulus-
malarindan biri olarak kabul
ediliyor.
China Tire & Wheel Fair 2026
Tarih: 8-11 Temmuz 2026
Yer: Qingdao, Cin

Otomotiv yan sanayi, lastik
ve jant lireticileri icin 6nemli
ihracat ve tedarik firsatlari
sunuyor.

AOSB SANAYICILERI iCIN ONE

CIKAN BASLIKLAR

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet
gosteren firmalar acisindan degerlendirildiginde;

Makine ve metal sanayisi icin: Die & Mould China, AHTE ve

Aluminium China,

Gida sanayisi icin: F Istanbul ve Food Istanbul,
Tekstil sektorii icin: IFCO 2026,
Insaat ve yap1 malzemeleri iireticileri i¢in: CF Istanbul,

Thracat odakh tiim iireticiler icin: Izmir Enternasyonal

Fuan

2026 yaz doneminin en 6nemli ticaret ve yatirim platformla-

11 olarak 6ne cikiyor.

FUAR |lZMIR
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HUKUKI
Arabuluculukta BAKIS
“Serbest Irade” Av. Serpil /|
Donemi! KILING /S

Is hukukunda arabuluculuk
uygulamasi, uyusmazhklarin
hizli ve dostane ¢oziimii aci-
sindan 6nemli bir mekanizma
olarak kabul edilmektedir. An-
cak uygulamada zaman zaman

T.C. TICARET
BAKANLIGI

konumda oldugu ve diger tara-
fin siirece fiilen yon veremedigi
durumlarda, gercek anlamda
esit bir miizakere zemininin
olusmayacagi kabul edilmistir.

. 4. Anlasma Kalemleri
arabuluculugun amaci disinda Gergelkten Miizakere Edilmis
kullanildigina iligkin tartisma- Olmal

lar da glindeme gelmektedir.
Ozellikle is sézlesmesinin sona
erdigi giin imzalatilan arabulu-
culuk tutanaklari, son dénemde
yargi kararlarinin odaginda yer
almaktadir.

Yargitay, kidem tazminati,
ihbar tazminati, fazla calisma
tcreti, yillik izin alacagy, ise iade
ve benzeri ¢cok sayida hakkin tek
oturumda topluca sona erdiril-
mesini de degerlendirmistir.

Ticaret Bakanhgi’ndan
Ihracatciya Destek Paketleri

Ticaret Bakanlig, Tiirkiye'nin
ihracat potansiyelini kiiresel
olcekte artirmak, yerli tireticilerin
uluslararas: pazarlarda rekabet
giiciinii en st seviyeye cikar-
mak ve diinya ticaretindeki yeni
standartlara uyum saglamasini
kolaylastirmak amaciyla hazirladig:
kapsamli destek paketini duyur-
du. Tiirkiye’'nin makroekonomik
hedefleri dogrultusunda, doviz
kazandirici faaliyetlerin destek-
lenmesi amaciyla yiiriirliige giren
bu tesvik programy, ihracatcilarin
ve yurt disina acilmak isteyen tiim
isletmelerin can suyu olacak.

Yargitay 9. Hukuk Daire-
si'nin 10.02.2026 tarihli ve
2025/9390 E., 2026/1065 K.
say1li karar1 da bu tartismalar
bakimindan dikkat cekici bir
ictihat niteligi tasimaktadir.

Kararda, anlasma konular1-
nin dnceden tartigilmis ve taraf-
larca bilingli sekilde degerlen-
dirilmis olmasi gerektigi ifade
edilmistir.

yurt disi fuarlar icin ise tam 5. Kiiresel Pazarda Etkin Tanitim
3.698.274,00 TL degerin-

de dev bir iist limit destegi
ihracatgilarin kullanimina

sunuluyor.

ve Pazarlama Giicii

Yurt disindaki hedef kitleye

5. Is¢iye “Makul Yarar” ulasmak, reklam ve pazarlama

Saglanmali

Karara konu olayda is¢i;
psikolojik rahatsizliklar: bulun-
dugunu, agir ila¢ kullandigin,
isten c¢ikarildigi glin arabulucu-
ya gotiiriilerek kisa siire igeri-
sinde tiim haklarindan feragat
anlamina gelen bir anlasma
tutanag) imzalatildigini ileri siir-
miistiir. [lk derece mahkemesi
tarafindan anlasma tutanaginin
gecersiz olduguna karar veril-
mis, Bolge Adliye Mahkemesi
istinaf bagvurusunu reddetmis,
nihayetinde Yargitay da karari
oybirligiyle onamstir.

2. Pazara Giris Belgeleri ve Kalite
Standartlar1 Destegi

> faaliyetlerini biiytitmek isteyen
I¢tihadin en dikkat cekici

yonlerinden biri de “makul
yarar” kriteridir.

firmalarin tanitim harcamalari da
Uluslararasi pazarlarda kalici
olabilmenin ve giimriik engellerini
asabilmenin 6n kosulu olan serti-
fikasyon siirecleri icin de ihracat-
cilara rekor bir biitce tahsis edildi.
Sirketlerin hedef pazarlara girisini
kolaylastiran belge alimlari, test
ve analiz giderleri bu kapsamda
fonlaniyor.

iki farkli senaryoda destekleniyor:

Mahkemeler, iscinin kidem Birime Bagh Tanitim Destegi:
siiresi ve olas1 alacaklar1 dikkate
alindiginda kendisine 6nerilen
6demenin yeterli olmadigi so-
nucuna ulagmistir. Bu kapsam-
da Yargitay, is¢inin haklarindan
kapsaml sekilde vazge¢cmesini
iceren bir anlasmanin gecer-

li kabul edilebilmesi i¢in is¢i
lehine objektif olarak makul bir
yarar saglanmasi gerektigini
vurgulamistir.

Yurt disinda acilan ofis, depo veya
magazalara bagh olarak ytirtitii-
lecek lokal reklam ve pazarlama
faaliyetleri icin st limit 12.329,39
TL olarak agiklandi.

Bakanligin yayimladig ve giin-
cel destek kalemleri, finansal tist
limitler ve bagvuru kapsamlari Tiirk
is dinyasinda biiytik yanki uyan-
dirdu. Iste, sinirlar asmak isteyen
firmalarin yol haritasini ¢izecek o
dev destek paketinin tiim detaylar::

Destek sistemi, belgelerin ilk
kez alimi kadar yenileme stiregleri-
ni de kapsiyor. Ancak belgenin ye-
nilenmesi durumunda, bir 6nceki
doneme ait ihracat sartinin yerine
getirilmis olmasi kriteri araniyor.
Bu kalemde firmalara sunulan top-
lam tist limit ise tam 19.728.672,00
TL olarak ilan edildi.

3. Pazar Arastirmasi Ziyaretlerine
Ulasim ve Konaklama Katkisi

Marka Tescile Bagh Tanitim
Destegi: Yurt disinda marka tescili
S6z konusu karar, arabu-

luculugun yalnizca seklen
ylriitiilmesinin yeterli olmaya-
caginy; slirecin gercek anlamda
ozgiir irade, esitlik ve miizakere
ilkelerine uygun sekilde isletil-
mesi gerektigini acikca ortaya
koymaktadir.

bulunan {iilkelerde markanin bili-
nirligini artirmaya yonelik yapila-
6. Arabulucunun Aydinlat-

ma Yiikiimliiliigii Sekli Degil,
Fiili Olmal

Arabulucunun, taraflari sii-
recin hukuki sonuclari hakkinda
sadece matbu evraklar tizerin-
den degil, fiilen ve detaylica
bilgilendirmesi gerekir.

cak genis capl kurumsal tanitim ve
reklam kampanyalari igin ise firma-
lara 19.728.672,00 TL gibi devasa
bir biitce imkani taniniyor.

1. Fuarlarla Diinyaya Acilma
Firsati: Stant ve Yer Kirasi
Bakanliktan!

Sirketlerin uluslararasi bilinir-
ligini artirmasinin ve yeni miisteri
aglar1 kurmasinin en etkili yolu
olan fuar katihmlari, Ticaret Bakan-
lig1 tarafindan ¢ok giiclii bir sekilde
finanse edilmeye devam ediyor.
Program kapsaminda, yurt icinde
ve yurt disinda stant acarak katihm
saglanan fuarlardaki yer kirasi ve
stant kurulum giderleri bakanlik

Yargitay'in One Cikardiga 6. Yesil Doniisiimiin Anahtari:

Temel Olgiitler “Responsible Destegi” ile Siirdii-

Yeni pazarlar kesfetmek ve
potansiyel miisterilerle yiiz yiize
gortismeler gerceklestirmek isteyen
isletmelerin seyahat maliyetleri de
hafifletiliyor. Bakanliga sunulan
“Pazar Arastirmasi Formu”nun
resmi olarak onaylanmasinin
ardindan, formda belirtilen hedef
tilkelere yapilacak miisteri ziya-

1. Fesih ve Arabuluculuk riilebilir Gelecek

Ayni Giin Gergeklestirilmemeli Kararda da arabulucunun

taraflan siirecin hukuki sonuc-
lar1 konusunda etkin bicimde
bilgilendirmesi gerektigi belir-
tilmistir.

Diinya ticaretini yeniden
Yargitay kararinda 6zellikle
is sozlesmesinin feshedildigi
glin arabuluculuk siirecinin
baslatilmasi ve ayni giin anlas-
ma saglanmasinin saghkl bir

sekillendiren Avrupa Yesil Mutaba-
kati’na uyum saglamak, artik Tiirk
ihracatgilari icin bir zorunluluk

Ozellikle is¢inin saghk haline geldi. Ticaret Bakanligi, bu

miizakere ortami olusturmadigi
degerlendirilmistir.

Kararda, isciye diisiinme,
degerlendirme ve karar verme
imkani taninmasinin 6nemine
vurgu yapimistir. Zira arabulu-
culugun temel amaci, mevcut
uyusmazligin taraflarin 6zgiir
iradesiyle miizakere edilerek
c¢ozlimlenmesidir.

2. Arabulucunun Belirlen-
mesinde Iscinin Iradesi Bulun-
mali

Dosyada arabulucunun fii-
len isveren tarafindan yonlendi-
rilmis olmas1 ve benzer siirec-
lerde siirekli ayni arabulucunun
tercih edildigine iligskin tanik
anlatimlar1 da degerlendirme
konusu yapilmistir.

Yargitay, arabulucunun ta-
rafsizhigina golge diisiirebilecek
uygulamalarin arabuluculuk ku-
rumunun giivenilirligini zedele-
yebilecegine dikkat cekmistir.

3. Goriisme Yeri ve Siireci
Serbest Iradeye Dayanmal

Kararda yalnizca arabulucu-
nun sec¢imi degil, goriismenin
yapildig1 ortamin belirlenmesi
bakimindan da is¢inin iradesi-
nin énem tasidigl belirtilmistir.

Taraflardan birinin baskin

durumu, kullandig ilaglar ve
karar verme yetenegini etkile-
yebilecek hususlar mevcutken,
yalnizca standart aciklamalar
yapilmasinin yeterli olmayacagi
degerlendirilmistir.

Sonug

Yargitay'in bu karari, ara-
buluculugun yalnizca “imza
alinan” bir prosediir olmadigini;
gercek anlamda miizakere ve
serbest irade temeline dayan-
masi gerektigini acik bicimde
ortaya koymaktadir.

Karar, ozellikle is s6zlesme-
sinin sona erdigi giin hizl se-
kilde diizenlenen arabuluculuk
tutanaklarinin yargisal deneti-
me tabi tutulacagim géstermesi
bakimindan dnem tasimaktadir.

Bu yo6niiyle s6z konusu
ictihadin; isverenler, calisanlar,
arabulucular ve uygulayici hu-
kukcular agisindan 6niimiizdeki
donemde 6nemli sonuclar do-
guracagl degerlendirilmektedir.

Yargitay'in isbu kararinin
tiim Sanayicilerimiz ve Insan
Kaynaklari birimleri tarafindan
dikkate alinmasi arabuluculuk
siireclerinin hukuka uygun yii-
riitilmesi anlaminda énem arz
etmektedir.

tarafindan karsilaniyor.

Fuarlarin niteligine, biiytiklii-

gline ve hitap ettigi sektorel kitleye
gore belirlenen yeni tist limit tarife-
siise su sekilde agiklandi:

Yurt i¢ci Fuar Katihmlar:: Yurt
icinde diizenlenen ve ulusla-
rarasi nitelik tasiyan fuarlarda
yer alan firmalar icin tist limit
392.446,00 TL olarak belir-
lendi.

Genel Nitelikli Yurtdisi Fuar-
lar: Diinyanin dort bir yanin-
daki genel ticaret fuarlarina
katilhim saglayacak firmalara
738.563,00 TL’ye kadar destek
sunuluyor.

Sektorel Nitelikli Yurtdis:
Fuarlar: Sadece belirli bir sek-
tore odaklanan ve nokta atis1
is baglantilar1 kurma imkani
taniyan organizasyonlar icin
destek limiti 1.231.848,00
TL’ye kadar yiikseliyor.

Prestijli Yurtici Fuarlar:
Bakanlik tarafindan prestijli
ilan edilen yurt ici fuarlardaki
harcamalar icin 1.292.800,00
TL biitce ayrildi.

Prestijli Yurtdis1 Fuarlar:
Kiiresel 6lcekte en biiylik
ticari hacme sahip olan ve
prestijli kategoride yer alan

retleri kapsaminda ortaya ¢ikan

ulasim ve konaklama giderleri ba-

kanlik giivencesi altina aliniyor. Bu
fiziksel pazar arastirmasi seyahat-
leri icin sirketlere seyahat basina

490.559,00 TL’ye kadar finansal

katki saglaniyor.

4. Kiiresel Pazarda Kalicilik: Yurt

Dis1 Birim Kira ve Marka Tescil

Tegvikleri

Sadece {iiriin satmay degil,
kiiresel pazarda kalic1 bir marka
olmay1 hedefleyen firmalar icin iki
kritik tesvik mekanizmasi devreye
giriyor:

e  Birim Kira Destegi: Sirket-
lerin, yurt disinda haliha-
zirda marka tesciline sahip
olduklari tilkelerde operas-
yonlarin yiirtitmek amaciyla
kiralayacaklari birim, ofis,
magaza veya depo gibi alan-
larin kira giderleri i¢in yillik
9.862.972,00 TL gibi cok ciddi
bir st sinirla destek veriliyor.

e Yurt Dis1 Marka Tescil
Destegi: Tiirk markalarinin
uluslararasi arenada taklit
edilmesini 6nlemek ve hak-
larini koruma altina almak
amactyla yapilan yurt dis1
marka tescil basvuru gider-
lerine 3.698.274,00 TL iist
limitli biitge saglaniyor.

vizyoner doniisiimii desteklemek
amaciyla “Responsible Destegi”
programini baslatti.

Bakanlik tarafindan 6zel olarak
yetkilendirilmis ve belirlenmis da-
nigsmanlik firmalarindan alinacak
olan bu danismanlik siireci, tam 3
kritik fazdan olusuyor:

Faz 1: Mevcut durum analizi ya-
pilmasi ve firmanin gelecege yone-
lik stirdiirtilebilirlik yol haritasinin
kurumsal olarak olusturulmasi.

Faz 2: Belirlenen bu yesil stra-
tejilerin sirket blinyesinde hayata
gecirilmesini saglayan uygulama
danismanhig.

Faz 3: Atilan adimlarin ulusla-
rarasi standartlara uygunlugunun
incelendigi izleme ve dogrulama
danismanligi.

Sirketlerin karbon ayak izini
azaltacak ve stirdiiriilebilir ticaret
yapisini kuracak bu danisman-
lik siiregleri icin Bakanlik, tam
17.640.256,00 TL iist limit be-
lirleyerek yesil dontisiimiin mali
yiikiinii Gistleniyor.
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L3 GAZETE

AOSB Anaokulu’nda Ilk Mezuniyet Heyecani:

Minik Mezunlar Biiyiik Gurur Yasatt:

OSB Anaokulu, ilk mezuniyet torenini
biiyiik bir cosku ve gurur atmosferin-
de gergeklestirdi.

AOSB Konferans Salonu’nda diizenle-
nen térende, minik dgrencilerin sergiledi-
gi birbirinden renkli gosteriler izleyenlere
unutulmaz anlar yasatirken, velilerin
heyecani ve mutlulugu salona yansidi.

Yogun katilimla gerceklesen progra-
ma; Milli Egitim Sube Miidiirleri, AOSB
Bolge Miidiirii Ersin Akpinar, AOSB Ana-
okulu Miidiirii Neslihan Goger Uludag,
cevre okullarin miidiirleri, 6gretmenler,
AOSB calisanlari ve cok sayida veli katildi.

Gelecege Atilan Giiclii Bir Adim

Torende katilimcilara hitap eden
AOSB Bolge Miidiirii Ersin Akpinar, sanayi

é C* %:

(8]

ve liretimde oldugu kadar egitim alaninda
da topluma deger katacak projelere oncii-
litkk etmeye devam ettiklerini vurgulada.

Akpinar, “Bugiin AOSB Anaokulu'nun
ilk mezunlarini ugurlamanin mutlulugu-
nu ve gururunu yastyoruz. Cocuklarimi-
zin egitim yolculugunda attiklar1 bu ilk
ve anlaml adim, gelecekte elde edecek-
leri basarilarin temelini olusturacaktir.
Egitime yapilan her yatirimin, tilkemizin
yarinlarina yapilan en degerli yatirim
olduguna inaniyoruz. Bu anlaml giinde
minik 6grencilerimizi, onlarin gelisimin-
de biiyiik emekleri bulunan 6gretmenle-
rimizi ve ailelerini ylirekten kutluyorum”
dedi.

Miniklerin Performansi Alkas Ald1

Mezuniyet programi boyunca 6gren-
cilerin hazirladig1 dans, miizik ve sahne
gosterileri biiyiik begeni topladi. Aileler,
¢ocuklarinin ilk mezuniyet heyecanina
ortak olurken, duygu dolu anlar yasandi.
Gosterilerin ardindan mezuniyet belge-
lerini alan 6grenciler, kep atarak egitim
hayatlarinin ilk 6nemli d6niim noktasini
kutladi.

AOSB Anaokulu’nun ilk mezunlarini
vermesinin ayr1 bir anlam tasidigini ifade
eden Akpinar, ¢ocuklarin sosyal, kiiltiirel
ve akademik gelisimlerini destekleyen
cagdas egitim anlayisini kararhlikla siir-
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diirmeye devam edeceklerini belirtti.

AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Siitcii: “Sanayimizin Gelecegini
Nitelikli Insan Kaynag Sekillendirecek”

dana Haci Sabanci Organize

Sanayi Bélgesi biinyesin-
de faaliyet gosteren Cukurova
Universitesi AOSB Teknik
Bilimler Meslek Yikseko-
kulu’nun 2025-2026 Egi-
tim-Ogretim Yili Mezuniyet
Toreni, yogun katilim ve
buytik bir cogkuyla ger-
ceklestirildi.

Torene; AOSB Yonetim
Kurulu Baskani Bekir Sut-
cii, Yonetim Kurulu Uyesi
Ahmet Aslan, Cukurova
Universitesi Rektor Yar-
dimcilari Prof. Dr. Hiiseyin
Akilli, Prof. Dr. ®mer Kor-
kut ve Prof. Dr. Hacer Yapi-
cioglu Yildizdas, Cukurova
Universitesi AOSB Teknik
Bilimler Meslek Yukse-
kokulu Muddurt Prof. Dr.
Nigar Yarpuz Bozdogan, AOSB
Kadin Sanayiciler Platformu
Yonetim Kurulu Uyeleri Neriman
icer, Asiye Tiirkmenoglu, Merve
Siitcii ve Sibel Kogak, MUSIAD
Adana Baskani Omer Tekdemir

ve beraberindeki heyet, akade-
misyenler, sanayiciler, 6grenciler
ve aileleri katildi.

Torende konusan AOSB
Yoénetim Kurulu Bagkani Bekir
Siitcii, sanayinin strdirilebilir
biiyimesinde nitelikli insan kay-

naginin kritik bir rol istlendigini
belirterek, Cukurova Universitesi
ile yuratulen is birliginin Tiirki-
ye’ye 6rnek gosterilebilecek bir
model oldugunu ifade etti.

Bekir Sitcii, “Universite-sana-
yi is birligini yalnizca bir kavram
olarak degil, somut sonugclar
ureten bir kalkinma modeli olarak
goriyoruz. Bolgemizde egitim
alan genclerimizin teorik bilgi-
lerini uygulama ile bulusturarak
sanayimizin ihtiya¢c duydugu
nitelikli is gucunu yetistirmeyi
hedefliyoruz. Bugliin mezun olan
ogrencilerimiz, lilkemizin tretim
giiciine deger katacak 6nemli
birer teknik personel olarak calis-
ma hayatina adim atiyor” dedi.

Genglerin Turkiye’nin iiretim
ve teknoloji yolculugundaki en
énemli gii¢c oldugunu kaydeden
Sitcu, “Bugiin burada mezuniyet
heyecani yasayan her bir 6g-
rencimizin yarinin sanayisinde,
uretim tesislerinde, teknoloji
merkezlerinde ve Ar-Ge calisma-
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larinda 6nemli basarilara imza
atacagina inaniyoruz. Gencg-
lerimize giiveniyoruz. Onlarin
bilgi, azim ve enerjisi tilkemizin
gelecegini sekillendirecek” diye
konustu.

Cukurova Universitesi AOSB
Teknik Bilimler Meslek Yukseko-
kulu Miduru Prof. Dr. Nigar Yar-
puz Bozdogan da térende yaptigi
konusmada mezun olan égrenci-
leri tebrik ederek, yiiksekokulun
gelisimine sundugu katkilar ve
egitime verdigi destek nedeniyle
AOSB yonetimine tesekkir etti.
Bozdogan, liniversite-sanayi is
birliginin 6grencilerin mesleki ge-
lisimine 6nemli katkilar sagladigi-
ni ifade etti.

Cukurova Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Hiiseyin
Akilli ise mezun égrencilerin ve
ailelerinin gurur guniini paylas-

basarilarindan dolayi kutladi.
Akilli, AOSB’nin egitim altyapi-
sina ve yiksekokula sundugu
desteklerin liniversite-sanayi is
birliginin giiclenmesine é6nemli
katki sagladigini kaydederek
AOSB yoénetimine tesekkiir etti.

Program kapsaminda dere-
ceye giren 6grencilere plaket
ve diplomalari protokol uyeleri
tarafindan takdim edildi. Mezun
ogrenciler, egitim hayatlarinin
onemli déoniim noktalarindan biri
olan mezuniyet sevincini kep
atma toéreniyle taclandirdi.

Duygu dolu anlarin yasandigi
térende 6grenciler ve aileleri
mezuniyet gururunu birlikte ya-
sarken, gelecegin teknik liderleri
yeni bir kariyer yolculuguna ilk
adimlarini atti.
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ISO Ilk 500'de e
AOSB’den 19 Firma %

Yonetim Kurulu Baskani Bekir Siitcii:
“Bu Bagari Ortak Emegin ve Uretim Azminin Sonucudur”
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¥ stanbul Sanayi Odasi (1SO)

tarafindan her yil aciklanan ve
Tirkiye sanayisinin en prestijli
arastirmalarindan biri olarak kabul
edilen “Tiirkiye’'nin 500 Biiytiik
Sanayi Kurulusu” arastirmasinin
2025 yili sonuglari agiklandi. Ure-
timden satislar kriteri esas alinarak
hazirlanan listede, AOSB’de faaliyet
gosteren 19 firma yer alarak 6nemli
bir basariya imza att1.

Siitcii: “Bu Basar1 Adana
Sanayisinin Giiciinii Ortaya
Koyuyor”

Aciklanan sonuglar1 deger-
lendiren AOSB Yonetim Kurulu
Baskani Bekir Siitci,

“ISO 11k 500 listesinde bolge-
mizden 19 firmamizin yer almasi
hepimiz i¢in biiyiik bir gurur
kaynagidir. Bu basari; yatirim ya-
pan, iireten, istihdam saglayan ve "
iilkemize katma deger kazandiran Q% &

e e e s s s o1s \"” kasTAMONU
sanayicilerimizin 6zverili calisma- . - Vs e INARA N
larinin bir sonucudur. Firmalari-
mizin ulusal 6lgekte elde ettigi bu
basari, Adana sanayisinin tiretim
kapasitesini, rekabet giiciinii ve
stirdiiriilebilir biiylime potansi-
yelini acik¢a ortaya koymaktadir”
dedi.

AOSB’nin son yillarda ger-
ceklestirdigi altyap1 yatirimlari,
dijital dontisiim projeleri, enerji
yatirimlar ve siirdiiriilebilirlik
odakli calismalariyla Tirkiye nin
en gliclii tiretim merkezlerinden
biri haline geldigini belirten Bekir
Siitci, elde edilen basarinin tesa-
diif olmadigin ifade etti.
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Siitcii, “Bolgemizde faaliyet N\
gosteren firmalarimizin basarila-
11, dogru stratejilerin ve giiclii is
birliklerinin sonucudur. Sanayici-
lerimizin rekabet giictinii artira-
cak yatirimlar1 hayata gegirirken,
tiretim kapasitesini ylikseltecek
projeleri de kararhlikla stirdiirii-
yoruz. Hedefimiz, daha fazla yati-
rim, daha fazla {iretim, daha fazla
ihracat ve daha fazla istihdamdir”

AOSB

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi

Tiirkiye ekonomisine iiretim,
ihracat, istihdam ve katma deger
acisindan 6nemli katkilar sunan
firmalarin yer aldig1 arastirmada
AOSB’den cok sayida sektor lideri
kurulusun bulunmasi, bélgenin
sanayi altyapisinin ulastigi seviye-
yi ve tiretim giliciinii bir kez daha
gozler oniine serdi.

AOSB’nin Uretim Giicii
Tescillendi

ISO 500 arastirmasinda AOSB
firmalar1 arasinda en yiiksek siray1
40’1inc1 siradaki OYAK Cimento
Adana aldi. OYAK Cimento Ada-
na’y1 43’tincii siradaki Kastamonu
Entegre, 60'1nc1 siradaki Senpilic,
99’uncu siradaki Sarten Ambalaj
ve 137’nci siradaki Cimsa izledi.

Listede ayrica Mondi Tiirkiye
(188), Ofis Yem (284), Kula Yag
ve Emek Yem (328), ADM Besin
ve Tarim (351), Oguz Gida (356),
Ankutsan (362), DYO Boya (366),
Omnia Nisasta (370), Abdiogullari
Plastik ve Ambalaj Sanayi (390),
Doyum Pili¢ (425), Bossa (435),
Weber Yap1 Kimyasallar1 (461),
Meltem Kimya (473) ve Palmiye
Tekstil (490) yer alarak AOSB’nin
tretim glictinii Tirkiye'nin en
biiytik sanayi kuruluslari arasina
tasidi.

diye konustu.

Adana Ekonomisine Giiclii Katka
Listede yer alan firmalarin fark-

1 sektorlerden olmasi,
Adana sanayisinin cesit-
liligini ve dayanikliligini
da ortaya koydu. Ci-
mento, orman uriinleri,
ambalaj, tekstil, kimya,
boya, gida, yem ve yapi
malzemeleri gibi cok
farkli alanlarda faaliyet
gosteren sirketler, hem
kent ekonomisine hem
de Tiirkiye'nin ihracat
hedeflerine 6nemli
katkilar sunuyor.

Bekir Siitcii, “Ulke-
mizin liretim glicline
katki saglayan tiim
firmalarimizi géniilden
kutluyorum. Bu basari-
da emegi bulunan yone-
tici ve calisanlarimizi
tebrik ediyor, basarila-
rinin artarak devam et-
mesini diliyorum. AOSB
olarak sanayicilerimizin
yaninda olmaya ve
onlarin rekabet giiclinii
artiracak projeleri ha-
yata gecirmeye devam
edecegiz” ifadelerini
kulland1.

TIM 1000'de
AOSB’'den
16 Firma

iirkiye ihracatcilar Meclisi (TiM) tara-

findan aciklanan 2025 yil Tirkiye’nin
ilk 1000 ihracatgi Firmasi listesinde Ada-
na Haci Sabanci Organize Sanayi Bélge-
si’nden 16 firma yer aldi.

TiM tarafindan agiklanan listeye gore
AOSB’de faaliyet gosteren Kastamo-
nu Entegre (93), Sarten Ambalaj (175),
Cimsa (182), ADM Besin ve Tarim (322),
Filpa Ambalaj (468), Senpili¢ (503), Bossa
(509), Omnia Nisasta (569), Doyum Pili¢
(633), Palmiye Tekstil (671), Ozler Tarim
(672), Ankutsan (675), Tat Nisasta (709),
Meltem Kimya (894), Polat Makina (908)
ve Beta Enerji (962) Tiirkiye’nin en buyiik
bin ihracatcisi arasinda yer alma basarisi
gosterdi.

ihracatin Tiirkiye ekonomisinin bii-
yumesi agisindan stratejik 6neme sahip
oldugunu vurgulayan Siitcii, AOSB’de
faaliyet gosteren firmalarin uluslararasi
pazarlarda her gecen yil daha guclu bir
konuma ulastigini ifade etti.

Siitcii, “ihracat yapan her firmamiz,
yalnizca kendi isletmesini blyiitmiiyor;
ulkemizin doviz gelirine, istihdamina ve
kalkinmasina da 6nemli katki saglyor.
Sanayicilerimizin diinya pazarlarinda elde
ettigi her basariyla gurur duyuyoruz.”
dedi.
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Bekir Siitcii,

Geng Saglikcilarla Bulustu

OSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Siitcti,
Gukurova Universitesi Abdi Siitcii Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun 35. D6nem

Mezuniyet Téreni'ne katild1.

Cukurova Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Hamit Emrah Beris, Rektor Vekili Prof. Dr. Hii-
seyin Akilli, Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Sule
Menziletoglu Yildiz, akademisyenler, 6grenciler
ve ailelerin katilimiyla gerceklestirilen torende

mezuniyet coskusu yasandi.

Mesleki yeminlerini ederek mezun olan 492
ogrenci diplomalarini alirken, AOSB Yonetim
Kurulu Baskani Bekir Siitcii de dereceye giren
ogrencilere Siitcii ailesi adina hazirlanan hedi-
yeleri takdim ederek basar: dileklerini iletti.

OSB, siirdiiriilebilir Gretim

ve enerji verimliligi hedef-
leri dogrultusunda sanayicilere
yo6nelik egitim ¢calismalarini
siuirdiiriiyor. Bu kapsamda,
AOSB Akademi ve Tiirk Stan-
dartlar Enstittisti (TSE) is
birligiyle diizenlenen “TS EN
ISO 50001:2018 Enerji Yonetim
Sistemi” egitimi gerceklesti.

iki giin siiren egitim progra-
minda; enerji yénetim sistem-
lerinin kurulumu, enerji perfor-

mansinin iyilestirilmesi, enerji
verimliliginin artirllmasi, maliyet
optimizasyonu ve sirdirilebilir
enerji uygulamalari kapsamli
sekilde ele alindi. Programda
ayrica enerji yonetim standart-

lari, performans degerlendirme
surecleri, iyilestirme calisma-
lari ve uluslararasi standartlara
uyum konulari detayl olarak
degerlendirildi.

Egitim siiresince, kiiresel
enerji tilkketimindeki artig, fosil
kaynaklarin azalmasi, sera gazi
emisyonlari ve enerji maliyetle-
rinin sanayi tizerindeki etkileri
de kapsaml bicimde degerlendi-
rildi. Katihmcilar; enerji verimli-
liginin yalnizca maliyet avantaiji
degil, ayni zamanda cevresel
surdurulebilirlik acisindan da
stratejik bir gereklilik olduguna
iliskin 6nemli bilgiler edindi.

Alaninda
uzman egitmenler
tarafindan verilen
egitimlerde; elekt-
rik sistemlerinden
motor ve pompa
sistemlerine, ay-
dinlatma ¢6zim-
lerinden sogutma
ve basin¢l hava
sistemlerine kadar
bircok baslkta
enerji verimliligi

uygulamalari érneklerle aktaril-
di. Sanayicilere, lretim kalite-

HABER

OSB’lerin Bagsart Hikayeleri Bir Kez Daha Giin Yiiziine Ctkacak

OSBUK, Yildizlarim1 Ariyor

rganize Sanayi Bolgeleri

Ust Kurulusu (OSBUK)
tarafindan geleneksel olarak
diizenlenen ve bu y1l 6'ncis1
gerceklestirilecek olan OSB
Yildizlart Arastirmasi 2026
icin basvuru siireci basladi.

“OSB’ler Uretiyor,
Tiirkiye Biiyiiyor” sloganiyla
hayata gecirilen aragtirma
kapsaminda, Organize
Sanayi Bolgelerinde faaliyet
gosteren firmalarin tiretim,
ihracat, istthdam ve katma
deger alanlarindaki basarila-
r1 degerlendirilecek.

Tiirkiye ekonomisinin
lokomotifi konumundaki
Organize Sanayi Bolge-
lerinin tiretim giiclinii
ve sanayicilerin basari
hikayelerini goriiniir kilmay1
amaclayan arastirma, her yil
oldugu gibi bu y1l da sanayi
camiasi tarafindan biiyiik
ilgi goriiyor.

Sanayicilerin Basarilar1
(Odiillendirilecek

OSB Yildizlar1 Arastirma-
stile Organize Sanayi Bol-
gelerinde faaliyet gosteren
firmalarin iilke ekonomisine
sagladiklar katkinin ortaya
konulmasi hedefleniyor.
Aragtirma sonucunda iire-
tim, ihracat, istihdam, kadin
istihdami, Ar-Ge, teknoloji
gelistirme ve stirdiiriilebilir-
lik gibi cesitli kategorilerde
one ¢ikan firmalar kamuo-
yuyla paylasilacak.

Aragtirma, Organize
Sanayi Bolgelerinde faaliyet
goOsteren isletmelerin
performanslarini 6lgcmenin
yanui sira, Tiirkiye sanayi-
sinin gelisimine yon veren
basarili uygulamalarin da
gOriiniir hale gelmesine
katki sunuyor.

OSBUK Bagkan1 Memis
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pazarlarda rekabet avantaji
saglayacak uygulamalar tize-

rinde duruldu.

sinden 6diin vermeden enerji
tiiketimini azaltmaya yonelik

Kiitiikcii, arastirmaya
iliskin degerlendirmesinde
Organize Sanayi Bolgeleri-
nin Tiirkiye'nin en basarili
kalkinma modellerinden
biri oldugunu vurgulayarak,
“OSBUK olarak, Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin en bagaril
projeleri arasinda yer alan
OSB’lerimizi bir Tiirk
markasi haline getirmeyi
hedefliyoruz.” ifadelerini
kulland1.

Kiitiiket, tiretimden
ihracata, istihdamdan tek-
nolojiye kadar bir¢ok alanda
onemli bagarilara imza atan
sanayicilerin goriiniirliigi-
ni artirmay1 amagcladiklari-
ni1 belirterek, OSB Yildizlari
Arastirmasi’nin bu hedef
dogrultusunda 6nemli bir
platform olusturdugunu
ifade etti.

Bagvurular 4 Eyliil 2026’ya
Kadar

OSB Yildizlar1 Arastirma-
s12026 kapsaminda bagvu-
rularin 4 Eyliil 2026 tarihine
kadar devam edecegi bildiril-
di. Organize Sanayi Bolge-
lerinde faaliyet gosteren
firmalarin arastirmaya yogun
katihm gostermesi beklenir-
ken, elde edilecek verilerin
Tiirkiye sanayisinin mevcut
durumuna iliskin énemli bir
referans kaynagi olusturaca-
g1 degerlendiriliyor.

Tiirkiye'nin {iretim gii-
ciinii temsil eden Organize
Sanayi Bolgelerinin basari-
larini ortaya koyan arastir-
manin, sanayicilerin rekabet
glicliniin artirilmasina ve
basarili uygulamalarin
yayginlastirilmasina katki
saglamasi hedefleniyor.

Siz de firmanizin

icin basvurun.

l ~ yildizini parlatmak

Bagvuru adresi
oshyildizlari.oshuk.org

Son basvuru tarihi: 04 Eylil 2026 {':}
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saglamasi buyiik 6nem tasiyor.
TS EN ISO 50001 standardi,

isletmelerimize yalnizca enerji
tasarrufu degil; ayni zaman-
da rekabet giicii, verimlilik ve

guncel yéontemler ve uygulama
alanlari hakkinda teknik bilgiler
sunuldu.

Program kapsaminda, TS
EN ISO 50001 standardinin
kuruluslara sagladigi avantaj-
lar da detayh sekilde anlatildi.
Egitimlerde; enerji perfor-
mansinin sistematik bicimde
yonetilmesi, kaynaklarin daha
verimli kullanilmasi, surdii-
rilebilir Gretim anlayisinin
guiclendirilmesi ve uluslararasi

AOSB Boélge Mudiirti Ersin
Akpinar, enerji yénetimi ve verim-
lilik konularinin sanayi kurulusla-
r acisindan her gecen giin daha
kritik hale geldigini belirterek,
surdurilebilir Gretim anlayiginin
giiclendirilmesine yonelik egitim
calismalarina buyiik 6nem ver-
diklerini kaydetti.

Akpinar, “Enerji maliyetlerinin
arttigi, cevresel sorumlulukla-
rin daha fazla 6nem kazandigi
bir dénemde; sanayicilerimizin
uluslararasi standartlara uyum

surdiirilebilirlik agisindan da
onemli katkilar sunuyor. AOSB
olarak sanayicilerimizin dé-
niisiim yolculugunda yaninda
olmaya devam edecegiz” dedi.

AOSB Bolge Miduri Ersin
Akpinar, egitime katki sunan
Turk Standartlar Enstittist
yetkililerine ve programa katilim
saglayan tim sanayicilere te-
sekkiir ederek, AOSB Akademi
catisi altinda sanayicilerin geli-
simine katki saglayacak egitim
programlarini siirdiireceklerini
soOzlerine ekledi.
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AIPEXPORT, EKOAOSB ve Sanayici Portalt ile Yeni Dénem

AOSB’den Dijital Donusiimde
Uc Giiclu Hamle

OSB, sanayicilerinin kiiresel

ekabet giictinii artiracak dijital
dontiistim ¢alismalarina hiz kesme-
den devam ediyor. AIPEXPORT ile
triinleri uluslararasi pazarlara tasi-
yan, EKOAOSB ile siirdiirtilebilirlik
siireglerini dijital ortama aktaran ve
Sanayici Portali ile tiim hizmetlerini
tek platformda bulusturan AOSB,
sanayicilerine {iretimden ihracata,
cevresel uyumdan kurumsal islem-
lere kadar her alanda dijital kolaylik
sunuyor.

AOSB Yoénetim Kurulu Bagkani
Bekir Siitcti, dijitallesmenin artik
yalnizca teknolojik bir yatirim degil,
sanayinin gelecegini sekillendiren
stratejik bir dontisiim oldugunu
belirterek, gelistirilen tiim dijital
projelerin ortak hedefinin sanayici-
lerin is siireglerini kolaylastirmak,
uluslararasi rekabet giiciinii artirmak
ve siirdiiriilebilir biiytimeyi destekle-
mek oldugunu soyledi.

Dijital Doniisiimiin
Uc Giiclii Ayag

Bekir Siitcii, AOSB’nin gelistir-
digi Sanayici Portali, AIPEXPORT ve
EKOAOSB platformlarinin birbiri-
ni tamamlayan entegre bir dijital
ekosistem olusturdugunu belirterek
sunlar1 soyledi:

“Sanayicimizin yalnizca {iret-
mesini degil; is stireclerini dijital
ortamda kolaylikla yénetmesini,
diriinlerini diinya pazarlarina tanit-
masini ve uluslararasi siirdiiriilebilir-
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lik standartlarina uyum saglamasini
hedefliyoruz. Hayata ge¢irdigimiz ti¢
platform da ayni vizyonun parcala-
rdir.”

Sanayici Portali ile
Tiim Hizmetler Tek Platformda
AOSB'nin dijital doniisiim viz-
yonunun temel taslarindan biri olan
Sanayici Portali, katihimci firmalarin
Bolge Miidiirliigii ile yiirtittiikleri
islemleri dijital ortama tasiyarak
daha hizly, giivenli ve etkin bir hizmet
altyapisi sunuyor.

Sanayiciler kendilerine 6zel
kullanici hesaplariyla sisteme giris
yaparak basvurularini elektronik or-
tamda gerceklestirebiliyor, taleplerini
iletebiliyor ve tiim islemlerinin hangi
asamada oldugunu anlik olarak takip
edebiliyor.

Portal sayesinde evrak siirecleri
onemli dl¢tide hizlanirken kagit
kullanimi da azaltilarak cevresel
stirdiiriilebilirlige katki saglaniyor.
Ayni zamanda mesai saatlerine bagh
kalmadan islemlerin dijital ortamda
yiiriitiilebilmesi sanayicilere dnemli
olciide zaman ve is giicii tasarrufu
kazandiryor.

Bekir Siitcii, “Sanayicilerimize
daha hizli, daha seffaf ve daha erisi-
lebilir hizmet sunmay1 amachyoruz.
Sanayici Portali, Bolge Miidiirliigii-
miiz ile firmalarimiz arasindaki ileti-
simi giiclendiren ve hizmet kalitesini
yiikselten 6nemli bir dijital doniistim
projesidir.” dedi.

AIP Export
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Arpexport ile Uriinler
Diinyaya Aciliyor

AIPEXPORT platformunun ise
bolgede tiretilen {irtinleri kiiresel
pazarlara tasiyan dijital bir ihracat
vitrini oldugunu belirten Bekir Siitcii,
soyle konustu:

“Firmalarimizin iirettigi katma
degerli tirtinlerin diinyanin farkli
noktalarindaki alicilara daha hizh
ulasabilmesi icin dijital altyapimizi
siirekli gelistiriyoruz. AIPEXPORT
sayesinde trtinlerimiz fotograflari,
teknik 6zellikleri ve detayl aciklama-
lartyla birlikte uluslararasi alicilarin
erisimine aciliyor. Boylece firmala-
rimiz yeni ihracat firsatlarina daha
kolay ulasabiliyor.”

Sanayici Portali ile
Entegre Calistyor

AIPEXPORT’un AOSB Sanayici
Portali ile tam entegre calistigini
vurgulayan Siitcii, firmalarin sisteme
yiikledikleri iir{in bilgilerinin dog-
rudan dijital ihracat platformuna
aktarilabildigini sdyledi.

“Sanayicilerimiz tirtinlerini tek
merkezden yonetebiliyor, giincelle-
yebiliyor ve ayni anda uluslararasi
tanitim imké&nina kavusuyor. Bu
entegrasyon hem zaman kazandi-
riyor hem de {iriinlerimizin kiiresel
gortintirliigiinii artirryor.”

Yesil Doniisiimiin
Dijital Altyapisi: Ekoaosb

AOSB’nin dijital dontisiim calig-
malarinin ti¢lincii 6nemli ayagim
olusturan EKOAOSB platformu ise
sanayicilerin siirdiiriilebilirlik ve kar-
bon yonetimi siireclerini tek merkez-
den yiirtitmesine imkan sagliyor.

Tamamen ticretsiz olarak kulla-
nima sunulan platform {izerinden
isletmeler;

ISO 14064-1 ve GHG Protokolii

AOSB Akademi Temmuz-Agustos Takvimi

OSB Akademi, sanayi kuru-

luglarinin rekabet giiclini
artirmak, calisanlarin yetkinlik-
lerini gelistirmek ve firmalarin
degisen is diinyasi kosullarina
uyum sireclerine katki sag-
lamak amaciyla diizenledigi
egitim programlarina devam
ediyor.

Temmuz ve Agustos ayla-
rinda gerceklestirilecek egitim-
lerde sirduriilebilirlik, karbon
ayak izi yonetimi, kurumsal ge-
lisim ve kisisel farkindalik gibi
giincel konular ele alinacak.
Sirdirilebilirlik Yolculuguna
Katki

AOSB Akademi’nin surdi-
riilebilirlik alanindaki egitim
programlari kapsaminda diizen-
lenecek olan “TS EN ISO 14067

Uriin Karbon Ayak izi Gereklilik-

leri ve Hesaplama Egitimi”, 7-9
Temmuz 2026 tarihleri arasinda
gerceklestirilecek.

Ug giin siirecek egitimde
katilimcilar; triin karbon ayak
izi hesaplama, raporlama ve
azaltim sureclerine iligkin
guincel bilgi ve uygulamalarla
bulusacak. Egitim programi,
uluslararasi standartlara uyum
saglamak isteyen firmalara
surdurulebilir tiretim hedefleri

dogrultusunda 6nemli kazanim-
lar sunacak.

Sakli Potansiyel Kesfedilecek

AOSB Akademi tarafindan ki-
sisel gelisim ve liderlik alaninda
dizenlenen “Sakli Potansiyel”
Kigisel Gelisim Programi ise
9-10 Temmuz 2026 tarihlerinde
AOSB Seyhan Toplanti Salo-
nu’nda gerceklestirilecek.

Egitmen Ciineyt Cubukcu
tarafindan verilecek egitimde;

"#‘.AO{?L’BM

TS EN IS0 14067
Uriin Karbon Ayak izi
Gereklilikleri ve
Hesaplama Egitimi

7-9 Temmuz 2026

Urdn karbon ayak izi hesaplama,
raporlama ve azaltma
streclerinde uzmanlik kazanarak
strdurdlebilir gelecek hedeflerine
kurumsal yetkinlik katn

Detayh Bilgi kin
L1 ) +90 552 981 63 97
+90 552 994 49 59

- Wb Sayfarmiz
b * akademi.adanaorganize.org.tr

bireysel farkindalik, liderlik
becerileri, iletisim, degisim
yonetimi ve kisisel gelisim
basliklari ele alinacak. Sinirli
kontenjanla diizenlenecek prog-
ramin, katihmcilarin profesyonel
yasamlarinda daha etkin roller
ustlenmelerine katki saglamasi
hedefleniyor.

AOSB Akademi’nin is diinya-
sina y6nelik 6nemli egitimlerin-
den biri olan “KOBJ’lerde Siirdii-
rulebilir Blyiime” programi ise

AOSB'de Yesil Dontisum Donemi Basliyor!

EKO-AOSB Yayinda

i Kurumsal Karbon Ayak izi

et
s

SKDM Beyani

Onayli AB Standartlari

Onayl IS0 14067:2018 Standarti

Su Ayak izi

Onayli ISO-14046 Standarti

Ktk degisiklikler
bydik farklar yaratir!

“==AOSB

‘Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Balgesi

90 552 98163 93

kapsaminda Kurumsal Karbon Ayak
izi, ISO 14067 kapsaminda Uriin
Karbon Ayak izi, ISO 14046 kapsa-
minda Su Ayak Izi ile Sinirda Karbon
Diizenleme Mekanizmasi (SKDM)
hesaplama ve raporlama islemlerini
uluslararasi standartlara uygun sekil-
de gerceklestirebiliyor.

Bekir Siitc, siirdiiriilebilir
iiretimin artik yalnizca gevresel bir
sorumluluk degil, uluslararasi tica-
retin temel sartlarindan biri haline
geldigini belirterek sunlari séyledi:

“Ozellikle ihracat yapan fir-
malarimiz i¢in karbon ayak izinin
Olcililmesi ve raporlanmasi artik ter-
cih degil, zorunluluk haline geliyor.
EKOAOSB sayesinde sanayicilerimiz
bu siiregleri uluslararasi standartla-
ra uygun sekilde kolaylikla yonete-
bilecek.”

Alalli Sanayi Bolgesi Hedefi
Bekir Siitcii, AOSB’nin akill

Agustos 2026’da katilimcilarla
bulusacak.

Egitim kapsaminda islet-
melerin karlihklarini korurken
nakit akislarini giiclendirmeleri,
operasyonel verimliliklerini ar-
tirmalan ve uzun vadeli biiyiime
stratejileri olusturmalar1 konu-
lari degerlendirilecek. Program,
ézellikle KOBI élgegindeki
isletmelerin ekonomik dalgalan-
malara karsi daha dayanikh bir
yapi olusturmalarina rehberlik

Kesfet. Gelistir. Don
Kisisel Gelisim Programi

"J'.AO/S}EM

9-10 TEMMUZ
AOSB SEYHAN TOPLANTI SALG

DETAVYLI BILGI iGiN
+90 322 394 54 54

KAYIT OLUN

Uriin Karbon Ayak izi

Onayli ISO 14064-1:2018 ve GHG Standartlari

9,

sanayi bolgesi vizyonu dogrultusun-
da dijital altyapisini stirekli gelistir-
digini belirterek, Sanayici Portali,
AIPEXPORT ve EKOAOSB’nin bu
vizyonun en 6nemli uygulamalari
oldugunu ifade etti.

Hedef Daha Giiclii Rekabet,
Daha Giiglii ihracat

AOSB’nin yalnizca altyapi yati-
rimlariyla degil, dijital teknolojilerle
de sanayicilerin yaninda olmaya de-
vam edecegini belirten Bekir Siitci,
sozlerini soyle tamamladi:

“Hedefimiz; bolgemizde faaliyet
gosteren firmalarimizin daha giigli,
daha rekabetci ve daha goriiniir bir
yapiya kavusmasini saglamak. Diji-
tallesmeyi, sanayimizin gelecegine
yapilan en 6nemli yatirimlardan biri
olarak gormeye ve bu alandaki calis-
malarimizi kararhilikla siirdiirmeye
devam edecegiz.”

AO/S}EM

etmeyi amacliyor.

Yil boyunca devam edecek
egitim programlariyla sanayi ku-
ruluslarinin déniisiim siirecleri-
ne destek verilmesi, calisanlarin
bilgi ve becerilerinin artiriimasi
ve firmalarin ulusal ve uluslara-
rasi rekabet glcunin giclendi-
rilmesi hedefleniyor.

KOBI’LERDE

SURDURULEBILIR

ZIYARET EDIN

akademi.adanaorganize.org.tr
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“Dijital Calisan” Donemi Baslhiyor

dana Haci Sabanci Organize
anayi Bolgesi (AOSB) Akade-

mi ile Sirius Al Tech is birliginde
diizenlenen “Teknolojinin Yeni Ad1
Yapay Zeka” egitimi, AOSB Bolge
Midiirliigii'nde sanayicilerin yo-
gun katilimiyla gerceklestirildi.

Sanayinin dijital doniisiim
stirecine katki sunmay1 amagla-
yan egitim programinda; yapay
zekanin {iretimden insan kaynakla-
rina, misteri iliskilerinden lojistik
stireclerine kadar bircok alandaki
etkileri kapsamli sekilde ele alindi.
Katilimcilar, yapay zeka destekli
sistemlerin isletmelere sagladigi
hiz, maliyet avantaji, verimlilik ve
siirdiiriilebilirlik katkilar1 hakkinda
detayl bilgiler ald1.

“Yapay Zeka Artik Is Diinyasinin
Bir Parcas1”

Egitimde yapilan sunumlarda,
yapay zekanin yalnizca teknoloji
sektoriinii degil; tiretim, hizmet, fi-
nans, lojistik ve yonetim siireclerini
de dogrudan doniistiiren giiclii bir
arac haline geldigi vurgulandi.

Katilimcilara; yapay zeka-
nin 6grenme, analiz yapma, veri
yorumlama, raporlama, miisteri
iletisimi kurma ve siire¢ ydnetme
gibi yetenekleri 6rneklerle anlatildi.
Giintimiizde bircok isletmede kul-
lanilan yapay zeka sistemlerinin,
operasyonel siirecleri hizlandirdig:
ve insan kaynaginin daha stratejik
alanlara yonlendirilmesine imkan
sagladig: ifade edildi.
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Yapay Zeka Destekli Is Modelleri

Program kapsaminda Sirius Al
Tech tarafindan gelistirilen yapay
zeka coziimleri hakkinda da kap-
saml bilgiler paylasildi.

Sunumlarda; yapay zeka des-
tekli miisteri iletisim sistemi “Cal-
ling AI”, ise alim ve insan kaynak-
lar stireclerini yoneten “Talentius.
ai”, icerik liretimi ve dijital pazar-
lama siireglerini yoneten “Lobster
Lead”, sirket ici veri analizi ve karar
destek sistemi “Boss Al”, lojistik
stireclerini optimize eden “Seferi”
platformu gibi teknolojiler sanayi-
cilere tanitildi.

Bu sistemlerin; ¢cagr1 yonetimi,
veri analizi, ise alim siirecleri, miis-
teri iliskileri, sosyal medya yoneti-
mi, raporlama ve lojistik planlama
gibi alanlarda isletmelere 6nemli
kolayliklar sagladigi ifade edildi.
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_vilKiiniizii HAFIFLETIVORUZ,
URETIMiNiZi GULENDIRIYORUZ!

6 vingten olusan makine parkimizla, agir yuklerin
tasinmasinda guvenli ve hizli ¢ézumler sunuyoruz.
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Dijital Doniisiim ve Rekabet Giicii

Egitimde, dijital doniisiim siire-
cinde yapay zekay etkin kullanan
isletmelerin rekabet avantaji elde
edecegi vurgulandu.

Ozellikle tekrar eden operasyo-
nel siireclerin otomasyon sistemle-
riyle yonetilebildigi, yapay zekanin
veri odakli karar alma siireclerini
hizlandirdig ve isletmelerin mali-
yetlerini diisiiriirken operasyonel
verimliligi artirdig1 belirtildi.

Katilimcilar ayrica; yapay zeka-
nin gelecekte sirketlerde “dijital
calisan” kavramini daha yaygin
hale getirecegi, veri ve yazilimin
yeni donemin en 6nemli gii¢ un-
surlarindan biri olacag: yoniindeki
degerlendirmeleri de ilgiyle takip
etti.

Etkinlik boyunca katilimcilar,
yapay zekanin sanayiye entegras-
yonu konusunda merak ettikleri so-
rular1 uzmanlara yoneltme
firsat1 buldu. Programda
ayrica, yapay zeka uygu-
lamalarinin farkli sektor-
lerdeki kullanim 6rnekleri
paylasilirken; 6zellikle
tiretim, lojistik, insan kay-
naklar1 ve miisteri yone-
timi alanlarinda saglanan
zaman ve maliyet avantaj-
larina dikkat cekildi.

AOSB Akademi’nin
sanayicilerin gelisimine
katki saglayacak egitim
programlarin siirdiirdii-
g belirtilirken, teknoloji
odakli dontistim stirecleri-
ne destek veren organizas-
yonlarin 6niimiizdeki do6-
nemde de devam edecegi
ifade edildi.

L3 GAZETE

Y ey
eketi Payl
kazanda pisen farkli
lezzetlerin birlik ve

beraberligin en giizel
simgelerinden biri oldu-

§1ld1

lesen organizasyonda
vatandaglara asure
ikram edilirken, Mu-
harrem ayinin bereketi

Asure Giinii Be

OSB, gelenek-
el hale getirdigi
Asure Giinii etkinligiyle
sanayicileri, ¢calisanlari

ve bolge halkini ayni gu vurgulandi. ve manevi iklimi hep
sofranin bereketinde AOSB yetkilileri, birlikte paylasildi. Etkin-
bulusturdu. toplumsal dayanmsmay1 lik, birlik ve beraberlik

mesajlarinin 6n plana

Muharrem ayimin giiclendiren gelenek-

manevi atmosferinde lerin yasatilmasinin @{ktlgl sicak ve samimi
diizenlenen etkinlik Onemine isaret ederek, bir atmosferde tamam-
kapsaminda Arif Ugu- paylasma kiil- land.

rum Camii ile Hac1 Oguz
Camii'nde vatandaslara

tlirtinii gelecek
nesillere aktar-

asure ikram edildi. maya yonelik
Yiizyllardir siirege-  etkinlikleri
len agure geleneginin stirdiirmeye

devam edecek-

paylasma, dayanisma
lerini ifade etti.

ve kardeslik duygularini
pekistirdigine dikkat
cekilen etkinlikte, ayni

Yogun ka-
tilmla gercek-

. . : v /
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Sanayide Verimliligi Artiracak Egitim
OSB Akademi ile TMMOB Ma-
kina Miihendisleri Odasi Adana
Subesi is birliginde diizenlenen
egitim programinda, KSB Cukuro-
va Boélge Miidiirii Vahap Ugurlu-
demir’in rehberliginde santrifiij

pompalar ve hidrolik sistemler ele
alindi.

Egitimde kavitasyon ve NPSH

gibi sistem verimliligini dogrudan
etkileyen teknik konular detayl se-
kilde degerlendirilirken, katihmcilar
uygulamaya yénelik 6nemli bilgiler
edinme firsati buldu.

Programin, sanayide enerji
verimliliginin artinimasina ve teknik
bilgi birikiminin guclendirilmesine
katki saglamasi hedefleniyor.

MAKINE PARKIMIZ

¢ 3 adet 35 Tonluk Cift Kirma Mobil Ving
o 1 adet 75 Tonluk Cift Kirma Mobil Ving
o 1 adet 27 metrelik Sepetli Platform
¢ 1 adet 18 mt. Teleskopik Yiikleyici

AOSBVinc!

1137 VN[ 1 [ —

() 05017116681
>/ 050171166 82
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AOSB YONETIM KURULU BASKANI SUTCU: Gencligin enerjisi, sporun birlestirici gticti ve
19 Mayis ruhunu yasatmanin mutlulugunu yasiyoruz. Atamizin izinde; liretmeye, gelismeye ve
gelecege birlikte kosmaya devam ediyoruz. Katilm saglayan tiim sporcularimiza, destek veren
sponsorlarimiza ve emegi gecen herkese tesekklir ederiz.

OSB tarafindan geleneksel olarak dii-

zenlenen “Sanayi Genglik Kosusu”, bu
yil da biiyiik bir cogku ve yogun katilimla
gerceklestirildi. 19 Mayis Atatirk’a Anma,
Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda
Merkez Park’ta diizenlenen organizasyon,
sanayi diinyasi ile kent halkini ayni sosyal
atmosferde bulusturarak Adana’da adeta
bir senlik havasi olusturdu.

AOSB’nin sosyal yénunu ve toplum-
sal biitiinlesmeye verdigi 6nemi yansitan
organizasyon; gencleri, sporculari, aileleri,
sanayicileri ve vatandaslari ayni parkurda
bir araya getirdi. Gengligin enerjisi, sporun
birlestirici guicii ve 19 Mayis ruhu etkinlik
boyunca guclii sekilde hissedildi.

Etkinlige AOSB Yonetim Kurulu Baska-
ni1 Bekir Sutcl, Bagkan Vekili Omer Kaya,
Yonetim Kurulu Uyeleri Nedim Biiyiikna-
car, M. Tansel Un, N. Yigit Dagsuyu, Asim
Giul, Ahmet Aslan, Bolge Mudiiri Ersin

Akpinar, Kadin Sanayiciler Platformu Bas-
kani Elif Tosmur ve yonetim kurulu tyeleri,
sanayici temsilcileri ile yogun bir halk ve
sporcu kitlesi katildi.

Toplam 410 bin TL édiiliin dagitildig:
organizasyonda sporcular; genel klasman
ile birlikte 18-39, 40-49 ve 50+ yas katego-
rilerinde kiyasiya miicadele etti. Giin boyu
suren etkinliklerde cocuk yarislari, sahne
performanslari, dans gésterileri ve konser
programlari da katiimcilardan yogun ilgi
gordu.

AOSB Boélge Mudiirii Ersin Akpinar,
organizasyonun ardindan yaptigi deger-
lendirmede etkinligin beklenenin lizerinde
bir katiimla tamamlandigini belirterek,
“Sanayi Genclik Kosusu ile sanayicilerimi-
zi, calisanlarimizi, genclerimizi ve Adana
halkini ayni sosyal ortamda bulusturmanin
mutlulugunu yasiyoruz. Sporun birlestirici
gucii sayesinde kentimizde gii¢lii bir da-

yanisma atmosferi olustu.
Katilimin yogun olmasi,
toplumun bu tiir sosyal
etkinliklere duydugu ilgiyi
ve ihtiyaci acik¢a ortaya
koydu” dedi.

Akpinar, AOSB’nin
yalnizca uretim odakl bir
sanayi bélgesi olmadigini
vurgulayarak, “AOSB ola-
rak sanayinin ekonomik
gucuni sosyal yasamla
butiinlestiren projelere
6nem veriyoruz. Bél-
gemizin sosyal yéontiinu
guclendiren, kent halkiyla
etkilesimi artiran organi-
zasyonlari suirdiirmeye

SANAYi
GENGLIK K0§

devam edecegiz” ifadelerini kullandi.

Boélge Midiirii Akpinar, organizasyo-
nun yalnizca bir spor etkinligi olmadigi-
na dikkat cekerek, “Sanayinin kalbinde
yukselen bu birlik ve beraberlik tablosu;
yalnizca bir spor etkinligi degil, Atamizin
emanetine sahip ¢ikan kararh bir yliriiyii-
stin semboliidiir’ mesaji verdi.

Katilimcilara tesekkir eden Akpinar,
“Alanlari doldurarak bu essiz atmosferi
paylasan tim halkimiza, enerjileriyle
gelecege isik tutan genclerimize ve orga-
nizasyonda emegi gecen tiim paydaslari-
miza sukranlarimizi sunuyoruz. Atamizin
izinde; liretmeye, gelismeye ve gelecege
birlikte kosmaya devam edecegiz” dedi.

Organizasyonda sporcular 5K ve 10K
parkurlarinda yarisirken, etkinlik alanin-
da kurulan stantlar ve oyun alanlan da
yogun ilgi gordii. Cocuk kosulari, Gonulli
Anneler Toplulugu +1 Orkestrasi sahne
performansi ve Adana Dans Kuliibli gos-
terileri etkinlige renk katti. Giin boyunca
devam eden etkinlikler sayesinde Merkez
Park, spor ve sosyal
yasamin bulustugu
buytik bir festival
alanina déniusti.

Yarigmalarda de-
receye giren sporcu-
lara odiilleri, AOSB
yonetimi tarafindan
takdim edildi. Odiil
téreninin ardindan
organizasyon konser
programiyla coskulu
goruntiler esliginde
sona erdi.

Dereceye Giren Sporcular

Genel Klasman Erkekler: Sezgin Atag,
Tamin Yitborok Cherkos, Abraham Gemeda
Dabi

Genel Klasman Kadinlar: Emebet Ejigu
Bizuneh, Chaldu Shuna Kekebo, Zinash
Mulata Waketoli

18-39 Yas Erkekler: Azat Demirtas, Omar
Alhaje, Arda Ddlen

18-39 Yas Kadinlar: Sharon Jeniyo
Kipchumba, Anastasia Nikolaeva, Adina
Vakhidova

40-49 Yas Erkekler: Sinan Kosay, Eyyup
Yabatu, Koray Het

40-49 Yas Kadinlar: Nazan Ekin, Bahar
Ozacar, Zeliha Goker

50+ Yas Erkekler: Ahmet Bayram, Osman
Altun, Biilent incer

50+ Yas Kadinlar: Serpil Aslan, Terese
Pudokaite, Meltem Aydin




28 1 Mayis/30 Haziran 2026

GAZETE

Heyecan Haftalarca Siirdii... Final Maginda Biiyiik Cekisme Yasandi...

AOSB tarafindan bu yil 12’ncisi diizenlenen Geleneksel Futbol Turnuvasi, yuzlerce ¢aliganin,
ailelerin ve ¢cocuklarin katiimiyla adeta bir spor festivaline dénusti. Buyuk finalde Dem Cati
insaat’t maglup eden Omnia Nisasta sampiyon olurken, turnuvanin ikincisi Dem Cat insaat,
ucuncusu ise STD Transformator oldu. Centilmenlik Plaketi ise Geta Tarm takimina verildi.

upa torenine AOSB Yonetim Kurulu Uyeleri M.

Tansel Un ve Asim Giil, AOSB Kadin Sana-
yiciler Platformu Baskani Elif Tosmur ile AOSB
Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim Komitesi Uyesi
Ahmet Sen de katildi. Final miisabakasinin ardin-
dan diizenlenen térende dereceye giren takimlar
kupalarina kavustu. Kupalar, M. Tansel Un, Asim
Giil ve Elif Tosmur tarafindan verildi.

Sporun birlestirici gliciinii sanayi kiiltiiriiyle
bulusturan organizasyonda dostluk, dayanisma
ve takim ruhu 6n plana ¢ikarken, final giini dii-
zenlenen etkinlikler AOSB’de unutulmaz anlara
sahne oldu.

Bolge firmalarinin ¢alisanlarini sporun birles-
tirici guicu etrafinda bulusturan 12. Geleneksel
Futbol Turnuvasi, bliyuk final karsilasmasiyla
tacland..

Haftalar boyunca devam eden organizas-
yonda sahaya cikan takimlar yalnizca galibiyet
icin degil, dostluk, dayanisma ve takim ruhu icin
de miicadele verdi. Calisanlar, yoneticiler ve
ailelerin yogun ilgi gosterdigi turnuva boyunca
AOSB’de sporun ve birlikteligin en giizel 6rnek-
leri sergilendi.

Final karsilasmasinda Omnia Nigasta ile Dem
Cati ingaat karsi karsiya geldi. Biiyilk gekismeye
sahne olan miicadele sonunda rakibini maglup
eden Omnia Nisasta, 12. Geleneksel AOSB Futbol
Turnuvasr’'nin sampiyonu olarak kupayi kaldirdi.

Turnuvada Dem Cati insaat ikincilik kupasinin
sahibi olurken, li¢linciiliigii STD Transformator
elde etti. Turnuva boyunca sergiledigi 6rnek
davraniglar ve centilmence miicadelesiyle dikkat
ceken Geta Tarim en centilmen takim unvanina

sahip olup, plaket-
le édiillendirildi.
Turnuvanin gol kral
ise STD Transfor-
matoér’den M. Sait
Bastug (2. Turdan
itibaren 7 Gol ) oldu.

| Futboldan Daha Fazlas

Turnuva boyunca oynanan
karsilasmalar kadar saha
cevresinde diizenlenen
etkinlikler de biyiik ilgi

sitli aktivitelerle eglenirken,
aileler de miisabakalarin
heyecanini birlikte yasa-
di. Béylece organizasyon,
gordi. Calisanlarin aileleri sadece bir spor etkinligi

ve cocuklari icin hazirlanan olmanin 6tesine gegerek
etkinlik alanlari, final glininii  AOSB ailesinin bulustugu
adeta bir sélene donustirdii. 6nemli bir sosyal platform

Cocuklar giin boyunca ce- haline geldi.

AOSB Ailesinin Birlikteligi

AOSB Boélge Miidirrii Ersin  Turnuvaya katilan tiim firma-
AKpinar, turnuvanin tamam- lara tesekkiir eden Akpinar,
lanmasinin ardindan yapti- “Sampiyon olan Omnia Nisasta
g1 degerlendirmede orga- takimimizi kutluyor, finalde
nizasyona katki saglayan miicadele eden Dem Cati ingaat
tum takimlara, sporculara takimimizi, tgtincii olan STD

ve ailelere tesekkiir etti. Transformatér takimimizi ve en
Akpinar, “12. Geleneksel centilmen takim secilen Geta

Futbol Turnuvamiz boyunca Tarim oyuncularini goniilden
_ sahada biiyiik bir miicade- tebrik ediyorum. Organizasyvo-
le, saha disinda ise 6rnek ~ Nun gerceklesmesinde emegi
' bir dostluk ve dayanigma  bulunan hakemlerimize, teknik
ortami gérdiik. Bu tablo, ekibimize, saglik personeli-
AOSB’nin sadece iiretimin  Mize, glivenlik gorevlilerimize
degil, ayni zamanda giiclii bir V€ etkinliklerimize katilarak
sosyal birlikteligin de merkezi ~ bu coskuyu paylasan aileleri-
oldugunu bir kez daha goster- Mize tesekkiir ediyorum” diye
mistir” dedi. konustu.

Dayanigsma Ruhu Gigleniyor

AOSPB’nin geleneksel organizasyonlari  temel amacini bir

arasinda 6nemli bir yere sahip olan kez daha ortaya

futbol turnuvasi, bélge firmalari arasin- koydu. Rekabetin

daki iletisimi giiclendirirken ¢alisanlar  sahada kaldigi, dostlugun ise kazan-
arasinda da giiclii baglar kurulmasina  digi turnuva, AOSB’nin kurumsal
katki sagladi. birliktelik anlayisini giiclendiren

Turnuva boyunca sergilenen centil- onemli etkinliklerden biri ola-
menlik ve takim ruhu, organizasyonun  rak dikkat cekti.

" Turnuva Ugiinciist
STD Transformatoér

Turnuva Ikincisi
Dem Cati Insaat




