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AOSB’NİN DÖNÜŞÜM
YOLCULUĞU

     Bir ülkenin geleceğini belirleyen en kritik 
unsur, ekonomik olarak kendi ayakları üze-
rinde durabilme iradesidir. Enerjiden ham 
maddeye, teknolojiden lojistik altyapısına ka-
dar dışa bağımlılığın azaltıldığı her girişim, o 
ülkenin bağımsızlık yolunda attığı kararlı bir 
adımdır.

     Bu nedenle sanayi; sadece üretim yapılan 
bir sektör değil, bir ülkenin bağımsız yarınları-
nı mümkün kılan stratejik gücün ta kendisidir. 
Üretim kapasitesi güçlü olan bir ülkenin, reka-
bet gücü de ekonomik dayanıklılığı da gelece-
ğe dair özgüveni de güçlüdür.

     Gazetemizin bu özel sayısında, AOSB’nin 
dönüşüm yolculuğunu oluşturan tüm çalışma-
ları sizlerle paylaşmak istedik. Tamamladığı-
mız projelerle ortaya koyduğumuz güçlü alt-
yapıyı, devam eden yatırımlarımızla şekillenen 
geleceğimizi ve planladığımız projelerle hedef-
lediğimiz vizyonumuzu bu sayıda ayrıntılarıyla 
bulacaksınız.

AOSB 
Yönetim 
Kurulu 
Başkanı 
Bekir Sütcü

YEŞİL, GÜÇLÜ VE DİJİTAL OSB
Bütüncül Vizyon

Güçlü Ekosistem

       Tamamladığımız, devam eden ve plan-
ladığımız yeni projelerle; sürdürülebilirlik, 
üretim gücü ve dijital dönüşümü odağına 
alan bütüncül bir vizyonla ilerliyoruz.

       Altyapıdan çevre yatırımlarına, enerjiden 
sosyal donatılara kadar uzanan projelerimiz-
le sanayicilerimize kesintisiz hizmet sunan 
güçlü bir üretim ekosistemi oluşturduk.

Sayfa 2 YENİ SANAYİ HAMLESİ
   Bölgemizin büyüme hızına uyum sağla-
mak ve önümüzdeki dönemlerde oluşacak 
parsel ihtiyacını karşılamak amacıyla yak-
laşık 3448 hektarlık yeni alanın organize 
sanayi bölgemize dahil edilmesi için ilgili 
kurumlarla gerekli görüşmeler yapıldı.

Yer seçimi süreci doğrultusunda Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığına resmi başvuruda bu-
lunduk.

EYLÜL 2010 - ARALIK 2025
Sayfa 26 

Tamamlanan Projelerimiz Sayfa 2 - 16

TAMAMLANAN 

PROJELERİMİZ

DEVAM EDEN PROJELERİMİZ

Yol Yenileme 
Çalışmalarımız

3. İlave Alan
Çalışmalarımız

AB SIFIR ATIK 
PROJESİ

Çamur Bertaraf Tesisi
Dijitalleşme Projesi
Elektrik İletim Hattı Direklerinin Deplase 
Çalışması
Kullanma Suyu Arıtma Tesisi İzolasyon 
Çalışması
Makine İkmal Onarım ve Bakım İstasyon 
Merkezi Projesi
İstihdam Garantili Teknik Eğitim Merkezi

Devam Eden Projelerimiz Sayfa 17 -  21

Affet Kordinasyon
Merkezi

AOSB Anaokulu

AOSB Beton Santrali

Baklalı Köprülü Kavşağı

AOSB Semt Polikliniği

Otel ve Ticaret
Merkezi

Tır Parkı

Planlanan Projelerimiz Sayfa 22 - 27

Yeşil Çarşı

Sosyal Konut 

8 Megawatt GES Yatırımı
Elektrik Depolama Projesi
İş Merkezi Projesi
Misis Kavşağı Revize Projesi

Planladığımız projelerimizle bölgemizin  
gelecek 30 yıllık üretim ve yatırım 
ihtiyacını karşılayacak adımlar atıyoruz.   
Yeni ilave alanlar, enerji depolama, afet ve 
koordinasyon merkezleri, sanayi sitesi ve 
sosyal yaşam projeleriyle bölgemize değer 
katmaya devam ediyoruz.

Devam eden projelerimizle; bölgemizin 
altyapı ve enerji yatırımlarını güçlendiriyor, 
dijitalleşme ve çevre odaklı çalışmaları 
kararlılıkla sürdürüyoruz.

PLANLANAN PROJELERİMİZ

ÖNERİ 5. İLAVE ALANI
(3448 HEKTAR)

OSB 3. İLAVE ALANI
(600 HEKTAR)

OSB MEVCUT ALANI
(1225 HEKTAR)

İLAVE ALAN
(302 HEKTAR)

4. İLAVE ALAN
(100 HEKTAR)
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Bekir
SÜTCÜ

Başkandan

AOSB Yönetim
Kurulu Başkanı

OSBÜK Başkan
Yardımcısı

AOSB’NİN GÜCÜ: 
GELECEĞİ 
BİRLİKTE İNŞA 
EDİYORUZ

Bir ülkenin geleceğini belirleyen en kritik 
unsur, ekonomik olarak kendi ayakları 

üzerinde durabilme iradesidir. Enerjiden 
ham maddeye, teknolojiden lojistik altya-
pısına kadar dışa bağımlılığın azaltıldığı 
her girişim, o ülkenin bağımsızlık yolunda 
attığı kararlı bir adımdır. Bu nedenle sana-
yi; sadece üretim yapılan bir alan değil, bir 
ülkenin bağımsız yarınlarını mümkün kılan 
stratejik gücün ta kendisidir.

Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi 
Bölgesi olarak bizler, bu bilinçle yıllardır 
hem Türkiye’nin üretim gücünü büyütmek 
hem de sanayicimizin rekabet avantajını 
artırmak için çalışıyoruz. AOSB’yi yalnız-
ca bir üretim üssü değil, aynı zamanda 
yatırımcıya güven veren, sürdürülebilir, 
yenilikçi ve insan odaklı bir sanayi ekosis-
temi olarak görüyoruz. Bu yaklaşım, bugün 
bölgemizi Türkiye’nin en çok tercih edilen 
OSB’lerinden biri hâline getirmiştir.

AOSB: Yatırımcıların Güven Duyduğu Bir 
Üretim Üssü

Bugün AOSB’ye baktığımızda, yalnızca 
mevcut kapasitesini büyüten değil, aynı za-
manda yatırımcı için cazibesini her geçen 
yıl artıran bir yapı görüyoruz.

Bunun birkaç temel nedeni vardır:

Üretim Kültürünün Gücü

Bölgemizde yıllardır yerleşmiş bir üre-
tim kültürü vardır.

Sanayicinin birbirini tanıması, iş birliği 
kapasitesi, tedarik zincirlerinin güçlü olma-
sı ve tecrübeli iş gücünün bölgede bulun-
ması; yatırımcıya güven veren unsurların 
başında gelir.

AOSB’ye gelen bir yatırımcı, sadece 
bir arsa veya parsel değil, güçlü bir sanayi 
ekosistemine dahil olduğunu bilir.

Kurumsal Yönetim ve Güvenilirlik

AOSB’nin en güçlü yanlarından biri de 
kurumsal yönetim anlayışıdır.

Şeffaf, planlı, hızlı ve çözüm odaklı bir 
yönetim yapısına sahip olmak; yatırımcıla-
rın karar alma sürecini hızlandırmakta ve 
bölgeye duyulan güveni artırmaktadır.

Yatırımcı, AOSB’ye adım attığında kar-
şısında sorunları geciktirmeyen, süreçleri 
net ve hızlı işleyen bir organizasyon görür. 
Bu da AOSB’yi Türkiye’deki OSB’ler ara-
sında öne çıkaran en önemli özelliklerden 
biridir.

İnsan Kaynağı ve Eğitim Avantajı

AOSB; meslek yüksekokulu, akademi 
programları, sanayi–üniversite iş birlikleri, 
kadın istihdamını artıran uygulamalar ve 
girişimcilik merkezleriyle insan kaynağını 

sürekli geliştiren bir bölgedir.

Bu yapı, yatırımcı için en kritik unsur 
olan nitelikli iş gücü konusunda büyük bir 
avantaj yaratmaktadır.

Yüksek Yaşam ve Çalışma Kalitesi

AOSB sadece bir üretim alanı değildir; 
aynı zamanda çalışanların kendini güven-
de ve değerli hissettiği bir yaşam merkezi-
dir.

Güçlü güvenlik altyapımız, sosyal 
alanlarımız, eğitim kurumlarımız, ailele-
re yönelik hizmetlerimiz, spor ve kültür 
aktivitelerimiz; bölgemizi tercih edilir kılan 
unsurlar arasındadır.

Yatırımcıların Tercihi: AOSB’nin Büyüyen 
Cazibesi

Son yıllarda bölgemize gösterilen ilgi, 
AOSB’nin geldiği noktayı açıkça ortaya 
koymaktadır.

Bölgemizin Türkiye’deki sanayi yapı-
lanmaları içinde özel bir konuma sahip 
olduğunun en somut göstergeleridir.

AOSB’nin cazibesi sadece fiziksel ola-
naklardan değil; aynı zamanda güven ve-
ren kurumsal kimliğinden, sürdürülebilirlik 
odaklı vizyonundan ve geleceği öngören 
yönetim yaklaşımından beslenmektedir.

Bugün çok rahatlıkla söyleyebiliriz:

AOSB, yatırımcı için bir alternatif değil, 
bir hedef bölgedir.

Geleceğe Birlikte Yürüyoruz

AOSB’nin başarısının ardında; güçlü bir 
üretim kültürü, çözüm odaklı yaklaşım ve 
sanayicinin ihtiyaçlarına duyarlı bir yöne-
tim anlayışı bulunmaktadır.

Bu başarıyı daha da ileri taşımak için 
çalışmayı sürdürüyoruz.

Çünkü biliyoruz ki sanayinin güçlendiği 
her adım, Türkiye’nin bağımsızlık yolunda 
attığı güçlü bir adımdır.

Bu özel sayımızda, AOSB’nin yatırımcı-
lar tarafından neden bu kadar tercih edil-
diğini, bölgemizi cazip kılan tüm unsurları 
ve sanayi ekosistemimizin gücünü sizlerle 
paylaşmak istedik.

Geleceği birlikte inşa ettiğimiz tüm sa-
nayicilerimize, çalışanlarımıza ve paydaş-
larımıza teşekkür ediyorum.

Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Böl-
gesi’nin 14 Eylül 2010 tarihinde gerçekle-

şen genel kurulu, AOSB tarihinde bir dönüm 
noktası olarak kayıtlara geçti.

Bu genel kurulda ilk kez tamamı sana-
yicilerden oluşan bir yönetim kurulu, yine 
sanayicilerin oylarıyla göreve geldi.

Sanayicilerin oybirliğiyle seçtiği ve Bekir 
Sütcü başkanlığında oluşan yeni yönetim 
kurulu şu isimlerden meydana geldi:

Osman Nuri Oğuz, Fatih Tosmur, Hikmet 
Aslan, Vahit Gözek, Hilal Aksöz ve Hamit 
Yüzereroğlu.

AOSB Yönetim Kurulu Başkanı Bekir 
Sütcü, yeni dönemin AOSB için bir başlan-
gıç değil, bir değişim ve dönüşüm süreci 
olduğunu vurgulayarak, yönetim kurulu 
olarak bölgeyi daha ileri taşımak için yoğun 
bir çalışma dönemi başlatacaklarını ifade 
etti. Sütcü, bölgenin kalkınmasında bugüne 

dek katkı sunan Adana Valisi İlhan Atış’ın, 
Adana Sanayi Odası ve Adana Ticaret Odası 
yönetim kurulu başkanlarının, ayrıca tüm 
sanayicilerin tecrübelerinden yararlanarak 
AOSB’nin gelişimini ortak akılla sürdürecek-
lerini dile getirdi.

304 Firma Üretimde,  
32 Firma İnşaat Halinde

Sütcü, AOSB’nin Türkiye’de sanayileşme-
nin en doğru örneklerinden biri olduğunu 
vurgulayarak şunları kaydetti:

“Bölgemizde bugün 304 firma üretimde, 
32 firma ise inşaat aşamasındadır. Yaklaşık 
20 bin kişinin istihdam edildiği, Türkiye’nin 
en geniş alana sahip sanayi bölgelerinden 
biriyiz. Yeni dönem yönetim kurulu olarak 
elektrik ve doğalgaz kullanımı başta olmak 
üzere tüm altyapı hizmetlerini daha ekono-
mik, kesintisiz ve verimli şekilde sanayicimi-
zin kullanımına sunmak için gerekli çalışma-
ları yürüteceğiz.”

Başkan Sütcü, mevcut 
1.225 hektarlık OSB alanına 
ilave olarak 365 hektarlık yeni 
bir alanı, sanayicilerin tüm ih-
tiyaçlarına cevap verebilecek 
şekilde geliştirmeyi hedefle-
diklerini belirtti.

Sütcü ayrıca, bölgede 
açılacak olan Çukurova 
Üniversitesi’ne bağlı Meslek 
Yüksekokulu ile yeni istihdam 
alanları yaratmayı, üniversi-
te öğrencilerine staj imkânı 
sağlamayı ve sanayicilerin 
kalifiye eleman ihtiyacına çö-
züm sunmayı amaçladıklarını 
ifade etti.

Başkan Sütcü, Atıksu 
Arıtma Tesisi’nin kapasite 
artışıyla ilgili çalışmaların ön 
hazırlıklarını da eş zamanlı 
olarak başlatacaklarını sözle-
rine ekledi.

AOSB TARİHİNDE BİR MİLAT:
SANAYİCİ YÖNETİMİ BAŞLADI

İlk sanayici yönetimi Cumhurbaşkanı Abdullah Gül ile birlikte
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ARALIK 2025 - ÖZEL SAYI

İmtiyaz Sahibi
Adana Hacı Sabancı

Organize Sanayi Bölgesi
adına

Ersin AKPINAR
(Bölge Müdürü)

İLETİŞİM BİLGİLERİ
Adres:

Adana Hacı Sabancı
Organize Sanayi Bölgesi
Bölge Müdürlüğü Binası
OSB Çukurova Caddesi

No:4 (Ceyhan Yolu Üzeri 25 Km)
Sarıçam / ADANA

Telefon: +90 322 394 54 54
Faks: +90 322 394 32 18

E-posta: bilgi@adanaorganize.org.tr
KEP: adanahacisabanciosb@hs02.kep.tr

Web: www.adanaorganize.org.tr

OFSET HAZIRLIK
Dilek Akın PR Ajans A.Ş.

BASKI
İhlas Holding İstanbul Matbaası

Bu yayın, Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi 
Bölgesi’nin faaliyetlerini kamuoyuna duyurmak 

amacıyla hazırlanan kurumsal bir yayındır. Satılamaz.

Gazete AOSB, haber ve içeriklerinde doğruluk, 
tarafsızlık, saygı ve sorumluluk ilkelerine bağlı kalmayı 

esas alan basın meslek ilkelerine uygun şekilde 
hazırlanır.

GENEL YAYIN YÖNETMENİ
Feridun KARA Destek Hizmetleri Birimi Yöneticisi

YAYIN KURULU
Özkan ÖZBEK

Atakan ANT
Serpil KILINÇ

Proje Destek Birimi Yöneticisi
İnsan Kaynakları Birimi Yöneticisi
Avukat

SORUMLU YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ
Dilek AKIN Basın Danışmanı

GAZETE

YIL 2011

Sanayicimizin kalifiye 
eleman ihtiyacını karşı-

lamak amacıyla Çukurova 
Üniversitesi Adana Orga-
nize Sanayi Bölgesi Teknik 
Bilimler Meslek Yükse-
kokulu’nun kurulmasına 
öncülük ettik.

         Mesleki eğitimi güçlen-
dirmek, sanayimizin ihtiyaç 
duyduğu nitelikli iş gücünü 
yetiştirmek ve üniversite–
sanayi iş birliğini kurum-
sal bir temele oturtmak 
amacıyla önemli bir adım 
attık. AOSB Y.K. öncülü-
ğünde yürütülen çalışmalar 
sonucunda  AOSB Teknik 
Bilimler Meslek Yükse-
kokulumuz, 2010–2011 
eğitim-öğretim yılında 
kapılarını açtı. 

Böylece bölgemiz yal-
nızca üretimin yapıldığı bir 
merkez olmaktan çıkarak, 
eğitim ve insan kaynağı 

geliştiren bir sanayi kam-
püsüne dönüştü.  

Yüksekokulumuz ilk 
yılında Makine ve Metal 
Teknolojileri Bölümü Ma-
kine Programı, Elektronik 
ve Otomasyon Bölümü 
Endüstriyel Elektronik 
Programı, Elektrik ve 
Enerji Bölümü Elektrik 
Programı ile Tekstil, Giyim, 
Ayakkabı ve Deri Bölü-
mü Tekstil Programı ile 
eğitim-öğretime başladı. 
Bugün okulumuzda verilen 
eğitim, güncel teknolojiye 
uyum sağlayan ve sektörün 
ihtiyaçlarına göre şekille-
nen güçlü bir akademik 
altyapıyla sürdürülüyor. 

Yüksekokulda halen 
Elektrik ve Enerji Bölümü, 
Elektronik ve Otomasyon 
Bölümü, Makine ve Metal 
Teknolojileri Bölümü, 
Mimarlık ve Şehir Planlama 
Bölümü, Mülkiyet Koru-
ma ve Güvenlik Bölümü, 

Yönetim ve Organizasyon 
Bölümü ile Tekstil, Giyim, 
Ayakkabı ve Deri Bölü-
mü’nde eğitim verilmeye 
devam ediliyor.

AOSB Teknik Bilimler 
Meslek Yüksekokulumuz 
ile örnek bir iş birliği 
modeli ortaya koyan AOSB 
yönetimi, olarak, kurulu-
şundan bu yana okulumu-
zun her alanda yanında 
yer aldık. Laboratuvarların 
güçlendirilmesi, eğitim 
altyapısının geliştirilmesi, 
öğrencilerimizin burslar-
la desteklenmesi, proje 
yarışmalarında verilen 
ödüller ve mezuniyet tö-
renlerine sağlanan katkılar 
bu iş birliğinin en somut 
göstergelerini oluşturuyor. 
AOSB yönetimi son olarak, 
yerleştirme sıralaması 700 
bin ve altında olan tüm 
birinci sınıf öğrencilerine 
3.000 TL karşılıksız burs 
desteği vermeye başladı.

ÇÜ TEKNİK BİLİMLER MYO’YU 
BÖLGEMİZE KAZANDIRDIK
AOSB Meslek Yüksekokulu’nu güçlendirdik, laboratuvar ve teknik altyapı 
yatırımlarıyla bölgenin yetişmiş iş gücünü artırdık.

Bölgemizde sanayicilere sunulan hizmet-
leri daha hızlı, etkin ve çağdaş bir yapıya 

kavuşturmak amacıyla önemli bir yapısal 
dönüşümü hayata geçirdik. Bu kapsamda, 
devlet dairelerindeki eski bürokratik işleyişi 
andıran evrak servisi birimini kaldırdık.

Daha önce sanayicilerimiz taleplerini 
dilekçe ile evrak servisine iletmekte, evraklar 
buradan ilgili birimlere yönlendirilmekteydi. 
Bu yapı, hizmet süreçlerini uzatan ve gereksiz 
dolaşıma neden olan bir sistemdi. Yaptığımız 
düzenleme ile sanayicimizin hangi birimde 
işi varsa, o birim talebe esas evrakı doğrudan 
sisteme kendisi girmeye başladı. Böylece 
servisler arasında evrak ve insan dolaşımını 
ortadan kaldırdık. 

Vergi veren, binlerce kişiye istihdam 
sağlayan sanayicilerimizin ya da temsilcileri-

nin birimler arasında dolaştırılmasını doğru 
bir yöntem olarak görmedik ve bu anlayışı 
tamamen değiştirdik.
Entegre Otomasyon Sistemi Kurduk

Hizmet kalitesini artırmanın yolunun 
çağdaş ve sürdürülebilir sistemlerden geçtiği 
bilinciyle entegre otomasyon sistemini kur-
duk. Bu sistemle tüm müdürlükleri birbirle-
riyle entegre hale getirdik. Artık bir arsa satışı 
gerçekleştiğinde ya da bir işlem başlatıldığın-
da, ilgili tüm müdürlükler kendi yetki alanla-
rına giren işlemleri bilgisayar ortamında ve eş 
zamanlı olarak yürütmeye başladı.

Bu yapı, sadece bugünü değil geleceği de 
planlayan, sürdürülebilir bir hizmet modeli 
oldu. O yıllarda Türkiye’de henüz yaygın 
olmayan bu sistemi, bölgemizde hayata geçi-
ren ilk uygulayıcılardan biri olduk.

3 Ay Süren İnşaat Ruhsatını Yarım Saatte 
Verir Hale Geldik

Kurulan entegre sistem sayesinde hizmet 
süreçlerinde somut ve çarpıcı bir hız ka-
zandık. Daha önce üç ayda verilen inşaat 
ruhsatlarını, bu sisteme geçişle birlikte yarım 
saat içinde verir hale geldik.

Bu hız; yatırımcının arsasını aldıktan 
hemen sonra iş makinelerinin sahaya girme-
si, üretim sürecinin gecikmeden başlaması 
anlamına geliyor. Sanayicimize hızlı, doğru 
ve kaliteli hizmet sunmayı esas alan bu 
yaklaşım, bölgemizde ciddi bir memnuniyet 
oluşturdu.

Ayrıca süreçleri daha şeffaf ve izlenebilir 
kılmak adına, inşaat ruhsatı verildiği anda 
cep telefonlarına bilgilendirme mesajı gön-
derilmeye başlandı.

Dijital İletişim 
Yolunda İlk Adım

EVRAK SERVİSİNİ 
KALDIRDIK

YIL 2012
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İş güvenliğini güçlendirmek için ortak İSG hizmet 
birimini kurduk ve profesyonel destek sağladık.

Bölgemizde faaliyet 
gösteren firmalarımı-

zın iş sağlığı ve güvenliği 
hizmetlerine hızlı, etkin ve 
mevzuata uygun şekilde eri-
şimini sağlamak amacıyla 
Ortak İş Sağlığı ve Güvenliği 
Birimlerini kurduk. Hayata 
geçirdiğimiz bu uygulama 
ile sanayicilerimizin iş 
güvenliği yükümlülüklerini 
kolaylaştırdık, çalışanla-
rımız için daha güvenli ve 
sağlıklı bir çalışma ortamı 
oluşturduk. 

Kurmuş olduğumuz Ortak İş 
Sağlığı ve Güvenliği Birim-
leri sayesinde firmalarımız; 
iş yeri hekimi, iş güvenliği 
uzmanı ve diğer sağlık 
personeli hizmetlerine 
bölge içerisinde ve düzenli 
şekilde ulaşabilir hale geldi. 
Bu sayede hem zaman hem 
de maliyet avantajı sağla-
dık, iş sağlığı ve güvenliği 
hizmetlerinin sürdürülebilir 
ve denetlenebilir bir yapıda 
yürütülmesini mümkün 
kıldık.

ORTAK İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
BİRİMİ’Nİ KURDUK İŞKUR 

ŞUBESİ’Nİ
HİZMETE AÇTIK
Bölgemizde faaliyet gösteren firmalarımızın nitelikli 

iş gücüne daha hızlı ve etkin şekilde ulaşabilmesini 
sağlamak amacıyla İşgücü Şubesi’ni AOSB bünyesinde 
açtık. Hayata geçirdiğimiz bu uygulama ile sanayicile-
rimizin işe alım süreçlerini kolaylaştırdık, istihdamda 
zaman ve maliyet avantajı sağladık.

İşgücü Şubesi’ni bölgemiz içinde konumlandırarak, 
işveren ile iş arayanı doğrudan ve yerinde buluşturduk. 
Firmalarımız, personel taleplerini bölge dışına çıkmadan 
iletebilir hale gelirken; iş arayanlar da üretim alanlarının 
merkezinde istihdam olanaklarına erişim sağladı. Bu 
sayede iş gücü temin süreçlerini hızlandırdık, üretimde 
sürekliliği destekledik.

Kurulan İşgücü Şubesi ile iş gücü arz ve talebini 
kayıtlı, düzenli ve izlenebilir bir yapıya kavuşturduk. 
İstihdam planlamasını güçlendirdik, sanayicimizin insan 
kaynağına erişimini kolaylaştırdık ve bölgede istihdamın 
sürdürülebilir biçimde artmasına katkı sunduk. 

BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ BİNAMIZI,
LOGOMUZU VE KURUMSAL
KİMLİĞİMİZİ YENİLEDİK

Bölgemizde sunulan 
hizmetlerin daha çağdaş, 

etkin ve kurumsal bir yapıya 
kavuşması amacıyla kapsamlı 
bir yenilenme süreci gerçek-
leştirdik. Bu doğrultuda Bölge 
Müdürlüğü binamızı yenile-
dik, logomuzu ve kurumsal 
kimliğimizi baştan sona 
güncelledik.

Gerçekleştirdiğimiz bu 
çalışmalarla, AOSB’nin güçlü 
sanayi vizyonunu yansıtan, 

güven veren ve bütüncül bir 
kurumsal yapı oluşturduk. 
Fiziksel mekândan görsel 
kimliğe kadar yaptığımız dü-
zenlemelerle, sanayicilerimize 
sunduğumuz hizmetlerin daha 
düzenli, erişilebilir ve sürdürü-
lebilir bir yapı içinde yürütül-
mesini sağladık.

Yenilediğimiz Bölge 
Müdürlüğü binası ile modern 
ve işlevsel çalışma alanları 
oluşturduk; güncellediğimiz 

logo ve kurumsal kimlik çalış-
masıyla da AOSB’nin kurumsal 
hafızasını güçlendirdik, marka 
değerini artırdık. Hayata 
geçirdiğimiz bu dönüşümle 
birlikte, bölgemizde kurumsal 
yönetim anlayışını daha güçlü 
bir zemine taşıdık.

Kurumsal yapıyı yeniledik, hizmet anlayışımızı güçlendirdik

Yeni Logo Eski Logo
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ENERJİ YÖNETİM SİSTEMİ BELGESİ ALDIK
Enerji verimliliğini esas alan sürdürü-

lebilir bir yönetim anlayışı doğrultusunda 
önemli bir ilki hayata geçirdik. Bölgemizde 
yürüttüğümüz sistemli çalışmalar sonucun-
da TS EN ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi 
Belgesi’ni alarak, Türkiye’de bu belgeye 
sahip olan ilk organize sanayi bölgesi olduk.

ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi, sanayi 
bölgelerinde enerji yönetimini sistema-
tik hale getirerek tasarrufu, verimliliği ve 
çevresel faydayı bir arada sunan küresel 
bir standarttır. AOSB için bu sistem, sürdü-
rülebilir kalkınma vizyonunun en önemli 
destekçilerindendir.

NEDEN ISO 50001?
• Enerji Verimliliğinde Süreklilik: Tüm 

süreçlerimizde enerji kullanımını ölçerek 
analiz eder, tasarruf fırsatlarını belirlenme-
si ve performansın sürekli geliştirilmesini 
sağlar.

• Maliyetlerin Kontrol Altına Alınması: 
Enerji yönetimi sayesinde gereksiz tüketim-
ler önlenir, enerji maliyetleri düşürülür ve 
kaynaklar daha etkin kullanılır.

• Enerji Kaynaklarında Çeşitlilik ve Ye-
nilenebilirlik: Yenilenebilir enerji projeleri-
ne ve temiz teknolojilere teşvik sağlar.

• Mevzuata Uyum ve Enerji Risklerinin 
Azaltılması: Ulusal ve uluslararası enerji 
yönetimi standartlarına tam uyum sağlana-
rak, olası yasal ve tedarik risklerinin önüne 
geçilir.

• Kurumsal Farkındalık ve Katılım: 
Çalışanların enerji bilinci arttırılarak, enerji 
verimliliğinin kurum kültürünün bir parçası 
haline getirilmesini sağlar.
ISO 50001’İN AOSB BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ’NE SAĞLADIĞI FAYDALAR

1. Enerji Yönetiminde Stratejik Yak-
laşım: Enerji politikalarının belirlenmesi, 
hedeflerin ölçülebilir şekilde takip edilmesi 
ve iyileştirme projelerinin uygulanması için 
yönetim altyapısı oluşturur.

2. Operasyonel Verimlilik Artışı: Üretim 
ve hizmet süreçlerinde gereksiz enerji 
kayıplarını önleyerek toplam operasyonel 
verimliliği artırır.

3. Ekonomik Kazanç: Enerji tüketiminin 
azaltılması yoluyla elde edilen tasarruflar, 
hem işletme maliyetlerini düşürür hem de 
yeni yatırımlar için kaynak yaratır.

4. Çevresel Etkinin Azaltılması: Daha 
az enerji tüketimi ile sera gazı salınımı ve 
çevresel etkiler azaltılır; bu da AOSB’nin 
çevreye duyarlı kimliğini güçlendirir.

5. Paydaş Güveni ve İtibar: Enerji yöne-
timindeki başarılarımız, sanayicilerimizden 
yerel yönetimlere kadar tüm paydaşlarımız 
nezdinde güven ve prestij sağlar.

ISO 50001 sertifikası, AOSB Bölge Mü-
dürlüğü için yalnızca bir yönetim standardı 
değil; enerji tasarrufunun, maliyet avanta-
jının ve sürdürülebilir hizmet ile üretimin 
güvencesidir.

Amacımız; enerji kaynaklarını verimli 

kullanmak, karbon ayak izimizi azaltmak 
ve gelecek nesillere enerji dostu bir sanayi 
bölgesi bırakmaktır.

BÖLGEMİZE NOTER 
HİZMETİNİ KAZANDIRDIK

Bölgemizde faaliyet gösteren sanayicileri-
mizin resmi işlemlerini daha hızlı, kolay 

ve düşük maliyetle gerçekleştirebilmesi 
amacıyla noter hizmetini AOSB bünyesinde 
hayata geçirdik. Bu kapsamda geçici olarak 
yer tahsisi yapılan noter, 1 Nisan 2013 itiba-
rıyla bölgemizde hizmet vermeye başladı.

Noter hizmetinin AOSB içinde sunul-
masıyla birlikte, sanayicilerimizin şehir 
merkezine gitmeden işlemlerini tamamla-
masını sağladık. Kent merkezine yaklaşık 26 
kilometre mesafede bulunan bölgemizde 
özellikle ihracat ağırlıklı çalışan firmalar için 
noter işlemleri önemli bir zaman ve maliyet 
yükü oluşturuyordu. Hayata geçirdiğimiz bu 
hizmetle, ulaşım kaynaklı kayıpları ortadan 
kaldırdık ve iş süreçlerini önemli ölçüde 
hızlandırdık.

Bölgemizde küresel rekabet koşulları-
na uygun üretim yapan yüzlerce firmanın 
faaliyet gösterdiği dikkate alındığında, noter 
hizmetinin OSB içerisinde sunulması sana-
yicimizin günlük operasyonlarına doğrudan 
katkı sağladı. Noter hizmetini bölgemize ka-
zandırarak, sanayicimizin ihtiyaç duyduğu 
kamu hizmetlerine yerinde ve etkin şekilde 
erişimini mümkün kıldık. 

BÖLGEMİZDE İSTİHDAM BÜROSUNU KURDUK
Bölgemizde faaliyet göste-

ren firmalarımızın eleman 
ihtiyaçlarına daha hızlı, etkin 
ve doğru çözümler sunmak 
amacıyla İstihdam Bürosu’nu 
AOSB bünyesinde hizmete 
aldık. Kurduğumuz bu birimle, 
sanayicimizin insan kaynağına 
erişimini kolaylaştırdık ve işe 
alım süreçlerini daha sistemli bir 
yapıya kavuşturduk.

İstihdam Bürosu’nu ilk 
etapta Bölge Müdürlüğü hizmet 
binamızda konumlandırarak 
firmalarımızın ihtiyaç duyduğu 
desteklere yerinde erişmesini 
sağladık. Bu hizmetle birlikte, 
firmalarımızın insan kaynakları 
birimlerinin iş yükünü azalttık; 
nitelikli iş gücünün doğru pozis-
yonlarla eşleştirilmesini hızlan-

dırdık. Böylece üretim süreçle-
rinin kesintisiz devam etmesine 
katkı sunduk.

İŞKUR iş birliğiyle yürüttüğü-
müz bu uygulama kapsamında 
görevli personel aracılığıyla 
firmalarımıza birebir danışman-
lık hizmeti sunduk. İş yerlerini 
ziyaret ederek personel ihtiyaç-
larını yerinde tespit ettik, uygun 
adayların yönlendirilmesini sağ-
ladık ve sanayicimiz ile İŞKUR 
arasında etkin bir iletişim köprü-
sü kurduk. Hayata geçirdiğimiz 
İstihdam Bürosu ile yalnızca 
eleman teminini değil, sanayi-
cimizin istihdama ilişkin tüm 
süreçlerinde rehberlik hizmeti 
sunarak bölgemizde istihdamın 
güçlenmesine katkı sağladık.

BÖLGEMİZE ÇATALAN İÇME SUYU GETİRDİK
Sanayicilerimizin ve çalışanlarımızın sağ-

lıklı, güvenli ve kesintisiz içme suyuna 
erişimini sağlamak amacıyla önemli bir 
altyapı çalışmasını hayata geçirdik. Göreve 
gelmemizle birlikte öncelikli olarak ele aldı-
ğımız konulardan biri, bölgemizin Çatalan 
İçme Suyu ile buluşturulması oldu.

Bu doğrultuda Büyükşehir Belediyesi 
ile görüşmeler gerçekleştirdik, bölgemizin 
içme suyundan yararlanması gerektiğini 
ilgili kurumlara resmi olarak ilettik.

Yapılan değerlendirmeler, teknik incele-
meler ve altyapı hazırlıkları sonucunda Ça-

talan İçme Suyu’nu bölgemize kazandırdık.
Böylece sanayicilerimiz ve bölgemizde 

görev yapan on binlerce çalışan, sağlıklı ve 
kaliteli içme suyuna doğrudan erişir hale 

geldi. Üretim alanlarında ve sosyal yaşamda 
su kalitesini yükselten bu adım, bölgemizin 
yaşam standartlarını önemli ölçüde artırdı.

YIL 2012

YIL 2013

Bölgemizde 
faaliyet gösteren 

firmalarımızın dış 
ticaret işlemlerini 
daha hızlı, etkin 
ve düşük maliyet-
le yürütebilmesi 
amacıyla Gümrük 
Müdürlüğü’nü AOSB 
bünyesinde açtık. Bu 
adımla birlikte sana-
yicilerimizin ihracat 
ve ithalat süreçlerin-
de yaşadığı zaman 
kaybını ve operas-
yonel yükü önemli 
ölçüde azalttık.

Gümrük Müdür-
lüğü’nü organize sa-
nayi bölgemiz içinde 

konumlandırarak, 
firmalarımızın şehir 
merkezine gitmeden, 
üretim alanlarından 
ayrılmadan işlemle-
rini tamamlamasını 
sağladık. Böylece 
lojistik süreçleri hız-
landırdık, maliyetleri 
düşürdük ve üre-
tim planlamasında 
önemli bir kolaylık 
sağladık. Özellikle 
ihracat yapan firma-
larımız için gümrük 
işlemlerinin yerinde 
ve hızlı yürütülme-
si, rekabet gücünü 
artıran stratejik bir 
avantaj oluşturdu.

GÜMRÜK MÜDÜRLÜĞÜ 
AÇTIK
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Kurumsal yönetimde kaliteyi esas alan yaklaşı-
mımız doğrultusunda önemli bir başarıya daha 
imza attık. Kalite alanında Türkiye’nin en kök-
lü organizasyonlarından biri tarafından yürü-
tülen değerlendirme süreci sonucunda, Avrupa 
Kalite Yönetim Vakfı (EFQM) “Mükemmellikte 
Kararlılık” Belgesi’ni almaya hak kazandık.

Türkiye’nin ve Avrupa’nın en büyük kalite 
organizasyonlarından biri olan Ulusal Kalite 
Kongresi kapsamında gerçekleştirilen değer-
lendirmelerde, başvuruda bulunan kurumlar 
kapsamlı bir inceleme sürecinden geçirildi. Bu 
süreçte yapılan tüm değerlendirme aşamaları-
nı başarıyla tamamlayarak, kalite yolculuğun-
daki kararlılığımızı tescillemiş olduk.

2012 yılında başlattığımız kalite yolculu-
ğumuz kapsamında,  kurumsal mükemmelliği 
sürdürülebilir bir yönetim anlayışı haline getir-
dik. EFQM Mükemmellik Modeli doğrultusun-
da yürüttüğümüz çalışmalarla; kaliteyi kurum 
kültürümüzün merkezine aldık, süreçlerimizi 
sistematik bir yapıya kavuşturduk ve sürekli 
iyileştirmeyi esas alan bir yaklaşımı hayata 
geçirdik.

“Mükemmellikte Kararlılık” Belgesi’ni 
alarak, toplam kalite yönetimi anlayışımızda 
önemli bir aşamayı geride bıraktık. Bu belge ile 
yalnızca mevcut başarıyı değil, mükemmelliği 
sürdürülebilir kılma yönündeki irademizi de 
ortaya koyduk. 

Sanayimizin nitelikli insan kay-
nağı ihtiyacını daha erken yaşta 

karşılamak, mesleki ve teknik eğitimi 
güçlendirmek amacıyla Özel AOSB 
Sarıçam Erkan Teknoloji Koleji 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni 
bölgemize kazandırdık. Hayata geçir-
diğimiz bu eğitim yatırımıyla, sanayi 
ile eğitim arasındaki bağı lise düzeyi-
ne taşıdık.

Bölgemizde kurulan Teknoloji Ko-
leji ile öğrencilerin mesleki ve teknik 
alanlarda donanımlı şekilde yetişme-
sini sağladık. Eğitim programlarını 
sanayinin ihtiyaç duyduğu alanlara 
göre yapılandırarak, teorik bilgiyi 
uygulamayla buluşturan bir model 
oluşturduk. Böylece öğrencilerin 
mezuniyet sonrasında üretim süreç-
lerine hızlı şekilde uyum sağlayabi-
lecek bilgi ve becerilerle yetişmesini 
hedefledik.

Özel AOSB Sarıçam Teknoloji 
Koleji; çağın gerektirdiği teknolojik 
altyapıya sahip sınıfları, atölyeleri ve 
uygulama alanlarıyla mesleki eğitimi 

güçlendiren bir merkez haline geldi. 
Bölgemizde faaliyet gösteren firmalar 
için uzun vadede nitelikli iş gücü kay-
nağı oluşturacak bu okul ile, sanayiye 
entegre eğitim anlayışını kalıcı hale 
getirdik.

Okulda, toplam 80 derslikte Elekt-
rik-Elektronik, Kimya, Makine, Teks-
til, Metal, Yenilebilir Enerji, Plastik ve 
Bilişim olmak üzere 8 branşta mesleki 
eğitim vermektedir.

Bu programlar sayesinde öğren-
ciler, hem teorik hem de uygulamalı 
eğitim alarak mezuniyetlerinin 
ardından doğrudan sanayide istih-
dam edilebilir donanıma kavuşuyor. 
Lisede verilen eğitim, bölgemizdeki 
firmaların insan kaynağı kalitesini ar-
tırmayı hedefleyen önemli bir yatırım 
olarak kabul ediliyor.

Teknoloji Koleji’ni bölgemize 
kazandırarak, AOSB’yi yalnızca üre-
timin değil; eğitimin, insan kaynağı 
gelişiminin ve geleceğe yatırımın da 
merkezi haline getirdik.

BÖLGEMİZE TEKNOLOJİ KOLEJİ KAZANDIRDIK
Bölgemizde nitelikli eğitim erişimini artırmak için Erkan Koleji kampüsünün 
kurulmasına destek olduk.

AOSB AKADEMİ’Yİ
KURDUK
Bölgemizde faaliyet gösteren sa-

nayicilerimiz ve çalışanlarımızın 
eğitim ihtiyaçlarına cevap vermek, 
mesleki gelişimlerini desteklemek ve 
kariyer planlamalarına katkı sağ-
lamak amacıyla 2014 yılında AOSB 
Akademi’yi kurduk. Hayata geçirdi-
ğimiz bu eğitim modeliyle, sanayiye 
entegre, sürdürülebilir ve erişilebilir 
bir eğitim altyapısı oluşturduk.

Kurulduğu günden bu yana AOSB 
Akademi kapsamında düzenlediği-
miz eğitim ve seminerlerle binler-
ce  kişinin farklı alanlarda eğitim 
hizmetlerinden faydalanmasını 
sağladık. “İnsana ve eğitime yapılan 
yatırım, yatırımların en kazançlısı-
dır” anlayışıyla yürüttüğümüz bu 
çalışmalarla, firmalarımızın eğitim 
maliyetlerini azalttık ve organizasyon 

yükünü önemli ölçüde hafiflettik.

AOSB Akademi çatısı altında kişi-
sel gelişim eğitimleri ve seminerlerin 
yanı sıra; mesleki eğitim programları-
nı da hayata geçirdik. Forklift opera-
törlüğü, kazan operatörlüğü ve tavan 
vinci operatörlüğü gibi alanlarda 
düzenlediğimiz kurslarla çalışanla-
rımızın mesleki yeterlilik belgelerine 
sahip olmasını sağladık. Böylece iş 
gücünün niteliğini artırdık ve üretim 
süreçlerine doğrudan katkı sunduk.

Gerçekleştirdiğimiz tüm bu 
eğitim faaliyetleriyle çalışanlarımızın 
motivasyonunu ve özgüvenini yük-
selttik, iş verimliliğini destekledik ve 
bölgemizde nitelikli insan kaynağının 
güçlenmesini sağladık.

MÜKEMMELLİKTE KARARLILIK 
BELGESİNİ ALDIK

YIL 2013

YIL 2014

Bölgemizde faaliyet gösteren firma-
larımızın ve çalışanlarımızın sos-

yal güvenlik işlemlerini hızlı, etkin ve 
kolay şekilde yürütebilmesi amacıyla 
SGK Şubesi’ni AOSB bünyesinde açtık. 
Müstakil bir binada hayata geçirdi-
ğimiz bu hizmetle, sanayicimizin ve 
çalışanlarımızın şehir 

merkezine gitmeden sosyal güvenlik iş
lemlerini gerçekleştirmesini sağladık.

SGK Şubesi’ni bölgemizde 
hizmete alarak; sigortalılık işlemleri, 
tescil, bildirim ve diğer sosyal güvenlik 
süreçlerini yerinde ve doğrudan yürü-
tülebilir hale getirdik. Bu sayede za-
man kaybını önledik, ulaşım kaynaklı 

maliyetleri azalttık ve firmalarımızın 
idari iş yükünü önemli ölçüde azalttık.

Kurmuş olduğumuz SGK Şubesi 
ile sanayicimize kamu hizmetlerine 
erişimde hız ve kolaylık sağladık, 
çalışanlarımızın sosyal güvenlik hakla-
rına ilişkin işlemleri daha düzenli ve 
izlenebilir bir yapıya kavuşturduk. 

SGK ŞUBESİ AÇTIK
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TÜM HAVAİ 
HATLARI 
YERALTINA 
ALDIK
2015 yılında başlayıp, 2016 

yılında tamamladığımız bu 
çalışmayla, sanayi üretiminin 
sürekliliği açısından kritik öne-
me sahip enerji altyapısını  daha 
güvenli, daha dayanıklı ve daha 
modern bir yapıya kavuşturduk. 
Yer altı kablolama sayesinde 
enerji iletimi; çevresel koşullar-
dan, dış etkenlerden ve fiziksel 
risklerden arındırılarak daha 
kontrollü ve sürdürülebilir hale 
getirildi.

Havai hatların yer altına alın-
masıyla birlikte, olumsuz hava 
şartları, araç teması, kopma ve 
sarkma gibi riskler tamamen 
ortadan kaldırıldı. Bölgemizde 

faaliyet gösteren firmalar için iş 
sağlığı ve güvenliği standartları 
yükseltilirken, enerji kaynaklı 
arıza ve kesinti ihtimalleri de 
önemli ölçüde azaltıldı. Aynı 
zamanda bakım ve işletme 
süreçleri daha planlı, daha hızlı 

ve daha etkin bir yapıya kavu-
şarak enerji altyapısının işletme 
verimliliği artırıldı.

Bu kapsamda yer altına 
çekilden kablo miktarı yaklaşık 
olarak 140 Km’dir.

TİCARET MERKEZİNİ AÇTIK

Bölgemizde çevreye duyarlı üretimi güvence 
altına almak, doğal kaynakları korumak ve 

sürdürülebilir sanayi anlayışını güçlendirmek 
amacıyla Atık Su Arıtma Tesisimizin kapasi-
tesini 2014 yılınnda 36.000 m3/günden 72.000 
m3/güne çıkardık. 2014 yılında  72.000 m3/
güne,  2021-2022 yıllarında ise  90.000 m3/güne 
çıkardık.

 Hayata geçirdiğimiz bu yatırım ile sanayi 
faaliyetlerinin çevre üzerindeki etkilerini kont-
rol altına aldık ve üretim ile çevreyi uyumlu bir 
yapıda buluşturduk.

Bir organize sanayi bölgesi için atık su arıt-
ma tesisleri, yalnızca yasal bir zorunluluk değil; 
çevre, toplum sağlığı ve sürdürülebilir kalkınma 
açısından vazgeçilmez bir altyapıdır. Bu bilinçle 
hareket ederek, bölgemizde oluşan endüstriyel 
atık suların doğaya zarar vermeden arıtılmasını 
sağladık ve çevresel sorumluluğumuzu güçlü 
bir sistemle güvence altına aldık.

AOSB Atık Su Arıtma Tesisimizi; fizik-
sel, kimyasal ve biyolojik arıtma üniteleriyle 
donattık. Günlük 72.000 m3 kapasiteyle çalışan 
tesisimizde, arıtılan atık sular Su Kirliliği Kont-
rol Yönetmeliği Tablo-19 standartlarına uygun 
şekilde arıtılarak kontrollü biçimde Ceyhan 
Nehri’ne deşarj edilmektedir. Günlük debinin 
kapasitenin oldukça altında seyretmesi saye-
sinde, tesisimizi güvenli ve sürdürülebilir bir 
çalışma rejimiyle işletiyoruz.

Arıtma sürecini Sürekli Atık Su İzleme Sis-
temi (SAİS) üzerinden 365 gün 24 saat esasına 
göre izlenebilir hale getirdik. Böylece tüm 
süreçler, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı tarafından anlık olarak denetlenebilir 
duruma getirildi. Şeffaflık ve mevzuata tam 
uyum anlayışıyla yürüttüğümüz bu uygulama, 
çevre yönetimindeki kararlılığımızın somut bir 
göstergesi oldu.

Mevcut sistemle yetinmeyerek, gelecekte 
artabilecek sanayi kapasitesini de dikkate alan 

bir altyapı kurduk. Atık Su Arıtma Tesisimizin 
kapasitesini iki katına çıkararak, bölgemizde 
sürdürülebilir üretimi güvence altına aldık; 

AOSB’yi çevreye duyarlı sanayi anlayışında 
örnek gösterilen organize sanayi bölgelerinden 
biri haline getirdik.

ATIKSU ARITMA TESİS KAPASİTEMİZİ 2 KATINA ÇIKARDIK

YIL 2014

YIL 2015

YIL 2016

AOSB KADIN SANAYİCİLER 
PLATFORMU’NU KURDUK
Bölgemizde Bölgemizde faaliyet 

gösteren kadın sanayicilerimizin 
sanayi ekosistemi içindeki görünür-
lüğünü artırmak, kadın girişimciliğini 
güçlendirmek ve ortak dayanışma 
kültürünü kurumsal bir yapıya kavuş-
turmak amacıyla AOSB Kadın Sana-
yiciler Platformu’nu kurduk. Hayata 
geçirdiğimiz bu oluşum, kadınların 
üretim ve karar alma süreçlerindeki 
etkinliğini artırmaya yönelik önemli 
bir adım oldu.

Platform çatısı altında kadın 
sanayicilerimizin daha sık bir araya 
gelmesini sağladık; 
ortak projeler ge-
liştirilmesini, kadın 
istihdamının artırıl-
masını ve girişimci 
kadınlara yönelik 
mentorluk çalış-
malarının yürütül-
mesini hedefledik. 
Bu yapı ile yalnızca 

ekonomik katkıyı değil, aynı zamanda 
toplumsal farkındalığı güçlendiren bir 
iş birliği zemini oluşturduk.

Kadın sanayicilerimizin birliktelik 
içinde yürüteceği çalışmaların bölge 
sanayisine ve kentin girişimcilik 
kültürüne katkı sunacağına inanarak, 
platformun kurulmasını güçlü biçim-
de destekledik. Dayanışmayı esas alan 
bu yapı ile kadın liderliğinin sanayi 
içinde daha görünür hale gelmesini 
sağladık.

AOSB olarak, sanayici-
mizin günlük üretim ve 

işletme süreçlerinde ihtiyaç 
duyduğu birçok hizmeti tek 
bir merkezde toplamak için 
Ticaret Merkezimizi kurduk.

Bölgemizin kalbinde ko-
numlandırdığımız bu yapı 
ile hem zaman kazandırdık 
hem de hizmetlere erişi-
mi kolaylaştırarak üretim 
verimliliğini artırdık.

Geniş Bir Hizmet Kampüsü 
Oluşturduk

Ticaret Merkezimizi 
8.380 m2 alan üzerinde inşa 

ettik.
Merkezimizde; 49 ba-

ğımsız bölüm, 4.580 m2’lik 
ticari alan oluşturarak sa-
nayicimize uzak olan birçok 
hizmeti yakına taşıdık.

Temel Hizmetler Tek Çatı 
Altında
Sanayi bölgemizde ihtiyaç 
duyulan hizmetlere kolay 
erişim sağlamak için; 
Noter, Arabulucu, PTT, 
Market,  Hırdavat, Sıhhi 
tesisat gibi iş dünyasının 
temel gereksinimlerini 
karşılayan bir hizmet yapısı 

oluşturduk.
Bu sayede, sanayicimizin 

bölge dışına çıkma ihtiyacını 
azalttık ve üretim süreçle-
rinin aksamadan devam 
etmesine katkı sunduk.

Sanayicimizin ve çalı-
şanlarımızın huzurla vakit 
geçirebilmesi için modern 
bir mescit kurduk.

Böylece yalnızca üreti-
me değil, bölgenin sosyal 
yaşamına da değer katan bir 
merkez oluşturduk.
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Hizmet kalitemizi uluslararası 
standartlara taşıdık.

Kurumsal yönetimde kalite, sürdürülebi-
lirlik ve sürekli iyileştirme anlayışını esas 

alan çalışmalarımızın sonucunda önemli 
bir başarıya daha imza attık. Kalite alanında 
Türkiye’de küçük ve büyük ölçekli kuruluşla-
rın mükemmellik yolculuğuna rehberlik eden 
KalDer tarafından yürütülen eğitim süreçleri-
ni tamamladık ve Avrupa Kalite Yönetim Vakfı 
(EFQM) kriterleri doğrultusunda gerçekleşti-
rilen denetimlerden başarıyla geçtik.

Bu kapsamlı değerlendirme süreci sonun-
da, “Mükemmellikte Yetkinlik için Tanımla-
nan 4 Yıldız” ödülünü almaya hak kazandık. 
Böylece Türkiye’deki organize sanayi bölge-
leri arasında bu seviyede ödül alan ilk ve tek 
OSB olduk. Bu başarı, kaliteyi yalnızca bir 
hedef olarak değil, kurumsal kültürümüzün 
temel unsuru olarak benimsediğimizin güçlü 
bir göstergesi oldu.

EFQM Mükemmellik Modeli çerçevesinde 
yürüttüğümüz çalışmalarla; yönetim süreç-
lerimizi sistematik hale getirdik, performans 
ölçümünü güçlendirdik ve sürekli iyileştir-
meyi esas alan bir yapı oluşturduk. Aldığımız 
bu ödül, kalite yolculuğumuzda ulaştığımız 
olgunluk seviyesini ve mükemmellik anlayışı-
mızdaki kararlılığı tescillemiş oldu.

“Mükemmellikte 4 Yıldız” ödülünü alarak, 
AOSB’yi kurumsal yönetim ve kalite stan-
dartlarında örnek gösterilen organize sanayi 
bölgeleri arasına taşıdık. 

AOSB’DE 
MÜKEMMELLİKTE
4 YILDIZ 
ÖDÜLÜNÜ ALDIK

Enerji altyapımızı dijitalleştirerek SCADA merkezini devreye aldık. Tüm 
bölgeyi saniye saniye izleyen bir enerji kontrol sistemi oluşturduk. Elektrik 
dağıtım şebekesini 7/24 izleyebilir duruma geldik.

AOSB olarak, sanayicilerimize 
güvenilir, hızlı ve kesintisiz enerji 

sağlamak için ileri teknolojiye dayalı 
bir elektrik altyapısı kurduk. SCADA 
sistemimizi devreye alarak bölge-
nin tüm enerji akışını anlık ve tam 
kontrolle izleyebildiğimiz bir yapı 
oluşturduk.

Scada İle Enerjiyi Anbean İzliyoruz
Kurduğumuz SCADA sistemi 

sayesinde; hangi fabrikanın ne kadar 
enerji çektiğini, hangi trafonun yük 
altında olduğunu, anlık kesinti, arıza 
ve dalgalanmaları saniyeler içinde 
takip ediyoruz.

Her trafoyu, her hattı, her akımı 

anbean kontrol altında tutuyor, olası 
sorunları daha oluşmadan çözüyo-
ruz. Böylece üretim süreçlerinin hiç 
durmamasını sağlıyoruz.

Arızaları En Düşük
Seviyeye İndirdik

SCADA altyapısı ve modern enerji 
yatırımlarımız sayesinde: elektrik 
arızalarını en taban seviyeye düşür-
dük, kayıp–kaçak oranlarını binde 
3–4 gibi minimum değerlere çektik, 
enerji kesintisi riskini önemli ölçüde 
azalttık.

Bu başarıyı, ileri teknolojiyi sü-
rekli takip eden bir yönetim yaklaşı-
mıyla güçlendirdik.

SCADA SİSTEMİNİ KURDUK 

AKARYAKIT İSTASYONU 
(YAP-İŞLET-DEVRET MODELİ)

GENİŞLEME ALANLARIMIZLA BÜYÜDÜK
Bölge olarak, artan yatırım talebi ve 

büyüyen sanayi kapasitemiz doğrultu-
sunda kabuğumuza sığmadık, genişleme 
alanlarımızla büyümeyi planlı ve sürdürü-
lebilir şekilde yönettik. Kuruluşumuzdan 
itibaren sanayinin ihtiyaçlarını öngören bir 
anlayışla hareket ederek, bölge sınırlarımızı 
aşamalı olarak genişlettik.

Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulan 1.200 
hektarlık ana alanımızda üretim altyapı-
sını oluşturduktan sonra, büyüyen sanayi 
talebini karşılamak amacıyla 2. İlave Alan 
çalışmalarını başlattık. Mevcut alanımızın 
doğusunda yer alan 360 hektarlık 2. İlave 
Alanın yer seçimini 2007 yılında kesinleştir-
dik. Bu alandaki arsa tahsis 
başvurularını 2011 yılında 
işleme aldık; aynı yıl içe-
risinde yapılan tahsislerin 
ardından altyapı yatırım-
larını başlattık. Elektrik, 
doğalgaz, atıksu, kullanma 
suyu ve içme suyu, yağmur 
suyu şebekeleri, ulaşım, 
çevre ve peyzaj düzenle-
meleri dâhil olmak üzere 
tüm altyapı çalışmalarını 
2015 yılında tamamladık ve 
sanayicilerimizin üretime 
geçmesini sağladık.

Sanayimizin gelişimini 
uzun vadeli planlarla sür-
dürmek amacıyla, bölgemi-
zin kuzeyinde çevre düzeni 
planlarında OSB genişleme 
alanı olarak işaretlenen 
922 hektarlık alan için yer 
seçimi çalışmalarını başlat-

mak üzere gerekli tüm kurum görüşlerini 
aldık ve Eylül 2013’te Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı’na başvuruda bulunduk. Yapılan 
değerlendirmeler sonucunda, söz konusu 
alanın bir bölümünde zeytinlik bulunması 
nedeniyle yer seçimi gerçekleştirilemedi. 
Bunun üzerine, AOSB 3. İlave Alanı için 
sınırları revize ettik ve öneri alanı 599,5 
hektar olarak yeniden belirledik. Revize 
edilen bu alanın yer seçimini 29 Aralık 2020 
tarihinde kesinleştirdik.

Büyüme hamlelerimizi sürdürerek, 
Adana–Gaziantep Otoyolu ile 2. İlave Alan 
arasında yer alan 99,35 hektarlık alanı OSB 
4. İlave Alanı olarak değerlendirmek üzere 

Haziran 2016’da Bakanlığa başvuruda 
bulunduk. Bu alanın yer seçimini Eylül 
2016’da yaptık, sınırlarını ise Ekim 2017’de 
kesinleştirdik.

Gerçekleştirdiğimiz tüm bu ilave alan 
çalışmalarıyla, AOSB’yi yalnızca bugünün 
değil, geleceğin sanayi ihtiyaçlarını da kar-
şılayabilecek güçlü bir üretim üssü haline 
getirdik. Kabuğumuza sığmadık; sanayici-
mizin önünü açmak, yeni yatırımlara alan 
oluşturmak ve Adana sanayisini büyütmek 
için planlı genişleme adımlarını kararlılıkla 
hayata geçirdik.

TAMAMLANAN PROJELER

YIL 2017

Bölgemizde sanayicimizin günlük ihtiyaçlarına 
hızlı ve kesintisiz çözüm sunmak amacıyla, Yap-İş-
let-Devret modeliyle akaryakıt istasyonunu hayata 
geçirdik. Bu yatırımla birlikte bölge içi hizmet 
altyapımızı güçlendirdik.

2027 yılında işletme tüm hakları ile Bölgemize 
devredilecektir. 
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DÖRDÜNCÜ İLAVE ALAN KAMULAŞTIRMA 
PROTOKOLÜ İMZALANDI

Adana Valisi Mahmut Demirtaş 
ile Adana Hacı Sabancı Organize Sa-
nayi Bölgesi (AOSB) Yönetim Kurulu 
Başkanımız Bekir Sütcü arasında, 
bölgemizin 1 milyon m2’lik 4. ilave 
alan kamulaştırma iş ve işlemlerine 
ilişkin protokol imzalandı.

Bilim, Sanayi ve Teknolo-
ji Bakanlığı’nın yazısıyla alınan 
kamulaştırma kararına istinaden 
düzenlenen protokol töreni, AOSB 

Bölge Başkanlığında gerçekleştirildi. 
Törende konuşan Vali Demirtaş, 
kamu yararının söz konusu olduğu 
durumlarda kamulaştırma işlem-
lerinin gerekliliğine dikkat çekerek, 
ilave alanın Adana sanayisinin bü-
yümesine önemli katkılar sağlaya-
cağını ifade etti.

Vali Demirtaş, bu  süreçte, valilik 
olarak sanayicilerin yanında yer al-
maya ve üretim gücünü artıran her 

adımı desteklemeye devam edecek-
lerini vurguladı.

AOSB Yönetim Kurulu Başkanı-
mız Bekir Sütcü ile imzalanan pro-
tokolün Adana’ya hayırlı olmasını 
dileyen Vali Demirtaş, bölgemizin 
büyüme ve genişleme hedefleri 
açısından önemli bir sürecin daha 
resmen başladığını ifade etti.KULLANMA SUYU 

TESİS KAPASİTESİNİ 3 
KATINA ÇIKARDIK 
Ceyhan Nehri’nden su temin 

ederek 72.000 m3/gün olan 
kullanma suyu kapasitemizi 3 
kat arttırarak 222.000 m3/güne 
çıkararak sanayicimize kesin-
tisiz ve kaliteli kullanma suyu 
sağladık.

Bölgemizin artan üre-
tim kapasitesi ve uzun vadeli 
büyüme hedefleri doğrultusun-
da, 150.000 m3/gün kapasiteli 
Kullanma Suyu Tesislerimizin 
toplam kapasitesini 2015 yılında 
başlayıp, 2017 yılında tamam-
lanan çalışmalarla 222.000 m3/
güne çıkardık. 

Bir organize sanayi bölgesi 
için kullanma suyu altyapısı; 
üretimin sürekliliği, yatırım 
güvenliği ve yeni yatırımların 
önünü açan en temel unsurlar-

dan biridir. Bu bilinçle hareket 
ederek, yalnızca mevcut ihtiyacı 
karşılayan değil, gelecekteki 
sanayi genişlemesini de kapsa-
yan güçlü bir altyapı oluşturduk. 
Hayata geçirdiğimiz bu tesislerle, 
suya bağlı üretim risklerini or-
tadan kaldırdık ve sanayicimize 
uzun vadeli planlama imkânı 
sunduk.

Kullanma Suyu Tesisleri-
mizin ikinci etabını devreye 
alarak, AOSB’yi altyapısı güçlü, 
yatırımcı açısından öngörülebilir 
ve sürdürülebilir bir sanayi böl-
gesi haline getirdik. Bu yatırım, 
bölgemizde üretimin kesintisiz 
devamını sağlayan ve sanayiye 
güven veren altyapı hamleleri-
mizin en önemli örneklerinden 
biri olarak faaliyet tarihimizde 
yerini aldı.

TAMAMLANAN PROJELER

KAMU 
KAMPÜSÜ 
AÇTIK

Sanayicilerimizin zaman ve maliyet 
kaybı yaşamadan kamu hizmetlerine 

erişebilmesi amacıyla hayata geçirdiğimiz 
Kamu Kampüsü, üretimi destekleyen 
önemli bir hizmet merkezi olarak faaliyet 
gösteriyor. Sanayicimizin ihtiyaç duyduğu 
resmi işlemleri tek noktadan ve hızlı şe-
kilde yürütebilmesini sağlayan bu yapı ile 
bürokrasiyi sadeleştirdik, hizmet süreçle-
rini hızlandırdık.

Kamu Kampüsümüzde; Polis İrtibat 
Noktası, İŞKUR Temsilciliği, Gümrük 
İrtibat Ofisi, KOSGEB Temsilciliği ve Proje 
Destek Birimi aynı çatı altında hizmet 
veriyor. Böylece sanayicilerimiz farklı 
kurumlar için şehir merkezine gitmek 
zorunda kalmadan, tüm resmi işlemlerini 
AOSB içerisinde kısa sürede tamamlaya-
biliyor.

PROJE DESTEK BİRİMİNİ KURDUK

Sanayicilerimizin Ar-Ge, 
inovasyon, proje geliştirme 

ve rekabet gücünü artırmak 
amacıyla Proje Destek Birimini 
kurduk. Hayata geçirdiğimiz 
bu yapı ile üniversite–sanayi iş 
birliğini kurumsal bir zemine 
taşıdık ve Türkiye’ye örnek ola-
cak bir modeli AOSB bünyesin-
de uygulamaya aldık.

Kurmuş olduğumuz Proje 
Destek Birimi aracılığıyla; 
sanayi kuruluşlarımıza Ar-Ge 
çalışmaları, proje yazımı, Ür-Ge 
faaliyetleri, kümeleşme çalış-
maları, pazar arayışı, marka 
tescili ve dış ticaretin geliştiril-
mesi gibi birçok alanda destek 
sağlamaya başladık. Sanayici-
mizin başvurusuna dahi gerek 
kalmadan, ihtiyaçları yerinde 
tespit ederek üreticimizin ya-
nında olduk.

Üniversitelerle imzaladı-
ğımız protokoller sayesinde 
yüksek lisans ve doktora 

çalışmalarını sanayi 
işletmelerine taşıdık. 
Böylece akademik bilgi 
ile üretim pratiğini bir 
araya getirdik, sürdü-
rülebilir inovasyonun 
önünü açtık ve işletme-
lerde verimlilik artışı 

sağladık. Bu iş birliği modeliyle 
hem firmalarımıza hem de 
ülke ekonomisine katma değer 
kazandırdık.

Proje Destek Birimi ile böl-
gemizde faaliyet gösteren sana-
yi kuruluşlarını rekabete dayalı, 
yaratıcı ve verimli bir yapıya 
kavuşturmayı, ulusal ve ulus-
lararası pazarlarda daha güçlü 
hale getirmeyi hedefledik. Bu 
doğrultuda katılımcı firmala-
rımızın neredeyse tamamıyla 
birebir görüşmeler gerçekleştir-
dik, ihtiyaç analizleri yaptık ve 
yol haritaları oluşturduk.

2022–2025 döneminde yü-
rütülen çalışmalar neticesinde, 
bölge firmalarına yaklaşık 700 
milyon TL tutarında hibe ve 
destek kaynağı kazandırılmış; 
Ar-Ge, inovasyon, yeşil dönü-
şüm, dijitalleşme, ihracat ve 
istihdam odaklı projeler somut 
çıktılara dönüştürülmüştür. Bu 
yönüyle Proje Destek Birimi, 

yalnızca destek mekanizmala-
rını takip eden değil, bölgeye 
finansal ve kurumsal değer 
üreten bir yapı haline gelmiştir.

Hayata geçirdiğimiz des-
tekler arasında önemli bir yer 
tutan kümeleşme çalışmaları 
ile sanayicilerimiz arasında iş 
birliği ve güç birliği oluşturduk. 
Aynı ya da benzer sektörlerde 
faaliyet gösteren, coğrafi olarak 
birbirine yakın firmaları des-
tekleyici kurumlarla bir araya 
getirerek; maliyet düşüşü, kalite 
artışı, verimlilik ve kurumsal-
laşma sağladık. Bu sinerji ile 
firmalarımızın uluslararası 
rekabette avantaj kazanmasını 
destekledik.

Proje Destek Birimi kap-
samında ilk etapta Medikal ve 
Elektromekanik sektörlerinde 
kümeleşme çalışmalarını baş-
lattık. Bu modeli diğer sektör-
lere de yaygınlaştırmak üzere 
çalışmalarımızı sürdürdük.

Proje Destek Birimi ile sana-
yicilerimize sunduğumuz tüm 
bu hizmetleri ücretsiz olarak 
sağladık. Kurduğumuz bu yapı 
ile AOSB’de üretimi bilgiyle, 
sanayiyi akademiyle, yatırımı 
inovasyonla buluşturduk.

ATÜ TTO KURDUK
Türkiye’de ilk kez Teknoloji Transfer Ofisi’nin (TTO) 

bir organize sanayi bölgesi bünyesinde hizmet ver-
mesini sağladık. Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Tekno-
loji Üniversitesi TTO, AOSB Kamu Kampüsü içerisinde 
uzman kadrosuyla faaliyet göstererek, sanayicimize 
akademik bilgiye doğrudan erişim imkânı sunuyor.

YIL 2018

YIL 2019
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ELEKTRİK ENERJİSİ 
TEDARİK TOPTAN SATIŞ 
A.Ş.’Yİ KURDUK
Adana Organize Sanayi Bölgesi olarak 

elektrik enerjisini doğrudan piyasadan 
tedarik edebilmek için Adana OSB Elektrik 
Enerjisi Tedarik Toptan Satış A.Ş.’yi kurduk. 
EPDK’dan aldığımız lisansla 01/04/2020 
itibarıyla sanayicilerimize avantajlı enerji 
seçenekleri sunmaya başladık.

Enerji tedariğinde güvenilir ve ekono-
mik çözümler üretiyor, katılımcılarımıza 
doğrudan piyasadan sağlanan uygun mali-
yetli enerjiyle üretim süreçlerinde kesintisiz 
destek veriyoruz. Yenilikçi ve sürdürülebilir 
enerji yönetimi anlayışımızla verimliliği 
artırıyor, maliyetleri optimize ediyoruz.

Adana OSB Elektrik, bölgesel güçten 
ulusal liderliğe uzanan bir vizyonla Tür-
kiye’de güvenilir enerji sağlayıcı olmayı 
hedefliyor. Yüksek kalite standartlarında 
enerji ve çözümleri sunarak sanayicilerimi-
zin güvenilir iş ortağı oluyor, ihtiyaçlarını 
ekonomik ve sürdürülebilir şekilde karşılı-
yoruz.

Bugünün değil, geleceğin ihtiyaçlarını 
da gözetiyoruz. Çevreye duyarlı ve yeni-
lenebilir enerji kaynaklarını teşvik ederek 
hem maliyet avantajı hem de çevresel 
sorumluluk sağlıyoruz. Attığımız adımlar, 
Adana OSB’nin sanayiye verdiği değerin en 
somut göstergelerinden biridir.

TAMAMLANAN PROJELER

Enerji verimliliğini sanayi politika-
larımızın temel unsurlarından biri 

olarak ele alarak, Türkiye’de Küçük ve 
Orta Ölçekli İşletmelerde Enerji Verimli 
Motorların Teşvik Edilmesi (TEVMOT) 
Projesi kapsamında pilot uygulama 
bölgesi seçildik. Bu kapsamda, enerji 
verimli motor dönüşümlerinin sahada 
uygulanması ve yaygınlaştırılması süre-
cinde aktif sorumluluk üstlendik.

Pilot uygulama bölgesi olarak 
seçilmemizle birlikte, bölgemizde 
enerji verimliliğine dayalı dönüşümün 
öncülüğünü yaptık. Teknik altyapımız, 
kurumsal kapasitemiz ve sanayiciyle 
kurduğumuz güçlü iletişim sayesinde, 
projenin sahada sağlıklı ve planlı şekilde 
yürütülmesini sağladık. Bu rolümüzle, 
yalnızca bölgemize değil, ülke genelinde 
uygulanacak enerji verimliliği politika-
larına da örnek bir model oluşturduk.

TEVMOT kapsamında yürüttüğü-
müz çalışmaları değerlendirmek ve 
süreçleri istişare etmek amacıyla proje 
paydaşlarını bölgemizde ağırladık. Proje 
kapsamındaki uygulamaları sahada 

paylaştık, yapılan motor dönüşümlerini 
yerinde inceledik ve elde edilen enerji 
tasarruflarını somut verilerle ortaya 
koyduk. Bu ziyaretlerle birlikte pilot 
uygulama sürecinin etkinliğini güçlen-
dirdik.

Pilot bölge sorumluluğumuz doğrul-
tusunda, projeden faydalanan firmaları-
mızla birebir çalışmalar yürüttük. Enerji 
verimliliği, motor dönüşüm süreçleri 
ve uygulama adımlarını değerlendir-
diğimiz kapsamlı istişare toplantılarını 
bölgemizde gerçekleştirdik. Bu toplan-
tılarla proje yol haritasını netleştirdik 
ve sürecin daha verimli ilerlemesini 
sağladık.

Enerji verimliliğini kurumsal bir 
yapı altında ele almak amacıyla Enerji 
Verimliliği Birimimizi kurduk. Bu birim 
aracılığıyla sanayicilerimizle birebir 
çalışmalar başlattık, üniversitelerle iş 
birlikleri geliştirdik ve enerji verimliliği 
konusunda farkındalığı artırmaya yöne-
lik saha ziyaretleri gerçekleştirdik.

Pilot uygulama sürecinde 15 KO-

Bİ’mizde toplam 110 motorun dönüşü-
münü planladık. İlk etapta 4 firmamızda 
25 motorun değişimini tamamladık, 
diğer firmalarımızda ise dönüşüm 
süreçlerini kademeli olarak sürdürdük. 
Tüm bu süreçlerde sanayicilerimize 
rehberlik ettik, karşılaşılan sorunlara 
hızlı çözümler ürettik ve uygulamaların 
kesintisiz ilerlemesini sağladık.

Pilot uygulama bölgesi olarak edin-
diğimiz deneyimle, enerji verimliliği 
alanında yapılacak çalışmaların yalnız-
ca motor değişimiyle sınırlı olmadığını 
ortaya koyduk. Enerji verimliliğini geniş 
bir perspektifle ele alarak, sürdürüle-
bilir üretim, maliyetlerin azaltılması ve 
çevresel etkilerin minimize edilmesi 
yönünde çalışmalarımızı büyüttük.

TEVMOT pilot uygulama bölgesi 
olarak üstlendiğimiz bu sorumlulukla, 
AOSB’yi enerji verimliliğinde örnek gös-
terilen bir sanayi bölgesi haline getirdik. 
Hayata geçirdiğimiz bu çalışmalar, yeşil 
dönüşüm hedefleri doğrultusunda sa-
nayicimizi geleceğe hazırlayan stratejik 
adımlarımızdan biri olarak faaliyet 
tarihimizde yerini aldı.

TEVMOT’UN PİLOT 
UYGULAMA BÖLGESİ 
SEÇİLDİK
Enerji verimliliğinde öncü rol üstlendik

YIL 2019

YIL 2020

AOSB olarak, sanayi bölgemizde can 
ve mal güvenliğini en üst seviyede 

sağlamak amacıyla itfaiye teşkilatımızı 
kurumsal, teknik ve operasyonel açıdan 
güçlendirdik. Yangın risklerine karşı hızlı, 
etkin ve koordineli müdahale kapasitesi 
oluşturarak, sanayicilerimize güvenli bir 
üretim ortamı sunduk.

Bu kapsamda, 30 kişilik uzman ve eği-
timli bir itfaiye ekibi ile 10 adet modern 
müdahale aracından oluşan güçlü bir filo 
oluşturduk. İleri teknolojiyle donatılmış 
araçlarımız sayesinde, olası yangın ve 
acil durumlara en kısa sürede müdahale 
edebilecek bir yapı tesis ettik.

Bölgemiz genelinde oluşturduğumuz 
209 adet yüksek basınçlı yangın hidrantı 
ile yangınlara müdahalede sürekliliği ve 
erişilebilirliği sağladık. Ayrıca 110 ton su 
kapasitesi ile 11.000 litre köpük rezervi 
oluşturarak, farklı türdeki yangınlara karşı 
tam donanımlı bir müdahale altyapısı 
kurduk.

Sadece müda-
hale kapasitesiyle 
yetinmeyip, önle-
yici yangın güven-
liği çalışmalarını 
da devreye aldık. 
Tesislerdeki yangın 
risklerini azaltmaya 
yönelik denetim, kontrol ve bilgilendirme 
faaliyetleriyle sanayicilerimizin yangın 
güvenliği farkındalığını artırdık. Böylece 
olası risklerin daha oluşmadan tespit edil-
mesini ve gerekli önlemlerin alınmasını 
sağladık.

AOSB İtfaiye Teşkilatımız, güçlü perso-
nel yapısı, modern ekipmanları ve yüksek 
müdahale kapasitesiyle 24 saat esasına 
göre görev yaparak bölgemizde güvenli, 
sürdürülebilir ve kesintisiz üretimin temi-
natı olmaya devam ediyor. Bu yatırımla-
rımızla, AOSB’yi yangın güvenliği açısın-
dan Türkiye’nin örnek organize sanayi 
bölgelerinden biri haline getirdik.

Modern itfaiye filosu ve donanımlı bir yapı kurarak bölge 
güvenliğini üst seviyeye taşıdık.

İTFAİYE TEŞKİLATIMIZI

GÜÇLENDİRDİK



11Aralık 2025GAZETE

AR-GE VE TASARIM 
MERKEZİ İSTİŞARE 
KURULUNU 
OLUŞTURDUK

AOSB olarak bölgemizde Ar-Ge ve 
Tasarım kültürünü daha da yaygın-

laştırmak, işbirliğini güçlendirmek, yeni 
fikirleri desteklemek ve katma değerli 
projelerin sayısını artırmak amacıyla 
Ar-Ge/Tasarım İstişare Kurulumuzu 
oluşturduk. Bölgemizde bir ilki hayata 
geçirerek sanayicilerimizin Ar-Ge po-
tansiyelini ortak bir platformda buluş-
turduk.

Kurulumuzun ilk toplantısını Bölge 
Müdürlüğümüz, Proje Destek Ofisi-
miz ve bölgemizde yer alan Ar-Ge ve 
Tasarım Merkezi temsilcilerimizle 
birlikte gerçekleştirdik. Bu toplantıda 
fikir alışverişini güçlendirdik, merkezler 
arası işbirliğini geliştirecek çalışmalar 
üzerinde durduk ve yeni kurulacak 
merkezlere yol gösterecek bir meka-
nizmanın temellerini attık. Mevcut 
merkezlerimizin niteliğini artırmak ve 
bölgemizden çıkan katma değerli ürün-
lerin sayısını yükseltmek amacıyla ortak 
hedefler belirledik.

Toplantımıza bölgemizde faaliyet 
gösteren Ar-Ge ve Tasarım merkezlerin-
den geniş bir katılım sağladık. Tekstil, 
metal, gıda, teknoloji ve makine sek-
törlerinden temsilcilerimizi aynı masa 
etrafında buluşturarak güçlü bir iletişim 
zemini oluşturduk. Firmalarımızın Ar-
Ge ve Tasarım müdürleri, ekip liderleri 
ve uzmanlarıyla birlikte hem mevcut 
ihtiyaçları hem de geleceğe yönelik 
beklentileri değerlendirdik.

Bu adımla bölgemizde Ar-Ge ve Ta-
sarım ekosistemini daha da güçlendir-
dik, ortak aklı ve işbirliğini merkeze alan 
yeni bir dönemi başlatmış olduk. AOSB 
olarak sanayicilerimizin inovasyon gü-
cünü artırmaya yönelik çalışmalarımızı 
aynı kararlılıkla sürdürüyoruz.

TAMAMLANAN PROJELER

MOBESE İZLEMEVE KOORDİNASYON
MERKEZİNİ KURDUK
Bölgemizde can ve mal güvenliğini en 

üst seviyeye taşımak amacıyla MOBESE 
(Kapalı Devre Kamera Güvenlik Sistemi) 
Projesi’ni hayata geçirdik. Kurduğumuz bu 
sistemle, AOSB genelinde güvenliği 7/24 izle-
nebilir ve kontrol edilebilir hale getirdik.

MOBESE sistemi kapsamında, Bölge 
Müdürlüğü binamızda bir MOBESE İzle-
me Merkezi kurduk. Bu merkez aracılığıyla 
bölgemizin tamamını, ana arterleri ile tüm 
giriş ve çıkış noktalarını anlık olarak izlemeye 
başladık. Böylece güvenlik risklerini önceden 
tespit edebilen, hızlı müdahaleye imkân tanı-
yan güçlü bir altyapı oluşturduk.

Çevre güvenliğini sağlamak amacıyla ha-
yata geçirdiğimiz proje kapsamında; Atıksu ve 
Kullanma Suyu Arıtma Tesisleri, AOSB Ticaret 
Merkezi, Kamu Kampüsü, ana arterler üze-
rindeki kritik kavşaklar ve belirlenen stratejik 
noktalar ile bölgemizin tüm giriş ve çıkışları-
na kamera sistemleri yerleştirdik.

83 noktada 271 kamera, 14 plaka tanıma 
sistemi ve 24 şerit izleme biriminden oluşan 
bölge güvenlik sistemimizi devreye aldık. 
Bu sayede araç hareketlerini anlık olarak 
izlenebilir hale getirdik, kontrol ve denetimi 
güçlendirdik.

YIL 2020

YIL 2021

AOSB olarak, bölgemizde faaliyet gösteren 
sanayicilerimize daha hızlı, etkin ve güçlü 

itfaiye hizmeti sunmak amacıyla acil dolum 
istasyonlarını hayata geçirdik. İtfaiye altya-
pımızı güçlendiren bu yatırımla, yangınlara 
müdahale süresini kısalttık ve olası risklere 
karşı bölge güvenliğini üst seviyeye taşıdık.

Bölgemizdeki sanayicilerimizin desteğiyle 
24 noktada oluşturduğumuz acil dolum nok-
taları sayesinde toplam 13.425 ton kapasiteli 
su rezervi oluşturduk. Bu altyapı ile itfaiye 
araçlarımızın 3–4 dakika gibi kısa bir sürede 
dolum yapabilmesini sağladık. Böylece acil 
durumlarda müdahale hızını artırarak, can ve 
mal güvenliğini güçlendirdik.

Aynı zamanda itfaiye filomuzu son tekno-
lojik donanımlara sahip yeni araçlarla yenile-
dik, personel yapımızı güçlendirdik ve hizmet 
kapasitemizi artırdık. Gerçekleştirdiğimiz bu 
yatırımlar, AOSB’de yangınla mücadelede 
güçlü, hızlı ve koordineli bir yapı oluşturdu.

Bununla birlikte, yangın risklerini en 

aza indirmek amacıyla önleyici çalışmaları 
da devreye aldık. AOSB İtfaiye Birimimiz 
tarafından, sanayicilerimizin yangın önleme 
ve söndürme sistemlerine ilişkin kontroller 
ve durum tespit raporlarını bedelsiz olarak 
hazırlamaya başladık. Bu uygulama ile olası 
riskleri daha oluşmadan tespit ederek önlem 
alınmasını sağladık.

AOSB olarak, güçlü itfaiye altyapısı ve hızlı 
müdahale kapasitesiyle sanayicilerimizin 
yanında olmaya, güvenli ve sürdürülebilir bir 
üretim ortamı oluşturmaya kararlılıkla devam 
ediyoruz.

24 NOKTADA ACİL DOLUM
İSTASYONLARI KURDUK
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YIL 2021

GES PROJESİ HAYATA GEÇİRİLDİ
AOSB olarak, yenilenebilir enerji 

yatırımlarımızla yeşil enerjiye geçişte 
öncü bir OSB yapısı oluşturuyor, sanayi-
mizin sürdürülebilir geleceğine rehberlik 
ediyoruz. Çevresel etkileri en aza indir-
mek ve enerji maliyetlerini düşürerek sa-
nayicilerimizin rekabet gücünü artırmak 
amacıyla GES projelerimizi hızla hayata 
geçiriyoruz.

Kendi bünyemizde, Kullanma Suyu 
Arıtma Tesislerimize kurduğumuz 2,1 
MW gücündeki GES sistemiyle, bu tesis-
lerimizin enerji ihtiyacının üçte birini öz 
kaynaklarımızla karşılıyoruz.

Bölgemizdeki sanayicilerimizin de bu 
dönüşüme güçlü desteğiyle;

•	 2025 yılı itibarıyla 25 katılımcı-
mızın toplam 19 MW gücündeki 
GES tesisini devreye aldık.

•	 Böylece, çatısına GES kuran 205 
firmamızla birlikte bölgemizde-
ki toplam güneş enerjisi kurulu 
gücünü 279 MW seviyesine 
ulaştırdık.

•	 Hali hazırda 2 MW’lık yeni ku-
rulumlar için çağrı mektupları 
verilmiş olup, projelerin tamam-
lanmasıyla toplam gücümüz 281 
MW’a yükselecektir.

Enerji arz güvenliğimizi sadece gü-
neşle değil, kojenerasyon sistemleriyle 
de destekliyoruz. Bölgemizde devrede 
olan 45 MW gücündeki (lisanslı-lisans-
sız) kojenerasyon tesislerimiz yıllık 
333 MWh elektrik üretim kapasitesine 
sahiptir. Mevcut 279 MW gücündeki GES 
tesislerimiz ise yılda ortalama 419 MWh 
elektrik üretebilecek potansiyeldedir.

Bu stratejik dönüşümle hem karbon 
salımını azaltıyor hem de üretim süreç-
lerinde kesintisiz ve ekonomik enerji 
desteği sağlıyoruz. Yeşil enerjiye geçiş 
sürecinde emeği geçen ve yatırımlarıyla 
bu vizyona katkı sağlayan tüm sanayici-
lerimize teşekkür ederiz.

GİRİŞ TAG’INI YENİLEDİK

Coğrafi konumu ve lojistik avantajla-
rının yanı sıra sanayicisine sunduğu 

yenilikçi hizmetlerle yatırımcının öncelikli 
tercihi olan bölgemizin kurumsal kimliği 
ile bütünleşen Giriş Tag’ını yenilerdik.

Otoban giriş noktasında bulunan kuzey 
giriş kapısında, AOSB’nin marka değeri-
ne yakışacak, akılda kalıcılığı sağlayacak, 
bilinirliğini artıracak ve kurumsal kimliği 
ile bütünleşerek prestijine katkı sağlaya-
cak “Giriş Tag’ı Projesi” bölgemize ayrı bir 
değer kattı.

Bölgemizin kuzeydoğusunda, genişle-
me alanlarına hitap edecek ve bölgedeki 
trafik yoğunluğunun azalmasına katkı 
sağlayacak şekilde projelendirilen Giriş 
Tag’ı, modern mimarisi ile göz kamaştı-
rırken,  hem trafiğin rahatlamasını hem 
de daha güvenli geçişi sağladı. AOSB Giriş 
Tag’ı ile prestijli girişin yanı sıra trafik de de 
rahatlama sağlandık.

ATIK SU ARITMA TESİSİMİZİN KAPASİTESİNİ 
1,5 KAT ARTTIRDIK

Bölgemizde artan üretim kapasitesi 
ve sürdürülebilir sanayi hedefle-

rimiz doğrultusunda, Atık Su Arıtma 
Tesisimizin kapasitesini 90.000  m3/
güne çıkardık. Hayata geçirdiğimiz bu 
yatırımla, sanayi faaliyetlerinin çevre-
ye olan etkilerini kontrol altına aldık ve 
güçlü bir çevre altyapısı oluşturduk.

Kapasite artışıyla birlikte, bölge-
mizde oluşan endüstriyel atık suların 
daha etkin, güvenli ve mevzuata uygun 
şekilde arıtılmasını sağladık. Böylece 
hem mevcut sanayicilerimizin ihtiyaç-
larını karşıladık hem de yeni yatırımlar 
için gerekli altyapıyı güvence altına 
aldık.

Atık su arıtma kapasitemizi artırarak, 
AOSB’de çevreye duyarlı üretimi güçlen-
dirdik; sürdürülebilir kalkınma anlayışı-
mızı somut yatırımlarla destekledik.

ÖNCESİ

SONRASI
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BAKLALI KÖPRÜLÜ KAVŞAK 
PROJESİNİ HAYATA GEÇİRDİK

Bölgemiz için stratejik öneme sahip Baklalı Köprülü Kavşağı’nı hizmete aldık. Sanayicimizin otoyola 
erişimini hızlandırdık, lojistiği kolaylaştırdık.

Sanayicilerimize daha hızlı, 
güvenli ve kesintisiz ulaşım 

imkânı sunmak amacıyla Baklalı 
Köprülü Kavşak Projesi’ni hayata 
geçirdik. Hizmete aldığımız 
bu önemli ulaşım yatırımıyla, 
AOSB’nin doğu yönündeki trafik 
yükünü önemli ölçüde azalttık 
ve bölgemizin büyüme ivmesini 
destekleyen stratejik bir altyapı 
oluşturduk.

Baklalı Köprülü Kavşağı ile 
AOSB’ye giriş ve çıkışları daha 

akıcı hale getirdik, özellikle ağır 
tonajlı sanayi araçlarının gü-
venli ve kontrollü şekilde ulaşım 
sağlamasını mümkün kıldık. 
Bu yatırımla, yalnızca bugünün 
değil, gelecekte artacak sanayi 
ve lojistik trafiğini de karşılaya-
bilecek güçlü bir ulaşım sistemi 
kurduk.

Bu teknik donanımla, AOSB 
çevresindeki trafik yükünü hafif-
lettik; hızlı erişimi mümkün kılan, 
ağır sanayi araçlarının güvenli 
geçişine uygun bir kavşak sistemi 

oluşturduk.

Baklalı Köprülü Kavşağı ile 
AOSB’nin ihracat, lojistik ve 
ulaştırma kapasitesini güçlendir-
dik. Sanayicilerimizin tedarik ve 
dağıtım süreçlerinde kesintisiz 
trafik akışı sağladık. Aynı zaman-
da çevredeki yerleşim alanlarının 
erişilebilirliğini artırarak, bölge 
genelinde sosyal ve ekonomik 
hareketliliğe katkı sunduk.

AOSB CES YAZILIMINI 
GELİŞTİRDİK

Sanayicimizin karbon ayak izi ölçümü-
nü yapmak için dijital yazılım altyapısı 

oluşturduk ve sürdürülebilirlik raporlamasını 
destekledik.

Sürdürülebilir sanayi, çevresel sorumluluk 
ve yeşil dönüşüm hedeflerimiz doğrultusun-
da, AOSB CES (Carbon Emission Software) 
adlı web tabanlı yazılımı geliştirdik. Bölge-
mizde faaliyet gösteren sanayicilerimizin 
kurumsal karbon ayak izi hesaplama ve ra-
porlama süreçlerini kolaylaştırmak amacıyla 
tasarladığımız bu yazılımı geliştirdik.

AOSB CES ile, TS EN ISO 14064-1:2019 
Kuruluş Seviyesinde Sera Gazı Emisyonları-
nın Hesaplanması standardına uygun şekilde, 
en güncel metodolojilerle karbon ayak izi 
hesaplamalarını mümkün hale getirdik. 

Yazılımın hesaplama kriterlerini bağımsız 
test süreçlerinden geçirerek, Türk Standartla-
rı Enstitüsü tarafından sertifikalandırılmasını 
sağladık. Bu özelliğiyle AOSB CES, Türkiye’de 
TSE tarafından sertifikalandırılmış ilk karbon 
emisyon yazılımı oldu.

Hayata geçirdiğimiz AOSB CES sayesinde 
sanayicilerimiz; ISO 14064 standardı kap-
samında Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazı 
emisyonlarını birkaç adımda hesaplayabilir 
ve raporlayabilir hale geldi. Ayrıca işletme-
lerin faaliyet alanına göre yaşam döngüsü 
değerlendirmesi yaklaşımıyla Kapsam 3 
emisyonlarının da hesaplanmasını mümkün 
kıldık. Böylece “Kurumsal karbon ayak izi 
nasıl hesaplanır?” sorusuna pratik, güvenilir 
ve standartlara uygun bir çözüm sunduk.

AOSB CES ile kurumsal karbon ayak 
izinin; tesis, bina, fabrika ve üretim alanı ba-
zında izlenmesini ve yönetilmesini sağladık. 
Yıllık raporlamalarla karbon performansı-
nın takip edilebildiği bu sistem sayesinde, 
sanayicilerimizin döngüsel ekonomi ve 
düşük karbon ekonomisine geçiş süreçlerine 
hazırlanmasına katkı sunduk.

Geliştirdiğimiz yazılım ile ISO 14064 
standardına uygun ve denetime hazır karbon 
ayak izi raporlarının istenilen her an oluş-
turulmasını sağladık. AOSB CES; Excel, PDF, 
AOSB formatı ve grafiksel gösterimler olmak 
üzere dört farklı raporlama seçeneği sunarak, 
karbon yönetimini hızlı ve şeffaf bir yapıya 
kavuşturdu.

Sanayicimizin üretim süreçlerinde ihtiyaç 
duyduğu hazır betonun en yüksek kalite 

standartlarında temin edilmesi amacıyla, 
Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölgesi 
olarak önemli bir yatırımı hayata geçirdik.

2022 yılının Ekim ayında faaliyete başla-
yan Hazır Beton Santralimiz, son teknolojiyle 
donatılmış altyapısı ve yüksek kapasitesiyle 
bölgemize değer kattık.

10.000 m2’lik alan üzerinde kurulan 
tesisimiz, saatlik 130 m3’lük üretim kapasi-
tesiyle sanayicilerimizin taleplerini hızlı ve 

etkin bir şekilde karşıladı. 

Hammaddenin kantara yüklenmesin-
den ürün teslimatına kadar tüm süreçler, 
en ileri teknolojik sistemlerle yönetilmekte 
ve kalite kontrol standartlarına uygun ola-
rak gerçekleştirildi.

Bu yatırımımızla, bölgemizdeki sanayi 
kuruluşlarının üretim gücünü desteklemeyi 
ve rekabet avantajını artırmayı hedefledik.

YIL 2022

AOSB KÜP GİRİŞİMCİLİK 
MERKEZİNİ KURDUK
Üniversitelerimizin bilgi biriki-

mini sanayimizle buluşturmak, 
girişimcilik ekosistemini güçlendir-
mek ve yenilikçi projelerin hayata 
geçirilmesini desteklemek amacıyla 
AOSB KÜP Girişimcilik Merkezini 
kurduk. Hayata geçirdiğimiz bu 
merkezle, girişimcilerin ve akade-
misyenlerin projelerini geliştirebi-
lecekleri, sanayicilerimize sunabile-
cekleri modern bir çalışma ortamını 
bölgemize kazandırdık.

AOSB KÜP Girişimcilik Merke-
zimizi, AOSB Çarşı Merkezi’nde yer 
alan 1.000 m2’lik bir alanda hizmete 
açtık. Bu merkezle birlikte; fikir 
aşamasından ticarileşmeye uzanan 
süreçte girişimcileri destekleyen, 
üniversite–sanayi iş birliğini güç-
lendiren ve katma değerli üretimi 
teşvik eden bir yapı oluşturduk.

Kurmuş olduğumuz Girişimcilik 
Merkezi ile sanayicilerimizin yenilik 
üretme kapasitesini artırmayı 
hedefledik. Girişimcilik kültürünün 
bölgemizde daha güçlü şekilde 

yerleşmesi, yeni fikirlerin sanayiyle 
buluşması ve sürdürülebilir inovas-
yonun desteklenmesi için çalışma-
larımızı kararlılıkla sürdürdük.

AOSB KÜP Girişimcilik Merkezi, 
bölgemizde girişimcilik, Ar-Ge ve 
inovasyonu odağına alan vizyonu-
muzun önemli bir parçası olarak 
faaliyet tarihimizde yerini aldı.

Kurumsal Kurumsal 
karbon karbon 
ayak izi ayak izi 
hesaplamayı hesaplamayı 
dijitalleştirdikdijitalleştirdik

HAZIR BETON
SANTRALİNİ
KURDUK
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TEİAŞ Misis OSB 380/31,5kV TM 
TRAFO MERKEZİNİ DEVREYE ALDIK

Sanayicilerimize kesintisiz, 
güvenli ve yüksek kapasiteli 

enerji sağlamak amacıyla TEİAŞ 
Trafo Merkezlerini devreye aldık 
ve AOSB’nin elektrik altyapısını 
güçlendirdik. Hayata geçirdiği-
miz bu yatırımlarla, bölgemizin 
artan üretim kapasitesine uygun 
güçlü bir enerji besleme sistemi 
oluşturduk.

Enerji teminini; TEİAŞ’a ait 
154/31,5 kV Misis Trafo Merke-
zi’nden sağlanan 15 adet çıkış 
fideri ile başlattık. Altyapıyı daha 

da güçlendirmek amacıyla 2023 
yılında TEİAŞ’a ait 380/31,5 kV 
Misis OSB Trafo Merkezi’ni dev-
reye aldık ve buradan 16 adet çıkış 
fideri ile enerji teminini sağladık. 
Böylece AOSB’nin enerji arz gü-
venliğini üst seviyeye taşıdık.

Trafo merkezlerinden alınan 
enerjinin bölge genelinde güvenli 
ve düzenli şekilde dağıtılması 
amacıyla 10 kilometrelik elektrik 
galeri hattını kurduk. Bu galeri 
hattı üzerinden, TEİAŞ Trafo 
Merkezlerinden toplam 33 adet 

fider aracılığıyla AOSB’ye enerji 
taşınmasını sağladık.

Hayata geçirdiğimiz bu güçlü 
enerji altyapısıyla, AOSB’de 
üretimin sürekliliğini güvence 
altına aldık; ani yük artışlarına ve 
yeni yatırımlara karşı dayanıklı bir 
sistem oluşturduk. Bölge, başka 
OSB'lere elektrik satışına başlaya-
rak bir ilki gerçekleştirdi.

Bölgemiz, başka OSB'lere 
elektrik satışına başlayarak bir ilki 
gerçekleştirdi.

GENÇ SANAYİCİLER 
KURULU 
OLUŞTURDUK
Sanayide sürdürülebilirlik, 

kuşaklar arası bilgi aktarımı 
ve geleceğin üretim vizyonunu 
güçlendirmek amacıyla AOSB 
Genç Sanayiciler Kurulu’nu 
oluşturduk. Hayata geçirdiği-
miz bu yapı ile genç sanayicile-
rin üretim ekosisteminde daha 
aktif rol almasını, karar alma 
süreçlerine katkı sunmasını 
ve sanayi kültürünün gelecek 
nesillere aktarılmasını hedef-
ledik.

Oluşturduğumuz Genç 
Sanayiciler Kurulu ile genç 
sanayiciler arasında güçlü bir 
iletişim ve dayanışma zemini 
kurduk. Kurul aracılığıyla; 
sanayi, teknoloji, girişimcilik, 
inovasyon ve sürdürülebilirlik 
başlıklarında ortak çalışma-
lar yürütülmesini sağladık. 
Genç sanayicilerimizin fikir ve 
önerilerinin AOSB yönetim sü-

reçlerine yansımasına imkân 
tanıdık.

Genç Sanayiciler Kurulu ile 
üniversite–sanayi iş birliğini 
güçlendirdik, mentorluk ve 
deneyim paylaşımını teşvik 
ettik. Sanayide dönüşümü hız-
landıracak yeni bakış açılarını 
destekledik; genç sanayicileri-
mizin hem yerel hem de ulusal 
ölçekte daha etkin bir konuma 
gelmesine katkı sunduk.

AOSB Genç Sanayiciler Ku-
rulu’nu oluşturarak, sanayide 
sürekliliği ve kurumsal hafızayı 
güvence altına aldık. Bu yapı, 
AOSB’nin gençleri odağına 
alan, geleceği planlayan ve 
sanayi ekosistemini bütüncül 
şekilde güçlendiren vizyonu-
nun önemli bir parçası oldu.

AOSB SEMT 
POLİKLİNİĞİNİ AÇTIK
Sağlık Bakanlığı Yüreğir Devlet Hastanesi AOSB Semt Polikliniği 
ve Acil Servisi açıldı.

Bölgemizde çalışan binlerce 
kişinin sağlık hizmetlerine 

hızlı ve kolay erişimini sağlamak 
amacıyla AOSB Semt Poliklini-
ğimizi hizmete açtık. Yüreğir 
Devlet Hastanesi bünyesinde 
faaliyet gösteren AOSB Semt 
Polikliniğimiz ile 7/24 acil servis 
dâhil 12 branşta sağlık hizmetini  
bölgemize kazandırdık.

Hizmete aldığımız bu sağlık 
yatırımıyla, yılda yaklaşık 
150.000 hastaya sağlık hizmeti 
sunulan güçlü bir sağlık altyapı-
sı oluşturduk. Sanayicilerimiz ve 
çalışanlarımızın yanı sıra, çevre 
yerleşim birimlerindeki vatan-
daşlarımızın da bu hizmetten 

yararlanmasını sağladık.

AOSB Semt Polikliniği mode-
liyle, Türkiye’deki yaklaşık 400 
organize sanayi bölgesi içerisin-
de ilk ve tek olan bir uygulamayı 
hayata geçirdik. Bu yönüyle, 
sanayi bölgelerinde sağlık hiz-
metlerinin yerinde sunulmasına 
örnek teşkil eden bir modeli 
bölgemize kazandırmış olduk.

AOSB olarak, sanayicimizin 
yalnızca üretim değil, sosyal 
ihtiyaçlarını da tek merkezden 
karşılayan bir sanayi ekosistemi 
oluşturma hedefimize önemli bir 
adım daha ekledik. 
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Çevresel sürdürülebilirliği tüm çalışmalarımızın merke-
zine alarak yürüttüğümüz uygulamalar sonucunda Yeşil 

OSB Belgesi’ni aldık. Bu kapsamda, Yeşil OSB programının 
gerektirdiği tüm eylem planlarını, politikaları ve hedefleri 
yerine getirerek; Türkiye genelinde Yeşil OSB belgesi alan 14 
organize sanayi bölgesinden biri, TS ISO 46001 Su Verimliliği 
Yönetim Sistemi Belgesi’ni alan ise yalnızca 3 OSB’den biri 
olmayı başardık.

Aldığımız bu iki önemli belge ile çevreye duyarlı, yenilikçi ve 
kaynaklarını verimli kullanan bir sanayi ekosistemi oluştur-
duğumuzu belgelendirdik. Sürdürülebilir kalkınma yaklaşı-
mımızı güçlendirdik, bölgenin uzun vadeli ve dengeli

büyümesine katkı sağlayan 
güçlü bir yönetim modeli ortaya 
koyduk.

Yeşil OSB ve Su Verimliliği Yöne-
tim Sistemi süreçlerinde; çevre-
sel, ekonomik, sosyal ve yönetsel 
tüm kriterleri başarıyla yerine 
getirdik. Bu kapsamda yürütü-
len denetimleri tamamladık ve 
sürdürülebilirliğin bölgemiz için 
kalıcı bir standart haline geldiğini 
ortaya koyduk.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
ile Türk Standartları Enstitüsü 
tarafından yürütülen Yeşil OSB 
Projesi kapsamında; iklim deği-
şikliğiyle mücadele, enerji ve su 
yönetimi, finansal sürdürülebi-
lirlik ve sosyal refah gibi pek çok 
başlık altında aranan kriterleri 
karşılayarak sertifikalı OSB’ler 
arasına katıldık. Dünya Bankası 
tarafından desteklenen bu prog-
ramda yer alarak, sürdürülebilir 
kalkınma hedefleriyle uyumlu bir 
sanayi bölgesi olma yolculuğu-
muzu güçlendirdik.

Yeşil OSB sertifikası ile enerji ve 
su yönetimimizi iyileştirdik, kay-
nak verimliliğini artıran projeleri 
hayata geçirdik, atık yönetimi 
ve çevresel performansımızı üst 
seviyeye taşıdık. TS ISO 46001 
Su Verimliliği Yönetim Sistemi 
Belgesi ile ise su kaynaklarının 
sürdürülebilir kullanımını sağla-
yan kapsamlı bir sistem kurduk, 
sanayicimize su tasarrufu ve 
verimliliği sağlayan uygulamalar 
geliştirdik ve su yönetiminde 
uluslararası standartlara uygun 
bir yapı oluşturduk.

AOSB olarak bu belgelerle, çevre 
dostu üretimi teşvik eden, yeşil 
dönüşümü destekleyen ve gelece-
ği bugünden planlayan vizyonu-
muzu tescilledik.

TAMAMLANAN PROJELER

ISO 46001 Su Verimliliği Yönetim 
Sistemi, su yönetimi süreçlerini 

geliştirmek ve su kaynaklarını etkin bir şekilde 
kullanmak amacıyla tasarlanmış uluslararası 
bir standarttır. Bu standart, kurumların suyun 
yaşam döngüsü boyunca planlı ve kontrollü 
kullanımını sağlamasına, kayıpları en aza 
indirmesine ve yeniden kullanım olanaklarını 
değerlendirmesine rehberlik eder.

Neden Iso 46001?
• Su Tasarrufu: ISO 46001, su kullanımı-

nı optimize ederek israfı önler ve tasarrufu 
artırır. Bu da hem çevresel hem de mali açıdan 
önemli faydalar sağlar.

• Sürdürülebilirlik: Su kaynaklarının etkin 
ve sürdürülebilir yönetimini destekleyerek, 
gelecekteki nesillerin su güvenliğinin korun-
masına katkı sağlar.

• Çalışan Bilinci: Su yönetimi konusundaki 

eğitim ve uygulamalar, çalışanların çevresel 
konulardaki farkındalığını artırır.

• İnovasyon: Standart, kurumumuzun su 
yönetimi süreçlerini yenilikçi yöntemlerle 
geliştirmeye teşvik eder.

Iso 46001’İn Aosb Bölge Müdürlüğü’ne 
Katkıları

• Su Yönetiminde Stratejik Yaklaşım: Su 
politikalarının belirlenmesini, hedeflerin ölçü-
lebilir kriterlerle takip edilmesini ve iyileştirme 
projelerinin planlı şekilde hayata geçirilme-
sini sağlar. Böylece su verimliliği, kısa vadeli 
tasarruf önlemlerinden çıkarak kurumsal bir 
yönetim disiplinine dönüşür.

• Sürdürülebilirlik Desteği: Standart, su 
kaynaklarının planlı, ölçülebilir ve sürdürü-
lebilir bir şekilde yönetilmesini sağlar. AOSB 
Bölge Müdürlüğü, bu yaklaşım ile mevcut ve 
gelecek nesiller için suyun korunmasına yö-

nelik stratejik bir adım atar; doğal kaynakların 
sürekliliğini güvence altına alır.

• Çalışan Bilinci ve Katılımı: Su verimliliği 
yönetimi kapsamında tüm çalışanların farkın-
dalık düzeyini artırarak, tasarruf odaklı uygu-
lamalara aktif katılımını teşvik eder. Böylece 
suyun verimli kullanımı, kurum kültürünün 
ayrılmaz bir parçası haline gelir.

• Toplumsal İmajın Güçlenmesi: ISO 
46001 sertifikası, AOSB Müdürlüğü’nün çevre 
dostu taahhüdünü kanıtlar ve toplumsal ima-
jını güçlendirir.

ISO 46001, AOSB Bölge Müdürlüğü için su 
kaynaklarını etkili bir şekilde yönetilmesi ve 
sürdürülebilir bir gelecek inşa etme konusun-
da önemli bir araçtır. Su yönetiminde sağla-
nan iyileştirmeler, iklim değişikliği açısından 
da önemli kazanımlar sağlar.

SU VERİMLİLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ BELGESİ ALDIK
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ISO 14001 Çevre Yönetim 
Sistemi, çevre sorumluluğu 

bilincini yaygınlaştırırken, aynı za-
manda ekonomik ve sosyal fayda elde 
etmeye olanak tanır. Çevre dostu ve 
Yeşil OSB olarak sürdürülebilir büyü-
meyi hedefleyen kurumumuz için ISO 
14001, vazgeçilmez bir araçtır.
Neden Iso 14001?

• Çevresel Etkilerin Azaltılması: 
ISO 14001, kurumumuzun çevresel 
etkilerini sistematik bir şekilde değer-
lendirmesine ve azaltmasına yardımcı 
olur.

• Yasal Uyum ve Risk Yönetimi: 
Çevresel yasalara ve düzenlemelere 
tam uyum sağlamak için bir çerçeve 
sunar; olası çevresel riskleri önceden 
tespit ederek hem çevresel etkilerin 
hem de yasal sonuçların önüne geçer.

• Sürdürülebilirlik Desteği: Doğa 
ve çevreye duyarlı uygulamalarla hem 
bugünün hem de yarının ihtiyaçlarını 
karşılayan sürdürülebilir bir sanayi 
altyapısının gelişimini destekler.

• Çalışan Katılımı ve Bilinçlenme: 
Çevresel yönetim sistemi sayesinde 
çalışanlar çevresel konularda daha 

bilinçli hale gelir ve bu süreçlere aktif 
olarak katılır.
Iso 14001’İn Aosb Bölge 
Müdürlüğü’ne Katkıları

1. Gelişmiş Çevresel Performans: 
ISO 14001, çevresel etkilerimizi yönet-
me ve azaltma konusunda sistematik 
bir yaklaşım sunar.

2. Çalışan Bilinci: Çalışanlarımı-
zın çevresel sorumluluk konusundaki 
farkındalığını artırarak, kurumsal 
düzeyde sürdürülebilirlik kültürünün 
yerleşmesine katkı sağlar.

3. Yasal Uyumluluk: Yasal ge-
rekliliklere uyum sağlayarak, yasal 
güvenceyi ve kurumsal sorumluluğu 
güçlendirir.

4. Gelişmiş İmaj: Yerel ve ulus-
lararası paydaşlar nezdinde çevresel 
sorumluluğumuzu belgeleyerek, 
AOSB’nin güvenilirliğini ve kurumsal 
itibarını pekiştirir.

ISO 14001 sertifikası, AOSB Bölge 
Müdürlüğü için sadece bir belge değil; 
aynı zamanda çevresel sorumluluğu-
muzun ve sürdürülebilirlik hedefimi-
zin taahhüdüdür. Doğal kaynakların 
korunmasını ve çevresel etkimizi 
azaltmayı hedefleyerek, gelecekteki 
başarılarımızı sağlamlaştırmayı amaç-
lıyoruz.

ÇEVRE YÖNETİM SİSTEMİ BELGESİ ALDIK

YEŞİL OSB BELGESİNİ 
ALDIK
Türkiye genelinde Yeşil OSB belgesi alan 14 organize sanayi 
bölgesinden biri, TS ISO 46001 Su Verimliliği Yönetim Sistemi 
Belgesi’ni alan ise yalnızca 3 OSB’den biri olduk.

ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi, organi-
zasyonların kalite yönetim sistemle-

rinin gerekliliklerini belirleyen uluslararası bir 
standarttır.

Sanayicilerimizin beklentilerini karşılama, 
süreçlerin etkinliğini artırma ve ürün/hizmet 
kalitesini sürekli iyileştirmek için bir çerçeve 
sunar.

• Sanayici Memnuniyeti: 
ISO 9001, sanayicilerimizin 
ihtiyaçlarını daha iyi anlamak 
ve beklentilerini karşılamak için 
sistematik bir yaklaşım sunar.

• Sürekli İyileştirme: Kalite 
yönetim sistemi, süreçlerin 
sürekli olarak gözden geçirilme-
si ve geliştirilmesi yönünde bir 
kültür yaratır.

1. Güvenilirlik Artışı: ISO 
9001 sertifikası, AOSB Bölge 
Müdürlüğü’nün kalite yöne-
timi konusundaki kararlılığını 
ve bölgedeki sanayicilere karşı 
güvenilirliğini somut olarak 
kanıtlar.

2. Ekip İçi İş Birliği: Çalışanlarımız arasında 
iletişimi güçlendiren ve ortak hedefler doğrul-
tusunda çalışma kültürünü pekiştiren bir yapı 
oluşturur.

3. Verimlilik ve Etkinlik: Süreçlerin siste-
matik yönetimi sayesinde hataları azaltarak 
daha verimli bir çalışma ortamı sağlar.

4. Gelişmiş İmaj: ISO 9001 sertifikası hem 
yerel hem de uluslararası düzeyde imajımızı 
güçlendirir ve iş ortaklarımızla ilişkilerimizi 
pekiştirir.

ISO 9001 sertifikası, AOSB için sadece bir 
belge değil; aynı zamanda kalite odaklı bir 
yaklaşımın ve sürekli gelişim hedefinin taah-
hüdüdür. Sanayicilerimizin memnuniyetini en 
üst düzeye çıkarmayı ve sektörel rekabetçiliği 
artırmayı hedefleyerek, bölgenin sürdürülebilir 
başarısını güvence altına alıyoruz.

KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ BELGESİ ALDIK
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CADDE AYDINLATMALARINI 
LED’E DÖNÜŞTÜRDÜK
AOSB olarak, sürdürülebilirlik ve enerji 

verimliliği hedeflerimiz doğrultusunda 
bölgemizdeki cadde ve bulvar aydınlat-
malarında kapsamlı bir LED dönüşüm 
çalışmasını hayata geçirdik. Mevcut beton 
direkleri ve sodyum buharlı armatürleri kal-
dırarak, galvanizli direkler ve modern LED 
aydınlatma sistemleriyle yeniledik.

2025 yılında led armatür sistemine geçiş 

yapılan caddeler/sokaklar/bulvarlar; Yaşar 
Doğu Caddesi, Atatürk Bulvarı, Süleyman 
Demirel Bulvarı, İnönü Bulvarı, Çukuro-
va Caddesi, 30 Ağustos Caddesi, Ankara 
Caddesi, İstiklal Caddesi, Vatan Caddesi, 
Sabancı Caddesi, Ceyhan Caddesi, Cumhu-
riyet Bulvarı.

 2025 yılında bölgemizde bulunan 
toplam 1.284 sodyum buharlı armatürden 

538 adedini LED armatürlerle değiştirerek, 
bölge genelindeki armatürlerin %42’sini 
yeniledik ve çalışır duruma getirdik. Bu 
dönüşümle enerji tüketimini önemli ölçüde 
azalttık, aydınlatma kalitesini yükselttik 
ve bölge genelinde daha güvenli bir gece 
görüşü sağladık.

Uzun ömürlü ve düşük bakım gereksi-
nimine sahip LED armatürler sayesinde, 
işletme maliyetlerini düşürdük ve çevreye 
duyarlı bir altyapı oluşturduk.

Cadde aydınlatmalarında gerçekleş-
tirdiğimiz LED dönüşüm çalışmalarıyla, 
AOSB’nin ulaşım ve güvenlik altyapısını 
güçlendirdik, sanayicilerimiz ve çalışanları-
mız için daha çağdaş ve konforlu bir sanayi 
ortamı sunduk.

Yollarımızı yalnızca aydınlatmadık; 
geleceğe daha tasarruflu, daha güvenli ve 
daha sürdürülebilir bir sanayi altyapısı 
kazandırdık.

TAMAMLANAN PROJELER

YIL 2024

YIL 2025

İki beton santralimizi hizmete alarak üretim kapasitemizi iki katına 
çıkardık. 260 m3/saat kapasite, 15 transmikser ve 4 beton pompasıyla 
bölgemize kesintisiz beton tedariki sağladık.

Sanayicilerimize uygun maliyetli, 
kaliteli ve kesintisiz hazır beton 

tedariki sağlamak amacıyla AOSB 
Beton Santrallerini kurduk ve hiz-
mete aldık. Bu kapsamda ilk beton 
santralimizi 2022 yılında, ikinci 
beton santralimizi ise 2024 yılında 
devreye alarak üretim kapasitemizi 
iki katına çıkardık.

Hayata geçirdiğimiz bu yatırım-
larla, sanayicilerimizin inşaat ve 
altyapı süreçlerinde dışa bağımlılığı 
azalttık; hızlı, güvenilir ve sürdürü-
lebilir beton tedariki sağlayan güçlü 
bir üretim altyapısı oluşturduk.

Toplam 5,5 milyon dolarlık 
yatırım ile inşa ettiğimiz ikinci hazır 

beton santralimizi 2024 yılında hiz-
mete aldık. Kurduğumuz bu modern 
tesisle, sanayicilerimize yüksek 
kalite standartlarında ve sürdürüle-
bilir beton üretimi sağlayacak güçlü 
bir altyapıyı bölgemize kazandırdık. 
Bu yatırım, yerel sanayinin inşa-
at faaliyetlerine önemli bir ivme 
kazandırdı.

Kendi altyapı yatırımlarımızı 
tamamladıktan sonra beton sant-
rallerimizi devreye alarak, sana-
yicilerimize rekabetçi koşullarda 
beton tedariki sağladık. Bu sayede 
maliyet avantajı oluşturduk, üretim 
ve inşaat süreçlerine hız ve güven 
kazandırdık.  

Üretim Kapasitemizi %100 Artırdık

2024 yılı Haziran ayında kapasite artışı 
çalışmalarını başlattık ve Eylül 2024’te ikinci 
beton santralimizi devreye aldık. Bu yatırımla; 
Saatlik 130 m3 olan üretim kapasitemizi 260 
m3/saat seviyesine çıkardık.

Gerçekleştirdiğimiz bu kapasite artışı saye-
sinde, bölgemizdeki en yoğun inşaat dönem-
lerinde dahi kesintisiz hizmet sunabilecek bir 
üretim gücüne ulaştık.

Sanayicilerimize hızlı, güvenilir ve yüksek 
hacimli beton tedariki sağlamak amacıyla ma-
kine parkımızı güçlendirdik. Bu kapsamda;15 
adet transmikser,4 adet beton pompası,35 
kişilik uzman ekip ile her ölçekte sanayi inşaa-
tına hizmet verebilecek, ileri teknolojiye sahip 
bir üretim ve sevkiyat kapasitesi oluşturduk.

İKİNCİ BETON 
SANTRALİNİ KURDUK
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YIL 2025
VİNÇ HİZMETİNE BAŞLADIK
Sanayicilerimizin üretim sü-

reçlerinde ihtiyaç duyduğu 
hizmetleri tek çatı altında 
sunmak amacıyla çalışma-
larımızı sürdürdük ve vinç 
desteğini AOSB hizmetleri 
arasına ekledik. Beton temini, 
enerji ve su hizmetlerine ilave 
olarak devreye aldığımız bu 
yeni hizmetle, sanayicimizin 
operasyonel ihtiyaçlarına hızlı 
ve güvenilir çözümler sunduk.

Kaldırma, taşıma, kuru-
lum ve bakım süreçlerinde 
yaşanan ihtiyaçları analiz 
ederek, güvenli, ekonomik ve 
hızlı bir vinç hizmeti altyapısı 
oluşturduk. Üretimin kesintisiz 
ve verimli şekilde ilerlemesini 
desteklemek amacıyla vinç 
hizmetini AOSB güvencesiyle 
sanayicilerimizin kullanımına 
sunduk.

Bu kapsamda bölgemize 
modern ve güçlü bir makine 
parkı kazandırdık. Hizmete 
aldığımız ekipmanlar arasında; 
3 adet 35 tonluk mobil vinç, 1 
adet 75 tonluk çift kırma mobil 

vinç, 27 metrelik sepetli plat-
form ve 18 metrelik teleskopik 
yükleyici yer aldı. Böylece 
geniş bir operasyon kapasitesi 
oluşturduk.

Devreye aldığımız vinç 
hizmeti sayesinde; makine ve 
ekipman kurulumları, fabrika 
içi taşıma işlemleri, çelik kons-
trüksiyon montajları, bakım-o-
narım çalışmaları ve yüksek 
noktalara erişim gerektiren 
operasyonlarda sahada hızlı ve 

etkin çözümler sağladık.
Bu hizmetle birlikte sa-

nayicilerimizin iş süreçlerini 
hızlandırdık, operasyonel 
maliyetlerini düşürdük, güvenli 
çalışma koşullarını güçlendir-
dik ve dış hizmet bağımlılığını 
azalttık. Vinç desteği, AOSB’nin 
sanayiciyi önceleyen ve üretimi 
destekleyen entegre hizmet 
anlayışının önemli bir parça-
sı olarak faaliyet tarihimizde 
yerini aldı.

VİDANJÖR HİZMETİNE 
BAŞLADIK
Sanayi bölgemizde altyapı sü-

rekliliğini güçlendirmek, altyapı 
kaynaklı aksaklıkları en aza indir-
mek ve sanayicilerimize hızlı, kaliteli 
ve uygun maliyetli çözümler sun-
mak amacıyla Kombine Kanal Açma 
ve Vidanjör Hizmetleri aracımızı 
devreye aldık. Hayata geçirdiğimiz 
bu hizmetle, AOSB’de daha güvenli, 
düzenli ve sürdürülebilir bir altyapı 
yapısı oluşturduk.

Vidanjör hizmetini kendi bünye-
mizde kurarak, altyapı tesislerinde 
yaşanabilecek sorunlara anlık ve 
profesyonel müdahale imkânı sağ-
ladık. Böylece hem altyapı hizmetle-
rinde sürekliliği güvence altına aldık 
hem de sanayicilerimizin operasyo-
nel süreçlerine önemli bir 
kolaylık sunduk.

Bu hizmet mode-
liyle dış hizmete du-
yulan ihtiyacı azalttık, 
sanayicimize zaman 
kazandırdık, maliyet 
avantajı sağladık ve 

altyapı sorunlarına hızlı çözümler 
ürettik. Kanal açma ve boru tıka-
nıklıklarının giderilmesi, yağmur 
suyu ve atık su hatlarının temizliği, 
endüstriyel alanlarda kanal bakım 
çalışmaları ve vidanjör ile sıvı atık 
çekimi hizmetlerini AOSB bünyesin-
de hızlı ve etkin şekilde sunmaya 
başladık.

Hayata geçirdiğimiz vidanjör 
hizmeti ile üretim süreçlerinin altya-
pı kaynaklı kesintilere uğramasını 
önledik. Bu uygulama, bölgemizin, 
sanayiciyi önceleyen, entegre ve 
güçlü altyapı hizmet anlayışının 
önemli bir parçası oldu.

Bölgemizde sel ve taşkın 
risklerini önlemek için 
dere ıslah çalışmalarını 
tamamladık. Çevresel 
güvenliği artıran yeni bir 
altyapı oluşturduk.

AOSB olarak, bölgemizde 
olası taşkın risklerini 

ortadan kaldırmak, çevresel 
güvenliği güçlendirmek ve 
üretim süreçlerinin kesin-
tisiz devamını sağlamak 
amacıyla dere ıslahı çalış-
malarını hayata geçirdik. 
Yürüttüğümüz bu çalışma-
larla, sanayi tesislerimizi ve 
altyapı unsurlarımızı doğal 
risklere karşı daha güvenli 
hale getirdik.

Gerçekleştirdiğimiz 
dere ıslahı uygulamaları 
sayesinde yağışlı dönem-
lerde yaşanabilecek su 
baskınlarının önüne geçtik, 
bölge genelinde kontrollü 
ve sürdürülebilir bir su yö-
netimi altyapısı oluşturduk. 
Böylece hem çevresel risk-
leri minimize ettik hem de 
sanayicilerimiz için güvenli 
bir üretim ortamı sağladık.

Modern altyapı anlayışı-

mız doğrultusunda ger-
çekleştirdiğimiz dere ıslahı 
çalışmalarıyla, AOSB’nin 
çevresel güvenliğini ve 
üretim sürekliliğini garanti 
altına aldık. Bu yatırım, 
bölgemizin uzun vadeli 
büyüme hedeflerini des-
tekleyen ve sanayicimizin 
faaliyetlerini güvenle sürdü-
rebilmesine katkı sunan 
önemli altyapı projelerimiz 
arasında yerini aldı.

AOSB olarak, sanayicilerimizin ve 
bölgemizde çalışan ailelerin en 

önemli ihtiyaçlarından birine çözüm 
üretmek amacıyla AOSB Anaokulu’nu 
hizmete açtık. 8 derslikten oluşan 
ve 200 öğrenci kapasitesine sahip 
anaokulumuzla, 3–6 yaş grubundaki 
çocuklara yönelik çağdaş, güvenli ve 
nitelikli bir okul öncesi eğitim orta-
mını bölgemize kazandırdık. Hayata 
geçirdiğimiz bu eğitim yatırımıyla, 

çocukların bilişsel, duygusal, fiziksel 
ve sosyal gelişimini destekleyen, oyun 
temelli ve yenilikçi eğitim programla-
rını uygulamaya aldık. Aynı zamanda 
çalışan annelerin iş hayatına katılımı-
nı destekleyerek kadın istihdamına 
doğrudan katkı sağladık.

AOSB Anaokulu’nda, çocukla-
rın keşfederek öğrenmesini teşvik 
eden çok yönlü bir eğitim modeli 

oluşturduk. Eğitim programımız 
kapsamında; oyun temelli öğrenme 
uygulamaları, erken çocukluk biliş-
sel gelişim etkinlikleri, erken yaşta 
dil gelişimini destekleyen çalışma-
lar, robotik kodlama, STEM temelli 
yaratıcı projeler, müzik ve ritim, 
drama, satranç ve beden eğitimi 
dersleri, değerler eğitimi ile sos-
yal-duygusal gelişim uygulamaları, 
doğa, bilim ve keşif temelli projeler 
ile çocukların özgüvenli, merak 
eden ve problem çözebilen bireyler 
olarak yetişmesini hedefledik.

AOSB Anaokulu’nu, çağdaş 
eğitim standartlarına uygun şekilde 

inşa ettik ve çocukların güvenliğini 
esas alan güçlü bir fiziki altyapı oluş-
turduk. Bu kapsamda; geniş ve güvenli 
bahçe alanı, her hava koşulunda kulla-
nılabilen açık ve kapalı oyun alanları, 
modern sınıflar ve yaş gruplarına uy-
gun eğitim materyalleri, satranç sınıfı, 
yemekhane ve çok amaçlı etkinlik sa-
lonları, 7/24 izlenen güvenlik kamera 
sistemi ve güvenlik görevlisi, çocukla-
rın günlük ihtiyaçlarına uygun, sağlıklı 
ve dengeli beslenme programları ile 
donatılmış bir eğitim ortamı sağladık.

Tüm mekânları çocuk güvenliği 
ve hijyen standartlarını esas alarak 
tasarladık. Öğretmen uzmanlığı ile 
anne şefkatini bir araya getiren yakla-
şımımızla, çocuklarımız için sıcak ve 
güvenli bir okul ortamı oluşturduk.

AOSB ANAOKULU’NU AÇTIK
Kadın İstihdamına Destek

DERE ISLAHI 
ÇALIŞMALARINI
TAMAMLADIK
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AVRUPA 
BİRLİĞİ SIFIR 
ATIK PROJESİNİ 
HAYATA 
GEÇİRDİK

AOSB olarak, çevresel sürdürülebilirlik 
vizyonumuz doğrultusunda Avrupa 

Birliği destekli Sıfır Atık Projesi’ni hayata 
geçirerek çevre çalışmalarımızı daha ileri 
bir seviyeye taşıdık. Bu proje ile sanayi 
bölgemizde atık yönetimini bütüncül bir 
yaklaşımla ele aldık, kaynak kullanımında 
verimliliği artıran güçlü bir dönüşüm mode-
li oluşturduk.

Sıfır Atık Projesi kapsamında; atıkların 
kaynağında ayrıştırılması, geri kazanım sis-
temlerinin güçlendirilmesi, yeniden kulla-
nım ve geri dönüşüm oranlarının artırılması 
yönünde kapsamlı uygulamaları devreye 
aldık. Böylece çevresel etkileri azaltan, 
doğal kaynakları koruyan ve sürdürülebilir 

üretimi destekleyen bir altyapı kurduk.
Hayata geçirdiğimiz bu proje ile sanayi-

cilerimizin çevreye duyarlı üretim süreçleri-
ne uyumunu kolaylaştırdık, atık maliyetleri-
ni düşüren ve çevresel performansı artıran 
uygulamaları yaygınlaştırdık. Aynı zamanda 
döngüsel ekonomi anlayışını bölgemizde 
güçlendirerek, sürdürülebilir kalkınma 
hedeflerine katkı sağladık.

AOSB olarak, Avrupa Birliği destekli Sıfır 
Atık Projesi ile çevre dostu üretimi teşvik 
eden, kaynaklarını verimli kullanan ve 
geleceğe duyarlı bir sanayi ekosistemi oluş-
turma hedefimiz doğrultusunda kararlılıkla 
ilerliyoruz.

BÖLGEMİZDEKİ AYDINLATMA 
ALTYAPISINI YENİLEDİK 
Enerji verimliliğini artırmak amacıyla caddelerimizdeki direkleri yeniliyor, modern LED 
aydınlatmalarla bölgemizi daha güvenli ve daha aydınlık hale getiriyoruz. 

AOSB olarak, enerji verimliliği ve sürdü-
rülebilirlik hedeflerimiz doğrultusunda 

cadde aydınlatmalarında LED dönüşüm 
çalışmalarımızı kararlılıkla sürdürüyoruz. Bu 
kapsamda, bölgemizdeki mevcut aydınlatma 
altyapısını yenileyerek daha güçlü, daha ve-
rimli ve çevre dostu bir sistem oluşturduk.

2025 yılında led armatür sistemine geçiş 
yapılan caddeler, sokaklar ve bulvarlar; Yaşar 
Doğu Caddesi, Atatürk Bulvarı, Süleyman 
Demirel Bulvarı, İnönü Bulvarı, Çukurova 
Caddesi, 30 Ağustos Caddesi, Ankara Cadde-
si, İstiklal Caddesi, Vatan Caddesi, Sabancı 
Caddesi, Ceyhan Caddesi, Cumhuriyet Bul-
varı’dır. 

2025 yılı ilk 9 aylık dönemde toplamda 538 
adet led armatür montajı yapılarak yanar hale 
getirildi. Gerçekleştirdiğimiz LED dönüşümü 
ile mevcut cadde aydınlatmalarını modern 
LED armatürlerle yeniledik, enerji tüketimini 
azalttık ve bakım gereksinimini minimum se-
viyeye indirdik. Uzun ömürlü LED sistemler 
sayesinde aydınlatmada sürekliliği sağladık, 
bölge genelinde daha güvenli ve konforlu bir 
gece görüşü oluşturduk.

Bu çalışmalarla birlikte kesintisiz, düşük 
maliyetli ve çevresel etkileri azaltılmış bir ay-
dınlatma altyapısı sağladık. Cadde aydınlat-
malarında hayata geçirdiğimiz LED dönüşüm 
projeleri, AOSB’nin modern altyapı anlayı-
şının ve çevreye duyarlı üretim vizyonunun 
önemli bir parçası olarak bölgemize değer 
katmaya devam ediyor.

AOSB olarak, enerji tasarrufu sağlayan ve 
sürdürülebilir sanayi altyapısını güçlendiren 
yatırımlarımızı aralıksız sürdürmeye devam 
ediyoruz.

DEVAM EDEN PROJELERDEVAM EDEN PROJELER

2025

Devam Eden Projeler

ELEKTRİK İLETİM HATTI DİREKLERİNİN DEPLASE 
ÇALIŞMALARI TAMAMLANDI
Elektrik iletim hattı direklerinin deplase çalışmasıyla enerji altyapımızda güvenlik standartlarını 
yükseltiyor ve riskleri en aza indiren bir düzenleme gerçekleştiriyoruz. 

AOSB olarak, yatırım alanlarımı-
zın genişlemesini desteklemek 

ve enerji altyapımızın güvenliğini 
artırmak amacıyla elektrik iletim 
hattı direklerinin deplase çalışma-
larını hayata geçirdik ve sahada 
kararlılıkla sürdürüyoruz.

Deplase çalışması, mevcut enerji 
iletim hattı direklerinin, planlanan 
sanayi yatırımları ve altyapı pro-
jeleriyle çakışmaması için mevcut 
konumlarından alınarak daha uygun 
ve güvenli noktalara taşınması anla-

mına geliyor.
Yürüttüğümüz bu çalışmalarla, 

enerji iletim hatlarını yeni yerleşim 
ve yatırım planlarımızla uyumlu 
hale getirdik. Böylece hem yeni 
yatırımlar için alan açtık hem de 
enerji nakil hatlarının daha güvenli 
bir güzergâhta hizmet vermesini 
sağladık.

Gerçekleştirilen deplase işlem-
leri sayesinde, enerji hatlarının 
sanayi tesisleriyle kesişme riskini 
ortadan kaldırdık; bakım, işletme 

ve acil müdahale süreçlerini daha 
güvenli hale getirdik. Bu uygulama 
ile enerji iletiminde sürekliliği ve 
güvenliği artırdık, olası kesinti ve 
riskleri minimum seviyeye indirdik.

AOSB olarak, büyüyen yatırım 
alanlarımızı güçlü, planlı ve güve-
nilir bir enerji altyapısıyla destek-
lemeye, sanayicilerimizin üretim 
süreçlerini güvence altına alan 
altyapı yatırımlarını kararlılıkla 
sürdürmeye devam ediyoruz.
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DİJİTALLEŞME SÜRECİNİ 
HIZLANDIRDIK
AOSB olarak, kurumsal 

verimliliği artırmak, hizmet 
süreçlerini hızlandırmak ve 
sanayicilerimize daha etkin hiz-
met sunmak amacıyla kapsamlı 
bir dijital dönüşüm sürecini 
hayata geçirdik. Tüm idari, 
mali ve teknik süreçleri dijital 
altyapı ile entegre ederek, hızlı, 
güvenli ve kontrol edilebilir bir 
yönetim modeli oluşturduk.

Bu kapsamda, bankalarla 
online entegrasyonlarımızı 
tamamladık. 15 banka ile kur-
duğumuz anlık DBS altyapısı 
sayesinde indirimler ve hesap 
hareketleri eş zamanlı olarak 
takip edilebilir hale geldi. Böl-
ge genelindeki tüm sistemleri 
entegre ederek, verinin tek 
merkezden girildiği, doğrulu-
ğun ve denetimin üst seviyeye 
çıktığı bir yapı kurduk.

On yılı aşkın sürede olu-
şan verileri temizleyerek 
kurumsal bir Veri Ambarı (Data 
Warehouse) oluşturduk. İş 
zekâsı altyapısı sayesinde tüm 
raporlamaları tek ekrandan 
alınabilir hale getirdik ve karar 
alma süreçlerini veri odaklı bir 
yapıya taşıdık.

Kamu entegrasyonları 
kapsamında MERSİS ile offline 
entegrasyonu devreye aldık, 
kısa süre içinde online enteg-
rasyona geçmek üzere altyapı-
mızı hazır hale getirdik. Bölge 
Müdürlüğü bünyesindeki tüm 
karar alma süreçlerini elektro-
nik imza sistemiyle yürütmeye 
başladık; mobil imza altyapısını 
tamamladık ve Ocak 2026 itiba-

rıyla devreye almayı planladık.
Saha operasyonlarında da 

dijital dönüşümü tamamladık. 
Bakım-onarım faaliyetleri, depo 
transferleri ve saha işlemle-
rini tamamen mobil ve online 
sistemler üzerinden yürütmeye 
başladık. Bütçe süreçlerini 
uçtan uca dijital ortama taşıya-
rak, birimlerin bütçelerini anlık 
olarak izleyebilmesini sağladık. 
Talepten faturaya kadar tüm 
süreçleri online takip edilebilir 
hale getirdik.

Sanayicilerimize yönelik 
dijital hizmetleri de genişlettik. 
Uzaktan sayaç okuma siste-
miyle endeks bilgilerini anlık 
izlenebilir hale getirdik. Satın 
alma süreçlerinde tekliflerin 
online alınmasını sağladık, 
tedarikçi performanslarını 
otomatik olarak raporlayan bir 
sistem kurduk.

Kurumsal hafızayı dijital 
ortama taşıma hedefiyle, 40 
yıllık fiziksel arşivimizi dijital-
leştirme çalışmalarını başlattık. 
Bu arşivin 2026 yılında sana-
yicilerimizin online erişimine 
açılmasını planladık. Aynı 
şekilde, Sanayici Portalı’nı da 
2026 yılında devreye alarak, sa-
nayicilerimizin tüm evraklarına 
online erişmesini ve işlemlerini 
uzaktan başlatıp tamamlaması-
nı sağlayacağız.

Donanım altyapısı tarafında 
ise tüm sistemleri yeniledik, 
siber güvenlik ve altyapıyı 
modern standartlara taşıdık. 
Böylece dijitalleşme sürecini 
güçlü, güvenli ve sürdürülebilir 
bir zemine oturttuk.

ÖNCESİ

SONRASI

KULLANMA SUYU ARITMA 
TESİSİ MODERNİZASYON VE 
KAPASİTE ARTIŞI PROJESİNİ 
HAYATA GEÇİRDİK
AOSB olarak, sanayicilerimize 

kesintisiz, güvenli ve sürdürüle-
bilir kullanma suyu hizmeti sunmak 
amacıyla Kullanma Suyu Arıtma 
Tesisi modernizasyon ve kapasite 
artışı projesini başlattık. Bu proje 
ile mevcut altyapımızı yenileyerek 
hem hizmet sürekliliğini güvence 
altına aldık hem de enerji ve işletme 

verimliliğini artırmayı hedefledik.
Mevcut yapıda eski ve yeni tesis-

lerin birbirinden bağımsız çalışması-
nı sağlayarak, olası arıza ve kesinti-
lerde hizmetin devamlılığını garanti 
altına alan bir sistem kurguladık.

Ancak eski tesiste kullanılan 
pompaların mekanik ömürlerini 

tamamlamış olması, yıldız–üçgen 
yol verme sisteminin hâlen kulla-
nılıyor olması ve reaktif güç kom-
panzasyonunun bulunmaması; 
enerji tüketimini artıran ve işletme 
maliyetlerini yükselten unsurlar ola-
rak öne çıkıyordu. Bu kapsamda, söz 
konusu altyapı unsurlarını yenileme 
kararı aldık.

Başlattığımız modernizasyon 
çalışmalarıyla pompaları yenile-
dik, yumuşak yol verici sistemler 
ve reaktif güç kompanzasyon 
altyapısını devreye alarak enerji 
verimliliğini artırmaya yönelik 
önemli adımlar attık. Böylece 
elektrik tüketimini optimize 
etmeyi, sistem performansını yük-
seltmeyi ve işletme maliyetlerini 
düşürmeyi hedefledik.

Aynı zamanda, otomasyon 
altyapısındaki eksiklikleri gide-
rerek SCADA destekli otomasyon 
sistemini tesisimize kazandırdık. 
Bu sistem sayesinde tesisin anlık 
olarak izlenmesini sağladık; arı-
zaların erken tespiti, uzaktan mü-
dahale, raporlama ve veri analizi 
imkânlarını devreye aldık. 

Böylece işletmenin insan mü-
dahalesine bağımlılığını azaltan, 
daha güvenli ve kontrol edilebi-
lir bir yapı oluşturduk. Hayata 
geçirdiğimiz bu proje ile enerji ve 
bakım maliyetlerinde düşüş, arıza 
müdahale sürelerinde kısalma, 
proses verimliliğinde artış sağla-
dık. Aynı zamanda tesislerimizi, 
gelecekte hayata geçirilecek dijital 
dönüşüm ve akıllı altyapı projele-
rine hazır hale getirdik.

AOSB olarak, sanayicimizin 
ihtiyaç duyduğu altyapı hizmetle-
rini daha verimli, daha sürdürüle-
bilir ve daha çağdaş bir anlayışla 
sunmaya yönelik yatırımlarımıza 
kararlılıkla devam ediyoruz.
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PROTOKOLÜ İMZALADIK, TEMELİ ATTIK
Bölge Müdürlüğümüzde gerçekleştirilen 

törenle, 120 ton/gün kapasiteli Çamur Kurutma 
Tesisi’nin kurulmasına ilişkin protokolü imzala-
dık. Tesisin en kısa sürede devreye alınabilmesi 
için gerekli olan bunkerler, bant ve burgu kon-
veyörler, support sistemleri, chiller sistemleri, 

elektrik ve otomasyon altyapısı ile inşai işlemler 
gibi tüm çevresel ekipmanları kurumumuzca 
projelendirerek imalat süreçlerini başlattık.

Hayata geçirdiğimiz bu proje ile AOSB’de 
çevresel altyapıyı güçlendiren stratejik bir adımı 
daha tamamlamış olduk.

ATIK YÖNETİMİNDE VERİMLİLİĞİ 
ARTIRIYORUZ

Kuracağımız Çamur Kurutma Tesisi 
sayesinde, arıtma sürecinde ortaya çıkan 
çamurun hacmini önemli ölçüde azaltıyoruz. 
Bu yöntemle arıtma çamurunun bertaraf 
sürecini kolaylaştırırken, taşıma ve lojistik 
maliyetlerinde de ciddi oranda tasarruf 
sağlayacağız. Ayrıca kurutulmuş çamurun 
alternatif enerji kaynağı ya da tarımda toprak 
düzenleyici olarak yeniden ekonomiye 
kazandırılmasının önünü açacağız.

YEŞİL OSB VİZYONUMUZU GÜÇLENDİRDİK
Bu yatırımla birlikte, Yeşil OSB vizyonumuz 

doğrultusunda çevre dostu altyapımızı daha 
da güçlendirdik. Döngüsel ekonomi anlayışını 
destekleyen uygulamalarla, sanayi üretimi 
ile çevresel sürdürülebilirliği aynı zeminde 
buluşturduk. AOSB olarak; doğal kaynakların 
korunması, atık yönetiminde verimlilik sağlan-
ması ve gelecek nesillere daha temiz bir çevre 
bırakılması hedefiyle çevre yatırımlarımıza 
kararlılıkla devam ediyoruz.

DEVAM EDEN PROJELER

ÇAMUR KURUTMA TESİSİ 
PROTOKOLÜNÜ İMZALADIK
AOSB olarak, çevreye duyarlı ve sürdürülebilir sanayi anlayışımız 
doğrultusunda önemli bir çevre yatırımını daha hayata geçirdik. 
AOSB Atıksu Arıtma Tesisimiz bünyesinde kurulacak Çamur 
Kurutma Tesisi için protokolü imzaladık. Bu yatırımla birlikte, atık 
yönetiminde verimliliği artıran ve döngüsel ekonomiyi destekleyen 
yeni bir süreci başlattık.

VERI AMBARI 
SISTEMINI 
HAYATA 
GEÇIRDIK.
Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi 

Bölgesi olarak, tüm idari, teknik ve 
operasyonel süreçlerimizi dijital altyapı-
ya taşıyarak dijital dönüşüm sürecimizi 
kararlılıkla sürdürdük.

Bu kapsamda bankalarla online en-
tegrasyonlarımızı tamamladık; 15 banka 
ile anlık DBS indirimleri ve hesap takibini 
mümkün hale getirdik. Bölge genelinde 
kullanılan tüm sistemleri entegre ederek 
veri girişini tek merkezden yapılabilir du-
ruma getirdik. Böylece hız, doğruluk ve 
kontrol seviyesini en üst noktaya taşıdık.

10 yılı aşkın süredir biriken verileri 
temizleyerek Data Warehouse yapısını 
oluşturduk. Tüm raporları iş zekâsı alt-
yapısı üzerinden tek ekrandan alınabilir 
hale getirdik. MERSİS ile offline enteg-
rasyonu devreye aldık; kısa süre içerisin-
de online entegrasyona geçilmesi için 
altyapıyı hazırladık.

Bölge Müdürlüğü olarak tüm karar 
alma süreçlerimizi elektronik imza ile 
yürütmeye başladık. Mobil imza altyapı-
sını tamamladık ve Ocak 2026 itibarıyla 
devreye almayı planladık. Saha çalışma-
larımızı (bakım-onarım, depo transferleri 
ve benzeri işlemler) tamamen mobil ve 
online sistemler üzerinden yönetir hale 
geldik.

Bütçe süreçlerini uçtan uca dijital 
ortamda kontrol altına aldık. Birimlerin 
bütçelerini anlık olarak takip edebilmesi-
ni sağladık; talepten faturaya kadar tüm 
süreci online izlenebilir hale getirdik.

Sanayicilerimize yönelik Sanayici 
Portalını 2026 yılında devreye alacak 
şekilde hazırlıklarımızı sürdürdük. Portal 
sayesinde sanayicilerimizin tüm evrak-
larına online erişebilmesini, işlemlerini 
uzaktan başlatıp tamamlayabilmesi-
ni hedefledik. Uzaktan sayaç okuma 
sistemiyle endeks bilgilerini anlık olarak 
izlenebilir duruma getirdik.

Satın alma süreçlerinde tekliflerin 
online alınmasını sağladık, tedarikçi per-
formansını otomatik olarak raporlayan 
bir yapıyı kurduk. Yaklaşık 40 yıllık fizik-
sel arşivi dijital ortama aktarma çalışma-
larını başlattık; bu arşivin 2026 yılında 
sanayicilerimizin erişimine açılmasını 
planladık.

Donanım tarafında ise tüm sistemleri 
yenileyerek bilgi güvenliği ve altyapıyı 
modern bir seviyeye taşıdık.

Tüm bu çalışmalarla Adana Hacı 
Sabancı Organize Sanayi Bölgesi’ni, 
dijitalleşme alanında Türkiye’ye örnek 
olacak bir seviyeye taşımak için güçlü ve 
kararlı adımlar attık.

Sanayicilerimizin bölge müdürlüğüne 
gelmeden tüm işlemlerini dijital ortamda 
başlatıp tamamlayabildiği, taleplerini 
anında iletip hızlı çözüm alabildiği yeni 
nesil dijital işlem platformumuzu da 
hayata geçiriyoruz. 

Dijital altyapı sayesinde, enerji 
tüketiminden bakım süreçlerine, saha 
operasyonlarından yönetsel kararlara 
kadar birçok alanda anlık izleme, rapor-
lama ve analiz imkânı sağladık. İnsan 
müdahalesine olan bağımlılığı azaltan bu 
sistemlerle, daha hızlı müdahale edilebi-
len ve sürdürülebilir bir işletme modeli 
oluşturduk.

6 MİLYON METREKARELİK YENİ ÜRETİM 
ALANLARININ YOLUNU AÇIYORUZ
AOSB olarak, sanayi ekosiste-

mimizi daha güçlü, rekabetçi 
ve sürdürülebilir hale getirmek 
amacıyla altyapı yatırımlarımıza 
kararlılıkla devam ediyoruz. Bu 
doğrultuda, 3. Genişleme Alanı’n-
da altyapı çalışmalarını sahada 
başlattık ve 1. Etap Yol Teraslama 
Kazısını hayata geçirdik.

Başlattığımız bu çalışmalarla, 
yeni üretim alanlarının altyapısını 
oluşturarak yatırımların önünü 
açan güçlü bir sanayi zemini 
hazırlıyoruz. Yol teraslama kazısı 
kapsamında ortaya çıkacak fazla 
hafriyatı, talep eden sanayicile-
rimize bedelsiz olarak sunarak 
yatırım süreçlerine doğrudan katkı 
sağlıyoruz.

Altyapının; üretim, güven-
lik, çevresel sürdürülebilirlik ve 
operasyonel verimlilik açısından 

sanayi bölgelerinin temel unsur-
larından biri olduğu bilinciyle 
hareket ediyoruz. 

Bu anlayışla, 6 milyon m2’lik 3. 
ilave alanın altyapı çalışmalarını yıl 
sonuna kadar tamamlamayı hedef-
ledik. Aynı zamanda, yaklaşık 20 
milyon m2’lik yeni genişleme alanı 
başvurusunun onaylanmasıyla, 
AOSB’nin toplam büyüklüğünü 42 
milyon m2’ye ulaştırmayı amaçlıyo-
ruz. Böylece hem mevcut sanayici-
lerimizin büyüme taleplerine yanıt 
veriyor hem de yeni yatırımlar için 
güçlü bir alan oluşturuyoruz.

Yüzde 100 doluluk oranı ve 
2.227 hektarlık mevcut alan bü-
yüklüğüyle Türkiye’nin en büyük 
organize sanayi bölgelerinden 
biri olan AOSB, güçlü altyapısı, 
kesintisiz enerji desteği, çevre 

dostu üretim anlayışı ve yatırımcı 
odaklı hizmetleriyle fark yaratmaya 
devam ediyor.

Üçüncü  Genişleme Alanı’nda 
yürüttüğümüz altyapı çalışmala-

rıyla, bölgenin üretim kapasitesine 
yeni bir ivme kazandırıyor, yerli ve 
uluslararası yatırımcılar için hazır, 
güvenli ve sürdürülebilir bir üretim 
ortamı oluşturuyoruz.
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MAKİNE İKMAL, BAKIM ve ONARIM
İSTASYON MERKEZİ PROJESİ
Bölge Müdürlüğümüze bağlı Makina İkmal, 
Bakım ve Onarım istasyonumuzu büyütüyor. 
Modern kademe binamızla hizmet kapasitemizi 
güçlendiriyoruz. 

AOSB olarak, bölgemizde 
kullanılan ağır iş ma-

kineleri, hizmet araçları ve 
teknik ekipmanların bakım 
ve onarım süreçlerini daha 
etkin, hızlı ve ekonomik 
şekilde yürütmek amacıyla 
Makine İkmal, Onarım ve 
Bakım İstasyon Merkezimi-
zi kuruyoruz. Bu projeyle, 
sanayi altyapımızı destekle-
yen güçlü ve profesyonel bir 
bakım ekosistemi oluşturu-
yoruz.

Kurmakta olduğumuz 
merkez sayesinde, bakım-o-
narım ihtiyaçlarına yerinde 
ve hızlı müdahale imkânı 
sağlıyor, arıza kaynaklı 
zaman kayıplarını en aza 
indiriyoruz. Dış hizmet ba-
ğımlılığını azaltarak maliyet 
avantajı oluşturuyor, ekip-
man ve araçların kullanım 
ömrünü uzatan planlı bakım 
süreçlerini devreye alıyoruz.

Makine İkmal ve Bakım 
İstasyon Merkezimiz ile; Ağır 
iş makineleri ve hizmet araç-
larının periyodik bakımlarını 
düzenli şekilde yürütüyor, 
Arıza durumlarında hızlı ve 
koordineli müdahale sağ-
lıyor, Teknik ekipmanların 
verimli ve güvenli kulla-
nımını destekliyor, Bakım 
süreçlerini kayıt altına alarak 
planlı ve izlenebilir bir yapı 
kuruyoruz.

Bu merkezle birlikte, 
AOSB’nin operasyonel gü-
cünü artıran, üretim ve hiz-
met süreçlerinde kesintisizli-
ği ve verimliliği destekleyen 
modern bir bakım altyapısını 
bölgemize kazandırıyoruz.

AOSB olarak, sanayicile-
rimize sunduğumuz hizmet-
leri tek merkezden, güçlü 
altyapılarla ve sürdürülebilir 
bir anlayışla geliştirmeye 
kararlılıkla devam ediyoruz.

TEKNİK EĞİTİM 
MERKEZİ KURUYORUZ
Gençlerin İstihdamına Katkı

DEVAM EDEN PROJELER

İstihdam Garantili Teknik Eğitim 
Merkezi Kuruyoruz. 
 
Gençlerin nitelikli iş gücü olarak sanayiye 
kazandırılması amacıyla İstihdam Ga-
rantili Teknik Eğitim Merkezi kuruyoruz. 
Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı 
(SOGEP) kapsamında, Çukurova Kalkın-
ma Ajansı iş birliğiyle yürüttüğümüz pro-
je ile AOSB içerisinde bulunan Çukurova 
Üniversitesi Meslek Yüksekokulu bünye-
sinde uygulamaya dayalı, istihdam odaklı 
bir eğitim modeli hayata geçiriyoruz. 
 
2,73 Milyon TL Bütçeli Ortak Finans-
man 
Toplam 2 milyon 730 bin TL bütçeli 
projeyi, %50 eş finansman modeliyle ger-
çekleştiriyoruz. Eğitim–sanayi iş birliğini 
güçlendiren bu yapı sayesinde bölgemiz-
de kalıcı ve sürdürülebilir bir istihdam 
modeli oluşturmayı hedefliyoruz. 
 
Ara Eleman Değil, Aranan Eleman 
Sanayimizin en temel ihtiyaçlarından biri 
olan nitelikli iş gücü sorununa doğrudan 
çözüm üretiyoruz. Uygulamalı eğitim 
esasına dayanan merkezimizle, gençleri 
yalnızca mezun etmiyor; aranan eleman 
olarak sanayiye kazandırıyoruz. Eğitim 
sürecini tamamlayan öğrenciler, üretim 
sahasına hazır şekilde istihdama adım 
atıyor. 
 
 

Projenin Amacı 
AOSB bünyesindeki Çukurova Üniversi-
tesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Makine Bölümü öğrencilerine uygulama 
ağırlıklı dersler veriyoruz. Amacımız; 
mezuniyet öncesinde mesleki yeterlilik 
kazandırmak ve istihdam sürekliliğini 
sağlamak. 
 
Hedeflenen Sonuçlar 
Merkezimiz tamamlandığında her yıl or-
talama olarak 60 erkek, 15 kadın personel 
ile 30 öğrenciyi iş gücüne kazandırıyoruz. 
Bu çıktılar, projenin istihdama doğrudan 
katkısını ortaya koyan somut göstergeler 
olacak. 
 
Üniversite–Sanayi İş Birliği 
Üniversite–sanayi iş birliğini güçlendi-
riyoruz. Eğitimleri sanayimizin gerçek 
ihtiyaçlarına göre kurguluyor, ilk aşama-
da projeye dahil ettiğimiz 8 pilot firma 
ile öğrencilerin iş başı uygulamalarla 
deneyim kazanmasını sağlıyoruz. 
 
Orta ve Uzun Vadeli Etki 
İstihdam Garantili Teknik Eğitim Merkezi 
ile yalnızca bugünün değil, geleceğin sa-
nayisine yatırım yapıyoruz. Gençlerimi-
zin istihdam edilebilirliğini artırıyor, sa-
nayicilerimizin insan kaynağı ihtiyacına 
kalıcı çözümler üretiyoruz. Orta ve uzun 
vadede üretim kapasitemizi ve rekabet 
gücümüzü birlikte güçlendiriyoruz.
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ALTYAPI VE YOL YENİLEME 
ÇALIŞMALARI YAPTIK

Bölge genelinde sürdürdüğümüz yol ye-
nileme çalışmalarıyla ulaşım konforunu 

artırıyor, sanayicilerimize daha güvenli ve 
akıcı bir ulaşım ağı sunuyoruz. 2025 yılında 
7.515 metre yol yenilemesi yaptık.

AOSB Mevcut Bölgede, 2025 yılı içeri-
sinde Çukurova Caddesi, Fuzuli Caddesi, 
Magarsus Caddesi, Yaşar Doğu Caddesi, 
Karacaoğlan Caddesi, Anavarza Caddesi 
ve Suluca Caddesi olmak üzere toplam 
5.375,86 m uzunluğunda ve 56.578,19 
m² alanda yol asfalt yenileme çalışmaları 
gerçekleştirilmiştir.

Ayrıca aynı yıl içerisinde Süleyman 
Demirel Bulvarı (1. Kısım), Anaokulu Ula-
şım Yolu ve Cumhuriyet Bulvarı (1. Kısım) 
olmak üzere toplam 2.140 metre uzunlu-
ğunda ve 18.478,65 m² alanda yol beton 
yenileme çalışmaları yapılmıştır. 

Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi 
Bölgesi sınırları içerisinde yer alan toplam 
yol uzunluğu, yürütülen altyapı ve genişle-
me çalışmalarıyla birlikte 72,7 km’ye ulaş-
mıştır. Bölge genelindeki yol ağı; mevcut 
alan, ilave alanlar ve genişleme sahalarını 
kapsayacak şekilde planlı olarak geliştiril-
mektedir.

Bugüne kadar toplamda 35,2 km yol ye-
nileme çalışması yapılmıştır. Önümüzdeki 
yıllarda 15,5 km yolun yenilenmesi plan-
lanmaktadır. Toplam yolların %74,5’inin 

yenileme ve yapım çalışmaları tamamlan-
mıştır.

Bölge içi ulaşımın güvenli ve kesintisiz 
şekilde devam etmesi için yol yenileme ça-
lışmalarımızı etaplar hâlinde yürütüyoruz. 
Asfalt yenileme, zemin iyileştirme, kavşak 
düzenleme ve yol genişletme çalışmaları-
mızla bölge trafiğini daha akıcı ve konforlu 
hale getiriyoruz.

Sanayicilerimize modern, güvenli ve 
çevre dostu bir üretim altyapısı sunmak 
amacıyla altyapı ve yol yenileme yatırım-
larımızı aralıksız sürdürdük. Yol yenileme 
çalışmalarından dere ıslahına, yeni tesis 
projelerinden genişleme alanı düzenleme-
lerine kadar birçok başlıkta önemli adımlar 
attık.

Bölge genelinde yürüttüğümüz asfalt 
yol yenileme çalışmalarını başarıyla ta-
mamladık. Gerçekleştirdiğimiz bu çalış-
malarla ulaşımı daha güvenli ve konforlu 
hale getirdik; AOSB’nin üretim ve lojistik 
altyapısını güçlü bir seviyeye taşıdık.

Yürüttüğümüz tüm bu çalışmalarla yalnız-
ca bugünün değil, yarının sanayi bölgesini de 
inşa ettik. Modern, çevreci ve ihtiyaca cevap 
verebilen altyapı yatırımlarımızla AOSB’yi 
Türkiye’nin en güçlü üretim merkezlerinden 
biri haline getirme hedefimiz doğrultusunda 
kararlılıkla ilerliyoruz.

ÖNCESİ SONRASI

Fuzuli Caddesi

ÖNCESİ SONRASI ÖNCESİ SONRASI

ÖNCESİ SONRASI

ÖNCESİ SONRASI

ÖNCESİ SONRASI
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AOSB olarak, sanayicile-
rimizin ve bölgemizde 

çalışan binlerce emekçinin 
yalnızca üretimde değil, 
sosyal yaşamda da güçlü ve 
nitelikli bir ortamda bulun-
masını önemsiyoruz. Bu 
anlayışla, çalışanlarımızın 
motivasyonunu artıran, bir-
lik ve beraberlik duygusunu 
pekiştiren sosyal projeleri 
hayata geçirmeye devam 
ediyoruz.

Bu kapsamda, bölgemiz-
de spor kültürünü yaygınlaş-
tıran ve kurumsal daya-
nışmayı güçlendiren Spor 
Şenliklerini geleneksel hale 
getirdik. Her yıl düzenledi-
ğimiz AOSB Spor Şenliği ile 
sporun birleştirici gücünü 
tüm sanayi çalışanlarımıza 
ulaştırıyor; rekabetin moti-
vasyonunu, takım ruhunun 

gücüyle buluşturuyoruz.

Spor Şenlikleri kapsa-
mında yedi farklı branşta 
turnuvalar düzenleyerek, 
çalışanlarımızın fiziksel ak-
tiviteye katılımını teşvik edi-
yor, sağlıklı yaşam bilincini 
güçlendiriyoruz. Bu organi-
zasyonlarla, sanayi ortamın-
da sosyal etkileşimi artıran, 
kurumlar arası kaynaşmayı 
destekleyen güçlü bir sosyal 
platform oluşturduk.

AOSB olarak, 2013 
yılından bu yana geleneksel 
Futbol Turnuvamızı başa-
rıyla düzenledik. Pandemi 
sürecinde zorunlu olarak ara 
verdiğimiz spor organizas-
yonlarımızı ise 2023 yılında 
19 Mayıs Atatürk’ü Anma, 
Gençlik ve Spor Bayramı 
coşkusuyla yeniden başlat-

tık. Bu kapsamda düzenledi-
ğimiz AOSB Sanayi Gençlik 
Koşusu ile bölge çalışanla-
rımızı sporun ve bayramın 
ortak heyecanında bir araya 
getirdik.

Spor şenliklerimizi tek 
bir organizasyonla sınırlı 
tutmayarak, yıl geneline 
yayılan etkinliklerle sürdü-
rülebilir bir sosyal yaşam 
modeli oluşturduk. Böylece 
AOSB’yi yalnızca üretimin 
değil, sosyal hayatın, daya-
nışmanın ve sağlıklı yaşamın 
da merkezi haline getirdik.

AOSB olarak, çalışan 
memnuniyetini ve kurumsal 
aidiyet duygusunu artıran 
sosyal yatırımlarımızla “En 
Sosyal OSB” olma vizyonu-
muzu kararlılıkla sürdürü-
yoruz.

SPOR ŞENLİKLERİ
EN SOSYAL OSB’YİZ



24 Aralık 2025 GAZETE PLANLANAN PROJELER

MİSİS KAVŞAĞI
REVİZE PROJESİ
MİSİS Köprülü Kavşak Revize projemizle bölge trafiğini daha 
akıcı ve düzenli hale getiriyoruz.

AOSB olarak, bölgemizin artan 
üretim kapasitesi ve yoğunla-

şan lojistik trafiğini daha güvenli ve 
akıcı hale getirmek amacıyla Misis 
Kavşağı Revize Projesi’ni hayata 
geçireceğiz.

Bölgemizin ana ulaşım arter-
lerinden biri olan Misis Kavşa-
ğı’nı, modern trafik mühendisliği 
kriterlerine uygun, yüksek kapa-
siteli ve sürdürülebilir bir yapıya 
kavuşturacağız. Gerçekleştireceği-
miz revizyon çalışmalarıyla, sanayi 
trafiğinin yoğun olduğu saatlerde 
yaşanan giriş-çıkış sıkışıklıklarını 
azaltmayı, ulaşım sürelerini kısalt-
mayı ve trafik güvenliğini artırmayı 
hedefliyoruz.

Proje kapsamında; kavşak 
geometrisi yeniden düzenlenecek, 
araç akışını hızlandıracak şerit ve 
yönlendirme iyileştirmeleri yapıla-
cak, ağır tonajlı sanayi araçlarının 
güvenli geçişine uygun altyapı 

oluşturulacak, otoyol ve bağlantı 
yolları ile entegrasyon güçlendiri-
lecektir.

Bu revizyonla birlikte; üretim 
ve lojistik süreçleri hız kazanacak, 
nakliye süreleri kısalacak, yakıt 
ve zaman tasarrufu sağlanacak, 
bölgeye giriş ve çıkışlar daha kont-
rollü ve güvenli hale gelecek, 	
AOSB’nin ulaşım altyapısı büyüyen 
sanayi hacmine uyum sağlayacak.

Misis Kavşağı Revize Projesi, 
yalnızca bir trafik düzenlemesi 
değil; AOSB’nin büyüme vizyonunu 
destekleyen, yatırımcıya zaman ve 
maliyet avantajı sağlayan stratejik 
bir ulaşım yatırımıdır.

AOSB olarak, sanayicilerimi-
zin üretim ve sevkiyat süreçlerini 
kolaylaştıran, bölgenin rekabet 
gücünü artıran altyapı projelerini 
kararlılıkla sürdürmeye devam 
edeceğiz.

SANAYİ SİTESİ PROJESİ

AOSB Sanayi Sitesi projemizde işletmeler için modern, verimli ve 
girişimci dostu bir üretim alanı oluşturmayı amaçlıyoruz. AOSB olarak, üretim ekosistemi-

mizi daha güçlü, sürdürülebilir 
ve bütüncül bir yapıya kavuşturmak 
amacıyla Sanayi Sitesi Projesi’ni hayata 
geçirmeyi planlıyoruz. Bu proje ile 
KOBİ ölçekli üreticiler, bakım-onarım 
işletmeleri ve tamamlayıcı imalatçıla-
rın ihtiyaçlarına cevap veren modern, 
planlı ve altyapısı güçlü bir üretim alanı 
oluşturacağız.

Kurulacak sanayi sitesi; küçük ve orta 
ölçekli işletmelerin üretim, depolama 
ve hizmet faaliyetlerini daha verimli 
koşullarda sürdürebilmelerine im-
kân tanıyacak şekilde tasarlanacaktır. 
Böylece işletmelerin yüksek maliyetli, 
dağınık ve plansız alanlarda faaliyet 
gösterme zorunluluğu ortadan kaldırı-
lacak, üretim süreçleri daha düzenli ve 
erişilebilir hale getirilecektir.

Bu proje ile: KOBİ’lerin işletme ve lojis-
tik maliyetlerini azaltacağız, bakım-o-
narım ve tamamlayıcı imalat hizmet-
lerini bölge içinde konumlandıracağız, 

ana sanayi kuruluşları ile tedarikçiler 
arasında hızlı, güçlü ve sürdürülebilir 
bir tedarikzinciri oluşturacağız, üretim-
de zaman kayıplarını minimize ederek 
verimliliği artıracağız.

Sanayi Sitesi Projesi, yalnızca küçük 
ölçekli işletmeleri destekl eyen bir 
yatırım değil; aynı zamanda AOSB’nin 
üretim gücünü tamamlayan, ana sanayi 
ile yan sanayi arasındaki entegrasyo-
nu güçlendiren stratejik bir kalkınma 
adımı olacaktır.

AOSB olarak hedefimiz; büyük sanayi 
yatırımlarının yanı sıra, bu yatırımları 
besleyen yan ve tamamlayıcı üretim 
yapılarının da aynı planlı, güvenli ve 
çağdaş altyapı içinde faaliyet göster-
mesini sağlamaktır. Bu anlayışla hayata 
geçirilecek Sanayi Sitesi Projesi, bölge-
mizin rekabet gücünü artıran önemli 
bir yapı taşı olacaktır.

Planlanan Projeler
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AOSB olarak, enerji arz 
güvenliğimizi daha 

da güçlendirmek, sana-
yicilerimize kesintisiz ve 
öngörülebilir bir üretim 
altyapısı sunmak amacıy-
la 50 MW kapasiteli Elekt-
rik Depolama Projemizi 
hayata geçiriyoruz.

Bu proje kapsamında, 
bölgemize kazandıraca-
ğımız elektrik depolama 
teknolojileri ile enerji 
talebinin yoğunlaştığı pik 
saatlerde sistem dengesi-

ni sağlayacağız. Böylece 
ani yüklenmelerin ve 
dalgalanmaların önüne 
geçerek üretim süreçleri-
nin sürekliliğini güvence 
altına alacağız.

Elektrik Depolama 
Projesi ile birlikte; enerji 
arz sürekliliğini artır-
dık, pik saatlerde sistem 
dengesini sağladık, kesinti 
risklerini minimize ettik, 
yenilenebilir enerji kay-
naklarının entegrasyonu-
nu güçlendirdik, sanayi-
cilerimize daha stabil ve 

verimli bir enerji altyapısı 
sunduk. 

Bu yatırım, AOSB’nin 
enerji yönetiminde ileri 
teknolojiyi merkeze alan, 
çevreci ve sürdürülebilir 
sanayi vizyonunun önem-
li bir parçasını oluşturu-
yor. Elektrik depolama 
altyapımızla, yalnızca 
bugünün değil, geleceğin 
enerji ihtiyaçlarını da kar-
şılayacak güçlü bir sistem 
kuruyoruz.

ELEKTRİK DEPOLAMA
PROJESİ
50 megavat elektrik depolama projemizle enerji yönetimimizi 
güçlendiriyor, kesintisiz ve sürdürülebilir bir altyapı oluşturuyoruz.

8 MW GÜNEŞ 
ENERJİ 
SANTRALİ
(GES) YATIRIMI
AOSB olarak, yenilenebilir enerji yatırımlarını artırmaya, enerji verimliliği odaklı 
projeleri hayata geçirmeye ve sanayimizin sürdürülebilir büyümesini desteklemeye 
kararlılıkla devam ediyoruz.

Bu kapsamda, enerji verimliliğini 
artırmak, karbon ayak izimizi azaltmak 
ve yenilenebilir enerji kaynaklarının 
kullanımını yaygınlaştırmak amacıyla 
8 MW kapasiteli Güneş Enerjisi Santrali 
(GES) yatırımını artırıyoruz. 

Bu kapsamda planlanan GES pro-
jesiyle, bölgemizin enerji ihtiyacının 
önemli bir bölümünü temiz ve sürdürü-
lebilir kaynaklardan karşılamayı amaç-
lıyoruz. Yenilenebilir enerji yatırımla-
rımızla hem çevresel sürdürülebilirliği 
güçlendirdik hem de sanayicilerimizin 
enerji maliyetlerini düşürmeye yönelik 
önemli bir adım attık.

Kurulacak olan 8 MW kapasiteli 
GES sayesinde; elektrik enerjisinde dışa 
bağımlılığı azaltmayı, karbon salımı-
nı düşürmeyi, enerji arz güvenliğini 
güçlendirmeyi, Yeşil OSB vizyonumuzu 
destekleyen kalıcı bir enerji altyapısı 
oluşturmayı hedefledik.

Bu yatırım, AOSB’nin yeşil dönüşüm, 
iklim değişikliğiyle mücadele ve sürdü-
rülebilir sanayileşme hedefleri doğrul-
tusunda attığı stratejik adımlardan biri 
olarak planlandı. Aynı zamanda sanayi-
cilerimize uzun vadede daha öngörüle-
bilir, çevre dostu ve ekonomik bir enerji 
yapısı sunmayı amaçlıyoruz.
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Bölgemizin geleceğini şekillendirmek üzere ihtiyaçlarımıza ve stratejik hedeflerimize uygun 
şekilde bölgemizin ihtiyaçları ve stratejik hedefleri doğrultusunda fizibilite çalışmaları 

tamamlanan 12 vizyoner projeyi daha hayata geçirmeye hazırlanıyoruz.

PROJELERİMİZ İLE GÜÇLENİYOR, 
BİRLİKTE BÜYÜYORUZ

Yeni  yatırımlarla hem üretim gücünü hem de yaşam kalitesini artırmayı hedefliyoruz. 
AOSB yönetimi olarak, projelerimizi bölgenin geleceğini şekillendirecek güçlü bir vizyonla 

planlanıyoruz.  Çevresel sürdürülebilirlikten afet yönetimine, enerji verimliliğinden lojistik 
altyapıya kadar pek çok alanda modernizasyon çalışmaları yürütüyoruz.

YENİ ATIK SU ARITMA TESİSİ 
YATIRIMIMIZ
80.000 m3/gün kapasiteli yeni atık su arıtma tesisi projemizin birinci etabı olan 40.000 m3/
gün kapasiteli  projemizde çevresel yönetim gücümüzü daha da yükseltmeyi amaçlıyoruz.

Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi 
Bölgesi (AOSB) olarak, artan üretim ka-

pasitemiz ve genişleme alanlarımızla birlikte 
çevre altyapımızı daha da güçlendirmek 
amacıyla yeni Atık Su Arıtma Tesisi yatırı-
mını hayata geçirmek üzere çalışmalarımızı 
sürdürüyoruz.

Mevcut Atık Su Arıtma Tesisimize ilave 
olarak planlanan yeni tesis, günlük toplam 
80.000 m3 arıtma kapasitesine sahip olacak 
şekilde projelendirildi. Yatırımın ilk etabında 
ise tesisin 40.000 m3/gün kapasiteli bölümü-
nün devreye alınması hedeflendi.

Bu yatırımla birlikte; atık su arıtma kapa-
sitemizi önemli ölçüde artırmayı, genişleme 
alanlarımızla birlikte oluşacak yeni sanayi 
yükünü çevreye duyarlı şekilde yönetmeyi, 

alıcı ortamların korunmasını ve çevresel 
sürdürülebilirliği güçlendirmeyi, Yeşil OSB 
vizyonumuz doğrultusunda çevre altyapımızı 
uzun vadeli ve güvenli bir yapıya kavuştur-
mayı amaçladık.

Yeni Atık Su Arıtma Tesisi projesi, AOS-
B’nin çevreye duyarlı sanayi anlayışının 
önemli bir parçası olarak planlandı. Modern 
arıtma teknolojileriyle donatılacak tesis sa-
yesinde, bölgemizdeki sanayi faaliyetlerinin 
çevresel etkileri daha etkin şekilde kontrol 
altına alınacak.

AOSB olarak, üretimle çevre dengesini 
koruyan, sürdürülebilir ve geleceği gözeten 
altyapı yatırımlarımızı kararlılıkla sürdürme-
ye devam ediyoruz.

YENİ SANAYİ 
HAMLESİ
34 milyon 480 bin m2 Beşinci İlave Alan Projemizi hayata geçirmeye hazırlanıyoruz.

Bölgemizin büyüme hızına uyum 
sağlamak ve önümüzdeki dönemler-

de oluşacak parsel ihtiyacını karşılamak 
amacıyla yaklaşık 3.448  hektarlık (34 
milyon 480 bin m2) yeni alanın organize 
sanayi bölgemize dahil edilmesi için ilgili 
kurumlarla gerekli görüşmeler yapılmış 
ve yer seçimi süreci doğrultusunda Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığına resmi başvuruda 
bulunduk.

Planlanan yeni ilave alan ile birlikte; 
modern altyapı sistemleri, güçlü ulaşım 
bağlantıları ve bütüncül planlama anlayı-
şıyla oluşturulmuş parsel yapısı sanayicile-
rimizin kullanımına sunulacak. Bu sayede 
yatırımcılarımıza yalnızca arsa değil, uzun 

vadeli, güvenli ve kesintisiz üretim imkânı 
sağlayan hazır bir sanayi zemini kazandı-
racağız.

Beşinci İlave Alan Projesi; AOSB’nin 
büyüme vizyonunu ileriye taşıyan, yeni 
yatırımların önünü açan, üretim kapasite-
sini artırırken çevresel ve lojistik dengeleri 
gözeten, bölgenin rekabet gücünü uzun 
vadede güçlendiren stratejik bir adım 
niteliği taşıyor.

Bu proje ile AOSB olarak, geleceğin 
sanayi ihtiyaçlarını bugünden planlayan, 
yatırımcı dostu ve sürdürülebilir büyü-
meyi esas alan yaklaşımımızı kararlılıkla 
sürdürüyoruz.

İŞ MERKEZİ PROJESİ
İş Merkezi projemizde bölgenin ticari dinamizmini güçlendirecek yeni bir 
merkez oluşturmayı amaçlıyoruz. 

AOSB olarak, sanayicilerimi-
zin idari, ticari ve kurumsal 
ihtiyaçlarını tek merkezde 
karşılayacak modern bir ya-
şam ve çalışma alanını bölge-
mize kazandırmak amacıyla 
İş Merkezi Projemizi hayata 
geçiriyoruz.

Planladığımız İş Merkezi; sa-
nayicilerimizin ofis, yönetim, 
toplantı, danışmanlık ve hiz-
met ihtiyaçlarını bütüncül bir 
anlayışla karşılayacak şekilde 
tasarlanıyor. Böylece bölge 
dışına çıkmadan, zaman ve 
maliyet kaybı yaşamadan 
tüm iş süreçlerinin

 değil; yönetim, hizmet ve 
ticaret altyapısıyla da güçlü 
bir sanayi ekosistemi oluş-
turma vizyonunun önemli 
bir parçasını oluşturuyor. Bu 
yatırımla, sanayicilerimize 
zamandan tasarruf sağlayan, 
iş süreçlerini kolaylaştıran ve 
kurumsal standartları yüksel-
ten bir yapı kazandırıyoruz.

AOSB olarak, sanayicimizin 
ihtiyaçlarını merkeze alan 
projelerimizle üretimi des-
tekleyen, iş yaşamını kolay-
laştıran ve bölgenin cazibe-
sini artıran yatırımlarımıza 
kararlılıkla devam ediyoruz.

yürütülebileceği fonksiyonel 
ve çağdaş bir merkez oluştu-
racağız.

Bu proje ile;
İdari ve ticari süreçlere hız 
kazandıracağız, Sanayicile-
rimizin operasyonel verim-
liliğini artıracağız, Kurumsal 
toplantı ve organizasyonlara 
uygun alanlar sağlayacağız,
Bölgemizde iş yaşamının 
kalitesini yükselteceğiz,
Modern, erişilebilir ve planlı 
bir iş ortamı sunacağız.

İş Merkezi Projesi, AOSB’nin 
yalnızca üretim alanlarıyla
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İTFAİYE, AFET VE 
KOORDİNASYON 
MERKEZİ PROJESİ
İtfaiye, afet ve koordinasyon merkezimizde kriz anlarında hızlı müdahale kapasitemizi güçlendirmeyi 
ve bölgesel güvenliği artırmayı hedefliyoruz. 

AOSB olarak, sanayi bölgemi-
zin afetlere karşı dayanıklılı-

ğını artırmak, can ve mal güven-
liğini en üst seviyede sağlamak 
amacıyla İtfaiye, Afet ve Koordi-
nasyon Merkezi Projemizi hayata 
geçireceğiz.

Kurmayı planladığımız bu 
merkez; yangın, doğal afet, en-
düstriyel kazalar ve acil durum-
lara karşı önleyici, müdahale 

edici ve koordinasyonu sağla-
yıcı bir yapıda tasarlanacaktır. 
Böylece AOSB bünyesinde hızlı 
karar alabilen, etkin müdahale 
gerçekleştiren ve tüm süreci tek 
merkezden yöneten güçlü bir kriz 
yönetim altyapısı oluşturacağız.

Proje kapsamında; gGelişmiş 
itfaiye ve kurtarma ekipmanları, 
eğitim ve tatbikat alanları, acil 
durum yönetimi ve koordinasyon 

birimleri, anlık izleme ve haber-
leşme merkezleri, afet öncesi, anı 
ve sonrası süreçleri yönetecek 
teknik altyapı yer alacaktır.

Bu merkez ile; acil durumlara 
en kısa sürede ve profesyonel 
şekilde müdahale edeceğiz, olası 
riskleri önceden analiz ederek 
önleyici güvenlik yaklaşımını 
güçlendireceğiz.

OTEL VE TİCARET 
MERKEZİ PROJESİ
Otel ve Ticaret Merkezi projemizde bölgemize modern bir yaşam ve 
konaklama alanı kazandırmayı planlıyoruz.

AOSB olarak, bölgemizin artan 
yatırım potansiyeline paralel 

şekilde gelişen konaklama, ticaret 
ve sosyal yaşam ihtiyaçlarını kar-
şılamak amacıyla Otel ve Ticaret 
Merkezi Projesi’ni hayata geçirme-
yi planlıyoruz.

Bölgemize gelen yerli ve 
yabancı yatırımcılar, iş insanları, 
teknik heyetler ve ziyaretçiler için 
modern, konforlu ve erişilebilir 
bir konaklama altyapısı oluştu-
racağız. Planlanan otel yatırımı 
ile iş seyahatlerinin daha verimli 
yürütülmesini sağlayacak, bölge 
içindeki zaman kaybını azaltarak 
sanayicilerimize ve misafirlerimize 
önemli bir operasyonel kolaylık 
sunacağız.

Proje kapsamında yer alacak 
ticaret merkezi ile; ofis, mağaza 
ve hizmet alanları tek çatı altında 
toplanacak, sanayicilerimizin ve 
çalışanlarımızın günlük ihtiyaç-

larına hızlı çözümler sunulacak, 
bölgenin sosyal ve ticari hareketlili-
ği güçlendirilecektir.

Otel ve Ticaret Merkezi Projesi 
sayesinde AOSB; yatırımcı dostu 
altyapısını yalnızca üretim alanla-
rıyla sınırlı tutmayacak, iş yaşamını 
destekleyen sosyal ve ticari bir 
merkez kimliği kazanacak, ulusal 
ve uluslararası ölçekte daha cazip 
bir yatırım destinasyonu haline 
gelecektir.

Bu proje, AOSB’nin üretim, 
hizmet ve sosyal yaşamı bütüncül 
bir yaklaşımla ele alan sürdürülebi-
lir kalkınma vizyonunun önemli bir 
parçası olarak hayata geçirilecektir.

AOSB olarak, sanayicilerimizin 
ve yatırımcılarımızın tüm ihtiyaçla-
rını tek merkezden karşılayabilen, 
çağdaş ve güçlü bir sanayi ekosis-
temi oluşturma hedefimizin gereği 
olarak hayata geçirilecek.
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AOSB olarak, sanayi böl-
gemizde yalnızca üre-

timi değil, sosyal yaşamı ve 
çevresel sürdürülebilirliği 
de güçlendiren bütüncül 
projeleri hayata geçirmeye 
devam ediyoruz. Bu anla-
yış doğrultusunda, bölge 
içinde çevre dostu ve mo-
dern mimariyle tasarlan-
mış Yeşil Çarşı Projesi’ni 
hayata geçireceğiz.

Yeşil Çarşı; sanayicile-
rimizin, çalışanlarımızın ve 
ziyaretçilerin günlük ihti-
yaçlarını karşılayabilecek-
leri fonksiyonel, erişilebilir 
ve çağdaş bir ticari yaşam 
alanı olarak planlanmak-
tadır. Proje kapsamında 
marketler, restoranlar, ka-
feteryalar, hizmet birimleri 
ve sosyal kullanım alanları 
bir arada sunularak bölge 
içinde güçlü bir sosyal 
merkez oluşturulacaktır.

Çevreci yaklaşım 
temel alınarak tasar-

lanacak Yeşil Çarşı’da; 
enerji verimliliği yüksek 
yapılar, yeşil alanlar ve 
peyzaj düzenlemeleri, 
doğal aydınlatma ve 
çevreye duyarlı malze-
me kullanımı ön planda 
tutulacaktır.

Bu proje ile; sanayi 
çalışanlarının günlük ya-
şamını kolaylaştıracak, 
bölge içi sosyal etkile-
şimi artıracak, sanayi 
alanı içinde nefes alan, 
insan odaklı bir buluşma 
noktası oluşturulacak.

Yeşil Çarşı Projesi, 
AOSB’nin Yeşil OSB 
vizyonu ile uyumlu 
olarak, üretim alanlarını 
sosyal yaşamla dengele-
yen, çevreye duyarlı ve 
sürdürülebilir bir sanayi 
ekosistemi oluşturma 
hedefinin önemli bir 
parçası olacak.

TIR PARKI PROJESİ
Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi 

Bölgesi (AOSB) olarak, artan üretim ve 
sevkiyat hacmiyle birlikte lojistik altyapı-
mızı daha planlı, güvenli ve sürdürülebilir 
hale getirmek amacıyla Tır Parkı Projesi’ni 
hayata geçirmeye hazırlanıyoruz.

Bu proje kapsamında, bölgemiz içerisin-
de belirlenen stratejik noktalarda güvenli ve 
planlı tır park alanları oluşturmayı hedef-
ledik. Böylece kontrolsüz parklanmanın 
önüne geçerek, bölge içi trafik akışını dü-
zenlemeyi ve lojistik süreçlerin daha verimli 
işlemesini sağlamayı amaçladık.

Tır Parkı Projesi ile; bölge içi trafik yo-
ğunluğunu azaltmayı, yükleme ve boşaltma 
süreçlerini daha düzenli hale getirmeyi, lo-
jistik faaliyetlerde zaman ve maliyet avantajı 
sağlamayı, sürücüler için güvenli, kontrollü 
ve standartlara uygun park alanları oluş-
turmayı, sanayi üretimi ile lojistik süreçler 
arasındaki koordinasyonu güçlendirmeyi 
hedefliyoruz.

Hayata geçirilecek tır park alanları, AOS-
B’nin planlı sanayi anlayışına uygun şekilde 
tasarlanarak, bölgenin üretim ve ihracat 
kapasitesini destekleyen önemli bir lojistik 
altyapı yatırımı niteliği taşıyacak.

SOSYAL KONUT PROJESİ

AOSB olarak, sanayimizin sürdürü-
lebilir büyümesini yalnızca üretim 

altyapılarıyla değil, insan odaklı yaşam 
alanlarıyla desteklemek amacıyla Sosyal 
Konut Projesi’ni hayata geçirmeyi plan-
lıyoruz. Bu proje ile bölgemizde çalışan 
personelin barınma ihtiyacına yönelik 
modern, ulaşılabilir ve planlı konut alan-
ları oluşturacağız.

Sosyal Konut Projesi; sanayi çalışan-

larının iş yerine yakın, güvenli ve düzenli 
bir yaşam ortamına erişimini sağlayarak 
iş gücü devamlılığını ve verimliliğini des-
teklemeyi hedeflemektedir.

Planlı şehircilik anlayışıyla tasarlana-
cak konut alanları, çalışanların günlük ya-
şam kalitesini artırırken, ulaşım kaynaklı 
zaman ve maliyet kayıplarını da minimi-
ze edecek.

YEŞİL ÇARŞI PROJESİ


