Dokiiman No IKB.FRM.091
“» AOSB | CALISAN ADAYLARIICIN KiSISEL VERILERIN | = Ll | 1906208
"S¥SS2 | KORUNMASI HAKKINDA AYDINLATMA METNI | fenoen & -
Sayfa 1/3

1. Veri Sorumlusu

Bu aydinlatma metni, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. maddesi ile Aydinlatma
Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri
sorumlusu sifatiyla ADANA HACI SABANCI ORGANIZE SANAYI BOLGE MUDURLUGU
(AOSB) (Adres : Adana Hac1 Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Bolge Miidiirliigii Binast OSB Cukurova
Caddesi No.:4 (Ceyhan Yolu Uzeri 25 Km) Sarigam / ADANA, Tel: 90 322 394 54 54, e-mail:
bilgi@adanaorganize.org.tr ) tarafindan hazirlanmistir.

Kurumumuz ile paylasilmis olan tiim kisisel veriler hukuka uygun bir sekilde, faaliyet ve hizmet
amaglarimiz ile baglantili ve 6lciilii olarak islenebilecektir. Aydinlatma metni kapsaminda yer alan detay
hususlara web sitemizde yer alan Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi’ndan
erisilebilmektedir.

2. Tanimlar

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
Kisisel Verilerin edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
Islenmesi: yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir héle getirilmesi, smiflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirli islemi

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya tiizel kisi
kategorisini

Tlgili Kisi: Kisisel verisi iglenen gercek kisiyi

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
Veri Kayit Sistemi: | parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortamu,

Kisisel verilerin isleme amagclarini ve vasitalarin1 belirleyen, veri kayit
Veri Sorumlusu: sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tiizel kisiyi, ifade eder.

Alic1 Grubu:

3. Hangi Kisisel Verilerinizi isliyoruz?

Kurumumuz tarafindan Yukarida Belirtilen islemlere Yonelik Olarak Hangi Kisisel Verileriniz
Islenecek:

Veri Kategorisi Kisisel Veri Saklama Siiresi

Adniz, soyadiniz, T.C. Kimlik Numaraniz, | Is  Basvurusu Degerlendirme

Kimlik Verileri dogum tarihiniz, medeni durumunuz vb. tarthinden itibaren 2 y1l

Telefon numaraniz, acik adres bilginiz, e- | is Basvurusu Degerlendirme

lletisim Verileri posta adresiniz vb. tarthinden itibaren 2 yil

Ozgegmis bilgileri, Miilakat sonuglari,
referans bilgileri (referans kisisinin adi
Ozliik Verileri soyadi, unvani, isyeri, telefonu, e-postasi)
ve varsa CV'sine ekledigi her tiirlii word,
excel, sunum dosyalar1 v.b

Is Basvurusu Degerlendirme
tarthinden itibaren 2 yil
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Fiziksel Mekan Is Basvurusu Degerlendirme
Giivenligi Kamera Kayrtlart vb. tarihinden itibaren 2 y1l
. . Meslek Bilgisi, Egitim Bilgisi, Ge¢mis Is | Is Basvurusu Degerlendirme
Mesleki Deneyim Tecriibesi vb tarthinden itibaren 2 yil
I(ég;?tella:e Isitsel Resim, Video vb. Kayit Tarihinden Itibaren 6 ay

Zaman zaman bizimle paylastifiniz bilgiler, 6zel nitelikli kisisel verinizi igerebilmektedir. KVKK
kapsaminda, irkiniza, etnik kokeninize, siyasi diislincenize, felsefi inanciniza, dini, mezhebi veya diger
inanglariniza, kilik ve kiyafetinize, dernek, vakif ya da sendika iiyeliklerinize, sagliginiz, cinsel
hayatiniz, varsa ceza mahkimiyetinize ve hakkinizdaki giivenlik tedbirleriyle ilgili verileriniz ile
biyometrik ve genetik verileriniz sizin 6zel nitelikli verilerinizdir. Sizden 6zellikle istemedigimiz siirece,
paylastiginiz  6zge¢mislerinizin igerisinde, profil sayfanizda veya bizimle yaptigimiz destek
gorlismelerinde 6zel nitelikli kisisel verilerinizi paylagmamanizi 6neririz.

4. Kisisel Verilerin islenme Amaci

Kurumumuz kisisel verilerinizi asagida sayilan amaglar kapsaminda islemektedir:

Calisan_Adaylarina Ait Kisisel Veriler; Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiirtitiilmesi,
Calisan Adayr Secme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi, insan Kaynaklar1 Siireclerinin
Planlanmasi, Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Yeni personel istihdam edebilmek igin, adaylarin 6zgegmis
bilgilerinin tespit edilmesi ve en uygun adayin istihdam edilmesi, Yoneticilerin sizi daha iyi
taniyabilmesi i¢in goriisme ile ilgili tutulan notlarin, ilgili departman yoneticileriyle paylasilmasi,
Ozgecmisinizde belirttiginiz referanslariniz veya bu referanslarimiz disinda is gdriismesi sirasinda
belirttiginiz referans kisileriyle vermis oldugunuz bilgilerin teyit edilmesi, Pozisyonla ne kadar uygun
oldugunuzun dogrulanmas, Is iliskisi kurulduktan sonra sizinle ilgili gegmise ydnelik bilgi edinmek i¢in
ozgegmislerinizin saklanmasi, Kisa veya uzun vadede ihtiya¢ duymamiz halinde sizinle e-posta
ortaminda paylastigimiz teklif mektubunun kayit altina almmasi, Ilgili mevzuatin gereklerinin ya da
yetkili kurum veya kuruluslarin taleplerinin karsilanmast Amaglariyla, KVKK’nin 5. ve 6. Maddelerinde
belirtilen kisisel verilerin islenme sartlarina uygun olarak islenecektir.

5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kurumumuz, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda, KVKK'da 6ngoriilen diizenlemelere uygun bir
sekilde hareket etmektedir. Fiziksel Mekan giivenliginin temini amaciyla kamera kayitlar1 yetkili resmi
kurum ve kuruluslar, ger¢ek veya 6zel hukuk tiizelkisileri, istirakler ve bagl ortakliklar, tedarikgiler ile
paylasilabilmektedir. Diger kisisel verileriniz ise agik rizaniz kapsaminda tarafimiza ilettiginiz cv, is
bagvuru formu ile birlikte istihdam talebinde bulunan sanayiciler basta olmak tlizere gercek veya 6zel
hukuk tiizelkisileriyle paylasilabilecektir.

6. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Calisan Adayr’na ait kisisel veriler; online istihdam platformlar1 {izerinden ya da Kurumumuzun web
sitesi lizerinden Calisan Aday1’nin yaptig1 bagvurular ile otomatik yontemlerle veya; kendisi tarafindan
tarafimiza ilettigi belgeler, formlar, raporlar vb. her tiirlii dokiiman vasitasiyla ve Calisan Adayr’nin
referans olarak gosterdigi {igiincii kisilerden ve dnceden calistig yerlerde Calisan Adayi’nin yoneticisi,
sorumlusu vb. pozisyonda olan yetkili kisilerden, yalnizca isle ilgili olmak {lizere yazil1 veya sozlii olarak
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bilgi alinmasi suretiyle bir veri kayit sistemlerinin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle
elde edilebilecek veya toplanabilecektir. S6z konusu kisisel verilerinizin is bu aydinlatma metninde
belirtilen amaclarla Kurumumuz tarafindan islenmesindeki hukuki sebebi; Temel hak ve
Ozgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla, Kurumumuzun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin
zorunlu olmasi, bunun disinda kalan hallerde ise a¢ik rizaniz olmasidir.

7. Tlgili Kisinin Haklar1

Ilgili Kisi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme, Kisisel verileriniz islenmisse, buna iligkin bilgi talep
etme, Kisisel verilerinizin islenme amacini ve kisisel verilerinizin islenme amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme, Yurt i¢cinde veya yurt disinda kigisel verilerinizin aktarildig: ticlincii kisileri
bilme, Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini talep etme,
flgili mevzuatta 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme, Ilgili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin, kisisel verilerinizin
paylasildig: iigiincii kisilere bildirilmesini isteme, Islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik
sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle sizin aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde, zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Yukarida siralanan haklarmiza yoénelik basvurularmizi web sitemizden ulasabileceginiz. Ilgili Kisi
Basvuru Formu’nu doldurarak Kurumumuza iletebilirsiniz. S6z konusu haklariniza iligkin taleplerinizi,
ilgili kisi olarak yazili bir sekilde kurumumuzun Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Bolge
Miidiirliigii Binas1 OSB Cukurova Caddesi No.:4 (Ceyhan Yolu Uzeri 25 Km) Saricam / ADANA
adresine yazili olarak, adanahacisabanciosb@hs02 .kep.tr adresine giivenli elektronik imza, mobil imza
ya da varsa Kurumumuza daha Onceden bildirdiginiz ve kurumumuz sisteminde kayitli bulunan
elektronik posta adresi araciligi ile bilgi@adanaorganize.org.tr adresine iletilmesi halinde 30 (otuz) giin
ierisinde degerlendirilerek sonuglandirilacaktir. Tlgili Kisi tarafindan iletilen taleplerde, ilgili kisinin
ad1, soyadi, bagvuru yazili ise imzas1, TC kimlik numarasi ya da yabanci ise uyrugu, pasaport numarasi
veya varsa kimlik numarasi, tebligata esas yerlesim yeri veya is adresi, varsa bildirime esas elektronik
posta adresi, telefon ve faks numarasi ve talep konusu bulunmasi zorunludur.

Taleplere iligkin olarak yazili sekilde yanit verilecek olmasi halinde yanitlar i¢in mevzuatin 6ngordigi
ticret tarifesi lizerinden licret talep etme hakki saklidir. Bagvuruya verilecek yanitin CD, flash bellek gibi
bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise Kurumumuz, talepte bulunan veri sahibinden kayit ortaminin
maliyeti tutarinda iicret talep edebilir.

Metin’deki Degisiklikler

Kurumumuz, isbu Metin’de yer alan hiikiimleri diledigi zaman degistirebilir. Kurumumuzun degisiklik
yaptig1 hiikiimler yayimlandigi tarihte yiirtirliik kazanir.
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