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İL İSTİHDAM VE MESLEKİ 
EĞİTİM KURULU TOPLANTISI 
AOSB’DE GERÇEKLEŞTİRİLDİ

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2025 Yılı 1. Ola-
ğan Toplantısı, Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi 
Bölgesi’nde (AOSB), Vali Yavuz Selim Köşger başkanlı-
ğında gerçekleştirildi.

Toplantıya Vali Yardımcısı Abdullah Şahin, İl İstihdam 
Kurulu üyeleri ve AOSB Yönetim Kurulu Başkanı Bekir 
Sütcü katıldı. 2024 yılına ait faaliyet raporunun değer-
lendirildiği toplantıda, 2025 yılı için il genelinde istihdamı 
artırmaya yönelik planlanan çalışmalar detaylı bir şekil-
de ele alındı.

AOSB Bölge Müdürlüğü’nün ev sahipliğinde ger-
çekleşen toplantıda, Vali Yavuz Selim Köşger, Ada-
na’nın istihdam kapasitesinin artırılması için yapılan ve 
yapılması gereken çalışmaları değerlendirdiklerini belir-
terek, toplantının Adana’ya hayırlı olmasını temenni etti. 
İşsizlik oranlarının azaltılması ve istihdamın artırılmasına 
yönelik projelerin hem il hem de ülke ekonomisi açısın-
dan büyük önem taşıdığını vurgulayan Vali Köşger, bu 
çalışmaların kararlılıkla sürdürüleceğini ifade etti.
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Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölge-
si (AOSB), yatırımcıların ihtiyaç ve taleplerine yönelik 
projeler geliștirerek, sanayinin büyümesine katkı sağ-
lamaya devam ediyor. Bu kapsamda, AOSB yönetimi 
tarafından düzenlenen 3. İlave Alan Yatırımcı Bilgilen-
dirme Toplantısı, yatırımcıların geniș katılımıyla Seyhan 
Toplantı Salonu’nda gerçekleștirildi.

AOSB 3. İLAVE ALAN YATIRIMCI 
BİLGİLENDİRME TOPLANTISI

3

Toplantıya, AOSB Yönetim Kurulu Bașkanı Bekir 
Sütcü, Bașkan Vekili Ömer Kaya, Yönetim Kurulu Üye-
leri Yusuf Kara, M. Nedim Büyüknacar, Mehmet Tos-
mur ve Denetim Kurulu Üyesi Mustafa Fidan ile Bölge 
Müdürü Ersin Akpınar katıldı.

Bölge Müdürü Ersin Akpınar’ın sunumuyla bașlayan 
toplantı, yatırımcıların sorularıyla interaktif bir șekilde 
devam etti. Yönetim Kurulu Bașkanı Bekir Sütcü ve 
Bölge Müdürü Ersin Akpınar, yatırımcıların sorularını ya-
nıtlayarak, 600 hektarlık 3. İlave Alan kapsamında yürü-
tülen projeler hakkında önemli bilgiler paylaștı.

Toplantıda, yeni yatırım alanlarının durumu, altyapı 
çalıșmaları ve bölgedeki sanayicilere sunulacak fırsatlar 
hakkında detaylı değerlendirmeler yapıldı. 
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Adana’nın bölgesel potansiyelinin yeşil dönüşümle 
birleşerek, ekonomik büyüme ve istihdam alanlarında 
önemli katkılar sağlaması hedeflenen Adana Yeşil Dö-
nüşüm Koordinasyon Merkezi Projesi Değerlendirme 
Toplantısı Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Böl-
gesi (AOSB) Seyhan Toplantı Salonu’nda başarıyla ger-
çekleştirildi. Toplantıda, yeşil dönüşümün iş dünyasına 
etkileri ve projenin detayları katılımcılarla paylaşıldı.

Adana Sanayici ve İş İnsanları Derneği (ADSİAD), 
Adana Büyükşehir Belediyesi ve Adana Ticaret Odası iş 
birliğiyle, Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) 
tarafından onaylanan “Adana Yeşil Dönüşüm Koordi-
nasyon Merkezi” projesinin değerlendirme toplantısının 
açılış konuşmasını AOSB Yönetim Kurulu Başkanı Bekir 
Sütcü ve ADSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Vedat Gizer 
yaptı.

Adana Organize Sanayi Bölgesi (OSB) Başkanı Be-
kir Sütcü, yeşil dönüşümün sanayi ve ticaretin sürdürü-
lebilirliğini artırarak yeni iş alanları yaratacağına dikkat 
çekti.

“Sivil Katılım Hibe Programı”, Avrupa Birliği tarafın-
dan finanse edilmekte olup, Birleşmiş Milletler Kalkınma 
Programı (UNDP) tarafından uygulanmaktadır. Türkiye 
Belediyeler Birliği’nin faydalanıcı olduğu bu proje, Ada-
na’nın yeşil dönüşüm hedeflerine ulaşması için önemli 
bir adım niteliği taşıyor.

Yeşil dönüşüm sürecinde sanayi ve iş dünyasının 
aktif rol üstlenmesini amaçlayan proje, çevresel sür-
dürülebilirlik hedefleri doğrultusunda yenilikçi çözümler 
geliştirmeyi hedefliyor.

ADANA YEŞİL DÖNÜŞÜM 
KOORDİNASYON MERKEZİ 
KURULUYOR

Proje Hakkında
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AOSB’DEN GENÇLERİN 
KARİYER YOLCULUĞUNA 
DESTEK…

AOSB, Çukurova Üniversitesi ve Türkiye İş Kurumu 
(İŞKUR) Adana İl Müdürlüğü arasında öğrencilerin mes-
leki gelişimlerini desteklemek amacıyla önemli bir iş bir-
liği protokolü imzalandı.

AOSB işletmelerinde gerçekleştirilecek işbaşı eğiti-
mi ile Çukurova Üniversitesi öğrencileri, teorik bilgilerini 
pratiğe dökme fırsatı bulacak ve iş hayatına daha do-
nanımlı bir şekilde hazırlanacak.

AOSB Yönetim Kurulu Başkanı Bekir Sütcü, Çu-
kurova Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Hamit Emrah Be-
riş ve İŞKUR Adana İl Müdürü Ahmet Karaveli’nin katı-
lımıyla gerçekleşen imza töreni, öğrencilerimizin kariyer 
yolculuğuna önemli katkılar sağlayacak bir adım oldu.

AOSB, bu iş birliği ile gençlerimizin istihdam edile-
bilirliklerini artırmayı ve sanayi-üniversite iş birliğini güç-
lendirmeyi hedefliyor.
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Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölgesi 
(AOSB) Kadın Sanayiciler Platformu, sanayide kadın 
istihdamını artırmak ve kadın girișimciliğini desteklemek 
amacıyla yürüttüğü çalıșmalarına hız kesmeden devam 
ediyor. AOSB Yönetim Kurulu Bașkanı Bekir Sütcü baș-
kanlığında gerçekleșen toplantıda, kadın sanayicilerin iș 
dünyasındaki rolü, platformun faaliyetleri ve geleceğe 
yönelik hedefleri ele alındı.

Toplantıya, AOSB Yönetim Kurulu Bașkan Vekili 
Ömer Kaya, Yönetim Kurulu Üyesi M. Nedim Büyük-
nacar, Denetim Kurulu Üyesi Ayzer Gizer Boğa, Bölge 
Müdürü Ersin Akpınar, Platform Bașkanı Ayça Gözek 
Çelik ile İç ve Dıș İlișkileri Geliștirme, İnovasyon, Kamu 
Kurum ve Kurulușları ile İlișkiler, Mentorlük, Sosyal So-
rumluluk ve Etkinlikler ile Sportif ve Sanatsal Etkinlikler 
Komitesi Üyeleri katıldı.

KADIN SANAYİCİLER 
PROJELERİNİ DEĞERLENDİRDİ

Toplantıda, 2024 yılında yürütülen projeler ve 2025 
yılı için belirlenen yeni hedefler değerlendirildi. Özellikle 
kadın sanayicilerin üretim süreçlerindeki rolünü güçlen-
dirmek, mentorluk projeleriyle yeni girișimcileri destek-
lemek ve sanayide sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağ-
lamak amacıyla yapılan çalıșmalar detaylandırıldı.

AOSB Yönetim Kurulu Bașkanı Bekir Sütcü, sanayi-
de kadınların aktif rol almasının, ekonomik kalkınmaya 
etkilerinden söz ederek, kadın sanayicileri tebrik etti.

Sütcü, AOSB yönetimi olarak, kadın sanayicilerin,  
kadınların sanayi sektöründeki etkinliğini artırmaya yö-
nelik çalıșmalarına her zaman destek vermeye devam 
edeceklerini bildirdi.
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AOSB Kadın Sanayiciler Platformu Bașkanı Ayça 
Gözek Çelik ise kadınların sanayide daha güçlü bir yer 
edinmesi için çalıșmaların kararlılıkla sürdürüleceği-
ni vurgulayarak, platforma verdiği desteklerden dolayı 
AOSB Yönetim Kurulu Bașkanı Bekir Sütcü, yönetim 
kurulu üyeleri ve Bölge Müdürü Ersin Akpınar’a teșek-
kürlerini iletti. Çelik, “Projeleri üreten ve bașarıyla yürü-
ten yürütme kurulu üyelerimize ve projelere katılım sağ-
layan tüm üyelerimize teșekkür ederiz” dedi.
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Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi 
Bölgesi (AOSB)’nde Lider Gelișim Prog-
ramı ile Sanayide Yeni Bir Soluk

Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölgesi 
(AOSB) bünyesinde faaliyet gösteren AOSB Akade-
mi, sanayicilerin ve çalıșanların kișisel ve mesleki ge-
lișimlerine katkı sağlamak amacıyla düzenlediği eğitim 
programlarına bir yenisini daha ekledi. “Lider Gelișim 
Programı” adı altında gerçekleștirilen bu özel eğitim, 
bölgedeki farklı sektörlerden birçok firmanın üst ve orta 
düzey yöneticilerinin yoğun katılımıyla büyük bir ilgi gör-
dü.

Programın Amacı ve Kapsamı

Liderlik becerilerini geliștirmeyi ve yöneticilerin hem 
bireysel hem de kurumsal performanslarını artırmayı 
hedefleyen program, katılımcılara stratejik düșünme, 
etkili yönetim teknikleri, ekip yönetimi ve iș verimliliğini 
artırma gibi kritik konularda derinlemesine bilgiler sun-
du.

Eğitim, katılımcıların kișisel ve kurumsal verilerinin 
analiz edilerek iș süreçlerinde maksimum verimliliğin 
nasıl sağlanacağına dair uygulamalı çalıșmalarla baș-
ladı. Geleneksel șirket tavsiyelerinin ötesine geçerek, 
yöneticilerin gözlemlenmesi, zayıf ve güçlü yönlerin be-
lirlenmesi ve stratejik planlamaların olușturulması gibi 
dinamik süreçler üzerinde duruldu.

AOSB AKADEMİ GÜÇLÜ 
LİDERLER YETİȘTİRİYOR….

Eğitimde Ele Alınan Bașlıca Konular
• Doğru Ekip Kurma ve Yönetme: Liderlerin, yetkin 

ve uyumlu ekipler olușturma süreçleri.

• İș Performansını Artırma: Verimlilik odaklı çalıșma 
modelleri ve performans değerlendirme teknikleri.

• Güçlü Liderlik Becerileri: Karar alma, kriz yönetimi 
ve motive edici liderlik stratejileri.

• Stratejik Planlama: Uzun vadeli hedefler belirleme 
ve bu hedeflere ulașmada etkili adımlar atma.

Programın Kazanımları ve Katılımcı Gö-
rüșleri

Eğitimin sonunda katılımcılar, profesyonel iș yașam-
larında daha etkili bir lider olabilmek için gerekli olan 
bilgi ve yetkinlikleri kazandıklarını ifade ettiler. Özellikle, 
günlük operasyonel ișlerin ötesine geçerek uzun vadeli 
vizyoner bakıș açısı kazanmanın önemini vurguladılar.

AOSB Akademi yetkilileri, bu tür eğitimlerin sanayi-
nin sürdürülebilir kalkınması ve rekabet gücünün artırıl-
ması için büyük önem tașıdığını belirterek, önümüzdeki 
dönemde de “dijital dönüșüm, inovasyon yönetimi ve 
endüstriyel verimlilik” gibi konularda yeni programlar 
düzenleyeceklerini açıkladı.
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AOSB Akademi’nin düzenlediği Lider Gelișim Prog-
ramı, Adana ve bölge sanayisi için nitelikli insan kay-
nağının gelișimine önemli bir katkı sağladı. Sanayicile-
rin ve yöneticilerin bu tür eğitimlere gösterdiği yoğun 
ilgi, sektörün daha vizyoner ve yetkin liderlere ihtiyaç 
duyduğunu bir kez daha ortaya koydu. Önümüzdeki 
süreçte benzer eğitimlerin devam etmesi, Türkiye’nin 
sanayi üretiminde küresel rekabet gücünü artırmak adı-
na büyük önem tașıyor.

AOSB Akademi, sanayide “liderlik kültürünü” geliș-
tirmeye yönelik çalıșmalarını sürdürerek, bölgenin eko-
nomik ve endüstriyel kalkınmasına katkıda bulunmaya 
devam edecek.
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Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölgesi 
(AOSB), Türk Telekom ve ICT Medya iş birliğiyle düzen-
lenen “Fiber Mobilite Çağında Teknoloji ve İnovasyon 
Buluşmaları” etkinliğine ev sahipliği yaptı. Etkinlik, tek-
noloji ve inovasyon alanındaki güncel gelişmelerin ele 
alındığı, sektörün geleceği ve yeni fırsatların tartışıldığı 
önemli bir platform oldu.

AOSB Bölge Müdürlüğü’nün düzenlediği etkinlik, 
sanayi sektöründe dijitalleşme ve teknolojik yeniliklerin 
rolü üzerine yapılan konuşmalar ve sunumlarla büyük 
ilgi gördü. Katılımcılar, fiber mobilite ve iletişim teknolo-
jileri alanındaki en son trendler ve gelişmeler hakkında 
bilgi edinme fırsatı buldu.

AOSB, FİBER MOBİLİTE 
ÇAĞINDA TEKNOLOJİ VE 
İNOVASYON BULUŞMALARINA 
EV SAHİPLİĞİ YAPTI

Bu buluşma, sanayiciler ve teknoloji uzmanları ara-
sında iş birliklerini geliştirmek, yeni fırsatlar yaratmak ve 
sektöre dair inovasyon fikirlerini tartışmak için önemli 
bir platform sundu. AOSB, sanayi dünyasında dijitalleş-
me ve teknolojik gelişmelerin etkisini artırmaya yönelik 
etkinliklere ev sahipliği yaparak sektörün geleceğini şe-
killendirecek iş birlikleri ve projelerin doğmasına katkı 
sağladı.

AOSB’nin ev sahipliğinde gerçekleşen bu etkin-
lik, dijital dönüşüm sürecindeki hızla değişen teknoloji 
dünyasında sanayicilere rehberlik etmeye ve yenilikçi 
çözümler üretmeye yönelik önemli bir adım olarak de-
ğerlendirildi.
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Türkiye’de sanayide kadının gücünü temsil eden tek 
yapı olarak önemli projeleri hayata geçiren Adana Hacı 
Sabancı Organize Sanayi Bölgesi (AOSB) Kadın Sana-
yiciler Platformu, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsa-
mında Sheraton Otel’de düzenlenen iftar yemeğinde 
bir araya geldi. Sanayide kadın emeğini ve liderliğini 
güçlendirme vizyonuyla hareket eden platform, iș dün-
yasının bașarılı kadınlarını ağırladı.

AOSB Kadın Sanayiciler Platformu Bașkanı Ayça 
Çelik, açılıș konușmasında kadınların iș dünyasındaki 
yerinin güçlenmesi gerektiğini vurguladı.  Çelik, “Kadın-
ların üretimde, yönetimde ve inovasyonda daha fazla 
yer alması sadece bir tercih değil, sürdürülebilir kalkın-
ma için bir zorunluluk. Bizler, sanayide kadın temsilini 
artırmak için çalıșmalarımıza hız kesmeden devam edi-
yoruz” dedi.

“Bizler biliyoruz ki, üretimde, yönetimde ve inovas-
yonda kadınların varlığı artmadıkça kalkınma süreci tam 
anlamıyla gerçekleșemez” vurgusu yapan Ayça Çelik, 
șunları kaydetti:

“Bu noktada, bizleri her zaman destekleyen, sana-
yide kadın temsiliyetini güçlendirme vizyonuna inanan; 
AOSB Yönetim Kurulu Bașkanımız Sayın Bekir Süt-
cü’ye, AOSB Yönetim ve Denetim Kurulu Üyelerimize 
ve AOSB Bölge Müdürümüz Sayın Ersin Akpınar’a, iç-
tenlikle teșekkür ediyorum. Onların desteğiyle, AOSB 
Kadın Sanayiciler Platformu her geçen gün daha da 
güçleniyor.”

Çelik, platformun, sadece bir topluluk olmanın öte-
sinde, Türkiye’de sanayide kadın gücünü temsil eden 
tek yapı özelliğine dikkati çekerek, șöyle konuștu:

KADIN GİRİȘİMCİLİĞİ VE 
LİDERLİĞİ İÇİN 8 MART’TA GÜÇ 
BİRLİĞİ

Sanayide daha fazla kadın 
olmalı ve daha fazla kadın 

lider yetiștirilmelidir”
AOSB Kadın Sanayiciler

Platformu Bașkanı
Ayça Çelik

 “Güç birliğimiz, dayanıșmamız ve kararlılığımız, her 
birimizi daha da ileriye tașımakta, sanayinin gelece-
ğinde kadın emeğinin belirleyici olmasına öncülük et-
mektedir. Bu nedenle, kadınların sanayi sektöründeki 
etkinliğini artırmak için bir dizi stratejik adım attık ve fark 
yaratacak komiteler olușturduk. Komitelerimiz, sadece 
bugünü değil, sanayide kadın emeğinin geleceğini inșa 
etmek için yol haritamızı belirlemektedir.”

Farklılık yaratan Komitelerimizin Üyelerini tek tek kut-
luyor ve bu geceyi düzenleyen Sosyal Sorumluluk ve 
Etkinlikler Komitesi Üyelerimiz Ecem Büyüknacar, Elif 
Tosmur, Eysa Tosmur, Melike Meryem Ersoy Salcan, 
Meltem Aydın, Neriman İçer ve Sinem Deniz Yılmaz’a 
da teșekkür ediyorum” ifadelerine yer verdi.
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Önümüzdeki dönemde teknoloji, sürdürülebilirlik ve 
inovasyon odaklı projelere daha fazla yatırım yaparak, 
sanayide kadın liderliğini daha da güçlendireceklerini 
belirten Ayça Çelik, şöyle devam etti:

“Bugün buradan bir kez daha seslenmek istiyorum: 
Sanayide daha fazla kadın olmalı, daha fazla kadın gi-
rişimci desteklenmeli ve daha fazla kadın lider yetiştiril-
melidir! Kadınların ekonomiye kazandırılması sadece bir 
tercih değil, sürdürülebilir kalkınma için bir zorunluluk-
tur. Çünkü biliyoruz ki; Güçlü bir kadın, güçlü bir eko-
nomi demektir. Güçlü kadınların olduğu toplumlar ise 
geleceğe daha sağlam adımlarla ilerler. Bu duygularla, 
8 Mart Dünya Kadınlar Gününüzü en içten dileklerimle 
kutluyor, sanayi sektöründeki tüm kadınlara başarı dolu 
bir gelecek diliyorum.”

Kadın Liderler, Ekonomi ve Girişimcilik Konuşuldu

İftar programına katılan Adana Milletvekili Ayşe Sibel 
Ersoy ve Adana İl Emniyet Müdürü Ahmet Hakan Arı-
kan’ın eşi Sanem Arıkan, birer konuşma yaparak, kadı-
nın gücüne ve önemine vurgu yaptılar.

Sosyal Sorumluluk ve Etkinlikler Komitesi adına, 
komitenin yürüttüğü faaliyetler hakkında bilgilendirme 
ve organize edilen iftar programının ev sahibi olarak 
katılımcılara hitap eden Komite Sözcüsü Elif Tosmur, 
sosyal sorumluluk projelerinin sanayide kadın gücünü 
artırmadaki etkisini anlattı.

AOSB Kadın Sanayiciler Platformu’nun yürüttüğü 
projeler ve 2025 hedefleri hakkında bilgi veren Komite 
Üyesi Melike Meryem Ersoy Salcan ise sanayide kadın 
liderliği konusunda fark yaratan çalışmalara imza attık-
larını belirtti.
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Etkinliğin en önemli bölümlerinden biri olan ve iş 
dünyasında kadın liderlerin rolünün ele alındığı “Kadın-
lar ve Ekonomi: Güçlü Yarınlar İçin Dönüşüm” konu-
lu panel, UECO İletişim Danışmanlık Kurucusu Şerife 
Evci moderatörlüğünde Pegasus CEO’su Güliz Öztürk 
ile gerçekleştirildi. 

Öztürk, kadınların iş dünyasındaki dönüşüm süreci, 
kadın girişimciliği ve ekonomik kalkınmada kadının rolü 
ve sürdürülebilir ekonomik büyümede kadın istihdamı-
nın önemine vurgu yaptı. Öztürk, Pegasus olarak kadın 
çalışanlara verdikleri önem ve sosyal sorumluluk proje-
lerinden de söz etti.  Öztürk, konuşmasının sonunda 
katılımcıların sorularını da yanıtladı.

Programın son bölümünde AOSB Kadın Sanayiciler 
Platformu ve Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı (TEGV) iş 
birliği ile “Atma Bağışla” sloganıyla gerçekleştirilen eği-
time destek projesine katkı sunan firmalara teşekkür 
belgeleri verildi.
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AOSB, sektörel birlikteliği ve iş birliklerini teşvik ede-
rek, sanayi dünyasında güçlü bir sinerji yaratmaya de-
vam ediyor. AOSB Yönetimi bu kapsamda, Ramazan 
ayının manevi atmosferinde, plastik sektör komite tem-
silcileri ve sanayicilerle iftar yemeğinde bir araya geldi. 
AOSB Yönetim Kurulu Başkanı Bekir Sütcü, Yönetim 
Kurulu Başkan Vekili Ömer Kaya, Yönetim Kurulu Üye-
leri Yusuf Kara, M. Nedim Büyüknacar, Mehmet Tosmur 
ve Bölge Müdürü Ersin Akpınar ile birlikte düzenlenen 
iftar programı, sektörel bazda iş insanlarının birlikteliği-
ne önemli bir örnek teşkil etti.

İftar yemeği sonrası, Bölge Müdürü Ersin Akpınar 
tarafından AOSB ile ilgili önemli bilgiler içeren bir su-
num yapıldı. Katılımcılar, AOSB’nin gelişen projeleri ve 
bölge ekonomisinin güçlenmesine yönelik gerçekleşti-
rilen çalışmalar hakkında bilgilendirildi. Akpınar, ayrıca 
katılımcıların sorularını yanıtlayarak, sanayi alanında iş 
birliklerinin güçlendirilmesinin önemini vurguladı.

AOSB YÖNETİM KURULU VE 
PLASTİK SEKTÖR KOMİTE 
TEMSİLCİLERİ İFTAR 
YEMEĞİNDE BULUŞTU

Bu anlamlı buluşma, Ramazan ayının manevi de-
ğerleriyle iş dünyası arasındaki bağları pekiştirirken, 
sektörel iş birliklerinin ve ortak projelerin gelişmesine 
büyük katkı sağladı. Sanayicilerin bir araya gelmesi, 
bölge ekonomisinin daha güçlü bir şekilde ilerlemesi 
için önemli bir adım oldu.
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Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölgesi 
(AOSB), Ramazan ayının manevi atmosferinde, tekstil 
sektör temsilcileri ve sanayicilerle iftar yemeğinde bir 
araya geldi. AOSB Yönetim Kurulu Başkanı Bekir Süt-
cü, Yönetim Kurulu Başkan Vekili Ömer Kaya, Yöne-
tim Kurulu Üyeleri Yusuf Kara, M. Nedim Büyüknacar, 
Mehmet Tosmur ve Bölge Müdürü Ersin Akpınar ile 
birlikte gerçekleşen bu anlamlı etkinlik, sektör temsilci-
lerinin bir araya gelerek güçlü iş birlikleri oluşturmasına 
zemin hazırladı.

AOSB YÖNETİM KURULU 
VE TEKSTİL SEKTÖRÜ 
TEMSİLCİLERİ İFTAR 
YEMEĞİNDE BULUŞTU

İftar programı sonrasında, Bölge Müdürü Ersin Ak-
pınar, AOSB ile ilgili önemli gelişmeler ve projeler hak-
kında kapsamlı bir sunum yaptı. Katılımcılar, AOSB’nin 
mevcut projeleri ve bölge ekonomisinin geleceği üzeri-
ne bilgilendirildi ve Akpınar, sektöre dair soruları yanıt-
ladı.

Bu buluşma, Ramazan ayının birleştirici gücüyle 
sektörel iş birliklerinin güçlenmesine, yeni fırsatların ya-
ratılmasına ve bölge ekonomisinin gelişmesine büyük 
katkı sağladı.
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Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölgesi 
(AOSB), sanayiciler, yöneticiler ve çalışanlarıyla gele-
neksel iftar programlarında bir araya geldi.

AOSB Yönetim Kurulu Başkanı Bekir Sütcü, Yönetim 
Kurulu Başkan Vekili Ömer Kaya, Yönetim Kurulu Üye-
leri Yusuf Kara, Nedim Büyüknacar ve Mehmet Tosmur, 
Denetim Kurulu Üyesi Mustafa Fidan ile Bölge Müdürü 
Ersin Akpınar’ın ev sahipliğinde gerçekleşen iftar prog-
ramları, sevgi, saygı, dayanışma ve hoşgörünün hâkim 
olduğu bir ortamda, Ramazan’ın manevi atmosferinde 
düzenlendi.

AOSB AİLESİ GELENEKSEL 
İFTAR YEMEĞİNDE BİR ARAYA 
GELDİ

Sektörel bazda düzenlenen ve sektörel iş birliklerinin 
güçlenmesine, bölge ekonomisinin gelişmesine önemli 
katkı sunan iftar programlarının ardından, AOSB Yöne-
timi bu kez çalışanlarla bir araya geldi. Programa Bölge 
Müdürlüğü çalışanlarının yanı sıra bölgede faaliyet gös-
teren kuruluşların temsilcileri de katıldı. 

AOSB Yönetim Kurulu Başkanı Bekir Sütcü, iftar 
programının açılış konuşmasında, AOSB’nin gelişimine 
katkıda bulunan sanayicilere teşekkür ederek, “Birlik ve 
beraberlik ruhu, sadece sanayimizin gelişimi için değil, 
toplumumuzun güçlenmesi için de çok önemlidir. Ra-
mazan ayı sadece oruç tutmak değil, aynı zamanda 
paylaşmanın, yardımlaşmanın ve sabrın en güzel ör-
neklerini sergilediğimiz bir dönemdir. Ramazan ayının 
bizlere sunduğu manevi atmosferde yardımlaşmanın 
ve paylaşmanın değerini de sizlerle beraber yaşıyor ve 
yaşatıyoruz” dedi.
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Bölge Bașkanlığımız olarak sadece ticari 
bașarılara değil, aynı zamanda sosyal 
sorumluluk bilinciyle hareket etmeye 
büyük önem veriyoruz. Çalıșanlarımız, 

sanayicilerimiz ve toplumumuzla birlikte 
güçlü bir aile olduğumuzu özellikle belirtmek 

istiyorum. Ramazan ayının barıș, huzur ve 
sağlık getirmesini temenni ediyor, hepinizin 

dualarının kabul olmasını diliyoruz.

AOSB Yönetim Kurulu Bașkanı
Bekir Sütcü

AOSB’nin bugün geldiği noktada Türkiye’ye örnek 
olabilecek projeler hayata geçirdiğini ve bunun guru-
runu yașadıklarını vurgulayan Sütcü, șöyle devam etti:

Samimi bir atmosferde geçen gecede, Bölge Müdü-
rü Ersin Akpınar, ünlü șair Cemal Safi’nin “Ağlarsın” adlı 
șiirini okuyarak duygusal anlar yașattı. Katılımcılar, bu 
anlamlı dizelerle iftar programının manevi atmosferini 
daha da derinden hissetti.

İftar programı kapsamında, PİN Akademi’den Caner 
Palandökenler katılımcılara kișisel gelișim konusunda 
bir sunum yaptı. Program, müzik dinletisiyle sona erdi.

Bölge Müdürü Ersin Akpınar ise AOSB’nin Türki-
ye’deki en köklü sanayi bölgelerinden biri olduğunu be-
lirterek, “Adana’nın ve Çukurova’nın gücünü arkamıza 
alarak ülkemize ve dünyaya değer katan projeler üret-
meye devam ediyoruz” dedi.

Bölgenin 52 yıllık mazisine vurgu yapan Bölge Mü-
dürü Akpınar, “500’ün üzerinde ișletmeyi bünyesinde 
bulunduran, Türkiye’nin öncü sanayi bölgeleri arasın-
da yer alıyoruz. Bizim esas kaynağımız, esas gücümüz 
varlıklarımız değil, öncelikle insanımız yani sizlersiniz. 
Yönetim olarak ortaya koymuș olduğumuz vizyonla 
projelerimizi hayata geçirirken bunu tek bașımıza yap-
mıyoruz, sizlerle beraber yapıyoruz. Dolayısıyla sizler 
bizim için değerlisiniz” ifadelerine yer verdi.
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Adana Organize Sanayi Bölgesi (AOSB) Yönetim 
Kurulu, kimya sektörünün önde gelen temsilcileriyle 
bir araya gelerek hem Ramazan’ın manevi atmosferi-
ni paylaştı hem de sektörün gelişimi için önemli görüş 
alışverişinde bulundu.

AOSB Yönetim Kurulu Başkanı Bekir Sütcü’nün ev 
sahipliğinde düzenlenen iftar yemeğine; Yönetim Kurulu 
Başkan Vekili Ömer Kaya, Yönetim Kurulu Üyeleri Yusuf 
Kara, M. Nedim Büyüknacar, Mehmet Tosmur, Dene-
tim Kurulu Üyesi Ayzer Gizer Boğa ve Bölge Müdürü 
Ersin Akpınar katıldı. Etkinlikte, kimya sektörünün öncü 
firmalarının temsilcileri de yer alarak bölgenin ekonomik 
ve endüstriyel potansiyeline dair değerlendirmelerde 
bulundu.

Bölge Müdürü Ersin Akpınar, iftar sonrasında AOS-
B’nin son dönemdeki çalışmaları, yatırım olanakları ve 
sektörel gelişmeler hakkında detaylı bir sunum gerçek-
leştirdi. Katılımcıların sorularını da yanıtlayan Akpınar, 
Adana’nın sanayi ve üretim alanındaki büyüme strateji-
lerini paylaşarak, kimya sektörünün bölge ekonomisin-
deki kritik rolüne vurgu yaptı.

Toplantıda, sanayi-üniversite iş birliklerinin artırılma-
sı, Ar-Ge çalışmalarının desteklenmesi ve sürdürülebilir 
üretim modellerinin geliştirilmesi gibi konular da ele alın-
dı. AOSB Yönetim Kurulu Başkanı Bekir Sütcü, bu tür 
buluşmaların sektörde sinerji oluşturduğunu belirterek, 
“Kimya sektörü, bölgemizin lokomotif endüstrilerinden 
biridir. Burada yaptığımız istişareler, hem firmalarımızın 
rekabet gücünü artıracak hem de Adana’nın sanayide-
ki liderliğini pekiştirecektir” dedi.

AOSB YÖNETİM KURULU, 
KİMYA SEKTÖRÜ TEMSİLCİLERİ 
İLE ANLAMLI BİR İFTAR 
BULUŞMASI GERÇEKLEŞTİRDİ

İftar programı, sektör temsilcileri ile AOSB yönetimi 
arasında karşılıklı fikir alışverişiyle devam etti. Katılım-
cılar, böyle bir organizasyonun sektör paydaşlarını bir 
araya getirmesi ve ortak projeler için zemin hazırlaması 
açısından son derece verimli geçtiğini ifade etti.

AOSB yetkilileri, kimya sektörünün değerli temsilci-
lerine katılımları için teşekkür ederek, bu tür buluşmala-
rın geleneksel hale getirilmesi ve bölgenin kalkınmasına 
katkı sağlayacak yeni iş birliklerinin hayata geçirilmesi 
temennisinde bulundu.

Bu anlamlı buluşmanın, Adana’nın sanayi ekosiste-
mine değer kattığına inanıyor, benzer etkinliklerle sek-
törün geleceğine yön verecek adımların atılmasını dili-
yoruz.
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Ziyaretler
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Ulaştırma ve Altyapı Bakan Yardımcısı Osman Boy-
raz ve beraberindeki heyet, Adana Hacı Sabancı Orga-
nize Sanayi Bölgesi (AOSB) Bölge Başkanlığı’na neza-
ket ziyaretinde bulundu.

Ziyaret çerçevesinde, AOSB Yönetim Kurulu Başka-
nı Bekir Sütcü, Osman Boyraz’ı ağırlayarak, bölgedeki 
projeler ve sanayi ile ilgili yürütülen çalışmalar hakkında 
bilgi verdi. Görüşme, iş birliği fırsatları ve bölge eko-
nomisinin güçlendirilmesine yönelik fikir alışverişlerinin 
yapıldığı verimli bir ortamda gerçekleşti.

ULAŞTIRMA VE ALTYAPI 
BAKAN YARDIMCISI OSMAN 
BOYRAZ AOSB’Yİ ZİYARET ETTİ
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Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölgesi 
(AOSB), Jandarma Genel Komutanı Orgeneral Ali Çar-
dakcı ve beraberindeki heyeti ağırladı. Ziyarette, AOSB 
Yönetim Kurulu Başkanı Bekir Sütcü, Yönetim Kurulu 
Başkan Vekili Ömer Kaya, Yönetim Kurulu Üyeleri Yusuf 
Kara ve M. Nedim Büyüknacar ile bir araya gelen ko-
nuk heyete, bölge hakkında detaylı bilgiler verildi.

AOSB’nin sanayi ve ticaretin gelişimine yönelik yap-
tığı çalışmalar hakkında önemli paylaşımlarda bulunan 
AOSB Yönetimi, Jandarma Genel Komutanı Orgeneral 
Ali Çardakcı ve heyetine nazik ziyaretlerinden dolayı te-
şekkür etti.

JANDARMA GENEL KOMUTANI 
ORGENERAL ALİ ÇARDAKCI 
AOSB’DE
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Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölgesi 
(AOSB), Vergi Haftası kapsamında Adana Defterdarı 
Ahmet Balıkçı, grup müdürleri Kamil Kurt, Yusuf İnce, 
Ömer Kılıç ve Mükellef Hizmetleri Müdürü Taner Canpo-
lat’ı ağırladı. AOSB Bölge Müdürü Ersin Akpınar tarafın-
dan ağırlanan konuklar, Vergi Haftası kapsamında ya-
pılan çalışmalar hakkında bilgi paylaşımında bulundu.

Vergi Haftası, vergilendirme bilincinin artırılması, ver-
gilerin ekonomik kalkınmadaki rolünün vurgulanması 
ve toplumda vergi adaletinin sağlanması gibi önemli 
hedeflerle kutlanıyor. Adana Defterdarı Ahmet Balıkçı, 
vergi haftasının amacını aktarırken, sanayicilerin vergi 
yükümlülüklerini doğru ve zamanında yerine getirerek 
ülke ekonomisine önemli katkılar sağladığını belirtti.

DEFTERDAR BALIKÇI VE EKİBİ 
AOSB’NİN KONUĞU OLDU

AOSB Bölge Müdürü Ersin Akpınar, AOSB’nin sa-
nayi ve ticaretin gelişimine katkı sağlayan projeleri hak-
kında detaylı bir sunum yaptı. Ayrıca, bölgedeki sanayi 
faaliyetleri, iş gücünün artırılması ve ekonomik büyüme 
için gerçekleştirilen çalışmalar üzerine önemli paylaşım-
larda bulundu.

Bu ziyaret, Vergi Haftasının vergi bilincini artırmaya 
yönelik faaliyetlerin yanı sıra, sanayi sektörü ve vergi 
dairesi arasında güçlü bir iş birliği ortamı yaratılmasına 
katkı sağladı.
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Sponsorluğunu Öner Group Yönetim Kurulu Baș-
kanı Recep Öner’in üstlendiği “Katmanların Ruhu” re-
sim sergisi, Adana Arkeoloji Müzesi’nde açıldı. Açılıșa, 
AOSB Yönetim Kurulu Bașkanı Bekir Sütcü de katıldı.

İș insanı Recep Öner’in destekleriyle, kıymetli eși 
Ressam Derya Öner’in sosyal sorumluluk projesi olarak 
kimsesiz çocukların eğitime destek amacıyla düzenle-
diği resim sergisi sanatseverlerden yoğun ilgi gördü.

Ressam Derya Öner’in ilk kișisel sergisi olan “Kat-
manların Ruhu” resim sergisinde, sanatçının 23 eseri 
yer alırken, Ressam Cansu Çelikkol’da 21 eseriyle ka-
tılım sağlayarak, Ressam Derya Öner’e destek oldu. 
Toplam 44 eserin yer aldığı “Katmanların Ruhu” resim 
sergisi, Adanalı sanatseverlerden tam not aldı.

Sergide kısa bir konușma yapan Ressam Derya 
Öner, duygularını șöyle ifade etti:

“Sanat, yalnızca duyguların ifadesi değil, aynı za-
manda topluma katkı sağlayan güçlü bir araç. Bu bi-
linçle ilk kișisel sergimi, kimsesiz çocuklarımızın eğitimi 
için Darüșșafaka Cemiyetine düzenledim. Bu anlamlı 
projeye, eșim Recep Öner ve Öner Group sponsor ola-
rak destek verdi. Ayrıca, değerli arkadașım Cansu Çe-
likkol da eserleriyle katkıda bulunarak, sergiyi daha da 
zenginleștirdi. Sanatın gücünü kullanarak, çocukların 
eğitimine katkı sağlamak benim için büyük bir mutluluk. 
Bu yolculukta yanımda olan dostlarıma teșekkür ediyo-
rum. Sanat, umut dolu bir geleceğe açılan kapılardan 
biri olabilir.”

“KATMANLARIN RUHU” 
SERGİSİ

Sanat, umut dolu bir geleceğe 
açılan kapıdır.

Ressam
Derya Öner
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Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardımcısı Oruç Baba 
İnan ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Sanayi Bölgeleri 
Genel Müdürü Abdurrahman Aydın, Adana Hacı Sa-
bancı Organize Sanayi Bölgesi (AOSB)’yi ziyaret etti. 
Ziyaret sırasında, AOSB Yönetim Kurulu Başkanı Be-
kir Sütcü, Başkan Vekili Ömer Kaya ve Yönetim Kurulu 
Üyesi Yusuf Kara ile bir araya gelen konuk heyet, bölge 
hakkında önemli görüşmelerde bulundular.

Ziyaret kapsamında, yeni hizmete giren AOSB Ana-
okulu ve kapasitesi artırılan Beton Santrali yerinde ince-
lenerek, bölgedeki diğer çalışmalar ve gelişmeler hak-
kında istişarelerde bulunuldu.

SANAYİ VE TEKNOLOJİ BAKAN 
YARDIMCILARI AOSB’Yİ 
ZİYARET ETTİ

AOSB Yönetim Kurulu Başkanı Bekir Sütcü, modern 
mimariye sahip ve sağlıklı eğitim için her türlü ayrıntı-
nın düşünüldüğü Anaokulu’nun kadın istihdamını des-
teklemek amacıyla inşa edildiğini, 3-6 yaş arasındaki 
çocuklara yönelik olarak tasarlandığını ve 8 derslikten 
oluştuğunu ifade etti.

 
“Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardımcısı Sayın Oruç Baba İnan’ın AOSB 

Anaokulu’nu ziyareti sırasında öğrencimiz tarafından kendisine çiçek takdim edildi.”
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Sütcü, hazır beton tesislerinin ise sanayicilere hem 
uygun fiyatlı hem de  kaliteli beton temini için kuruldu-
ğunu belirterek, “ Amacımız, sanayicilerimize uygun fi-
yatlarla kaliteli ve sürdürülebilir hizmet sağlamaktır. Bu 
tesis, AOSB’nin büyümesine ve yerel sanayinin güçlen-
mesine önemli katkı sunmaktadır” dedi.
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Kozan Belediye Başkanı Mustafa Atlı ve beraberin-
deki heyet, Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Böl-
gesi (AOSB) Bölge Müdürlüğü’nü ziyaret etti. 

Konuklar, AOSB Yönetim Kurulu Başkanı Bekir Süt-
cü, Yönetim Kurulu Üyeleri Yusuf Kara, M. Nedim Bü-
yüknacar ve AOSB Bölge Müdürü Ersin Akpınar tara-
fından ağırlandı.

KOZAN BELEDİYE BAŞKANI 
MUSTAFA ATLI, AOSB BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ’NÜ ZİYARET ETTİ

Ziyaret kapsamında, Kozan Belediye Başkanı Mus-
tafa Atlı, Başkan Yardımcısı Alev Ataş ve Meclis Üyesi 
Ali Nergis’e, AOSB Bölgesi hakkında kapsamlı bilgiler 
sunularak, bölgedeki sanayi ve ticaretin gelişimine yö-
nelik yürütülen çalışmalar hakkında detaylı paylaşımlar-
da bulunuldu.

AOSB, Adana’nın sanayi altyapısının gelişmesine 
önemli katkılar sağlamanın yanı sıra, bölge ekonomi-
sinin güçlenmesine ve istihdamın artmasına da büyük 
katkı sunuyor. AOSB’nin, bölgesel kalkınma açısından 
kritik bir rol oynadığı ve sanayiciler için sağladığı fırsat-
lar, Kozan gibi çevre ilçelerle iş birliğini güçlendirerek 
daha büyük bir sinerji yaratmayı hedefliyor.
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TEMATİK ALANLAR
DONANIM-YAZILIM

Sanayi sektöründe donanım ve yazılım
Sanayi sektöründe endüstri 4.0 ve dijitalleșme

ELEKTRİK-ELEKTRONİK
Elektronik kart sistemleri
Sanayi sektörlerinde enerji verimliliği
Elektrik-elektronik sistemlerde güç verimliliği
GES -RES sistemleri

YEȘİL TEKNOLOJİLER
Sanayi sektörlerinde su verimliliği
Sanayi sektörlerinde karbon ayak izi azaltma projeleri
Sanayi sektörlerinde endüstriyel simbiyoz modelleri
Sanayi sektörlerinde atık yönetim sistemleri
GIDA-TARIM
Doğal gıda ürünlerinin üretim yöntemleri
Gıda israfı azaltma

TEKSTİL
Tekstilde sürdürülebilirlik ve çevre dostu kullanım

KİMYA
Organik ve İnorganik kimyasallar
Sanayi sektörlerinde teorik kimya projeleri
Fizikokimya
Termodinamik

ENERJİ
Sanayi sektörlerinde yenilenebilir enerji sistemleri
Kablosuz güç sistemleri
Membran sistemleri
Farklı tür yeșil yakıt sistemleri

SOSYAL YENİLİKÇİLİK VE GİRİȘİMCİLİK
Kalkınma ve İstihdama katkı sağlayacak girișimcilik fikirleri
Göç afet yönetimi

TEMATİK ALANLARTEMATİK ALANLAR
DONANIM-YAZILIM

Sanayi sektöründe donanım ve yazılımSanayi sektöründe donanım ve yazılım
Sanayi sektöründe endüstri 4.0 ve dijitalleSanayi sektöründe endüstri 4.0 ve dijitalle

ELEKTRİK-ELEKTRONİK

TEMATİK ALANLARTEMATİK ALANLAR

Sanayi sektörlerinde karbon ayak izi azaltma projeleri
Sanayi sektörlerinde endüstriyel simbiyoz modelleri
Sanayi sektörlerinde atık yönetim sistemleri

Tekstilde sürdürülebilirlik ve çevre dostu kullanım

Sanayi sektörlerinde teorik kimya projeleri

Sanayi sektörlerinde yenilenebilir enerji sistemleri
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TEMATİK ALANLAR
İȘ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

MAKİNE İMALATI VE OTOMOTİV
Malzeme teknolojileri
Robotik ve Mekatronik sistemler
Makine tasarımı ve imalat teknolojileri
Yeni nesil motor teknolojileri
Hibrit ve elektrikli araç teknolojileri

SAVUNMA UZAY VE HAVACILIK
Sensör teknolojileri
Veri ișleme
Uydu ve haberleșme sistemleri
Uzaktan algılama sistemleri
Savunma bilișimleri

Akademisyen
Lisansüstü Mezun

Lisansüstü Öğrenci
Lisans Mezun

Lisans
Öğrenci

145.000 ₺

110.000 ₺

90.000 ₺

90.000 ₺

75.000 ₺

60.000 ₺

70.000 ₺

60.000 ₺

50.000 ₺

Birinci

İkinci

Üçüncü

ÖDÜLLER

TEMATİK ALANLARTEMATİK ALANLARTEMATİK ALANLAR
İȘ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

MAKİNE İMALATI VE OTOMOTİV
Malzeme teknolojileri
Robotik ve Mekatronik sistemler

TEMATİK ALANLARTEMATİK ALANLAR

ÖDÜLLER
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Tüketimlerimiz
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Aylar EPİAȘ Tüketim Miktarı Kojen Kapasitesi GES Kapasitesi

OCAK 146.717.273 16.200.000 21.000.000

ȘUBAT 114.492.024 16.200.000 21.450.000

MART 156.550.637 16.200.000 21.900.000

NİSAN 133.043.463 16.200.000 21.900.000

MAYIS 146.441.294 16.200.000 22.950.000

HAZİRAN 128.725.549 16.200.000 22.950.000

TEMMUZ 136.706.777 16.200.000 23.400.000

AĞUSTOS 147.238.484 16.200.000 24.300.000

EYLÜL 144.138.677 16.200.000 26.400.000

EKİM 150.474.426 16.200.000 28.650.000

KASIM 151.349.452 16.200.000 29.550.000

ARALIK 148.737.246 16.200.000 30.750.000

*2024 yılı toplam tüketim miktarı, 2023 yılı toplam tüketim miktarına göre %11,72 oranında artmıștır.
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Aylar EPİAȘ Tüketim Miktarı Kojen Kapasitesi GES Kapasitesi

OCAK 156.124.317 27.000.000 39.300.000

ȘUBAT 140.286.885 27.000.000 40.050.000

*2025 yılı Șubat dönemindeki tüketim miktarı, 2024 yılı Ocak tüketim miktarına göre %8,57 oranında artmıștır.
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DOĞALGAZ Tüketim Miktarı (Sm3) Önceki Yılın Aynı Ayına Göre Değișim(%)

MART 2024 18.873.270 22,84%

NİSAN 2024 15.578.108 2,56%

MAYIS 2024 17.488.271 -0,42%

HAZİRAN 2024 14.332.934 -6,07%

TEMMUZ 2024 17.501.285 24,38%

AĞUSTOS 2024 16.964.180 4,99%

EYLÜL 2024 17.683.088 11,88%

EKİM 2024 18.786.998 17,08%

KASIM 2024 19.554.082 9,54%

ARALIK 2024 19.809.436 8,60%

OCAK 2025 20.202.418 3,67%

ȘUBAT 2025 18.872.787 4,77%

• 2025 yılı Șubat dönemindeki tüketim miktarı, 2024 yılı Ocak tüketim miktarına göre %4,77 oranında artmıștır.
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Tüketim (Sm³) 2023 2024 2025

Ocak 2.004.151 2.631.425 2.740.388

Șubat 1.702.075 2.543.222 2.466.773

Mart 2.268.660 2.678.004

Nisan 2.024.781 2.511.786

Mayıs 2.329.683 2.730.877

Haziran 2.216.326 2.632.105

Temmuz 2.214.126 3.031.109

Ağustos 2.490.828 2.872.827

Eylül 2.481.965 2.883.635

Ekim 2.597.398 2.867.728

Kasım 2.537.181 2.714.500

Aralık 2.555.565 2.721.415

• 2025 yılı Șubat dönemindeki tüketim miktarı, 2024 yılı Ocak tüketim miktarına göre %3,01  oranında azalmıștır.
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Kategori 2022 Yılı 2023 Yılı Birim
Artıș / Azalıș 

Miktarı
Yüzdelik 

Oran

Kategori 1 740,15 809,56 TonCO2e 69,41 9,38

Kategori 2 8.070,14 8.378,99 TonCO2e 308,85 3,83

Kategori 3 93,46 123,14 TonCO2e 29,68 31,76

Kategori 4 888.122,89 825.970,96 TonCO2e 62.151,93 7

Kategori 5 466.657,11 405.713,32 TonCO2e 60.943,79 13,06

TOPLAM 1.363.683,74 1.240.995,97 TonCO2e -122.687,77 -8,99
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2022-2023 YILI AOSB SERA GAZI EMİSYON KARŞILAŞTIRMA RAPORU

TS EN ISO 14064-1:2019 Kapsamında Karbon Emisyon Hesaplama Değerlerimiz

Kategori 1: Doğrudan Emisyonlar ( Araç Yakıtları, Klima Buzdolabı Sızıntıları Kaynaklı Emisyonlar )

Kategori 2: Enerji Dolaylı Emisyonlar ( Elektrik Tüketimi Kaynaklı Emisyonlar )

Kategori 3: Ulașım Kaynaklı Emisyonlar ( Nakliye, Servis Tașımacılığı, Seyahat, Konaklama Kaynaklı Emisyonlar )

Kategori 4: Satın Alınan Ürünler, Atıklar, Hizmet Alımları Kaynaklı Emisyonlar

Kategori 5: Satılan Ürünlerin Yașam Döngüsü Boyunca Harcanan Emisyonlar
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Köşesi
Ekonomi
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Günümüzde küresel iklim değişikliği ve çevresel sür-
dürülebilirlik, sanayi politikalarının merkezine yerleşmiş 
durumda. Özellikle Avrupa Birliği’nin Yeşil Mutabakat 
hedefleri ve Türkiye’nin 2053 net sıfır emisyon taah-
hüdü, sanayicileri daha çevreci ve kaynak verimliliğine 
dayalı üretim modellerine yönlendiriyor. Bu bağlamda, 
Adana gibi hem tarım hem de sanayi potansiyeli yük-
sek bir bölgede, sürdürülebilir sanayi uygulamalarının 
ve Yeşil OSB dönüşümünün ekonomiye katkıları büyük 
önem taşıyor.

SÜRDÜRÜLEBİLİR SANAYİ 
VE YEŞİL OSB’LERİN ADANA 
EKONOMİSİNE ETKİLERİ

Yeşil OSB’ler ve Adana’daki Yansımaları

Yeşil OSB kavramı, enerji verimliliği, yenilenebilir 
enerji kullanımı, atık yönetimi ve su tasarrufu gibi sür-
dürülebilir uygulamaları benimseyen organize sanayi 
bölgelerini ifade ediyor. Adana Organize Sanayi Bölgesi 
(AOSB) gibi bölgelerde bu yönde adımlar atılmaya baş-
landı. Özellikle güneş enerjisi yatırımları, atık su arıtma 
sistemleri ve enerji verimliliği projeleri, sanayi tesisleri-
nin çevresel ayak izini azaltırken aynı zamanda maliyet 
avantajı sağlıyor.

Adana’nın coğrafi avantajları, bu dönüşümü daha 
da anlamlı kılıyor. Güneş enerjisi potansiyelinin yüksek 
olması, birçok fabrikanın çatı tipi güneş enerjisi santral-
leri (GES) kurmasına olanak tanıyor. Örneğin, bölgedeki 
bir tekstil üreticisi, kurduğu GES ile yıllık enerji maliyet-
lerinde önemli bir düşüş sağladı. Benzer şekilde, atık 
yönetimi ve geri dönüşüm projeleri sayesinde hem çev-
resel sürdürülebilirliğe katkı sunuluyor hem de üretim 
süreçlerinde kaynak verimliliği artırılıyor.
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Ekonomik Kazanımlar ve Rekabet Avantajı

Sürdürülebilir sanayi uygulamalarının en önemli ge-
tirilerinden biri, enerji ve üretim maliyetlerindeki düşüş. 
Yenilenebilir enerji yatırımları, sanayi tesislerinin elektrik 
giderlerini önemli ölçüde azaltıyor. Ayrıca, devlet teşvik-
leri ve yeşil finansman olanakları, bu dönüşümü daha 
cazip hale getiriyor. KOSGEB ve TÜBİTAK gibi kurum-
ların sunduğu destekler, Adana’daki sanayicilerin sür-
dürülebilir projeler geliştirmesini teşvik ediyor.

Bir diğer kritik avantaj ise ihracatta yaşanacak reka-
bet gücü artışı. Avrupa Birliği’nin karbon vergisi uygu-
lamaları, çevre dostu üretim yapmayan firmalar için ek 
maliyetler anlamına geliyor. Adana’da faaliyet gösteren 
ve sürdürülebilir üretim modellerini benimseyen firma-
lar, bu sayede uluslararası pazarlarda daha avantajlı ko-
numa geçebilir. Özellikle tarımsal ürünler ve gıda işleme 
sektöründe organik ve düşük karbon ayak izine sahip 
ürünler, ihracatta yeni fırsatlar yaratabilir.

Adana’nın Geleceği: Yeşil Sanayi ile Büyüme

Adana, sahip olduğu tarımsal ve endüstriyel altya-
pıyı sürdürülebilir uygulamalarla birleştirerek bölgesel 
kalkınmada önemli bir rol oynayabilir. Örneğin, tarımsal 
atıkların biyogaz üretiminde kullanılması hem enerji çe-
şitliliği sağlayacak hem de atık yönetimini iyileştirecek-
tir. Ayrıca, lojistik sektöründe elektrikli araç kullanımının 
yaygınlaştırılması ve akıllı sulama sistemleri gibi yenilikçi 
çözümler, kaynak verimliliğini artıracaktır.

Bu dönüşümün başarılı olması için sanayi-üniversite 
iş birlikleri büyük önem taşıyor. Çukurova Üniversitesi 
ve Adana Bilim ve Teknoloji Üniversitesi gibi kurumlarla 
geliştirilecek Ar-Ge projeleri, yeşil teknolojilerin bölgede 
yaygınlaşmasına katkı sağlayabilir. Ayrıca, AOSB bün-
yesinde oluşturulacak bir “Sürdürülebilir Sanayi Platfor-
mu” ile firmalar arasında bilgi paylaşımı ve iş birlikleri 
artırılabilir.

Adana, sürdürülebilir sanayi uygulamaları ve Yeşil 
OSB dönüşümü sayesinde hem çevresel hem de eko-
nomik anlamda önemli kazanımlar elde edebilir. Enerji 
verimliliği, yenilenebilir kaynakların kullanımı ve çevre 
dostu üretim modelleri, bölgenin uzun vadeli kalkınma-
sına katkı sunacaktır. Sanayicilerin bu dönüşüme hızla 
uyum sağlaması, Adana’yı Türkiye’nin önde gelen yeşil 
sanayi merkezlerinden biri haline getirebilir. Bu süreçte 
kamu destekleri, yerel iş birlikleri ve inovatif yaklaşımlar, 
başarının anahtarı olacaktır.
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Rotalar
Benzersiz
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ADANA VE ÇEVRESİNDE 
KEŞFEDİLMEYİ BEKLEYEN 
BENZERSİZ ROTALAR

Adana ve çevresi, tarihin, doğanın ve kültürün iç içe 
geçtiği eşsiz güzelliklerle dolu. Kapıkaya Kanyonu’nun 
yanı sıra bölgede keşfedilmeyi bekleyen pek çok saklı 
cennet bulunuyor. İşte sizi şaşırtacak ve unutulmaz anı-
lar biriktireceğiniz özel rotalar...

Anavarza Antik Kenti – Kozan
UNESCO Geçici Dünya Mirası Listesi’nde yer alan 

Anavarza, Çukurova’nın en görkemli antik kentlerin-
den. Roma döneminden kalma surlar, sütunlu caddeler 
ve devasa bir amfitiyatro, ziyaretçilerini bekliyor. Ken-
tin en dikkat çeken özelliği ise 200 metrelik bir tepeye 
kurulu olması. Tırmanış biraz yorucu olsa da, zirveden 
Çukurova’nın panoramik manzarasını görmek her şeye 
değer. Antik kent, Efes veya Kapadokya kadar popüler 
olmadığı için sakin bir keşif imkanı sunuyor.

Yılan Kalesi – Ceyhan
Şahmeran efsanesiyle ünlü bu kale, Adana’nın en 

gizemli tarihi noktalarından biri. Haçlı Seferleri dönemin-
den kalma sarnıçlar, kiliseler ve devasa surlar, ziyaret-
çilerini Orta Çağ’a götürüyor. Kaleye tırmanmak biraz 
macera gerektiriyor, ancak Ceyhan Ovası’na hakim bu 
noktadan manzara inanılmaz. Özellikle bahar aylarında, 
etrafı saran yeşilliklerle birlikte kartpostallık görüntüler 
sunuyor.

Varda Köprüsü (Alman Köprüsü) – Kara-
isalı

Adana’nın 50 km kuzeyindeki bu mühendislik ha-
rikası, 1912 yılında Almanlar tarafından inşa edilmiş. 
Hicaz Demiryolu’nun en görkemli yapılarından biri olan 
köprü, 99 metre yüksekliğiyle nefes kesiyor. Özellikle 
gün batımında, demir kafes yapısının gölgeleriyle bir-
likte büyüleyici bir manzara sunuyor. Köprüye ulaşmak 
için son birkaç yüz metreyi yürümeniz gerekiyor, ancak 
bu küçük maceraya değer. Yanınızda fotoğraf makinesi 
getirmeyi unutmayın, çünkü burası Türkiye’nin en etki-
leyici tren köprülerinden biri.
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Misis Mozaik Müzesi ve Antik Kenti – 
Yüreğir

Seyhan Nehri kıyısındaki bu küçük ama etkileyici 
müze, Roma dönemine ait mozaikleriyle ünlü. Özellikle 
“Nuh’un Gemisi” temasıyla işlenmiş mozaikler, antik dö-
nemin sanat anlayışını yansıtıyor. Misis, tarihte İpek Yo-
lu’nun önemli duraklarından biriydi ve bu küçük müze, 
bölgenin zengin geçmişine ışık tutuyor. Müze gezisinin 
ardından nehir kenarında yürüyüş yapabilir veya yakın-
daki tarihi taş köprüyü ziyaret edebilirsiniz.

Pozantı Yaylaları (Belemedik ve Akçate-
kir) – Adana

Yaz sıcağından kaçmak isteyenler için ideal olan 
Pozantı yaylaları, çam ormanları ve şelalelerle çevrili. 
Belemedik Tabiat Parkı, trekking ve kamp yapmak is-
teyenler için mükemmel bir rota. Bölgede ayrıca Hicaz 
Demiryolu’nun tarihi Belemedik İstasyonu da görülme-
ye değer. Serin havası ve huzur veren doğasıyla, şehir 
gürültüsünden uzaklaşmak isteyenler için biçilmiş kaf-
tan.

Akyatan Kuş Cenneti – Karataş
Türkiye’nin en önemli sulak alanlarından biri olan Ak-

yatan, kuş gözlemcileri için adeta bir cennet. Flamingo-
lar, pelikanlar ve daha pek çok kuş türüne ev sahipliği 
yapan lagünler, fotoğraf tutkunları için de harika kareler 
sunuyor. Bölgedeki kumullar ve tenha plajlar, sakin bir 
tatil arayanlar için ideal. Kuş gözlem kulelerinden man-
zarayı seyretmek ve doğayla baş başa kalmak, şehir 
yaşamının stresini atmak için birebir.

Önerilen Rota
Adana’dan başlayarak bu eşsiz güzellikleri keşfet-

mek için üç günlük bir rota oluşturabilirsiniz. İlk gün Var-
da Köprüsü ve Karaisalı’yı gezebilir, ikinci gün Anavarza 
Antik Kenti ve Yılan Kalesi’ni keşfedebilir, üçüncü gün 
ise Pozantı yaylalarında doğayla iç içe vakit geçirebilir-
siniz. Konaklama için Adana merkezdeki butik otelleri 
veya yaylalardaki pansiyonları tercih edebilirsiniz.

Adana ve çevresi, her biri farklı bir hikaye anlatan bu 
rotalarla sizi bekliyor. Yola çıkın ve bu eşsiz güzellikleri 
kendi gözlerinizle keşfedin!
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Diş Polikliniğimiz Hizmet
vermeye başlamıştır.
MHRS (ALO 182) üzerinden
randevu alabilirsiniz.

Yüreğr Devlet Hastanes
AOSB Semt Polklnğ
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Diş Polikliniğimiz Hizmet
vermeye başlamıştır.
MHRS (ALO 182) üzerinden
randevu alabilirsiniz.

Yüreğr Devlet Hastanes
AOSB Semt Polklnğ

0322 394 54 54
Telefon numaramız

Web Adres�m�z
adanaorgan�ze.org.tr

Köșesi
Sağlık
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Adana’nın bereketli topraklarında baharın gelișiyle 
birlikte uyanan doğa, ne yazık ki alerji hastaları için zorlu 
bir dönemin de habercisi oluyor. Özellikle Çukurova’nın 
yoğun polen trafiği ve nemli iklimi, alerjik reaksiyonları 
tetikleyebiliyor. İște Adanalılar için bahar alerjileriyle mü-
cadelede bilimsel temelli stratejiler:

1. Adana’nın Alerji Haritası: Hangi Polen 
Ne Zaman Tehlikeli?

• Șubat-Nisan: Çam, kavak ve selvi polenleri (Özel-
likle Karataș yolu)

• Nisan-Haziran: Zeytin ve çimen polenleri (Seyhan 
Barajı çevresi)

• Tüm yıl: Ev tozu akarları (Nemli bölgelerde yoğun)

2. Belirtileri Ciddiye Alın:

• Gözlerde kașıntı ve kızarıklık (Alerjik konjonktivit)
• Hapșırık nöbetleri ve burun akıntısı
• Gece öksürükleri ve nefes darlığı (Astım atağı ha-

bercisi)

3. Korunma Yöntemleri:

• Polen Takvimi: Adana Üniversitesi Fen Fakülte-
si’nin günlük polen ölçümlerini takip edin

• Evde Önlemler:
• Klima filtrelerini ayda bir değiștirin
• Polenlerin yoğun olduğu 05.00-10.00 saatle-

rinde pencere açmayın
• Yatak takımlarını 60°C’de yıkayarak akarlar-

dan arındırın

BAHAR ALERJİLERİYLE 
BAȘA ÇIKMA REHBERİ: 
ADANA ÖZELİNDE KORUNMA 
YÖNTEMLERİ

4. Adana’ya Özel Tedaviler:
• Deniz Suyu Spreyi: Akdeniz’in mineral zengini su-

larıyla burun temizliği
• Nefes Egzersizleri: Sabahları Seyhan Nehri kena-

rında diyafram solunumu

5. Acil Durum Çantasında Olması Gere-
kenler:

Antihistaminik tabletler, Steroidli burun spreyi, Re-
çeteli epinefrin oto-enjektör (Șiddetli alerjisi olanlar için)

Uzman Görüșü:
Adana Șehir Hastanesi Alerji Uzmanı Prof. Dr. Ayșe 

Kaya: “Özellikle sanayi bölgesinde çalıșanların polen ve 
hava kirliliği kombinasyonuna dikkat etmesi gerekiyor. 
Maske kullanımı ve duș sonrası kıyafet değișimi basit 
ama etkili çözümler.”

Alerji Dostu Yașam Alanları İçin:
• Bahçe düzenlemesinde selvi yerine meyve ağaç-

ları tercih edin
• Evcil hayvanları yatak odasına sokmayın
• Nem oranını %50’nin altında tutacak cihazlar kul-

lanın

2 haftayı geçen belirtilerde mutlaka alerji testi yaptı-
rın. Unutmayın, kontrol altına alınmayan alerjiler kronik 
sinüzit ve orta kulak iltihabına yol açabilir.

Adana’nın nefes kesen bahar güzelliklerini sağlıkla 
yașayabilmeniz dileğiyle!

*Bu içerik yalnızca bilgilendirme amaçlıdır. Sağlık sorunlarınız için 
öncelikle bir hekime veya uzman bir sağlık kuruluşuna başvurunuz.
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Önerileri
Kitap
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Endüstriyel gelişim ve ekonomik düşünce tarihine 
yön veren iki önemli eser, günümüz iş dünyası için hâlâ 
geçerli olan derin içgörüler sunmaya devam ediyor. 
Özellikle Adana gibi dinamik bir sanayi merkezinde fa-
aliyet gösteren yöneticiler ve girişimciler için bu kitaplar, 
stratejik karar alma süreçlerinde yol gösterici olabilir.

SANAYİ VE EKONOMİ 
DÜNYASININ ZAMANSIZ 
KLASİKLERİ

“Ulusların Zenginliği” - Adam Smith 
(1776)

Ekonomi politiğin kurucu metinlerinden biri olarak 
kabul edilen bu başyapıt, modern kapitalizmin temel 
ilkelerini sistematik şekilde ortaya koyar. Smith, iş bölü-
münün verimlilik üzerindeki etkisini ünlü “iğne fabrikası” 
örneğiyle açıklarken, serbest piyasa ekonomisinin gö-
rünmez el metaforuyla kendini düzenleyen yapısını ana-
liz eder. Özellikle Adana’nın tarım ve sanayi üretiminde-
ki uzmanlaşma potansiyelini değerlendirirken, Smith’in 
iş bölümü ve uzmanlaşma teorileri güncel bir perspektif 
sunmaktadır.

250 yıldan uzun süredir ekonomi literatürünü şe-
killendiren bu eser, sanayiciler için sadece tarihsel bir 
metin olmanın ötesinde, verimlilik ve rekabet stratejileri 
konusunda pratik dersler içerir. Smith’in “kendi çıkarını 
gözetme” düşüncesi, günümüz kurumsal yönetim an-
layışına ışık tutmaya devam etmektedir.
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“Kapital” - Karl Marx (1867)

Endüstriyel kapitalizmin erken dönemlerinde yazılan 
bu kapsamlı çalışma, üretim ilişkileri ve sermaye biri-
kim süreçlerini derinlemesine inceler. Marx’ın artı değer 
teorisi ve meta fetişizmi kavramları, günümüz üretim 
sistemlerini anlamak için hâlâ önemli analitik araçlar 
sunmaktadır. Adana’nın tarımsal üretim ve sanayi kesi-
şimindeki konumu, Marx’ın toprak rantı ve emek süreç-
leri analizleriyle yeni bir okumaya tabi tutulabilir.

Yorum: Sanayi devriminin yarattığı toplumsal dönü-
şümleri anlamak isteyenler için vazgeçilmez olan bu 
eser, işçi-üretici ilişkileri ve üretim araçlarının kontrolü 
konularında eleştirel bir perspektif sunar. Günümüzde 
artan otomasyon ve yapay zeka tartışmaları, Marx’ın 
teknoloji analizlerini yeniden gündeme getirmektedir.

Bu iki klasik eser, sanayi ve ekonomi dünyasının te-
mel paradigmalarını anlamak için birbirini tamamlayıcı 
niteliktedir. Smith’in piyasa odaklı yaklaşımı ile Marx’ın 
eleştirel perspektifi, Adana sanayisinin karşılaştığı gün-
cel sorunlara farklı açılardan bakma imkanı sunmakta-
dır. Özellikle küresel tedarik zincirlerindeki değişimler 
ve teknolojik dönüşüm sürecinde, bu eserlerdeki temel 
kavramlar şaşırtıcı bir güncellik taşımaktadır.

AOSB bünyesinde oluşturulacak bir “Ekonomi Kla-
sikleri Okuma Grubu” ile bu eserlerin günümüz sanayi 
sorunları bağlamında yeniden yorumlanması, yöneti-
ciler ve akademisyenler arasında verimli bir diyaloğun 
kapısını aralayabilir. Unutulmamalıdır ki, günümüzün 
karmaşık ekonomik sorunlarına çözüm arayışı, çoğu 
zaman bu temel metinlerdeki kavrayışlarda saklıdır.
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Resmi Gazete
Sanayicilerimiz için 

Duyuruları
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2 Ocak 2025 PERŞEMBE Resmî Gazete Sayı : 32770

TEBLİĞ

Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasından:
DÖVİZ YÜKÜMLÜLÜĞÜ OLAN TÜZEL KİŞİLERİN DÖVİZ VEYA TÜRK LİRASI
CİNSİNDEN MEVDUAT VE KATILMA HESAPLARINA SAĞLANACAK DESTEK

HAKKINDA TEBLİĞ (SAYI: 2023/6)’İN YÜRÜRLÜKTEN
KALDIRILMASINA DAİR TEBLİĞ (SAYI: 2025/1)

MADDE 1- 30/3/2023 tarihli ve 32148 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Döviz Yükümlülüğü Olan Tüzel
Kişilerin Döviz veya Türk Lirası Cinsinden Mevduat ve Katılma Hesaplarına Sağlanacak Destek Hakkında Tebliğ
(Sayı: 2023/6) yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE 2- Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 3- Bu Tebliğ hükümlerini Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası Başkanı yürütür.

2 Ocak 2025 PERŞEMBE Sayı : 32770

24 Ocak 2025 CUMA Resmî Gazete Sayı : 32792

TEBLİĞ

Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasından:
ÇEK DEFTERLERİNİN BASKI ŞEKLİNE VE BANKALARIN HAMİLE

ÖDEMEKLE YÜKÜMLÜ OLDUĞU MİKTARIN BELİRLENMESİNE
İLİŞKİN TEBLİĞ (SAYI: 2010/2)’DE DEĞİŞİKLİK

YAPILMASINA DAİR TEBLİĞ (SAYI: 2025/3)

MADDE 1- 20/1/2010 tarihli ve 27468 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Çek Defterlerinin Baskı Şekline ve
Bankaların Hamile Ödemekle Yükümlü Olduğu Miktarın Belirlenmesine İlişkin Tebliğ (Sayı: 2010/2)’in 4 üncü
maddesinde yer alan “dokuzbinikiyüzyetmiş Türk Lirası” ibareleri “onikibinaltıyüzelli Türk Lirası” olarak
değiştirilmiştir.

MADDE 2- Aynı Tebliğin geçici 2 nci maddesinde yer alan “sekizbinaltıyüzelli Türk Lirası” ibareleri
“onbirbinyüzyirmi Türk Lirası” olarak değiştirilmiştir.

MADDE 3- Bu Tebliğ 31/1/2025 tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 4- Bu Tebliğ hükümlerini Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası Başkanı yürütür.
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28 Ocak 2025 SALI Resmî Gazete Sayı : 32796

TEBLİĞ

Hazine ve Maliye Bakanlığı (Gelir İdaresi Başkanlığı)’ndan:
VERGİ USUL KANUNU GENEL TEBLİĞİ

(SIRA NO: 580)
 

Amaç ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Tebliğin amacı, borsada rayici olmayan yabancı paraların, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı

Vergi Usul Kanunu gereğince 2024 yılı için yapılacak değerlemelerine esas oluşturacak kurların tespit edilmesidir.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Tebliğ, 213 sayılı Kanunun 280 inci maddesinin ikinci ve üçüncü fıkralarına dayanılarak

hazırlanmıştır.
Esas alınacak kurlar
MADDE 3- (1) Borsada rayici olmayan yabancı paraların ve bu paralarla olan senetli ve senetsiz alacak ve

borçların değerlemesinde 2024 yılı sonu itibarıyla bu Tebliğ ekinde yer alan listede gösterilen kurlar uygulanır.
Değerleme günü itibarıyla kurların ilan edilmemesi
MADDE 4- (1) 20/4/1976 tarihli ve 15565 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 130 Sıra No.lu Vergi Usul

Kanunu Genel Tebliği ve 27/12/1998 tarihli ve 23566 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 217 Seri No.lu Gelir Vergisi
Genel Tebliği gereğince, değerleme günü itibarıyla Hazine ve Maliye Bakanlığınca kurların ilan edilmediği
durumlarda T.C. Merkez Bankasınca ilan edilen kurlar esas alınır.

(2) Bu şekilde yapılacak değerlemelerde efektif cinsinden yabancı paralar için efektif alış kuru (efektif alış
kurunun bulunmaması halinde döviz alış kuru), döviz cinsinden yabancı paralar içinse döviz alış kuru uygulanır.

(3) Vergi uygulamaları açısından bankalarca, 31/12/2024 tarihi itibarıyla yapılacak değerleme sırasında bu
Tebliğ ile belirlenen kurlar yerine, T.C. Merkez Bankasınca belirlenen esaslara uygun olarak tespit ettikleri ve fiilen
uyguladıkları alış kurları esas alınır.

Yürürlük
MADDE 5- (1) Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 6- (1) Bu Tebliğ hükümlerini Hazine ve Maliye Bakanı yürütür.
 

Eki için tıklayınız

 
 6 Mart 2025 PERŞEMBE Resmî Gazete Sayı : 32833

TEBLİĞ

Hazine ve Maliye Bakanlığından:

TÜRK PARASI KIYMETİNİ KORUMA HAKKINDA 32 SAYILI KARARA İLİŞKİN
TEBLİĞ (TEBLİĞ NO: 2008-32/34)’DE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA

DAİR TEBLİĞ (TEBLİĞ NO: 2025-32/72)

MADDE 1- 28/2/2008 tarihli ve 26801 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türk Parası Kıymetini Koruma
Hakkında 32 Sayılı Karara İlişkin Tebliğ (Tebliğ No: 2008-32/34)’in 8 inci maddesinin dokuzuncu fıkrası aşağıdaki
şekilde ve on beşinci fıkrasında yer alan “kararlaştırılması, ödenmesi ve kabul edilmesi” ibaresi “kararlaştırılması”
şeklinde değiştirilmiştir.

“(9) Türkiye’de yerleşik kişilerin kendi aralarında akdedecekleri; taşıt satış sözleşmeleri dışında kalan menkul
satış sözleşmelerinde sözleşme bedelini ve bu sözleşmelerden kaynaklanan diğer ödeme yükümlülüklerini döviz
cinsinden veya dövize endeksli olarak kararlaştırmaları mümkündür.”

MADDE 2- Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 3- Bu Tebliğ hükümlerini Hazine ve Maliye Bakanı yürütür.

 
 



57

5 Mart 2025 ÇARŞAMBA Resmî Gazete Sayı : 32832

YÖNETMELİK

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından:

İŞYERLERİNDE İŞVEREN VEYA İŞVEREN VEKİLİ TARAFINDAN YÜRÜTÜLECEK
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİKTE

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 29/6/2015 tarihli ve 29401 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İşyerlerinde İşveren veya İşveren
Vekili Tarafından Yürütülecek İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerine İlişkin Yönetmeliğin 3 üncü maddesi aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 6 ncı ve
30 uncu maddeleri ile 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 86 ncı, 90 ıncı
ve 508 inci maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.”

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 5 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “tamamlayarak sınavda başarılı
olan” ibaresi “tamamlayan” şeklinde değiştirilmiş, aynı fıkraya “tetkikler hariç olmak üzere” ibaresinden sonra gelmek
üzere “iş güvenliği uzmanı veya işyeri hekimi görevlendirme şartı olmaksızın” ibaresi eklenmiş, aynı maddenin
beşinci fıkrasında yer alan “tamamlayarak sınavda başarılı olan” ibaresi “tamamlayan” şeklinde değiştirilmiş ve aynı
maddenin sekizinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(8) EK-3’te yer alan “İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin Yürütümüne İlişkin İşveren veya İşveren Vekili
Eğitimi Tamamlama Belgesi” bulunan işverenler, toplam çalışan sayısının 50’den az olması şartıyla kendilerine ait az
tehlikeli sınıfta yer alan aynı il sınırları içerisindeki birden fazla işyerinin iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini
üstlenebilir. Bu belgeye sahip işveren vekilleri ise tam süreli hizmet akdi ile çalıştıkları yalnızca tek bir işyerinin iş
sağlığı ve güvenliği hizmetlerini üstlenebilir.”

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin birinci fıkrasında yer alan “tamamlayarak sınavda başarılı
olan” ibaresi “tamamlayan” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 7 nci maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“(2) Kanun kapsamında alınması gereken sağlık raporları işyeri hekiminden alınır. 50’den az çalışanı bulunan

ve az tehlikeli işyerleri için ise çalışan sağlığı merkezinden (ÇASMER), aile hekimlerinden veya diğer kamu sağlık
hizmeti sunucularından da alınabilir.”

MADDE 5- Aynı Yönetmeliğin 10 uncu maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı
maddenin ikinci fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır.

“(1) Eğitimler; üniversiteler, kamu kurum ve kuruluşları, kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşları veya
işçi ve işveren kuruluşları tarafından Bakanlıkla protokol yapmak suretiyle verilir.”

MADDE 6- Aynı Yönetmeliğin 14 üncü maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“Eğitimin tamamlanması, belgelendirme ve ücretler
MADDE 14- (1) Bakanlıkla protokol yapan ve bu çerçevede eğitim veren kurum ve kuruluşlar, eğitimi

tamamlayan adaylar için EK-3’teki örneğine uygun olarak “İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin Yürütümüne İlişkin
İşveren veya İşveren Vekili Eğitimi Tamamlama Belgesi” düzenler ve bu kişileri Genel Müdürlüğe bildirir.

(2) Eğitim ve belgelendirmeyi kapsayan ücret, net asgari ücretin 1/10’unu geçmemek koşuluyla Bakanlıkla
yapılan protokolde belirlenir ve katılımcılar tarafından ödenir.”

MADDE 7- Aynı Yönetmeliğin 17 nci maddesi yürürlükten kaldırılmıştır.
MADDE 8- Aynı Yönetmeliğin geçici 1 inci maddesi yürürlükten kaldırılmıştır.
MADDE 9- Aynı Yönetmeliğin geçici 2 nci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.
“(2) Bu fıkranın yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla bu Yönetmelik kapsamında Bakanlıkla protokol yapan ve bu

çerçevede eğitim veren kurum ve kuruluşlarca düzenlenen eğitimi tamamlayan ve bu fıkrayı ihdas eden Yönetmelik ile
yürürlükten kaldırılan EK-2’deki örneğine uygun “İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin Yürütümüne İlişkin İşveren
veya İşveren Vekili Sınavına Katılım Hakkı Belgesi” alan adaylara, 31/12/2025 tarihine kadar başvurmaları halinde “İş
Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin Yürütümüne İlişkin İşveren veya İşveren Vekili Eğitimi Tamamlama Belgesi” EK-
3’teki örneğine uygun olarak Genel Müdürlükçe verilir.”

MADDE 10- Aynı Yönetmeliğin geçici 3 üncü maddesi yürürlükten kaldırılmıştır.
MADDE 11- Aynı Yönetmeliğin EK-3’ü ekteki şekilde değiştirilmiş ve EK-2’si ve EK-4’ü yürürlükten

kaldırılmıştır.
MADDE 12- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 13- Bu Yönetmelik hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yürütür.
 

Eki için tıklayınız
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5 Mart 2025 ÇARŞAMBA Resmî Gazete Sayı : 32832

YÖNETMELİK

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından:

ÇALIŞANLARIN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİNİN USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Çalışanların İş Sağlığı ve
Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 3 üncü maddesinde yer alan “9/1/1985 tarihli ve
3146 sayılı Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunun 2 nci ve 12 nci”
ibaresi “1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 86 ncı, 90 ıncı ve 508 inci”
şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 12 nci maddesinin yedinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“(7) Az tehlikeli sınıfta yer alan kamu kurumları ile 10’dan az çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan

işyerlerinde ilk defa verilecek temel eğitimler ve tekrar verilecek temel eğitimler uzaktan eğitim yöntemi kullanılarak
verilebilir. 10 ve üzeri çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan özel işyerleri ile tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta
yer alan işyerlerinde ilk defa verilecek temel eğitimler hariç çalışanlara tekrar verilecek temel eğitimler işveren
tarafından işe ve işyerine özgü içeriğin hazırlanması ve gerekli uzaktan eğitim yönetim sisteminin sağlanması halinde
uzaktan eğitim yöntemi kullanılarak verilebilir.”

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 15/A maddesinin birinci fıkrasının (b) ve (ç) bentleri aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“b) Uzaktan eğitim yönetim sistemi ile verilen eğitimler, az tehlikeli sınıfta yer alan kamu kurumları ile 10’dan
az çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde senkron veya asenkron; 10 ve üzeri çalışanı bulunan ve
az tehlikeli sınıfta yer alan özel işyerleri ile tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde ise senkron yapıda
olur.”

“ç) Az tehlikeli sınıfta yer alan kamu kurumları ile 10’dan az çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan
işyerlerinde verilecek temel eğitim programının içeriği işe özgü olarak hazırlanır. 10 ve üzeri çalışanı bulunan ve az
tehlikeli sınıfta yer alan özel işyerleri ile tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde verilecek temel eğitim
programının içeriği ise katılımcıların eğitim seviyelerine uygun, işe ve işyerine özgü, çalışanların bildikleri, tanıdıkları
iş ve çalışma ortamı ögeleri kullanılarak hazırlanır.”

MADDE 4- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 5- Bu Yönetmelik hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yürütür.
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Sanayicilerimize daha kaliteli ve uygun koşullarda 
hizmet sunmak amacıyla yapımını tamamladığımız 

İkinci Hazır Beton Santrali Tesisi ile üretime 
kesintisiz olarak devam etmektedir.

info@adanaosbenerji.com.tr
c.fidanci@adanaosbenerji.com.tr

0501 711 66 81
0501 711 66 82

Detaylı Bilgi ve
İrtibat İçin:

1 Adet 24m - 2 Adet 38 m
1 Adet 56 m Beton Pompası15 Adet Transmikser

Uygun Fiyat Politikası
TS EN 206 ve TS 13515 

Standartlarında Kaliteli 
Beton Üretimi

Saatte 260 m³ beton 
üretim kapasitesi 35 Kişilik Personel 

Kadrosu



bilgi@adanaorganize.org.tr+90 322 394 54 54

@adanaosb

57241.865 2.270

*Grafikte yer alan veriler, 31 Aralık 2024 tarihi itibarıyla derlenmiștir.




