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AOSB’nin dinamik egitim merkezi AOSB Akademi; teknik,
teknolojik ve kisisel gelisim egitimleriyle sanayinin gelecegini
sekillendiriyor. Uzmanlik egitimleri, seminerler ve etkinliklerle
sektortinizde one gegin!

Bilgiyle Giiclenin, Rekabetle Biiyiiyiin!

Ayrintih Bilgi icin Web Sayfamizi Ziyaret Edin

akademi.adanaorganize.org.tr
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IL ISTIHDAM VE MESLEKi
EGITiM KURULU TOPLANTISI

AOSB’DE GERGEKLESTIRILDI

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2025 Yili 1. Ola-
gan Toplantisi, Adana Haci Sabanci Organize Sanayi
Bdlgesi'nde (AOSB), Vali Yavuz Selim Késger baskanli-
ginda gerceklestirildi.

Toplantiya Vali Yardimcisi Abdullah Sahin, il istihdam
Kurulu Uyeleri ve AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir
Sutct katildi. 2024 yilina ait faaliyet raporunun deger-
lendirildigi toplantida, 2025 yili icin il genelinde istindami
artirmaya yonelik planlanan ¢alismalar detayll bir sekil-
de ele alind..

AOSB Bolge Mudurligd’'nin ev sahipliginde ger-
ceklesen toplantida, Vali Yavuz Selim Kdsger, Ada-
na’nin istihdam kapasitesinin artirimasi icin yapilan ve
yapllmasi gereken calismalar degerlendirdiklerini belir-
terek, toplantinin Adana’ya hayirli olmasini temenni etti.
Issizlik oranlarinin azaltimasi ve istihdamin artirimasina
yonelik projelerin hem il hem de Ulke ekonomisi agisin-
dan bUyUk 6nem tasidigini vurgulayan Vali Kosger, bu
calismalarin kararlilikla strdurtlecegini ifade etti.
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AOSB 3. ILAVE ALAN YATIRIMCI
BILGILENDIRME TOPLANTISI

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolge-
si (AOSB), yatinmcilarin ihtiyag ve taleplerine ydnelik
projeler gelistirerek, sanayinin blylmesine katki sag-
lamaya devam ediyor. Bu kapsamda, AOSB yonetimi
tarafindan dizenlenen 3. illave Alan Yatinmci Bilgilen-
dirme Toplantisi, yatinmcilarin genis katilimiyla Seyhan
Toplanti Salonu’nda gerceklestirildi.

Toplantiya, AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir
Siitcll, Baskan Vekili Omer Kaya, Yonetim Kurulu Uye-
leri Yusuf Kara, M. Nedim BuyUknacar, Mehmet Tos-
mur ve Denetim Kurulu Uyesi Mustafa Fidan ile Bolge
MUdUrl Ersin Akpinar katild.

Bdlge Mudurt Ersin Akpinar’in sunumuyla baslayan
toplanti, yatinmcilarin sorularyla interaktif bir sekilde
devam etti. Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sttcu ve
Bdlge Mudurt Ersin Akpinar, yatirnmcilarin sorularini ya-
nitlayarak, 600 hektarlik 3. ilave Alan kapsaminda ydirU-
tllen projeler hakkinda énemli bilgiler paylasti.

Toplantida, yeni yatinm alanlarnin durumu, altyapi
calismalari ve bdlgedeki sanayicilere sunulacak firsatlar
hakkinda detayll degerlendirmeler yapildi.




ADANA YESIL DONUSUM
KOORDINASYON MERKEZi
KURULUYOR

Adana’nin bdlgesel potansiyelinin yesil donustmle
birleserek, ekonomik blylme ve istihdam alanlarinda
onemli katkilar saglamasi hedeflenen Adana Yesil D6-
nustim Koordinasyon Merkezi Projesi Degerlendirme
Toplantisi Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bol-
gesi (AOSB) Seyhan Toplanti Salonu’nda basariyla ger-
ceklestirildi. Toplantida, yesil dontstumun is dinyasina
etkileri ve projenin detaylarn katilimcilarla paylasilidi.

Adana Sanayici ve s Insanlan Dernegi (ADSIAD),
Adana BUyuksehir Belediyesi ve Adana Ticaret Odasi is
birligiyle, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)
tarafindan onaylanan “Adana Yesil Donusum Koordi-
nasyon Merkezi” projesinin degerlendirme toplantisinin
acllis konusmasini AOSB Yoénetim Kurulu Baskani Bekir
Siitcli ve ADSIAD Yonetim Kurulu Baskani Vedat Gizer

yapti.

Adana Organize Sanayi Bdlgesi (OSB) Baskani Be-
Kir Sutcu, yesil ddndsumin sanayi ve ticaretin sturdtri-
lebilirigini artirarak yeni is alanlar yaratacagina dikkat
cekti.

4 AOSB Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bdlgesi

Proje Hakkinda

“Sivil Katiim Hibe Programi”, Avrupa Birligi tarafin-
dan finanse edilmekte olup, Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) tarafindan uygulanmaktadir. Ttrkiye
Belediyeler Birligi’'nin faydalanici oldugu bu proje, Ada-
na’nin yesil déntsum hedeflerine ulasmasi icin dGnemli
bir adim niteligi tasiyor.

Yesil donusUm sUrecinde sanayi ve is dinyasinin
aktif rol Ustlenmesini amaclayan proje, cevresel sur-
dUrulebilirlik hedefleri dogrultusunda yenilikci coztmler
gelistirmeyi hedefliyor.




AOSB’DEN GENGCLERIN
KARIYER YOLCULUGUNA
DESTEK...

AOSB, Cukurova Universitesi ve Turkiye Is Kurumu
(ISKUR) Adana il MidUrligi arasinda égrencilerin mes-
leki gelisimlerini desteklemek amaciyla dnemli bir is bir-
ligi protokoll imzaland.

AOSB isletmelerinde gergeklestirilecek isbasi egiti-
mi ile Cukurova Universitesi &grencileri, teorik bilgilerini
pratige doékme firsati bulacak ve is hayatina daha do-
nanimli bir sekilde hazirlanacak.

AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sutct, Cu-
kurova Universitesi Rektéri Prof. Dr. Hamit Emrah Be-
ris ve ISKUR Adana il Midirti Anmet Karaveli'nin kati-
limiyla gerceklesen imza téreni, égrencilerimizin kariyer
yolculuguna dnemli katkilar saglayacak bir adim oldu.

AOSB, bu is birligi ile genclerimizin istihdam edile-
bilirliklerini artirmay! ve sanayi-tniversite is birligini glic-
lendirmeyi hedefliyor.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi




KADIN SANAYICILER
PROJELERiNi DEGERLENDIRDI

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi
(AOSB) Kadin Sanayiciler Platformu, sanayide kadin
istihdamini artirmak ve kadin girisimciligini desteklemek
amaciyla yurtttigu calismalarina hiz kesmeden devam
ediyor. AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sutcu bas-
kanliginda gergeklesen toplantida, kadin sanayicilerin is
dunyasindaki rolt, platformun faaliyetleri ve gelecege
yonelik hedefleri ele alind.

Toplantiya, AOSB Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Omer Kaya, Yonetim Kurulu Uyesi M. Nedim Buyiik-
nacar, Denetim Kurulu Uyesi Ayzer Gizer Bogda, Bélge
Muaduard Ersin Akpinar, Platform Baskani Ayca Gozek
Celik ile ic ve Dis lliskileri Gelistirme, inovasyon, Kamu
Kurum ve Kuruluslar ile iliskiler, Mentorliik, Sosyal So-
rumluluk ve Etkinlikler ile Sportif ve Sanatsal Etkinlikler
Komitesi Uyeleri katild!.

Toplantida, 2024 yilinda yuritdlen projeler ve 2025
yili icin belirlenen yeni hedefler degerlendirildi. Ozellikle
kadin sanayicilerin uretim sureclerindeki rolinu guglen-
dirmek, mentorluk projeleriyle yeni girisimcileri destek-
lemek ve sanayide surdurulebilir kalkinmaya katki sag-
lamak amaciyla yapilan ¢alismalar detaylandirldi.

AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir SttcU, sanayi-
de kadinlarin aktif rol almasinin, ekonomik kalkinmaya
etkilerinden soz ederek, kadin sanayicileri tebrik etti.

Sutcld, AOSB yonetimi olarak, kadin sanayicilerin,

kadinlarin sanayi sektérindeki etkinligini artirmaya yo-
nelik calismalarina her zaman destek vermeye devam
edeceklerini bildirdi.




AOSB Kadin Sanayiciler Platformu Baskani Ayca
Gdzek Celik ise kadinlarin sanayide daha guclu bir yer
edinmesi icin calismalarn kararllikla strdurtlecegi-
ni vurgulayarak, platforma verdigi desteklerden dolayi
AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sttcu, yonetim
kurulu Gyeleri ve Bolge Mudurt Ersin Akpinar’a tesek-
kUrlerini iletti. Celik, “Projeleri Ureten ve basariyla yurU-
ten yUrGtme kurulu Uyelerimize ve projelere katilim sag-
layan tUm Uyelerimize tesekkUr ederiz” dedi.
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AOSB AKADEMi GUGLU
LIDERLER YETISTIRIYOR....

“*AOSB

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi
Bolgesi (AOSB)’nde Lider Gelisim Prog-
rami ile Sanayide Yeni Bir Soluk

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi
(AOSB) bunyesinde faaliyet gosteren AOSB Akade-
mi, sanayicilerin ve calisanlarin kisisel ve mesleki ge-
lisimlerine katki saglamak amaciyla dizenledigi egitim
programlarina bir yenisini daha ekledi. “Lider Gelisim
Programi” adi altinda gerceklestirilen bu &zel egitim,
bolgedeki farkll sektdrlerden bircok firmanin Ust ve orta
dlUzey yoneticilerinin yogun katiimiyla btyUk bir ilgi gor-
da.

Programin Amaci ve Kapsami

Liderlik becerilerini gelistirmeyi ve yoneticilerin hem
bireysel hem de kurumsal performanslarini artirmayi
hedefleyen program, katlimcilara stratejik distnme,
etkili yonetim teknikleri, ekip yonetimi ve is verimliligini
artirma gibi kritik konularda derinlemesine bilgiler sun-
du.

Egitim, katiimcilanin kisisel ve kurumsal verilerinin
analiz edilerek is sureclerinde maksimum verimliligin
nasil saglanacagina dair uygulamall calismalarla bas-
ladi. Geleneksel sirket tavsiyelerinin dtesine gegerek,
yoneticilerin gbzlemlenmesi, zayif ve guclu yénlerin be-
lirlenmesi ve stratejik planlamalarin olusturulmasi gibi
dinamik surecler Uzerinde duruldu.
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Egitimde Ele Alinan Baslica Konular

e Dogru Ekip Kurma ve Yonetme: Liderlerin, yetkin
ve uyumlu ekipler olusturma surecleri.

« Is Performansini Artirma: Verimlilik odakli calisma
modelleri ve performans degerlendirme teknikleri.

o GUclU Liderlik Becerileri: Karar alma, kriz yonetimi
ve motive edici liderlik stratejileri.

o Stratejik Planlama: Uzun vadeli hedefler belirleme
ve bu hedeflere ulasmada etkili adimlar atma.

Programin Kazanimlan ve Katihmci Go-
rusleri

Egitimin sonunda katilimcilar, profesyonel is yasam-
larinda daha etkili bir lider olabilmek i¢in gerekli olan
bilgi ve yetkinlikleri kazandiklarini ifade ettiler. Ozellikle,
gunluk operasyonel islerin dtesine gegerek uzun vadeli
vizyoner bakis acisi kazanmanin énemini vurguladilar.

AOSB Akademi yetkilileri, bu tur egitimlerin sanayi-
nin sUrdurulebilir kalkinmasi ve rekabet guctnun artiril-
masl icin buyuk énem tasidigini belirterek, dnimuzdeki
dénemde de “dijital ddnusim, inovasyon yonetimi ve
endustriyel verimlilik” gibi konularda yeni programlar
dUzenleyeceklerini aciklad!.




AOSB Akademi’nin diizenledigi Lider Gelisim Prog- AOSB Akademi, sanayide “liderlik kUltGrind” gelis-
rami, Adana ve bdlge sanayisi igin nitelikli insan kay- tirmeye yonelik calismalarini strdUrerek, bolgenin eko-
naginin gelisimine énemli bir katki sagladi. Sanayicile- nomik ve endUstriyel kalkinmasina katkida bulunmaya
rin ve yoneticilerin bu tlr egitimlere gdsterdigi yogun devam edecek.
ilgi, sektdruin daha vizyoner ve yetkin liderlere ihtiyag
duydugunu bir kez daha ortaya koydu. Oniimiizdeki
sUrecte benzer egitimlerin devam etmesi, Turkiye’'nin
sanayi Uretiminde kuresel rekabet glcunu artirmak adi-
na blyuk 6nem tasiyor.
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e
AOSB, FIBER MOBILITE

CAGINDA TEKNOLOJi VE
INOVASYON BULUSMALARINA
EV SAHIPLIGI YAPTI

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi
(AOSB), Turk Telekom ve ICT Medya is birligiyle dizen-
lenen “Fiber Mobilite Caginda Teknoloji ve inovasyon
Bulusmalan” etkinligine ev sahipligi yapti. Etkinlik, tek-
noloji ve inovasyon alanindaki guncel gelismelerin ele
alindigi, sektortin gelecegdi ve yeni firsatlarin tartisildig
dnemli bir platform oldu.

AOSB Bolge Mudurligl’'nin dizenledigi etkinlik,
sanayi sektorinde dijitallesme ve teknolojik yeniliklerin
rolU Uzerine yapllan konusmalar ve sunumlarla blyuk
ilgi gordu. Katiimcllar, fiber mobilite ve iletisim teknolo-
jileri alanindaki en son trendler ve gelismeler hakkinda
bilgi edinme firsati buldu.
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Bu bulusma, sanayiciler ve teknoloji uzmanlari ara-
sinda is birliklerini gelistirmek, yeni firsatlar yaratmak ve
sektbre dair inovasyon fikirlerini tartismak icin dnemili
bir platform sundu. AOSB, sanayi diinyasinda dijitalles-
me ve teknolojik gelismelerin etkisini artirmaya yonelik
etkinliklere ev sahipligi yaparak sektorin gelecegini se-
killendirecek is birlikleri ve projelerin dogmasina katki
sagladi.

AOSB’nin ev sahipliginde gerceklesen bu etkin-
lik, dijital dontsum sUrecindeki hizla degisen teknoloji
dUnyasinda sanayicilere rehberlik etmeye ve yenilikgi
codzumler Uretmeye yonelik dGnemli bir adim olarak de-
gerlendirildi.
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KADIN GiRiSiMCILiGi VE
LIDERLIGI iCiN 8 MART’TA GUG
BIRLIGi

Turkiye’de sanayide kadinin glicunu temsil eden tek
yapl olarak énemli projeleri hayata geciren Adana Haci
Sabanci Organize Sanayi Bolgesi (AOSB) Kadin Sana-
yiciler Platformu, 8 Mart Dinya Kadinlar GUnu kapsa-
minda Sheraton Otel’de dUzenlenen iftar yemeginde
bir araya geldi. Sanayide kadin emegini ve liderligini
gUclendirme vizyonuyla hareket eden platform, is dun-
yasinin basarill kadinlarini agirladi.

AOSB Kadin Sanayiciler Platformu Baskani Ayca
Celik, acilis konusmasinda kadinlarin is dinyasindaki
yerinin gu¢lenmesi gerektigini vurguladi. Celik, “Kadin-
larin Uretimde, yonetimde ve inovasyonda daha fazla
yer almasi sadece bir tercih degil, strdurtlebilir kalkin-
ma igin bir zorunluluk. Bizler, sanayide kadin temsilini
artirmak icin calismalarimiza hiz kesmeden devam edi-
yoruz” dedi.

“Bizler biliyoruz ki, Uretimde, ydnetimde ve inovas-
yonda kadinlarin varligr artmadik¢a kalkinma streci tam
anlamiyla gerceklesemez” vurgusu yapan Ayca Celik,
sunlar kaydetti:

“Bu noktada, bizleri her zaman destekleyen, sana-
yide kadin temsiliyetini gliclendirme vizyonuna inanan;
AOSB Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Bekir Sut-
cl’'ye, AOSB Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerimize
ve AOSB Bolge Mudurtimuz Sayin Ersin Akpinar’a, ic-
tenlikle tesekklr ediyorum. Onlarin destegiyle, AOSB
Kadin Sanayiciler Platformu her gecen gun daha da
gucleniyor.”

Celik, platformun, sadece bir topluluk olmanin &te-
sinde, Turkiye’de sanayide kadin guicinu temsil eden
tek yapi 6zelligine dikkati cekerek, sdyle konustu:
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Sanayide daha fazla kadin
olmali ve daha fazla kadin
lider yetistirilmelidir”
AOSB Kadin Sanayiciler

Platformu Baskani
Ayca Celik

“Guc birligimiz, dayanismamiz ve kararliligimiz, her
birimizi daha da ileriye tasimakta, sanayinin gelece-
ginde kadin emeginin belirleyici olmasina dnculik et-
mektedir. Bu nedenle, kadinlarin sanayi sektérundeki
etkinligini artirmak icin bir dizi stratejik adim attik ve fark
yaratacak komiteler olusturduk. Komitelerimiz, sadece
buglnU degil, sanayide kadin emeginin gelecegini insa
etmek icin yol haritamizi belirlemektedir.”

Farklilik yaratan Komitelerimizin Uyelerini tek tek kut-
luyor ve bu geceyi duzenleyen Sosyal Sorumiuluk ve
Etkinlikler Komitesi Uyelerimiz Ecem Bulyiknacar, Elif
Tosmur, Eysa Tosmur, Melike Meryem Ersoy Salcan,
Meltem Aydin, Neriman icer ve Sinem Deniz Yimaz’a
da tesekkur ediyorum” ifadelerine yer verdi.




Oniimizdeki dénemde teknoloji, strdirdlebilirlik ve
inovasyon odakli projelere daha fazla yatinm yaparak,
sanayide kadin liderligini daha da guclendireceklerini
belirten Ayca Celik, sdyle devam etti:

“Bugln buradan bir kez daha seslenmek istiyorum:
Sanayide daha fazla kadin olmali, daha fazla kadin gi-
risimci desteklenmeli ve daha fazla kadin lider yetistiril-
melidir! Kadinlarin ekonomiye kazandirimasi sadece bir
tercih degil, strdurdlebilir kalkinma icin bir zorunluluk-
tur. CUnkU biliyoruz ki; GuclU bir kadin, guclu bir eko-
nomi demektir. GUgIU kadinlarin oldugu toplumlar ise
gelecege daha saglam adimlarla ilerler. Bu duygularla,
8 Mart Dlnya Kadinlar GUnUnUzU en icten dileklerimle
kutluyor, sanayi sektortindeki tum kadinlara basari dolu
bir gelecek diliyorum.”

Kadin Liderler, Ekonomi ve Girisimcilik Konusuldu

Iftar programina katilan Adana Milletvekili Ayse Sibel
Ersoy ve Adana il Emniyet MiidUrli Ahmet Hakan Ari-
kan’in esi Sanem Arikan, birer konusma yaparak, kadi-
nin guctine ve dnemine vurgu yaptilar.

Sosyal Sorumluluk ve Etkinlikler Komitesi adina,
komitenin yUrGttigu faaliyetler hakkinda bilgilendirme
ve organize edilen iftar programinin ev sahibi olarak
katiimcilara hitap eden Komite Sézcusu Elif Tosmur,
sosyal sorumluluk projelerinin sanayide kadin gticunu
artirmadaki etkisini anlattl.

AOSB Kadin Sanayiciler Platformu’nun yGrtttagu
projeler ve 2025 hedefleri hakkinda bilgi veren Komite
Uyesi Melike Meryem Ersoy Salcan ise sanayide kadin
liderligi konusunda fark yaratan calismalara imza attik-
larini belirtti.




Etkinligin en 6nemli bdlumlerinden biri olan ve is
dunyasinda kadin liderlerin rolinun ele alindigi “Kadin-
lar ve Ekonomi: GUcli Yarinlar icin DénUsim” konu-
lu panel, UECO lletisim Danismanlik Kurucusu Serife
Evci moderatérliginde Pegasus CEO’su Giliz Oztiirk
ile gergeklestirildi.

Ozturk, kadinlarin is dinyasindaki déntsum sUreci,
kadin girisimciligi ve ekonomik kalkinmada kadinin rolU
ve surdUrulebilir ekonomik blyimede kadin istihdami-
nin dnemine vurgu yapt. Oztlrk, Pegasus olarak kadin
calisanlara verdikleri dnem ve sosyal sorumiuluk proje-
lerinden de soz etti. Oztiirk, konusmasinin sonunda
katilimcilarin sorularini da yanitladi.

Programin son bdlimiinde AOSB Kadin Sanayiciler
Platformu ve Turkiye Egitim Gondlltleri Vakfi (TEGV) is
birligi ile “Atma Bagisla” sloganiyla gerceklestirilen egi-
time destek projesine katki sunan firmalara tesekkir
belgeleri verildi.

-
-
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AOSB KADIN SANAYICILER PLATFORMU VE TURKIYE
EGITIM GONULLULERI VAKFI i$ BIRLIGI ILE

ELEKTRONIK ATIKLARINIZ
EGITIME DESTEK OLSUN

Kullanmadiginiz elektronik cihazlarinizi TEGV’e bagislayin,
binlerce gcocugumuza nitelikli egitim destegi saglayin.

A A O S B AOSB
0l = PLATFORMU

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi

TURKIYE EGITIM GONULLULERI VAKFI
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AOSB YONETIM KURULU VE

PLASTIK SEKTOR KOMITE
TEMSILCILERI iFTAR
YEMEGINDE BULUSTU

AOSB, sektorel birlikteligi ve is birliklerini tesvik ede-
rek, sanayi diinyasinda guclu bir sinerji yaratmaya de-
vam ediyor. AOSB Yonetimi bu kapsamda, Ramazan
ayinin manevi atmosferinde, plastik sektor komite tem-
silcileri ve sanayicilerle iftar yemeginde bir araya geldi.
AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sutcu, Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Omer Kaya, Yonetim Kurulu Uye-
leri Yusuf Kara, M. Nedim Blyuknacar, Mehmet Tosmur
ve Bolge Muduru Ersin Akpinar ile birlikte dizenlenen
iftar programi, sektérel bazda is insanlarinin birlikteligi-
ne 6nemli bir 6rnek teskil etti.

iftar yemegi sonrasi, Bdlge Midiri Ersin Akpinar
tarafindan AOSB ile ilgili 6nemli bilgiler iceren bir su-
num yapildi. Katiimcilar, AOSB’nin gelisen projeleri ve
bolge ekonomisinin glclenmesine yonelik gerceklesti-
rilen calismalar hakkinda bilgilendirildi. Akpinar, ayrica
katlimcilarin sorularini yanitlayarak, sanayi alaninda is
birliklerinin gUglendirilmesinin dnemini vurguladi.
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Bu anlamli bulusma, Ramazan ayinin manevi de-
gerleriyle is dinyasi arasindaki baglar pekistirirken,
sektorel is birliklerinin ve ortak projelerin gelismesine
blylik katki sagladi. Sanayicilerin bir araya gelmesi,
bdlge ekonomisinin daha gugcli bir sekilde ilerlemesi
icin 6Gnemli bir adim oldu.




e
AOSB YONETIM KURULU

VE TEKSTIL SEKTORU
TEMSILCILERI iFTAR
YEMEGINDE BULUSTU

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi
(AOSB), Ramazan ayinin manevi atmosferinde, tekstil
sektor temsilcileri ve sanayicilerle iftar yemeginde bir
araya geldi. AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Stt-
cl, Yénetim Kurulu Baskan Vekili Omer Kaya, Yone-
tim Kurulu Uyeleri Yusuf Kara, M. Nedim Buyiknacar,
Mehmet Tosmur ve Bodlge Mudurt Ersin Akpinar ile
birlikte gerceklesen bu anlamli etkinlik, sektor temsilci-
lerinin bir araya gelerek guclu is birlikleri olusturmasina
zemin hazirlad..

iftar programi sonrasinda, Bdlge MUdiiri Ersin Ak-
pinar, AOSB ile ilgili Gnemli gelismeler ve projeler hak-
kinda kapsamli bir sunum yapti. Katiimcilar, AOSB’nin
mevcut projeleri ve bolge ekonomisinin gelecegdi Uzeri-
ne bilgilendirildi ve Akpinar, sektbre dair sorular yanit-
ladl.

Bu bulusma, Ramazan ayinin birlestirici guticUyle
sektdrel is birliklerinin gliclenmesine, yeni firsatlarin ya-
ratimasina ve bolge ekonomisinin gelismesine buyuk
katki saglad.
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AOSB AILESI GELENEKSEL
IFTAR YEMEGINDE BiR ARAYA

GELDI

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi
(AOSB), sanayiciler, yoneticiler ve calisanlaryla gele-
neksel iftar programlarinda bir araya geldi.

AOSB Yoénetim Kurulu Baskani Bekir Sutcu, Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Omer Kaya, Yonetim Kurulu Uye-
leri Yusuf Kara, Nedim Buyuknacar ve Mehmet Tosmur,
Denetim Kurulu Uyesi Mustafa Fidan ile Bolge MudUr(
Ersin Akpinar’in ev sahipliginde gerceklesen iftar prog-
ramlari, sevgi, saygi, dayanisma ve hosgdrunin hakim
oldugu bir ortamda, Ramazan’in manevi atmosferinde
dUtzenlendi.
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Sektorel bazda dizenlenen ve sektdrel is birliklerinin
guclenmesing, bolge ekonomisinin gelismesine énemli
katki sunan iftar programlarinin ardindan, AOSB Yone-
timi bu kez ¢alisanlarla bir araya geldi. Programa Bolge
MUduarligu calisanlarinin yani sira bolgede faaliyet gos-
teren kuruluslarin temsilcileri de katildl.

AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sutcd, iftar
programinin acilis konusmasinda, AOSB’nin gelisimine
katkida bulunan sanayicilere tesekkur ederek, “Birlik ve
beraberlik ruhu, sadece sanayimizin gelisimi icin degil,
toplumumuzun gucglenmesi igin de ¢ok dnemlidir. Ra-
mazan ayl sadece oru¢ tutmak degil, ayni zamanda
paylasmanin, yardimlasmanin ve sabrin en guzel 6r-
neklerini sergiledigimiz bir donemdir. Ramazan ayinin
bizlere sundugu manevi atmosferde yardimlasmanin
ve paylasmanin degerini de sizlerle beraber yasiyor ve
yasatiyoruz” dedi.
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AOSB’nin bugln geldigi noktada Turkiye'ye drnek
olabilecek projeler hayata gecirdigini ve bunun guru-
runu yasadiklarini vurgulayan Sutct, sdyle devam etti:

Bdlge Baskanligimiz olarak sadece ticari
basarilara degil, aym zamanda sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket etmeye
bilyitk onem veriyoruz. Calisanlarimiz,

sanayicilerimiz ve toplumumuzla birlikte

giiclii bir aile oldugumuzu ozellikle belirtmek
istiyorum. Ramazan ayinin bans, huzur ve
saglik getirmesini temenni ediyor, hepinizin
dualarinin kabul olmasini diliyoruz.

AOSB Yonetim Kurulu Baskani
Bekir Siitcii

Bdlge Mudurt Ersin Akpinar ise AOSB’nin Turki-
ye’deki en koklU sanayi bolgelerinden biri oldugunu be-
lirterek, “Adana’nin ve Gukurova’nin gucunut arkamiza

alarak Ulkemize ve dlnyaya deger katan projeler Uret-
meye devam ediyoruz” dedi.

Bolgenin 52 yillk mazisine vurgu yapan Bolge MU-
dird Akpinar, “500°Un Uzerinde isletmeyi blnyesinde
bulunduran, Turkiye'nin éncl sanayi bolgeleri arasin-
da yer aliyoruz. Bizim esas kaynagimiz, esas gucumuz
varliklanmiz degil, 6ncelikle insanimiz yani sizlersiniz.
Yonetim olarak ortaya koymus oldugumuz vizyonla
projelerimizi hayata gecirirken bunu tek basimiza yap-
miyoruz, sizlerle beraber yapiyoruz. Dolayisiyla sizler
bizim icin degerlisiniz” ifadelerine yer verdi.

Samimi bir atmosferde gecen gecede, Bdlge MUduU-
rU Ersin Akpinar, Unlt sair Cemal Safi’'nin “Aglarsin” adli
siirini okuyarak duygusal anlar yasatti. Katilimcilar, bu
anlamli dizelerle iftar programinin manevi atmosferini
daha da derinden hissetti.

Iftar programi kapsaminda, PIN Akademi’den Caner
Palandokenler katiimcilara kisisel gelisim konusunda
bir sunum yapti. Program, muzik dinletisiyle sona erdi.
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AOSB YONETIM KURULU,

KIMYA SEKTORU TEMSILCILERI
ILE ANLAMLI BIR IFTAR
BULUSMASI GERGEKLESTIRDI

Adana Organize Sanayi Bolgesi (AOSB) Yonetim
Kurulu, kimya sektorinun 6nde gelen temsilcileriyle
bir araya gelerek hem Ramazan’in manevi atmosferi-
ni paylasti hem de sektdrtin gelisimi icin dnemli gérts
alisverisinde bulundu.

AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sutct’'ntn ev
sahipliginde dUzenlenen iftar yemegine; Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Omer Kaya, Yénetim Kurulu Uyeleri Yusuf
Kara, M. Nedim Buyuknacar, Mehmet Tosmur, Dene-
tim Kurulu Uyesi Ayzer Gizer Boga ve Bdlge Mudiir(
Ersin Akpinar katildi. Etkinlikte, kimya sektérintn énc
firmalarinin temsilcileri de yer alarak bdlgenin ekonomik
ve endustriyel potansiyeline dair degerlendirmelerde
bulundu.

Bdlge Mudurt Ersin Akpinar, iftar sonrasinda AOS-
B’nin son dénemdeki calismalari, yatinm olanaklari ve
sektdrel gelismeler hakkinda detayll bir sunum gercek-
lestirdi. Katiimcilarin sorularini da yanitlayan Akpinar,
Adana’nin sanayi ve Uretim alanindaki blytme strateji-
lerini paylasarak, kimya sektérinun bolge ekonomisin-
deki kritik roline vurgu yapti.

Toplantida, sanayi-Universite is birliklerinin artirima-
sl, Ar-Ge calismalarinin desteklenmesi ve strdurUlebilir
Uretim modellerinin gelistiriimesi gibi konular da ele alin-
di. AOSB Yénetim Kurulu Baskani Bekir Sttct, bu tir
bulusmalarin sektdrde sinerji olusturdugunu belirterek,
“Kimya sektoru, bolgemizin lokomotif endUstrilerinden
biridir. Burada yaptigimiz istisareler, hem firmalarimizin
rekabet glicUnU artiracak hem de Adana’nin sanayide-
ki liderligini pekistirecektir” dedi.
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iftar programi, sektor temsilcileri ile AOSB yénetimi
arasinda karsilikl fikir alisverisiyle devam etti. Katiim-
cllar, bdyle bir organizasyonun sektdr paydaslarini bir
araya getirmesi ve ortak projeler icin zemin hazirlamasi
acisindan son derece verimli gectigini ifade etti.

AOSB yetkilileri, kimya sektdrtnun degerli temsilci-
lerine katilimlari icin tesekkir ederek, bu tur bulusmala-
rn geleneksel hale getirimesi ve bodlgenin kalkinmasina
katkl saglayacak yeni is birliklerinin hayata gecirilmesi
temennisinde bulundu.

Bu anlamli bulusmanin, Adana’nin sanayi ekosiste-
mine deger kattigina inaniyor, benzer etkinliklerle sek-
torin gelecegine yon verecek adimlarn atimasini dili-
yoruz.




Ziyaretler



ULASTIRMA VE ALTYAPI
BAKAN YARDIMCISI OSMAN
BOYRAZ AOSB’Yl ZIYARET ETTi

Ulastirma ve Altyapi Bakan Yardimcisi Osman Boy-
raz ve beraberindeki heyet, Adana Haci Sabanci Orga-
nize Sanayi Bolgesi (AOSB) Bolge Baskanligr'na neza-
ket ziyaretinde bulundu.

Ziyaret cercevesinde, AOSB Yonetim Kurulu Baska-
ni Bekir Sutct, Osman Boyraz'i agirlayarak, bolgedeki
projeler ve sanayi ile ilgili yarutUlen calismalar hakkinda
bilgi verdi. Gorusme, is birligi firsatlar ve bdlge eko-
nomisinin guclendiriimesine yonelik fikir alisverislerinin
yapildigi verimli bir ortamda gergeklesti.
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JANDARMA GENEL KOMUTANI
ORGENERAL ALI CARDAKCI
AOSB’DE

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi
(AOSB), Jandarma Genel Komutani Orgeneral Ali Car-
dakci ve beraberindeki heyeti agirladi. Ziyarette, AOSB
Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sutcu, Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Omer Kaya, Yénetim Kurulu Uyeleri Yusuf
Kara ve M. Nedim Bulyuknacar ile bir araya gelen ko-
nuk heyete, bdlge hakkinda detayli bilgiler verildi.

AOSB’nin sanayi ve ticaretin gelisimine ydnelik yap-
tigr calismalar hakkinda énemli paylasimlarda bulunan
AOSB Yoénetimi, Jandarma Genel Komutani Orgeneral
Ali Cardakcl ve heyetine nazik ziyaretlerinden dolayi te-
sekkur etti.
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DEFTERDAR BALIKCI VE EKIBI
AOSB’NiN KONUGU OLDU

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi
(AOSB), Vergi Haftasi kapsaminda Adana Defterdari
Ahmet Balikei, grup midirleri Kamil Kurt, Yusuf ince,
Omer Kilig ve Miikellef Hizmetleri MiidUir(i Taner Canpo-
lat’i agirladi. AOSB Boélge MUdUrt Ersin Akpinar tarafin-
dan agrrlanan konuklar, Vergi Haftasi kapsaminda ya-
pllan galismalar hakkinda bilgi paylasiminda bulundu.

Vergi Haftasl, vergilendirme bilincinin artirlmasi, ver-
gilerin ekonomik kalkinmadaki roltnin vurgulanmasi
ve toplumda vergi adaletinin saglanmasi gibi énemli
hedeflerle kutlaniyor. Adana Defterdari Ahmet Balikgl,
vergi haftasinin amacini aktarirken, sanayicilerin vergi
yukUmlUtlUklerini dogru ve zamaninda yerine getirerek
Ulke ekonomisine dnemli katkilar sagladigini belirtti.

"B ="

AOSB Bodlge Mudurt Ersin Akpinar, AOSB’nin sa-
nayi ve ticaretin gelisimine katki saglayan projeleri hak-
kinda detayli bir sunum yapti. Ayrica, bdlgedeki sanayi
faaliyetleri, is gucunun artirimasi ve ekonomik blytme
icin gerceklestirilen calismalar Uzerine dnemli paylasim-
larda bulundu.

Bu ziyaret, Vergi Haftasinin vergi bilincini artirmaya
yonelik faaliyetlerin yani sira, sanayi sektorl ve vergi
dairesi arasinda guclu bir is birligi ortami yaratimasina
katki sagladi.
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“KATMANLARIN RUHU”
SERGISI

Sponsorlugunu Oner Group Yonetim Kurulu Bas-
kani Recep Oner’in Ustlendigi “Katmanlarin Ruhu” re-
sim sergisi, Adana Arkeoloji Mlzesi’nde acildi. Acllisa,
AOSB Yoénetim Kurulu Baskani Bekir Sttct de katildi.

s insani Recep Oner’in destekleriyle, kiymetli esi
Ressam Derya Oner’in sosyal sorumluluk projesi olarak
kimsesiz gocuklarin egitime destek amaciyla duzenle-
digi resim sergisi sanatseverlerden yogun ilgi gérdu.

Ressam Derya Oner’in ik kisisel sergisi olan “Kat-
manlarin Ruhu” resim sergisinde, sanatginin 23 eseri
yer alirken, Ressam Cansu Celikkol'da 21 eseriyle ka-
tiim saglayarak, Ressam Derya Oner’e destek oldu.
Toplam 44 eserin yer aldigi “Katmanlarnn Ruhu” resim

Sanat, umut dolu bir gelecege
acilan kapidr.

Ressam
Derya Oner

sergisi, Adanall sanatseverlerden tam not aldi.

Sergide kisa bir konusma yapan Ressam Derya
Oner, duygularini sdyle ifade etti:

“Sanat, yalnizca duygularn ifadesi degil, ayni za-
manda topluma katki saglayan guclu bir arac. Bu bi-
lincle ilk kisisel sergimi, kimsesiz ¢ocuklarimizin egitimi
icin Dartissafaka Cemiyetine dizenledim. Bu anlamii
projeye, esim Recep Oner ve Oner Group sponsor ola-
rak destek verdi. Ayrica, degerli arkadasim Cansu Ce-
likkol da eserleriyle katkida bulunarak, sergiyi daha da
zenginlestirdi. Sanatin glicuinu kullanarak, ¢ocuklarin
egitimine katki saglamak benim igin buyuk bir mutluluk.
Bu yolculukta yanimda olan dostlarima tesekkur ediyo-
rum. Sanat, umut dolu bir gelecege acilan kapilardan
pbiri olabilir.”
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SANAYi VE TEKNOLOJi BAKAN
YARDIMCILARI AOSB’Yi
ZIYARET ETTI

Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Oruc Baba
inan ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi Bolgeleri
Genel Mudurt Abdurrahman Aydin, Adana Haci Sa-
banci Organize Sanayi Bolgesi (AOSB)'yi ziyaret etti.
Ziyaret sirasinda, AOSB Yoénetim Kurulu Baskani Be-
kir Sttcl, Baskan Vekili Omer Kaya ve Yonetim Kurulu
Uyesi Yusuf Kara ile bir araya gelen konuk heyet, bolge
hakkinda 6nemli gérismelerde bulundular.

Ziyaret kapsaminda, yeni hizmete giren AOSB Ana-
okulu ve kapasitesi artirilan Beton Santrali yerinde ince-
lenerek, bdlgedeki diger calismalar ve gelismeler hak-
kinda istisarelerde bulunuldu.
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“Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Sayin Orug Baba inan’in AOSB

Anaokulu’nu ziyareti sirasinda 6grencimiz tarafindan kendisine cigek takdim edildi.”

AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sttcd, modern
mimariye sahip ve saglikl egitim igin her turlu ayrinti-
nin distndlddgid Anaokulu’nun kadin istihdamini des-
teklemek amaciyla insa edildigini, 3-6 yas arasindaki
gocuklara yonelik olarak tasarlandigini ve 8 derslikten
olustugunu ifade etti.




Sutcu, hazir beton tesislerinin ise sanayicilere hem Iﬂ# = i = =’-— =S|
uygun fiyath hem de kaliteli beton temini igin kuruldu- '!ﬁ;.‘ '!g;r

gunu belirterek, “ Amacimiz, sanayicilerimize uygun fi- !

yatlarla kaliteli ve sUrdurulebilir hizmet saglamaktir. Bu
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tesis, AOSB’nin blyUmesine ve yerel sanayinin guclen- ’ ",’. Filmay
mesine 6nemli katki sunmaktadir” dedi.
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KOZAN BELEDIYE BASKANI

MUSTAFA ATLI, AOSB BOLGE
MUDURLUGU’NOU ZiYARET ETTi

Kozan Belediye Baskani Mustafa Atll ve beraberin-
deki heyet, Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bol-
gesi (AOSB) Bdlge Mudurligi’nu ziyaret etti.

Konuklar, AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Stit-
cil, Yonetim Kurulu Uyeleri Yusuf Kara, M. Nedim BU-
yUknacar ve AOSB Bolge Mudurl Ersin Akpinar tara-
findan agirlandi.
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Ziyaret kapsaminda, Kozan Belediye Baskani Mus-
tafa Atll, Baskan Yardimcisi Alev Atas ve Meclis Uyesi
Ali Nergis’e, AOSB Bolgesi hakkinda kapsamli bilgiler
sunularak, bdlgedeki sanayi ve ticaretin gelisimine yo-
nelik yarUtulen calismalar hakkinda detayll paylasimlar-
da bulunuldu.

AOSB, Adana’nin sanayi altyapisinin gelismesine
onemli katkilar saglamanin yani sira, bdlge ekonomi-
sinin glc¢lenmesine ve istihdamin artmasina da blyUk
katki sunuyor. AOSB’nin, bdlgesel kalkinma agisindan
kritik bir rol oynadigi ve sanayiciler icin sagladigi firsat-
lar, Kozan gibi ¢evre ilcelerle is birligini glclendirerek
daha buyuk bir sinerji yaratmayi hedefliyor.

~AOSB
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AR-GE VE INOVASYON
PROJE YARISMASI

750.000 TL

TOPLAM ODUL

~ (& varisma Takvimi )

Proje Basvuru Tarihi
02 Aralik 2024 - 14 Mart 2025

Hakem Degerlendirme Tarihi
17 Mart 2025 - 02 Mayis 2025

Sonugclarin Aciklanmasi
05 Mayis 2025

Odul Toreni




EATiK ALANLAR

DONANIM-YAZILIM -

. Sanayi sektdriinde donanim ve yazihm

. Sanayi sektorlinde endustri 4.0 ve dijitallesme
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

. Elektronik kart sistemleri

. Sanayi sektoérlerinde enerji verimliligi

. Elektrik-elektronik sistemlerde guc verimliligi

« GES -RES sistemleri

YESIL TEKNOLOJILER
. Sanayi sektorlerinde su verimliligi
. Sanayi sektoérlerinde karbon ayak izi azaltma projeleri
. Sanayi sektoérlerinde endustriyel simbiyoz modelleri
. Sanayi sektorlerinde atik yonetim sistemleri
. GIDA-TARIM
. Dogal gida urunlerinin Uretim yéntemleri
. Gida israfi azaltma

TEKSTIL
. Tekstilde surdurulebilirlik ve gevre dostu kullanim
“=KIMYA
. Organik ve inorganik kimyasallar
. Sanayi sektorlerinde teorik kimya projeleri . [0 [
. Fizikokmya ot

o« Termodinamik e e e e e

ENERJI
. Sanayi sektorlerinde yenilenebilir enerji sistemleri
. Kablosuz guc sistemleri
« Membran sistemleri
« Farkli tir yesil yakit sistemleri




EATiK ALANLAR

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI - - - -

MAKINE IMALATI VE OTOMOTIV
. Malzeme teknolojileri
. Robotik ve Mekatronik sistemler
. Makine tasarimi ve imalat teknolojileri
« Yeni nesil motor teknolojileri
. Hibrit ve elektrikli arac teknolojileri

SAVUNMA UZAY VE HAVACILIK
« Sensor teknolojileri
« Veriisleme
« Uydu ve haberlesme sistemleri
. Uzaktan algilama sistemleri
. Savunma bilisimleri

Akademisyen Lisansiistii Ogrenci

....... I'isans

Lisansiistii Mezun Lisans Mezun Ogrenci
Birinci 145.000 £ 900005 _ 70.000 &
Ikinci 110.000 & 75.000 % 60.000 &
Uciincii 90.000 & 60.000 £ 50.000 £

|
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Tuketimlerimiz



AOSB 2024 Yih Elektrik Tiketim Grafigi
GES Kapasitesi [l Kojen Kapasitesi [l EPIAS Tiiketim Miktar

250.000.000

223.730.761
218.337.389 222:349.716
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190.964.302
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EPIAS Tiiketim Miktar Kojen Kapasitesi GES Kapasitesi

OCAK
SUBAT
MART
NISAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
EKIM
KASIM
ARALIK

146.717.273
114.492.024
1566.550.637
133.043.463
146.441.294
128.725.549
136.706.777
147.238.484
144.138.677
150.474.426
151.349.452

148.737.246

16.200.000
16.200.000
16.200.000
16.200.000
16.200.000
16.200.000
16.200.000
16.200.000
16.200.000
16.200.000
16.200.000

16.200.000

2024 yil toplam taketim miktarn, 2023 il toplam taketim miktanna gore %11, 72 orannada artmistr,
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21.000.000
21.450.000
21.900.000
21.900.000
22.950.000
22.950.000
23.400.000
24.300.000
26.400.000
28.650.000
29.550.000

30.750.000




AOSB 2025 Yih Elektrik Tlketim Grafigi

GES Kapasitesi [l Kojen Kapasitesi [l EPIAS Tiiketim Miktari

250.000.000
222.424.317

207.336.885

200.000.000

150.000.000

100.000.000

Tiiketim Miktari (kWh)

50.000.000

“
o

EPIAS Tiiketim Miktari Kojen Kapasitesi GES Kapasitesi

OCAK 1566.124.317 27.000.000 39.300.000
SUBAT 140.286.885 27.000.000 40.050.000

2025 yih Subat dénemindeki tuketim miktan, 2024 vil Ocak tiketim miktarina gore %8,57 oraninda artrmistr,
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Dogalgaz Tuketimi
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Onceki Yilin Ayni Ayina Gore Degisim(%)

DOGALGAZ

Tiketim Miktan (Sm3)

MART 2024
NISAN 2024
MAYIS 2024
HAZIRAN 2024
TEMMUZ 2024
AGUSTOS 2024
EYLUL 2024
EKIM 2024
KASIM 2024
ARALIK 2024
OCAK 2025

SUBAT 2025

® 2025 yih Subat ddnemindeki tuketim miktarn,

18.873.270
156.578.108
17.488.271
14.332.934
17.501.285
16.964.180
17.683.088
18.786.998
19.6564.082
19.809.436
20.202.418

18.872.787
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2024 il Ocak tuketim miktanna

gdre

%4, 77 oraninda artristr,

22,84%
2,56%
-0,42%
-6,07%
24,38%
4,99%
11,88%
17,08%
9,54%
8,60%
3,67%

4,77%
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Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylul
Ekim
Kasim

Aralik

® 2025 yih Subat ddnemindeki tuketim miktarn,

2.004.151
1.702.075
2.268.660
2.024.781
2.329.683
2.216.326
2.214.126
2.490.828
2.481.965
2.597.398
2.537.181

2.555.565

2024 vih Ocak tuketim miktanna

2.631.425
2.543.222
2.678.004
2.511.786
2.730.877
2.632.105
3.031.109
2.872.827
2.883.635
2.867.728
2.714.500
2.721.415

gore %35,01

oraninda azalmist.

2.740.388

2.466.773

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi 39



TS EN 1SO 14064-1:2019 Kapsaminda Karbon Emisyon Hesaplama Degerlerimiz

2022-2023 YILI AOSB SERA GAZI EMiISYON KARSILASTIRMA RAPORU

B 2022Yih [ 2023 Yih
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1363683,74
1240995,97
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405713,32

1000

100

o wgox\”‘ o \@ego‘\" . o
I I
Kategori 1 740,15 809,56 TonCO2e 69,41 9,38
Kategori 2 8.070,14 8.378,99 TonCO2e 308,85 3,83
Kategori 3 93,46 123,14 TonCO2e 29,68 31,76
Kategori 4 888.122,89 825.970,96 TonCO2e 62.151,93 7
Kategori 5 466.657,11 405.713,32 TonCO2e 60.943,79 13,06
TOPLAM 1.363.683,74 1.240.995,97 TonCO2e -122.687,77 -8,99

Kategori 1: Dogrudan Emisyonlar ( Arag Yakitlari, Klima Buzdolabi Sizintilar Kaynakli Emisyonlar )

Kategori 2: Enerji Dolayll Emisyonlar ( Elektrik Tuketimi Kaynakli Emisyonlar )

Kategori 3: Ulasim Kaynakli Emisyonlar ( Nakliye, Servis Tasimaciligi, Seyahat, Konaklama Kaynakli Emisyonlar )
Kategori 4: Satin Alinan Uriinler, Atiklar, Hizmet Alimlar Kaynakli Emisyonlar

Kategori 5: Satilan Uriinlerin Yasam Dénglsti Boyunca Harcanan Emisyonlar
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SURDURULEBILIR SANAYI
VE YESIL OSB’LERiIN ADANA
EKONOMISINE ETKILERI

GUnumuzde kuresel iklim degisikligi ve cevresel sur-
durtlebilirlik, sanayi politikalarinin merkezine yerlesmis
durumda. Ozellikle Avrupa Birligi'nin Yesil Mutabakat
hedefleri ve Turkiye’nin 2053 net sifir emisyon taah-
hidu, sanayicileri daha cevreci ve kaynak verimliligine
dayal Uretim modellerine yonlendiriyor. Bu baglamda,
Adana gibi hem tarim hem de sanayi potansiyeli yUk-
sek bir bolgede, surdurdlebilir sanayi uygulamalarinin
ve Yesil OSB doénistimuinin ekonomiye katkilar blyUk
dnem tasliyor.

Yesil 0SB’ler ve Adana’daki Yansimalari

Yesil OSB kavrami, enerji verimliligi, yenilenebilir
enerji kullanimi, atik yénetimi ve su tasarrufu gibi sur-
dUrulebilir uygulamalari benimseyen organize sanayi
bdlgelerini ifade ediyor. Adana Organize Sanayi Bolgesi
(AOSB) gibi bolgelerde bu yonde adimlar atiimaya bas-
landi. Ozellikle glines enerjisi yatirmiar, atik su arttma
sistemleri ve eneriji verimliligi projeleri, sanayi tesisleri-
nin gevresel ayak izini azaltirken ayni zamanda maliyet
avantajl saglyor.

Adana’nin cografi avantajlar, bu dénisimiu daha
da anlamli kiliyor. Gunes enerjisi potansiyelinin yUksek
olmasi, birgok fabrikanin ¢ati tipi gines enerjisi santral-
leri (GES) kurmasina olanak taniyor. Ornegin, bolgedeki
bir tekstil Ureticisi, kurdugu GES ile yillik enerji maliyet-
lerinde 6nemli bir disus sagladi. Benzer sekilde, atik
yOnetimi ve geri dontstm projeleri sayesinde hem cev-
resel sUrdUrulebilirlige katki sunuluyor hem de Uretim
sUreclerinde kaynak verimililigi artiriliyor.
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YESILOSE

Ekonomik Kazanimlar ve Rekabet Avantaiji

SdrdUrulebilir sanayi uygulamalarinin en énemli ge-
tirilerinden biri, enerji ve Uretim maliyetlerindeki dusus.
Yenilenebilir eneriji yatinmlari, sanayi tesislerinin elektrik
giderlerini dGnemli lglde azaltiyor. Ayrica, devlet tesvik-
leri ve yesil finansman olanaklari, bu déntstimu daha
cazip hale getiriyor. KOSGEB ve TUBITAK gibi kurum-
larin sundugu destekler, Adana’daki sanayicilerin sur-
dUrulebilir projeler gelistirmesini tesvik ediyor.

Bir diger kritik avantaj ise ihracatta yasanacak reka-
bet glicu artisi. Avrupa Birligi'nin karbon vergisi uygu-
lamalari, cevre dostu Uretim yapmayan firmalar igin ek
maliyetler anlamina geliyor. Adana’da faaliyet gdsteren
ve surdUrulebilir Gretim modellerini benimseyen firma-
lar, bu sayede uluslararasi pazarlarda daha avantajli ko-
numa gecebilir. Ozellikle tanmsal Uriinler ve gida isleme
sektorinde organik ve dustk karbon ayak izine sahip
drtnler, ihracatta yeni firsatlar yaratabilir.

Adana’nin Gelecegi: Yesil Sanayi ile Biiyiime

Adana, sahip oldugu tarimsal ve endUstriyel altya-
plyl sUrddrUlebilir uygulamalarla birlestirerek bolgesel
kalkinmada &nemli bir rol oynayabilir. Ornegin, tarmsal
atiklarin biyogaz Uretiminde kullanilimasi hem enerji ce-
sitliligi saglayacak hem de atik yonetimini iyilestirecek-
tir. Ayrica, lojistik sektértinde elektrikli arag kullaniminin
yayginlastirimasi ve akilll sulama sistemleri gibi yenilikei
cozUmler, kaynak verimliligini artiracaktir.

Bu donusimun basarili olmast igin sanayi-universite
is birlikleri blylk énem tasiyor. Cukurova Universitesi
ve Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi gibi kurumlarla
gelistirilecek Ar-Ge projeleri, yesil teknolojilerin bolgede
yayginlasmasina katki saglayabilir. Ayrica, AOSB bun-
yesinde olusturulacak bir “Strdtrtlebilir Sanayi Platfor-
mu” ile firmalar arasinda bilgi paylasimi ve is birlikleri
artinilabilir.

Adana, sUrdurUlebilir sanayi uygulamalar ve Yesil
OSB doénusumu sayesinde hem cevresel hem de eko-
nomik anlamda dnemli kazanimlar elde edebilir. Enetiji
verimliligi, yenilenebilir kaynaklarin kullanimi ve cevre
dostu Uretim modelleri, bélgenin uzun vadeli kalkinma-
sina katki sunacaktir. Sanayicilerin bu déntstume hizla
uyum saglamasi, Adana’yl Turkiye’nin 6nde gelen yesil
sanayi merkezlerinden biri haline getirebilir. Bu suUrecte
kamu destekleri, yerel is birlikleri ve inovatif yaklasimlar,
basarinin anahtari olacaktir.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi 43



N
YES Q0SB

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi
“Yesil 0SB” belgesi alan 14 0SB’den biri oldu.

Su Verimliligi Yonetim Sistemi belgesinde ise
3 OSB’den biri oldu.

E
YESILOSE

YESIL ORGANIZE SANAYi BOLGESi BELGESI
0SB.006.2024/B00014

Beloalends 4
2

Yegil Organize Sanayi Bolgesi Program: kap
Adana Hac1 Sabane1 Organize Sanayi Bolgesi
igin Ekonomi, Ydinetim, Sosyal ve Cevre kriterleri degerlendirilmistir,

Toplam Puan: 55 Sertifika Seviyesi: Giimilg
Belgelendirme Yih: 2023

Bu belgelendirme programi 0SB lerin Sanayi ve Bakanlig ve Tiirk Standardlan Enstiti findan hazirlanan Yesil Organize Sanayi BOlgesi
Sertifikasyon Sistemi kriterleri kargilayabilme durumu Yt"}ll OSE Bagvuru Rehberine uygun olarak gerceklestirilmistir

Belgelendirme tekniging uygun olarak OSB ve OSB igerisindeki firmalar tarafindan MEYDIP'e girilen, sahada sunulan ve temin edilen bilgi ve belgeler,
hazsrlanan raporlar incelenerek kriterlerin kurgilanma duromuna giire belge seviyesi belirlenmistir.

Belge Dilzenleme Tarihi: 20011/2024

Son Gegerlilik Tarihi: 20011/2027 Mahmut Sami SAHiN
TSE BASKANI

15,00 SLFR OIS/ F0M-1
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ADANA VE GEVRESINDE
KESFEDILMEYi BEKLEYEN
BENZERSIZ ROTALAR

Adana ve cevresi, tarihin, doganin ve kultlrdn i¢ ice
gectigi essiz guzelliklerle dolu. Kapikaya Kanyonu’nun
yani sira bdlgede kesfedilmeyi bekleyen pek cok sakli
cennet bulunuyor. iste sizi sasirtacak ve unutulmaz ani-
lar biriktireceginiz &zel rotalar...

Varda Kopriisii (Alman Kopriisil) — Kara-
isali

Adana’nin 50 km kuzeyindeki bu muhendislik ha-
rikasi, 1912 yilinda Almanlar tarafindan insa edilmis.
Hicaz Demiryolu’nun en gorkemli yapilarindan biri olan
képril, 99 metre yiksekligiyle nefes kesiyor. Ozellikle
gun batminda, demir kafes yapisinin golgeleriyle bir-
likte bUyUleyici bir manzara sunuyor. Kopriye ulasmak
icin son birkag ylz metreyi ydrimeniz gerekiyor, ancak
bu kicUk maceraya deger. Yaninizda fotograf makinesi
getirmeyi unutmayin, ¢ctnkU burasi Turkiye’nin en etki-
leyici tren kdprulerinden biri.
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Anavarza Antik Kenti — Kozan

UNESCO Gegcici Dunya Mirasi Listesi’'nde yer alan
Anavarza, Cukurova’nin en gdrkemli antik kentlerin-
den. Roma ddéneminden kalma surlar, sttunlu caddeler
ve devasa bir amfitiyatro, ziyaretgilerini bekliyor. Ken-
tin en dikkat ceken ozelligi ise 200 metrelik bir tepeye
kurulu olmasl. Tirmanis biraz yorucu olsa da, zirveden
Cukurova’nin panoramik manzarasini gérmek her seye
deger. Antik kent, Efes veya Kapadokya kadar populer
olmadidr icin sakin bir kesif imkani sunuyor.

Yilan Kalesi — Ceyhan

Sahmeran efsanesiyle Unlt bu kale, Adana’nin en
gizemli tarihi noktalarindan biri. Hagl Seferleri donemin-
den kalma sarniclar, kiliseler ve devasa surlar, ziyaret-
cilerini Orta Cag’a gotlriyor. Kaleye tirmanmak biraz
macera gerektiriyor, ancak Ceyhan Ovasi’na hakim bu
noktadan manzara inanimaz. Ozellikle bahar aylarinda,
etrafl saran yesilliklerle birlikte kartpostallik gortnttler
sunuyor.




Misis Mozaik Miizesi ve Antik Kenti -
Yiiregir

Seyhan Nehri kiyisindaki bu kicuk ama etkileyici
muze, Roma dénemine ait mozaikleriyle UnlU. Ozellikle
“Nuh’un Gemisi” temaslyla islenmis mozaikler, antik do-
nemin sanat anlayisini yansitiyor. Misis, tarihte ipek Yo-
lu’nun dnemli duraklarindan biriydi ve bu kicuk muze,
bolgenin zengin gegcmisine Isik tutuyor. MUze gezisinin
ardindan nehir kenarinda yurUyUs yapabilir veya yakin-
daki tarini tas képruyu ziyaret edebilirsiniz.

T up i _
Pozanti Yaylalan (Belemedik ve Akcate-
kir) — Adana

Yaz sicagindan kagmak isteyenler icin ideal olan
Pozanti yaylalarl, cam ormanlar ve selalelerle ceuvrili.
Belemedik Tabiat Parki, trekking ve kamp yapmak is-
teyenler icin mikemmel bir rota. Bdlgede ayrica Hicaz
Demiryolu’nun tarihi Belemedik istasyonu da gériime-
ye deger. Serin havasi ve huzur veren dogasiyla, sehir
gurulttstnden uzaklasmak isteyenler icin bicilmis kaf-
tan.

Akyatan Kus Genneti — Karatas

Turkiye’nin en dnemli sulak alanlarindan biri olan Ak-
yatan, kus goézlemcileri icin adeta bir cennet. Flamingo-
lar, pelikanlar ve daha pek ¢ok kus tlrline ev sahipligi
yapan lagunler, fotograf tutkunlari icin de harika kareler
sunuyor. Bdlgedeki kumullar ve tenha plajlar, sakin bir
tatil arayanlar i¢in ideal. Kus gdzlem kulelerinden man-
zarayl seyretmek ve dogayla bas basa kalmak, sehir
yasaminin stresini atmak icin birebir.

Onerilen Rota

Adana’dan baslayarak bu essiz guzellikleri kesfet-
mek icin (¢ guinliik bir rota olusturabilirsiniz. ilk giin Var-
da Koprusu ve Karaisal’'yr gezebilir, ikinci gtin Anavarza
Antik Kenti ve Yilan Kalesi’ni kesfedebilir, Gcinct gun
ise Pozantl yaylalarinda dogayla ig ige vakit gegirebilir-
siniz. Konaklama icin Adana merkezdeki butik otelleri
veya yaylalardaki pansiyonlari tercih edebilirsiniz.

Adana ve ¢evresi, her biri farkli bir hikaye anlatan bu

rotalarla sizi bekliyor. Yola ¢ikin ve bu essiz guzellikleri
kendi gozlerinizle kesfedin!
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Yiregir Devlet Hastanesi

AOSB Semt Poliklinigi '18’?
" Dis Poliklinigimiz Hizmet 4 MERKEZi
vermeye bd§ldm|§t|r, HEKIM RANDEVU SISTEMI

MHRS (ALO 182) Uzerinden
randevu alabilirsiniz.

Telefon numaramiz

0322 394 54 54

Web Adresimiz
adanaorganize.org.tr
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e
BAHAR ALERJILERIYLE

BASA GIKMA REHBERI:
ADANA OZELINDE KORUNMA
YONTEMLERI

Adana’nin bereketli topraklarinda baharin gelisiyle
birlikte uyanan doga, ne yazik ki alerji hastalari icin zorlu
bir ddnemin de habercisi oluyor. Ozellikle Cukurova’nin
yogun polen trafigi ve nemli iklimi, alerjik reaksiyonlari
tetikleyebiliyor. iste Adanalilar icin bahar alerjileriyle mi-
cadelede bilimsel temelli stratejiler:

1. Adana’nin Alerji Haritasi: Hangi Polen
.Ne Zaman Tehlikeli?

2. Belirtileri Ciddiye Alin:

e Gozlerde kasinti ve kizariklik (Alerjik konjonktivit)

e Hapsirik nébetleri ve burun akintisi

e Gece Oksurilkleri ve nefes darligr (Astim atagi ha-
bercisi)

3. Korunma Yontemleri:

e Polen Takvimi: Adana Universitesi Fen Fakulte-
si’nin gunltk polen dlgtimlerini takip edin
e Evde Onlemler:
e Klima filtrelerini ayda bir degistirin
e Polenlerin yogun oldugu 05.00-10.00 saatle-
rinde pencere acmayin
e Yatak takimlarini 60°C’de yikayarak akarlar-
dan arindirn

50 AOSB Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi

4. Adana’ya 0Ozel Tedaviler:

e Deniz Suyu Spreyi: Akdeniz’in mineral zengini su-
lariyla burun temizligi

e Nefes Egzersizleri: Sabahlan Seyhan Nehri kena-
rinda diyafram solunumu

5. Acil Durum Gantasinda Olmasi Gere-
kenler:

Antihistaminik tabletler, Steroidli burun spreyi, Re-
ceteli epinefrin oto-enjektor (Siddetli alerjisi olanlar igin)

Uzman Gorusii:

Adana Sehir Hastanesi Alerji Uzmani Prof. Dr. Ayse
Kaya: “Ozellikle sanayi bélgesinde galisanlarin polen ve
hava kirliligi kombinasyonuna dikkat etmesi gerekiyor.
Maske kullanimi ve dus sonrasi kiyafet degisimi basit
ama etkili cdzUmler.”

Alerji Dostu Yagam Alanlan igin:

e Bahce dlzenlemesinde selvi yerine meyve agag-
lari tercih edin

e Evcil hayvanlarl yatak odasina sokmayin

e Nem oranini %50’nin altinda tutacak cihazlar kul-
lanin

2 haftayl gecen belirtilerde mutlaka alerji testi yapti-
rn. Unutmayin, kontrol altina alinmayan alerjiler kronik
sinUzit ve orta kulak iltihabina yol acabilir.

Adana’nin nefes kesen bahar glzelliklerini saglikla
yasayabilmeniz dilegiyle!

*Bu icerik yalnizca bilgilendirme amachdir. Sadlk sorunlariniz igin
oncelikle bir hekime veya uzman bir saglk kurulusuna bagvurunuz.
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SANAYi VE EKONOMI
DUNYASININ ZAMANSIZ
KLASIKLERI

EndUstriyel gelisim ve ekonomik dustnce tarihine
yon veren iki 6Gnemli eser, ginUmuz is dunyasi icin hala
gecerli olan derin iggoriler sunmaya devam ediyor.
Ozellikle Adana gibi dinamik bir sanayi merkezinde fa-
aliyet gdsteren yoneticiler ve girisimciler icin bu kitaplar,
stratejik karar alma sUreglerinde yol gosterici olabilir.
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Adam Smith

ULUSLARIN
ZENGINLIGI

CILT 2

ingilizce'den Ceviren
M. Tanju Akad

T,

“Uluslarin Zenginligi” - Adam Smith
(1776)

Ekonomi politigin kurucu metinlerinden biri olarak
kabul edilen bu basyapit, modern kapitalizmin temel
ilkelerini sistematik sekilde ortaya koyar. Smith, is bolU-
muUnun verimlilik Gzerindeki etkisini Unlt “igne fabrikas!”
ornegiyle aciklarken, serbest piyasa ekonomisinin go-
rinmez el metaforuyla kendini diizenleyen yapisini ana-
liz eder. Ozellikle Adana’nin tarim ve sanayi tretiminde-
ki uzmanlasma potansiyelini degerlendirirken, Smith’in
is boIUmU ve uzmanlasma teorileri glincel bir perspektif
sunmaktadir.

250 yildan uzun sUredir ekonomi literatUrind se-
killendiren bu eser, sanayiciler icin sadece tarihsel bir
metin olmanin Gtesinde, verimlilik ve rekabet stratejileri
konusunda pratik dersler icerir. Smith’in “kendi cikarini
gbzetme” dusuincesi, gunumuUz kurumsal ydnetim an-
layisina 1sik tutmaya devam etmektedir.




Das Kapitai.
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Buch I: Der Froduktionsprocess des Kapitals,
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- Hamburg
Verlag von Otto Meissner,
1867,
New-York: L. W. Schmidt, 24 Barclay-Stre et.

“Kapital” - Karl Marx (1867)

Endustriyel kapitalizmin erken dénemlerinde yazilan
bu kapsamli calisma, Uretim iliskileri ve sermaye biri-
kim sUreclerini derinlemesine inceler. Marx'in arti deger
teorisi ve meta fetisizmi kavramlari, ginimuz Uretim
sistemlerini anlamak igin hala énemli analitik araglar
sunmaktadir. Adana’nin tarimsal Uretim ve sanayi kesi-
simindeki konumu, Marx’in toprak ranti ve emek sureg-
leri analizleriyle yeni bir okumaya tabi tutulabilir.

Yorum: Sanayi devriminin yarattigi toplumsal dénu-
stmleri anlamak isteyenler icin vazgecilmez olan bu
eser, isci-Uretici iliskileri ve Uretim araglarinin kontrolt
konularinda elestirel bir perspektif sunar. GUnumuzde
artan otomasyon ve yapay zeka tartismalari, Marx'in
teknoloji analizlerini yeniden gindeme getirmektedir.

Bu iki klasik eser, sanayi ve ekonomi dunyasinin te-
mel paradigmalarini anlamak icin birbirini tamamlayici
niteliktedir. Smith’in piyasa odakli yaklasimi ile Marx’in
elestirel perspektifi, Adana sanayisinin karsilastigi gun-
cel sorunlara farkll agilardan bakma imkani sunmakta-
drr. Ozellikle kiresel tedarik zincirlerindeki degisimler
ve teknolojik dénisum slrecinde, bu eserlerdeki temel
kavramlar sasirtici bir giincellik tasimaktadir.

AOSB bunyesinde olusturulacak bir “Ekonomi Kla-
sikleri Okuma Grubu” ile bu eserlerin ginUmUz sanayi
sorunlari baglaminda yeniden yorumlanmasi, yoneti-
ciler ve akademisyenler arasinda verimli bir diyalogun
kapisini aralayabilir. Unutulmamalidir ki, gunimduzin
karmasik ekonomik sorunlarina ¢dézUm arayisi, cogu
zaman bu temel metinlerdeki kavrayislarda saklidir.
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2 Ocak 2025 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 32770

TEBLIG

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:
DOViZ YUOKUMLULUGU OLAN TUZEL KiSiLERIN DOViZ VEYA TURK LiRASI
CINSINDEN MEVDUAT VE KATILMA HESAPLARINA SAGLANACAK DESTEK
HAKKINDA TEBLIG (SAYI: 2023/6)’iIN YORURLUKTEN
KALDIRILMASINA DAIR TEBLIG (SAYI: 2025/1)

MADDE 1- 30/3/2023 tarihli ve 32148 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Doviz Yiikiimliligii Olan Tiizel
Kisilerin Doviz veya Tiirk Lirast Cinsinden Mevduat ve Katilma Hesaplarma Saglanacak Destek Hakkinda Teblig
(Say1: 2023/6) yiiriirliikten kaldirilmstir.

MADDE 2- Bu Teblig yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Teblig hiikiimlerini Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas: Baskani yiiriitiir.

2 Ocak 2025 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 32770

TEBLIG

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:

1370172011 tarihli ve 6102 sayth Tirk Ticaret Kanunu’nun 1530 uncu maddesinin yedinci
fikrasi uyarmca mal ve hizmet tedarikinde alacakliya yapilan ge¢ ddemelere iliskin temerriit faiz
oramimin sdzlegmede Sngdrillmedigi veya ilgili hitktimlerin gegersiz oldugu hallerde uygulanacak
faiz oram yilhk yiizde 53,25, alacagin tahsili masraflant igin talep edilebilecek asgari giderim
tutar 1.475,00 Tiirk liras: olarak tespit edilmistir.

Belirlenen bu oran ve tutar 1/1/2025 tarihinden gegerli olmak {izere yayum tarihinde
ylirlirliige girer.

24 Ocak 2025 CUMA Resmi Gazete Say : 32792

TEBLIG

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:
CEK DEFTERLERININ BASKI SEKLINE VE BANKALARIN HAMILE
ODEMEKLE YUKUMLU OLDUGU MiIiKTARIN BELIRLENMESINE
iLiSKiN TEBLIG (SAYI: 2010/2)’DE DEGIiSiKLiK
YAPILMASINA DAIR TEBLIG (SAYI: 2025/3)

MADDE 1- 20/1/2010 tarihli ve 27468 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cek Defterlerinin Baski Sekline ve
Bankalarm Hamile Odemekle Yiikiimlii Oldugu Miktarin Belirlenmesine Iliskin Teblig (Say1: 2010/2)’in 4 iincii
maddesinde yer alan “dokuzbinikiylizyetmis Tiirk Liras1” ibareleri ‘“onikibinaltiyiizelli Tirk Liras1” olarak
degistirilmistir.

MADDE 2- Ayni Tebligin gegici 2 nci maddesinde yer alan “sekizbinaltiyiizelli Tiirk Lirasi” ibareleri
“onbirbinylizyirmi Tiirk Liras1” olarak degistirilmistir.

MADDE 3- Bu Teblig 31/1/2025 tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 4- Bu Teblig hiikiimlerini Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Baskan yiiriitiir.
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28 Ocak 2025 SALI Resmi Gazete Say! : 32796

TEBLIG

Hazine ve Maliye Bakanlig (Gelir Idaresi Baskanlig1)’ndan:
VERGI USUL KANUNU GENEL TEBLIiGi
(SIRA NO: 580)

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, borsada rayici olmayan yabanci paralarin, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili
Vergi Usul Kanunu geregince 2024 yili igin yapilacak degerlemelerine esas olusturacak kurlarin tespit edilmesidir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Teblig, 213 sayili Kanunun 280 inci maddesinin ikinci ve ti¢iincii fikralarina dayanilarak
hazirlanmustir.

Esas alinacak kurlar

MADDE 3- (1) Borsada rayici olmayan yabanci paralarin ve bu paralarla olan senetli ve senetsiz alacak ve
borg¢larin degerlemesinde 2024 yili sonu itibariyla bu Teblig ekinde yer alan listede gosterilen kurlar uygulanir.

Degerleme giinii itibariyla kurlarin ilan edilmemesi

MADDE 4- (1) 20/4/1976 tarihli ve 15565 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 130 Sira No.lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi ve 27/12/1998 tarihli ve 23566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 217 Seri No.lu Gelir Vergisi
Genel Tebligi geregince, degerleme giinii itibariyla Hazine ve Maliye Bakanliginca kurlarin ilan edilmedigi
durumlarda T.C. Merkez Bankasinca ilan edilen kurlar esas alinir.

(2) Bu sekilde yapilacak degerlemelerde efektif cinsinden yabanci paralar igin efektif alis kuru (efektif alis
kurunun bulunmamasi halinde déviz alis kuru), doviz cinsinden yabanci paralar icinse déviz alig kuru uygulanir.

(3) Vergi uygulamalar1 agisindan bankalarca, 31/12/2024 tarihi itibariyla yapilacak degerleme sirasinda bu
Teblig ile belirlenen kurlar yerine, T.C. Merkez Bankasinca belirlenen esaslara uygun olarak tespit ettikleri ve fiilen
uyguladiklar alig kurlari esas alinir.

Yiiriirliik

MADDE 5- (1) Bu Teblig yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 6- (1) Bu Teblig hiikiimlerini Hazine ve Maliye Bakan yiirtitiir.

EKki icin tiklayiniz

6 Mart 2025 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 32833

TEBLIG

Hazine ve Maliye Bakanlhigindan:

TURK PARASI KIYMETiNi KORUMA HAKKINDA 32 SAYILI KARARA iLiSKiN
TEBLIG (TEBLIG NO: 2008-32/34)’DE DEGIiSIKLIK YAPILMASINA
DAIR TEBLIG (TEBLIG NO: 2025-32/72)

MADDE 1- 28/2/2008 tarihli ve 26801 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Parasi Kiymetini Koruma
Hakkinda 32 Sayili Karara Iliskin Teblig (Teblig No: 2008-32/34)’in 8 inci maddesinin dokuzuncu fikras1 asagidaki
sekilde ve on besinci fikrasinda yer alan “kararlastirilmasi, 6denmesi ve kabul edilmesi” ibaresi “kararlastiriimas1”
seklinde degistirilmistir.

“(9) Tiirkiye’de yerlesik kisilerin kendi aralarinda akdedecekleri; tasit satis sdzlesmeleri diginda kalan menkul
satig sozlesmelerinde sozlesme bedelini ve bu sdzlesmelerden kaynaklanan diger 6deme yiikiimliiliiklerini d6viz
cinsinden veya dovize endeksli olarak kararlagtirmalart miimkiindiir.”

MADDE 2- Bu Teblig yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 3- Bu Teblig hiikiimlerini Hazine ve Maliye Bakani yiiriitiir.
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5 Mart 2025 CARSAMBA Resmi Gazete Say : 32832

YONETMELIK

ISYERLERINDE iSVEREN VEYA iSVEREN VEKIiLi TARAFINDAN YURUTULECEK
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi HIZMETLERINE iLiSKiN YONETMELIKTE
DEGISIKLiK YAPILMASINA DAiR YONETMELIK

MADDE 1- 29/6/2015 tarihli ve 29401 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Igyerlerinde Isveren veya Isveren
Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin Yénetmeligin 3 iincii maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 6 nci1 ve
30 uncu maddeleri ile 1 sayili Cumhurbagkanlig1 Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 86 nci1, 90 mec1
ve 508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.”

MADDE 2- Ayn1 Yoénetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “tamamlayarak sinavda basarili
olan” ibaresi “tamamlayan” seklinde degistirilmis, ayn1 fikraya “tetkikler hari¢ olmak tizere” ibaresinden sonra gelmek
lizere “ig giivenligi uzmani veya igyeri hekimi gorevlendirme sartt olmaksizin” ibaresi eklenmis, ayni maddenin
besinci fikrasinda yer alan “tamamlayarak sinavda basarili olan” ibaresi “tamamlayan” seklinde degistirilmis ve ayni
maddenin sekizinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(8) EK-3’te yer alan “Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitimiine iliskin Isveren veya Isveren Vekili
Egitimi Tamamlama Belgesi” bulunan igverenler, toplam calisan sayisinin 50’den az olmasi sartiyla kendilerine ait az
tehlikeli sinifta yer alan ayni il smirlar igerisindeki birden fazla isyerinin is sagligi ve giivenligi hizmetlerini
istlenebilir. Bu belgeye sahip igveren vekilleri ise tam siireli hizmet akdi ile ¢alistiklart yalnizca tek bir igyerinin ig
saglig1 ve giivenligi hizmetlerini iistlenebilir.”

MADDE 3- Ayn1 Yoénetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “tamamlayarak sinavda basarili
olan” ibaresi “tamamlayan” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 7 nci maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari isyeri hekiminden alinir. 50’den az ¢alisani bulunan
ve az tehlikeli isyerleri i¢in ise ¢alisan sagligi merkezinden (CASMER), aile hekimlerinden veya diger kamu saglik
hizmeti sunucularindan da alinabilir.”

MADDE 5- Ayni Yoénetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddenin ikinci fikrasi yiirtirliikkten kaldirilmistir.

“(1) Egitimler; tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslar1 veya
is¢i ve igveren kuruluglar tarafindan Bakanlikla protokol yapmak suretiyle verilir.”

MADDE 6- Ayn1 Yonetmeligin 14 iincli maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Egitimin tamamlanmasi, belgelendirme ve {icretler

MADDE 14- (1) Bakanlikla protokol yapan ve bu cergevede egitim veren kurum ve kuruluslar, egitimi
tamamlayan adaylar igin EK-3’teki 6rnegine uygun olarak “Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitimiine iliskin
fsveren veya Isveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi” diizenler ve bu kisileri Genel Miidiirliige bildirir.

(2) Egitim ve belgelendirmeyi kapsayan iicret, net asgari iicretin 1/10’unu gegcmemek kosuluyla Bakanlikla
yapilan protokolde belirlenir ve katilimcilar tarafindan 6denir.”

MADDE 7- Ayn1 Yonetmeligin 17 nci maddesi yiiriirliikten kaldirilmastir.

MADDE 8- Ayni Yonetmeligin gegici 1 inci maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 9- Ayni Yonetmeligin gecici 2 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Bu fikrann yiiriirliige girdigi tarih itibartyla bu Yonetmelik kapsaminda Bakanlikla protokol yapan ve bu
cercevede egitim veren kurum ve kuruluslarca diizenlenen egitimi tamamlayan ve bu fikray1 ihdas eden Yonetmelik ile
yiiriirliikten kaldirilan EK-2’deki érnegine uygun “Is Saglhgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine Iliskin Isveren
veya Isveren Vekili Smavina Katilim Hakki Belgesi” alan adaylara, 31/12/2025 tarihine kadar bagvurmalar1 halinde “Ts
Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine Iliskin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi” EK-
3’teki Oornegine uygun olarak Genel Miidiirliikge verilir.”

MADDE 10- Ayn1 Yonetmeligin gecici 3 iincii maddesi yiiriirlikten kaldirilmistir.

MADDE 11- Ayni Yonetmeligin EK-3"1i ekteki sekilde degistirilmis ve EK-2’si ve EK-4’i yiiriirliikten
kaldirilmstir.

MADDE 12- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 13- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

EKi icin tiklayiniz
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5 Mart 2025 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 32832

YONETMELIK

CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIiGIi EGITIMLERININ USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGIiSIKLIiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Is Saghigi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligin 3 iincii maddesinde yer alan “9/1/1985 tarihli ve
3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci ve 12 nci”
ibaresi “1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 86 nc1, 90 mci1 ve 508 inci”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Ayn1 Yonetmeligin 12 nci maddesinin yedinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(7) Az tehlikeli sinifta yer alan kamu kurumlar1 ile 10’dan az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
igyerlerinde ilk defa verilecek temel egitimler ve tekrar verilecek temel egitimler uzaktan egitim yontemi kullanilarak
verilebilir. 10 ve lizeri ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan 6zel igyerleri ile tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan igyerlerinde ilk defa verilecek temel egitimler hari¢ calisanlara tekrar verilecek temel egitimler igveren
tarafindan ise ve igyerine 6zgii igerigin hazirlanmasi ve gerekli uzaktan egitim yénetim sisteminin saglanmasi halinde
uzaktan egitim yontemi kullanilarak verilebilir.”

MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 15/A maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (¢) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“b) Uzaktan egitim yonetim sistemi ile verilen egitimler, az tehlikeli sinifta yer alan kamu kurumlari ile 10’dan
az calisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde senkron veya asenkron; 10 ve tizeri ¢aligan1 bulunan ve
az tehlikeli smifta yer alan 6zel igyerleri ile tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise senkron yapida
olur.”

“c) Az tehlikeli sinifta yer alan kamu kurumlari ile 10’dan az ¢aligan1 bulunan ve az tehlikeli siifta yer alan
igyerlerinde verilecek temel egitim programinin igerigi igse 6zgii olarak hazirlanir. 10 ve iizeri ¢aligan1 bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan 6zel igyerleri ile tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde verilecek temel egitim
programinin igerigi ise katilimcilarin egitim seviyelerine uygun, ise ve igyerine 6zgii, ¢alisanlarin bildikleri, tanidiklart
is ve ¢alisma ortami 6geleri kullanilarak hazirlanir.”

MADDE 4- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 5- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiirtitiir.

8 Mart 2025 CUMARTESI Resmi Gazete Say! : 32835

TEBLIG

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:

Bankamizca, vadesine en ¢ok 3 ay kalan senetler karsthfinda yapilacak reeskont
islemlerinde uygulanacak iskonto faiz oram yillik yitzde 43,25, avans iglemlerinde uygulanacak

faiz orani ise yilhk ylizde 44,25 olarak tespit edilmistir.

Belirlenen bu oranlar yayim tarihinde yiiriirliie girer.
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Detayl Bilgi ve
Irtibat Icin:

info@adanaosbenerji.com.tr
c.fidanci@adanaosbenerji.com.tr

0501 711 66 81
0501 711 66 82

Sanayicilerimize daha kaliteli ve uygun kosullarda
hizmet sunmak amaciyla yapimini tamamladigimiz
ikinci Hazir Beton Santrali Tesisi ile Uretime
kesintisiz olarak devam etmektedir.

TS EN 206 ve TS 13515
Standartlarinda Kaliteli
Beton Uretimi

Uygun Fiyat Politikasi

3 1Adet 24m - 2 Adet 38 m
S?ﬁggr:ﬁ?amasz:ts?n 35 Kisilik Personel 15 Adet Transmikser 1 Adet 56 m Beton Pompasi
P Kadrosu
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