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'RAKAMLARLA ADANA EKONOMISI

e TiM VERILERINE GORE ADANA iIHRACATI 140,7 MILYON $,
TURKIYE iIHRACATI 11,4 MILYAR $ OLARAK GERCEKLESTI.

e TEMMUZ AYINDA ADANA iIHRACATI %2,8 ARTTI.

e IHRACATTA iLK UC SEKTOR;

- KIMYEVi MADDELER VE MAMULLERI,

- TEKSTIL VE HAMMADDELERI

- HUBUBAT, BAKLIYAT YAGLI TOHUMLAR VE MAMULLERI

* TUIK VERILERINE GORE ADANA IHRACATININ ITHALATI KARSILAMA ORANI %85,5 OLDU.
e TEMMUZ AYINDA EN FAZLA iIHRACAT HOLLANDA, ALMANYA VE IRAK’A YAPILDI

e ELEKTRIK TUKETIMi BIR ONCEKIi AYA GORE %1,5 ARTTI

e DOGALGAZ TUKETIMIi BiR ONCEKIi AYA GORE %5,6 ARTTI

e ADANA'DA KULLANILAN NAKDi KREDI TOPLAMI 53 MILYAR 990 MILYON TL. OLDU

¢ 2020 YILI TEMMUZ AYINDA ADANA'YA TOPLAM 31 ADET 1 MILYAR 498 MILYON TL SABIT YATIRIMLI YATI-
RIM TESVIKi VERILDI

o ADANA’NIN BUTCE DENGESI, -2 MILYAR 296 MILYON TL.

* ENFLASYON AYLIK %1,22 ARTTI
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YANGINA KARSI AOSB
FIRMALARINDAN GUCBIRLIGI

AOSB Baélge Miidiirliigii girisimiyle AOSB biinyesinde faaliyet gésteren firmalar “Acil Dolum Istas-
yonlari” ile afetlere karsi giic birligi yapiyor. AOSB énciiliigiinde baslatilan ¢calismalar kapsaminda
su ana kadar 24 farkl firmada protokol imzalandi. Bu kapsamda éncelikle bélge genelinde su rezervi
giiclii firmalara kurulan ve yanginlara hizla miidahale edilmesini saglayacak Acil Dolum istasyonla-
rindan hem kurulumu yaptiran firma hem de komsu firma faydalanacak ve yangin aninda yanginin

yayilmasi 6nlenerek hizla miidahale edilebilecek.

Kastamonu Entegre
Acil Dolum Noktasi

Abdiogullari Plastik
Acil Dolum Noktasi

za0s8 /]

Afet aninda en 6nemli asama zaman ydnetimi. Bir yangina
mudahale etme aniniz ne kadar hizli olursa riskin ve yan-
ginin yayllmasinin énidine ayni 6lcide gegmek muimkin.
Bu bilingle hareket ederek dnleyici politikalar konusunda
onemli calismalar hayata geciren Adana Haci Sabanci Or-
ganize Sanayi Bolgesi Bdlge Mudurliga, bélgedeki firma-
lann birbirleriyle gli¢ birligi saglamalari adina firma bazl
Acil Dolum Istasyonlarinin kurulumlarina basladi. Béylece
oncelikli olarak su kapasitesi guc¢lu olan firmalara kurulan
dolum noktalariyla istasyona sahip fabrika disinda herhan-
gi bir yangin aninda komsu fabrika da bu dolum noktasin-
dan istifade edebilecek ve yangin yayilmadan, hizla énle-
nebilecek.

Acil Dolum Noktasi



TUM MALIYETi AOSB KARSILIYOR

Yangin aninda kullanilacak fabrikaya ait su rezervinin
maliyetini OSB kargilayacak. Normal sartlarda 20 tonluk
ara¢ 20 dakikaya doldurulabilecekken bu galisma saye-
sinde ara¢ dolum sireleri 5 dakikaya kadar inerek yani
dakikada 4 tonluk su dolumu saglayarak yangin aninda
yanginin biyime ve yayllma hizi minimumda tutulmaya

calisihyor.

AOSB Dogalgaz isletme Sefi ve itfaiye Hizmetleri So-
rumlusu Irfan Ozaydin, su ana kadar 24 firma ile pro-

tokol yapilarak gerekli kurulumlarin baslatildigi soyledi.
Yangin esnasinda araglari en yakin noktadan en hizl
sekilde doldurup yangina daha kisa sirede midahale
edebileceklerini belirten Ozaydin, “Bu sistemde yiiksek
su rezervine sahip firmalar 6ncelikli belirledik. Su rezer-
vi iyi fakat pompasi yetersiz olan firmalara da pompayi
bedelsiz sekilde verdik. 4 milyona mal olacak sistemi 24
ayri noktada degerlendirerek 1.3 milyon TL'ye mal etmis
olduk. Bdylece bu firmalarin depolarini kullanarak da 11
bin 530 ton su rezervi elde ettik ve afetlere karsi Bolge
firmalarinin dirsek temasinda bulunmalari i¢in gerekli or-
tami sagladik” diye konustu.

AFETLERE KARSI ACiL DOLUM iSTASYONU KURARAK
GUCBIRLiGi SAGLAYAN FIRMALAR:

Degerli Katiimcimiz; AOSB Bélge Miidiirliigiimiiz ile gerceklestirdiginiz isbirligi protokolii kapsa-
minda hayata gecirilen “Acil Dolum Istasyonlan” ile bélgemiz sinirlarinda yasanmasini istemedi-
gimiz yangin olaylarina daha hizli ve etkin bir miidahale gerceklestirilecektir. Acil Dolum Istasyon-
lari calismalarina verdiginiz destek ve saglamis oldugunuz imkanlar icin tesekkiirlerimizi sunariz.

1 Abdiogullan Plastik
(4.Isletme)

Abdiogullar Plastik
( 8.Isletme)

p

3 Adana Mensucat

4 Ako Kablo

6 | Atlas Denim

7 | Bakirlar iplik
Beyaz Kagit
Bossa

10 Canada Green

Eksoy Kimya

11

12 Erbey iplik

13 Hektas (Atatiirk Bulvari)

14 Karteks Tekstil
15 Kastamonu Entegre
16 Kimteks Tekstil

17 Oguz Tekstil

1 8 Olmuksan

O Palmiye Dokuma

20 Ssabuncular

21
22 Tezkim

23 Toros Kumas

Tat Nisasta

P4 Ulusoy Tekstil

25 VTN Tobacco
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Firmalar Alfabetik Olarak Siralanmigtir.



HEDEF: YANGIN RISKI EN DUSUK 0SB OLMAK

AOSB Bélge Mudiirliigi itfaiye Birimi, bdlge sinirlar ice-
risinde yasanabilecek yangin risklerinin en aza indiriimesi
konusunda ¢alismalarini araliksiz stirddrlyor. Yangin riski
en disik OSB olma hedefiyle yola ¢cikan AOSB Bolge
MUdirlaga, gerceklestirdigi firma ziyaretleriyle tim firma-
larin yangin énleme ve séndirme sistemlerinin kontrol-
lerini bedelsiz olarak saglayarak durum tespit raporlarini
veriyor. Sanayiciler bu konudaki taleplerini, itfaiye@ada-
naorganize.org.tr adresi Uzerinden de iletebiliyor.

Raporlama faaliyetleri kapsaminda, Adana Haci Sabanci
Bdlge Mudurliginde cesitli sektdrlerde faaliyet gdsteren
Uretim tesisleri ile depolama alanlarinin yangin konusun-
da alinan tedbirlerin yeterli olup olmadigi, bdlge sinirlari
icerisinde yasanabilecek ve isletmelerde meydana gele-
bilecek yangin risklerini ortadan kaldirmak amaci ile 7126
sayill Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonet-
melik kapsaminda kontroller gerceklestirilerek NFPA

standartlarinda rapor veriliyor. Bu gliine dek 56 firmaya
NFPA standartlarinda uygunluk raporu verildi.

NFPA Nedir?

1896 yilinda kurulan The National Fire Protection Asso-
ciation (NFPA), diinyanin yangin éniemedeki lider des-
tekgisi ve kamu glvenligi konusunda yetkili bir kaynaktir.
Yangin ve diger risklerin olasiligini ve etkilerini en aza in-
dirmeyi amagclayan NFPA, 300°den fazla fikir birligi kodu
ve standardi yayinlamaktadir. National Electric Code®,
Life Safety Code®, Fire Code ve National Fuel Gas Code
dahil olmak Uzere bu belgeler, Amerika Birlesik Devletleri
ve diger bircok Ulkede insaat, isleme, tasarim, servis ve
kurulum kriterlerini belirler. Yonergeler, Amerikan Ulusal
Standartlar Enstitlst (ANSI) tarafindan akredite edilmis-
tir. NFPA Kodlari uluslararasi kabul gérmus standartlardir.

01.01.2021 TARIHINDEN ITIBAREN

KONTROL GERCEKLESTIRILEN VE RAPOR VERILEN FIRMALAR

ABDIOGULLARI PLASTIK VE AMBALAJ SAN. AS. 5
NOLU TESIS

ADANA MENSUCAT SAN.TIC. A.S.

AKO MERMER KABLO TASIMACILIK SAN. VE TiC.
LTD. STi.

ANADOLU ANTIMON MADEN SAN. VE TiC. LTD. STi.

ANKUTSAN ANTALYA KUTU SANAYi OLUKLU MU-
KAVVA KAGIT TICARET ANONIM SIRKETI

ARSETEKS TEKSTIL TARIM KIMYA SAN. VE PAZ.LTD.
STi.

ARTEK _KiMYA TEKSTIL MAK. CEVRE SAN. VE TIC.
LTD. STi.

ASLANLAR METAL ALUMINYUM PVC PLASTIK IMA-
LATI ITHALAT IHRACAT SAN. VE TiC.LTD.STi

ATESA TEKS. INS.SAN.VE TIC.A.S
BEFi TEKSTIL SAN.VE TIC.LTD.STi.

BERGO TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONIM SiR-
KETI

BEYAZ KAGIT VE HiJ.URN.TEM.INS.SAN.TIC. A.S.
BFD GIDA SAN. VE TiC. A.S.
BILGUN TEKSTIL SANAYIi TICARET A.S

BILICI YATIRIM SAN.VE TiC. A. S.

%2088 ()

BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S.

BOSSA TICARET VE SANAYI ISLETMELERI T.A.S. DE-
NiM iSLETMELERI SUBESI

BTV KIMYA SAN.VE TiC.A.S.

CEYTECH MAKINA SANAYi VE TICARET ANONIM
SIRKETI

COKYASAR TEL ORME VE DOK.TEL GAL.CIVi SAN.
TIC.AS.

DEKARE TEKSTIL SANAYi VE TICARET LIMITED SiR-
KETI .

DENTAS AMBALAJ VE KAGIT SAN. A.S.
DRK TUTUN

ECZACIBASI - MONROL NUKLEER URN.SAN.VE TiC.
AS.

EKOL BORU VE EKiPMANLARI iML._ SIH. TES. URT.
BO. INS. ITH. IHR. SAN. TIC. LTD. STI.

EKSOY KiMYA SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

EMS PLASTIK BORU IMALAT INS.ITH.IHR.SAN.VE
TIC.PAZ. LTD.STI.

ERTAR KIMYA TARIM URUNLERI VE ALETLERI IMA-
LAT PAZARLAMA SANAYi VE TICARET LIMITED SiR-
KETI

EXPEL ILAG SAN.MAK.TIC.LTD.STi.



GALVENIZLI METALLER GELIK KONS.SAN.VE TiC.
LTD.STi.

GALVEI_\li_ZLi METALLER QI_ELiK KONS.SAN.VE TiC.
LTD.STI.(IMALAT ISLETMESI)

HILAL DOK.TEKS.APRE BOYA SAN.VE TiC. A.S.
INDIGO TUNEL TEKSTIL SAN. TiC. A. S.

KAMAS GALVANIZ KAPLAMA SAN.VE TiC. LTD.STi
KARTEKS TEKSTIL SAN.VE TiC.A.S. (NO:3)
KIMTEKS TEKSTIL INS.TiC. VE SAN. A.S.

LIMKON GIDA SAN.VE TiC.A.S.

OTS ORGANIZE TEKSTIL SANAYi VE TICARET LiMi-
TED

OYAK BETON SAN.VE TiC. A.S.
PLAS PLS. AMB. SAN. VE TiC. A.S.

RAYVAG VAGON SAN. VE TIC A.S.

SAMi TRAFO MAKINA INSAAT IMALAT TAAHHUT GE
NEL TICARET LIMITED SIRKETI

SARTEN AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S.
SIVTEKS TEKS.TIC.VE SAN.A.S.

SUMBUL GELIK KONSTRUKSIYON MAKINA IMALAT
MONTAJ iNS. SAN. VE TiC. LTD. STi.

TAT NiSASTA SAN.VE TiC. A.S.
TOROS KUMAS APRE BOYA SAN. VE TiC. LTD. STi.

TRANSFORMATOR ELEKTROMEKANIK SAN. VE TiC.
AS.

VERA TEKSTIL

YASAT PLASTIK AMB. TAR. INS. OTO. GIDA SAN. VE
TiC. LTD. STi.

YURDUM CAY SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

Firmalar Alfabetik Olarak Siralanmistir.

AOSB'DE UYGULAMALI YANGIN TATBIKAT)

Adana Haci Sabanci Orga-
nize Sanayi Bdlgesi Bol-
ge Miidiirliigii personelleri
Falckon Yangin Hizmet-
lerinin verdigi uygulamali
yangin tatbikatinda itfaiye
uzmanlarinin meydana ge-
tirdigi suni yangina yangin
tiipleriyle miidahalede bu-
lundu. Teorik ve uygula-
mali olarak gerceklestirilen
yangin tatbikatinda hangi
yangi tiiriinde nasil davra-
nilmasi gerektigi ve hangi
yangin tipdnin kullanil-
masi gerektigine ydnelik
bilgiler paylasildi.



Afet 6ncesi egitim politikalarinin dnemine yonelik ¢alismalar
planlayan AOSB Bolge Mudurligu gerceklestirdigi yangin tat-
bikatlanyla olasi bir afet aninda nasil bir senaryoyla karsilasma
riskinin bulundugunu test etti. Falckon Yangin Hizmetleri ta-
rafindan gerceklestirilen tatbikatta, bir yangin esnasinda nasil
davranilacagini, hangi yanginlara nasil miidahale edilecegi ve
yangin bdlgesinden nasil tahliye olunacadina kadar birgok
konu, uzmanlar egliginde teorik ve uygulamali olarak anlatildi.
Uygulamall yangin tatbikatinda goénulli personeller de itfaiye
sahasinda olusturulan suni yangini séndirme deneyiminde
bulundu.

Falckon Yangin Hizmetleri Vardiya Amiri Serkan Kog ve Saha
Lider Yardmcisi Fatih Bayram tarafindan, ncelikle yangin
nedir ve yanginin nasil meydana gelebilecedi hakkinda 6n bil-
gilendirme yapildi.

Uzman ekip tarafindan daha sonrasinda her yanginin ayni tirde olmadigi ve her yanginin kendine gére karakteristik 6zelligi ve sinifi
oldugu konusunda bilgilendirmeler yapildi. Falckon Saha Lider Yardimcisi Fatih Bayram tarafindan yangin siniflan olan A Sinifi Kati
Yanginlar, B Sinifi Yanici Sivilar, C Sinfi Gaz Yanginlan ve D Sinifi Metal Yanginlar hakkinda bilgiler verildi. Hangi yang tiriinde nasil
davranimasi gerektigi ve hangi yangin tiipii tiiriiniin kullaniimasi gerektigine yonelik bilgiler paylasild. is yerimiz ya da evimiz gibi
kapali ortamlarda meydana gelebilecek olan bir elektrik yangininda CO2 (karbondioksit bazll yangin séndirme tlipl) cinsi yangin
s6ndirme tlpunin daha etkili ve uygun olacagi anlatildi.

Falckon Yangin Hizmetleri ekibi, itfaiye binasi éntinde érnek bir kati madde yangini meydana getirerek uygulamali olarak yangina
hangi durumlarda ne sekilde miidahale edilmesi konusunda deneyimlerini aktardl. Bolge MUdurligu personelleri aldiklari teorik
egitim sonrasinda olusturulan suni yangina yangin séndirme tiplerini kullanarak miidahale etti.

DOGAL GAZ RiNG HATTI GUGLENIYOR

AOSB altyapi giglendirmelerine devam edi-
yor. Otoban Ustl bélgesinin dogalgaz ring
hattina saglanmasina yonelik altyapi revizyon
calismasi kapsaminda, otoban Uzerindeki
boélgede faaliyet gdsteren ve tek bir dogal gaz
hattindan beslenen firmalarin, herhangi bir ke-
sinti aninda dretimlerinin etkilenmemesi adina
7 guin 24 saat kesintisiz gaz kullanabilecekleri
altyap! saglanacak. Calismalar kapsaminda
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi bdl-
gesinde mevcutta bulunan 6 adet dogalgaz
dagitim istasyonuna otoban tzerindeki hattin
baglanarak ring hattinin giclendirilmesi he-
defleniyor. Boylece bdlgedeki firmalarin top-
lamda 7 ayn noktada bulunan dogalgaz dagi-
tim istasyonlariyla kesintisiz sekilde dogalgaz
ihtiyaclan karsilanmis olacak ve herhangi bir
kesinti aninda yasanmasi muhtemel magduri-
yetler gerceklesmeden dnlenebilecek.




AOSB, ALTYAPI VE YOL GALISMALARINDA
ENTEGRE REVIZYON ILE GUGLENIYOR

Sorunsuz altyapi ve hizmet anlayisiyla her calismasinda ve planladigi her pro-

DO P A1 jesinde bdlge katiimcilanna kaliteli hizmet sunmayi hedefleyen AOSB Bol-

KUSURSUZ HiZMET

ge Midurligirne baglh Yapim isleri Miidiiniigu, bélgenin atik su ve kullanma

suyu altyapilarini yenilerken diger yandan da entegre bicimde beton yollann asfaltlanma calismalarini stirdUriiyor.
Altyapilan tamamlanan mevcut yollarin kaplamasi, bitimli sicak kansim asfalt (BSK) ile yenileniyor. Yenileme ca-
lismalan kapsaminda éncelikli olarak altyapilan gticlendirilen; Cumhuriyet Bulvan (duble 1.700 mt), Halet Cambel
Caddesi (320 mt), Altinkoza Caddesi (305 mt), Sanayi Caddesi (450 mt) ve Atatlirk Caddesini Baklali Yoluna bag-
layan baglanti yolunun (duble 180 mt) asfaltlanma calismalan tamamlandi. Bdylece toplamda 2 bin 955 metre
uzunlugunda yol yenilenmis oldu.

HEDEF: 3 BiN 450 METRE YOL REViZYONU

Bdlgede Uretim yaparak kent ve Ulke ekonomisine katki sunan bdlge sanayicilerine sorunsuz altyapi hizmeti sun-
mak Uzere calismalarina araliksiz devam eden Yapim isleri Midiiriigu ekipleri, tamamlanan yollarin peyzaj islerini
gerceklestirirken diger yandan da Atattirk Bulvan, Arif Ugurum Cami Kahyalar Tekstil arasi glizergahta asfalt yapim
calismalarina basladi. Yine bu glizergahlarda da éncelikli olarak eskiyen tlim altyapilar, atik su kullanma suyu hatlar
yenilendi ardindan eskiyen beton yollarin asfalta cevrimesi icin calismalar baslatildi. Sene sonuna kadar ise bodlge
genelinde 3 bin 450 metrelik yol yapimi hedefleniyor.

Cumhuriyet Bulvar Atatlrk Bulvar

YESILLER BUDANIYOR, BOLGENIN CEHRESI
GUZELLESIYOR

Surdurulebilir tretime ve ¢evreci bir hizmet politika-
sina sahip olan AOSB’de Peyzaj isleri kapsaminda
yesil alanlanin bakim ve onarnm faaliyetleri ile yeni
alanlann bitkilendirme-cim alan olusturma calisma-
lan devam ediyor. Bu kapsamda; AOSB Bolge ge-
neli ile; Aritma Tesisleri yesil alanlan, Ormanlik alan-
lari ile Teknik Hizmet Yollar’'nda peyzaj calismalar
gerceklestirildi. AQustos ayinda 427 bin metrekarelik
alanda bitki budamalari ve ¢im bicimi yapilirken, de-
gisik turlerde 4 bin adet bitki dikimi gerceklestirildi.

Yeni projeler kapsaminda Shell Kavsagr'nda peyzaj
galismalarna baslandl. Sadece Temmuz ayinda
toplamda 443 bin metrekarelik alanda palmiye,
okaliptus, fistik gami, zakkum, turung agaclarn, top
akasya, ters dut gibi bitkilerin kuruyan dallannda
budama iglemleri yapildi, yesil alanlarin cimleri bigil-
di. Budama iglerinin yani sira, kaldinmlarda ve re-
fUjlerde ¢cim bicme galismasi da araliksiz strdUrtlti-
yor. Yesillendirme calismalan kapsaminda Agustos
ayinda insai faaliyetleri tamamlanan AOSB’nin yeni
ylUzlind temsil eden otoban girisindeki TAG’In cev-
resinde bitkilendirme calismalan da devam ediyor.
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KURUM / KURULUS GENEL BILGI

AOSB POLIS iRTIBAT NOKTASI
Genel asayis, is ve islemlerini ylritmektedir.
AOSB iSKUR IRTIBAT NOKTASI

ISKUR Adana Il Midirliigi’niin vermis oldugu hizmetlerini
tamamina yakin AOSB ISKUR irtibat noktasinda verilebil-
mektedir. isbasi egitim programi, Suriyeli tesvik programlari,
MEGIP kurslan, issizlik maasi basvurusu, is arayan vatan-
daslan uygun islere yénlendirme, isverenlerinin eleman ihti-
yacini karsilama, AOSB biinyesinde ve cevresindeki okul-
larda meslek danismanligi hizmetleri bu hizmetlerden bir
kismini olusturmaktadirr.

AOSB GUMRUK MUDURLUGU
IRTIBAT NOKTASI

Bolgede faaliyet gosteren firmalarin her tlrll tir ve vagon
ihracat islemlerinde araclann gimrik sahasina gitmeden
bdlge icerisinde gimrikleme islemleri yapilmaktadir. Ayrica
Yakapinar tren istasyonundan vagon ile ihracat gimruk hiz-
meti de verimektedir.
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AOSB KOSGEB TEMSILCILIiGi OFiSi

¢ Bolge Midurligimiiz ve KOSGEB arasinda yapilan proto-
kol geregi verilen hizmetler;

¢ KOSGEB destek ve hizmetlerinin isletmelere duyuruimasi
ve tanitiimasi ile ilgili calismalan yuritmek,

e KOSGEB destek ve hizmetleri hakkinda isletmeleri bilgi-
lendirme hizmetleri sunmak,

e KOSGEB destek ve hizmetleri hakkinda isletmelere reh-
berlik hizmetleri sunmak,

* isletme/girisimci ve kuruluslarla organize ettigi gériismeleri
gerceklestirmek ve gerekli rehberlik hizmetlerini sunmak,
 KOB#’lerin KOSGEB veri tabanina kayitlarinin yapiimasini
saglamak.



AOSB PROJE DESTEK OFiSi

¢ Sanayicilerin Bolge ihracatinin artinimasi amaci ile projelerin
takibi, streclerin yonetimi ve sanayicilerin bilgilendiriimesi faali-
yeti yuratmektedir. Bunun yaninda;

¢ UR-GE projesi hazirlamak yuritmek bu kapsamda, ihtiyag
analizi, egitim danismanlik, yurt disi pazarlama ve alim heyeti
gibi proje faaliyetlerinin hazirlanma stirecine katki saglamak ve
belirenen faaliyetlerin basan ile uygulanmasi icin gereken tim
galismalan yiritmek,

¢ Projede yer alan firmalarin ihracat pazarlarnni gesitlendirmek
icin yurt disinda ilgili firmalar ve sektérel derneklerle irtibata ge-

“.AOSB

KAMU KAMPUSU

gerek Pazar gelistime faaliyeti ylritmek,

* UR-GE Projesi kapsaminda yer alan firmalar, istanbul Hazir
Giyim ve Konfeksiyon Ihracatcilan Birligi (IHKIB) ilgili kamu ku-
rum igin birincil iletisim noktasi olmak ve gereken bilgileri taraf-
lara zamaninda ve tam olarak aktarmak,

o Sektorl yakindan takip ederek, firmalan etkileyebilecek ye-
nilik ve trendleri arastirmak ve takip etmek, yerinde baglantilar
kurmak (yurt ici ve yurt digi)

® Proje raporlamalarini, ilgili tim bilgi ve belgenin toparlanma-
sini ve projenin idari gérev ve sorumluluklanni yerine getirmek,
e Ulusal ve uluslararasi proje ve destek programlanni takip et-
mek ve sanayicilere duyurularinin yapilmasini saglamak.

MAKINE MUHENDISLERI ODASI ADANA SUBESI iRTIBAT OFiSi

Makine Mihendisleri Odasi tarafindan endustriye ydnelik olarak gerceklestirilen akredite teknik hizmetler ve belgelendirmeler, egi-
timler ve bolgemizde faaliyet gdsteren firmalann bitiinsel olarak indirimli bedeller Gizerinden faydalanmalarini saglamak.

AOSB KAMU KAMPUSU TOPLANTI SALONU

Boélge Mudurligimiz tarafindan diizenlenen egitimlerin yapiimasi ayrica bdlgemizde yer alan firmalarin egitim ve toplantilarini
dizenlemeleri amaciyla 25 kigilik egitim salonu ile hizmet vermektedir.
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PROJE DESTEK OFISI

ROSB FIRMALARI, 2. AR-GE VE TASARIM MERKEZLERI
ISTISARE KURULU TOPLANTISINDA BiR ARAYA GELDI

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Bolge
MUdirlGgi’ndn dizenlemis oldugu, AR-GE ve Tasarim
Merkezleri bulunan firmalarin katiim sagladigi 2. Ar-Ge
ve Tasarim Merkezleri Istisare Kurulu toplantisi AOSB
Bdlge Mudurlugl Restoraninda gerceklestirildi. Top-
lantya AOSB Bolge Mudurd Ersin Akpinar, Proje Des-
tek Ofisi Koordinatérli Dog. Dr. Tugce Demirdelen, TTO
Mudir Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahim DAL, TTO
Uzmani Ogr. Gér. Dr. Manolya Giildiirek ve AOSB firma-
lar katildi. TEMSA firmasi AR-GE Grup Mudari Murat
Demirdiizen ve AR-GE Bo6lim Midiri Serkan Mezar-
c16z, Limkon Firmasindan firma yetkilileri Oguz Serifoglu
ve Hasan Tuncay da konuk olarak toplantida bulundu.

BOSSA, Ulusoy Tekstil, Kimteks, Makinsan, Zahit Alu-
minyum, Beta Trafo, Cukurova Silo, Baris Teknolojik,

Beta Gida, Eksoy Kimya, Giney Celik Hasir, Oguz Tekstil firmalarindan 30 yetkilinin katildigi toplantida, Ar-Ge ve Ta-
sarim Merkezlerinin arttirimasi ve gelistiriimesi, Universite-sanayi is birliklerinin artirimasi, firmalar arasi is birliklerinin
saglanmasi ve ortak projeler ortaya ¢ikarilmasi, ulusal ve uluslararasi projeler Gzerine caligiimasi, fikri ve sinai mulki-
yet haklar konusunda karsilasilan sorunlar ve bunlarin ¢éztlmesi konularinda karsilikli fikir aligverislerinde bulunuldu.
AOSB Bolge Muduri Ersin Akpinar ve Proje Destek Ofisi Koordinatdri Dog. Dr. Tugge Demirdelen; AR-GE ve Tasarim
Merkezlerinin sayilarinin ve Universite-sanayi is birliginin artirimasi konularinda firmalara destege acik olduklarini belir-
terek, benzer toplantilarin belirli araliklarla devam edecegini ifade ettiler.
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ROSB'NIN PROJELERI BAKANLIKTA TANITILDI

2DIN BUYUKDEDE:

CAN Y

Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan
Biiyiikdede, Adana Haci Sabanci Organize
Sanayi Bélgesi’nin (AOSB), iiniversite-sanayi
is birligi kapsamindaki calismalarini takdir et-
tigini soyledi. AOSB yénetimi ile cevrimici top-
lantida bir araya gelen Biiyiikdede, AOSB’nin
VAP, TEVMOT ve Ar-Ge projelerini iceren ye-
nilikgci calismalarinin bakanlikta anlatiimasi
icin toplanti organize edileceginin de bilgisini
verdi.

AOSB Yonetim Kurulu Bagkani
Bekir Sitcti, Bolge Mudur( Ersin
Akpinar, Proje Destek Ofisi Koor-
dinat6rii ve Alparslan Turkes Bilim
ve Teknoloji Universitesi Teknolo-
ji Transfer Ofisi Mudurt Dog. Dr.
Tugge Demirdelen ve Proje Uz-
mani Ozkan Ozbek, Sanayi ve
Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan
Biylkdede ve Bakanlik Stratejik
Plan ve Program Daire Baskani Orhan Kiling ile cevrimici
toplantida bir araya geldi.

FIRMALARA TAM DESTEK

Hayata gecirdigi yenilikci projeler ile Turkiye’deki OSB’lere
rol model olan AOSB’nin Yonetim Kurulu Baskani Bekir
Sutcl ve Bolge Mudirli Ersin Akpinar toplantida, Sanayi

“AOSB’NIN UNIVERSITE SANAYI i$ BIRLiGI TAKDIR EDiYORUM”

AOSB YONETIMI
BAKAN YARDIMCISI
BUYUKDEDE ILE BIR
ARAYA GELDI

ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan BiyUkdede’ye, AOS-
B’nin firmalarina yapmis oldugu hizmetler ve projelere iligkin
detayll bilgi verdi. Dog. Dr. Tuggce Demirdelen ise toplanti-
da AOSB-ATU Universite-sanayi is birliginden bahsederek,
AOSB Proje Destek Ofisi'nin yapisini ve yapilan ¢alismalar
anlatt. Demirdelen, Proje Destek Ofisi tarafindan sanayici-
lerin biyUmeleri ve gelisimine yonelik VAP, TEVMOT ve Ar-
Ge projeleri konularinda sirekli destek verildigini belirterek,
“Firmalann istegi Uzerine check-up hizmetleri ve AB Proje-
leri hakkinda bilgilendirme yapiimaktadir. Bunlarin yani sira
TUBITAK, Ticaret Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tesvikleri ile ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilip, bu tegvikler-
den en etkili sekilde faydalanmalan amaclanmaktadir” dedi.

KULUCKA MERKEZI iCiN CALISMALAR
DEVAM EDIYOR

Teknoloji Transfer Ofisi ile de akademisyenlerin Universi-
tede kazandiklan bilgi, donanim ve becerileri sanayicilere
kazandirma konusunda ¢alismalar yapildigini belirten Doc.
Dr. Demirdelen, AOSB - ATU ve TTO s birligi kapsamin-
da gerceklestirilen Sanayi Odakll Proje yansmasi hakkinda
da bilgi verdi. Demirdelen, girisimcilere ve akademisyenlere
projelerini gelistirip, inovatif calismalar Uretebilecekleri Ku-
lugka Merkezi'nin kurulum hazirliklannin da devam ettigini
sOyleyerek Temmuz ayinda dizenlenen Yesil Mutabakat
Calistayina yonelik ayrintilan paylast. lyi uygulama 6érnek-
lerini gdstermek ve ayni zamanda bilinclenerek aksiyon
planlan olusturabilmek adina Yesil Mutabakat’in ilk adimlan
niteliginde olan 2 guinlik calistayin son derece verimli ge¢-
tigini anlatan Demirdelen, bu calistay ile birlikte farkl Gniver-
sitelerle paydaslik kurularak, AOSB firmalaryla birlikte bas-
latilan pilot calismanin projelendirildigi bilgisini verdi. Yapilan
sunum ve bilgilendirmelerin ardindan Hasan Buylkdede
projelerin bakanlikta anlatimasi icin toplanti organize edile-
ceginin bilgisini vermesiyle toplanti sona erdi.



PROJE DESTEK OFISI

ELEKTROMEKANIK KUMELENME
2. ISTISARE TOPLANTISI GERGEKLESTIRILDI

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi (AOSB) Bélge Miidiirliigii biinyesinde faaliyet géste-
ren Proje Destek Ofisi, Elektromekanik Kiimelenmeye yénelik 2. istisare toplantisini gerceklestirdi.
Toplantida, firmalarin bakanliklardan gelen talepleri basta olmak lizere liretim ve ihracat konusunda
yasanan problemler ve bu problemlerin ¢céziimlerine yénelik calismalar yapan Proje Destek Ofisi’nin
kiimelenmeye yénelik calismalari hakkinda bilgi verildi.

Proje Destek Ofisi Koordinatérlii Dog. Dr. Tugce Demir-
delen, Elektromekanik Kimelenme 2. istigare Toplanti-
sinda, dnumuzdeki suregte gergeklestiriimesi planlanan
Ankara resmi kurum ve kurulus ziyaretleri dncesinde gin-
demlerindeki konulara iliskin bilgi paylasiminda bulundu.
Demirdelen, firmalarin bakanliklardan talepleri, Gretim ve
ihracat konusunda yasanan problemler ve bu problemle-
rin ¢ozlmleri icin alinacak aksiyonlarin éncelikli konulari
arasinda yer aldigini ifade etti.

Dog. Dr. Tugge Demirdelen, toplantilara katilan firmalar ile
gorismeleri sonucunda, Proje Destek Ofisi’'nin verebile-
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cegi destekleri hatirlatarak, firma sorunlarini en aza indir-
gemek adina destede her zaman acik olduklarini belirtti.
Demirdelen, bu toplantilarin belli araliklarla tekrarlanarak
firmalarla iletisimin ve ig birliklerinin artinlacagini séyledi.

Proje Destek Ofisi Toplanti Salonunda gergeklestirilen ve
firmalarin nitelikli personel ihtiyaci, firmalar arasi is birlik-
lerinin 6nemi, AR-GE projelerinin 6nemi ve destek kap-
samlar konularinda istisarelerde bulunuldugu toplantiya,
Proje Uzmani Esin Sevgi, Enerji Verimliligi Uzmani Esat
icen, Proje Uzman Yardimcisi Gamze Giilen ve Elektro-
mekanik Kiimelenme biinyesinde bulunan firmalar katildi.
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MEDIKAL
FIRMALARI
IS BIRLIGI ILE
GUGLENIYOR

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi
(AOSB) Bolge Miidiirliigii tarafindan ytiriitii-
len kiimelenme calismalan kapsaminda Me-

dikal Kiimelenme’ye katiim saglayan firma-

lar 2. istigare Toplantisi’nda bir araya geldi.

AOSB Boélge Mudirligi’nde pandemi kurallari
kapsaminda diizenlenen toplantiya, Proje Des-
tek Ofisi Koordinatéri ve Alparslan Turkes Bilim
ve Teknoloji Universitesi (ATU) Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) Mudtri Dog. Dr. Tugce Demirdelen,
ATU Ogretim Uyesi ve Medikal Kiimelenme Ko-
ordinatéri Dog. Dr. Esen Yildirnm, kimelenme
blnyesinde yer alan firmalardan Aksu Medikal,
Apaydin Rezistans, Ayset, Cezmed Medikal,
Cangaz Sinai, Fizyotek, Timugin Morda, Barig
Medikal ile Cukurova Arges firmalarinin temsil-
cileri katild.

Proje Destek Ofisi Koordinatérti Dog. Dr. Tugce
Demirdelen, toplantidaki konusmasinda, kime-
lenme faaliyetlerindeki amaclarina dikkati ¢eke-
rek, kimelenme ile bdlgede bulunan firmalar
faaliyet gdsterdikleri sektdrde tek cati altinda
birlestirmek, ulusal ve uluslararasi alanda isbir-
ligi gelistirilmesini saglamak ve ihracata yonelik
tesviklerin kullamnimini artirmak gibi ¢esitli un-
surlar hedeflediklerini animsatti. Sadece AOSB
degil, Adana’da faaliyet gosteren diger firmalara
da agik olan kiimelenme c¢alismalarinda, AR-GE
proje sayisi artigl ile Universite-sanayi isbirligini
daha yukarilara tagimak istediklerini vurgulayan
Doc. Dr. Tugce Demirdelen, katilimei firmalarin
temsilcilerine tesrifleri igin tesekklr ederek, isbir-
liklerinin gelismesi adina bu tip toplantilarin de-
vam edecegini belirtti.




DESTEK OFiSI

AOSB PROJE DESTEK OFISI'NDEN ANKARA'DAKI
KURUM VE KURULUSLARA ZIYARET

Proje Destek Ofisi Koordinatorii ve Alparslan Turkes Bi-
lim ve Teknoloji Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
MUdird Dog. Dr. Tugge Demirdelen, TTO Midir Yardim-
cist Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahim Dal ve Proje Uzmani Oz-
kan Ozbek, Ankara’da resmi kurum kurulus ve bakanlik
ziyaretlerinde bulunarak AOSB Proje Destek Ofisi’nin yu-
ruttigu faaliyetler ATU, TTO ve AOSB Kulugka Merkezi is
birlikleri, projeler ve faaliyetler hakkinda bilgi paylagsimin-
da bulundular.

iS BIRLiIGI PROTOKOLU YAPILACAK

Ziyaretler kapsaminda ilk olarak OSTIM TEKNOPARK’|
ziyaret eden AOSB ekibi, Teknopark Genel Mudurt Dr.
Derya Caglar, Teknopark Proje Uzmani Elif Uzen, Tekno-
park Proje Uzmani Cihan Akin Giirsoy ve OSTIM Medikal
Kimelenme Koordinatéri Nilsu Bozdemir ile gorusta.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bol-

i’'nde (AOSB) faaliyet gosteren ve glo-
bal pazarda yerini almak isteyen firmalari
tesvik, hibe ve destek programlarindan

faydalandirarak 6zgiin ve dogru projeler
tiretmeleri icin arayiiz olusturma misyonu
ile hizmet veren AOSB Proje Destek Ofisi
Ankara’da bir dizi ziyaret gerceklestirdi.

OSTIM Teknopark’ta gerceklesen toplantida, AOSB’de
kurulacak Kulucka Merkezi konusunda mentorlik ve is
birlikleri konusunda AOSB-OSTIM ve ATU, TTO-OSTIM
arasinda is birligi protokoll imzalanmasi karar alindi.

KULUCKA MERKEZi BINASINDA iINCELEME

OSTiM’de yeni kurulan INO14 Kulugka Merkezi binasini
da gezen ekip, AOSB’de kurulacak Kulugcka Merkezi ta-
sarimi konusunda goéris alisverisinde bulundu, bu mer-
kezdeki deneyimler konusunda bilgi sahibi oldu.

KOSGEB GENEL MUDURLUGUNE ZiYARET

KOSGEB Genel Mudurligi’ne gercgeklestirilen ziyarette
ise KOSGEB AR-GE ve Tesvikler Muduri Mehmet Fatih
Aydin, KOBI Uzmani Kadir Dikili ve KOBI Uzmani Kamil
Akpinar tarafindan konuk edilen Proje Destek Ofisi eki-



bi, AOSB PDO ve ATU TTO hakkinda bilgilendirmede
bulunarak, KOSGEB Temsilciligi olarak verilen hizmetle-
ri anlattilar. Proje Destek Ofisi ekibine burada KOSGEB
yetkilileri tarafindan TEKMER (Teknoloji Merkezi) Destegi
kapsaminda sunum yapilarak bilgi verildi.

Toplanti, AOSB firmalarinin KOSGEB sireclerinin daha
etkin ilerlemesi adina oldukga verimli gecti.

TiCARET BAKANLIGI DA ZiYARET EDILDi

Ticaret Bakanligi'na gergeklestirilen ziyarette ise, Ticaret
Bakanligi ihracat Genel Miidiir Yardimcisi Musa Demir ile
gorusuldl. . Burada da, AOSB PDO ve ATU TTO tanitimi
sunularak, yapilan ve yapilmasi planlanan projeler anla-
tildi.  Ekip, AOSB firmalarinin Ticaret Bakanhgi Destek-
lerinden faydalanma oraninin artmasi konusunda Genel
Madur Yardimcisi Musa Demir ile istisarede bulundu.

HUAWEI ICT AKADEMI i$ BIiRLIGi

Ekip, AOSB’de kurulacak Kulugka Merkezi’nin dijital alt-
yapisiile , olusabilecek sponsorluk ve is birligi konulari
hakkinda istisarede bulunmak tzere HUAWEI ICT Akade-
mi MUdurl Kibra Harput’u ziyaret etti.

AOSB PDO ve ATU TTO ortakliginda yiiriitiilen projeler
hakkinda bilgilerin paylasildigi toplantida yapiimasi diist-
nilen is birligi ve mentorlik konularinda gerekli altyapi ve
istisarelerin protokole dékulmesi konusunda karar alindi.

UNIVERSITE SANAYi i$ BIRLIGi PROJELERININ
DAHA ETKIN ILERLEMESI iCiN TUBITAK-TEYDEB'E
ZiYARET

TUBITAK-TEYDEB kurumuna yapilan ziyarette ise, TEY-
DEB Baskani Mehmet Aslan, Baskan Yrd. Hasan Selguk
Selek, TEMEG Koordinatori Alp Eren Yurtseven ve Vildan
Ulgen ile toplanti gerceklestirildi.

Proje Destek Ofisi Koordinatért Dog. Dr. Tugce Demirde-
len, burada yapti§i sunumda, ATU TTO ve AOSB PDO’yu
TEYDEB Bagkanr’na sunarak olusumlardaki tim surecler
konusunda bilgi verdi.

Toplantida, TUBITAK 1702 ve TUBITAK 1707 projeleri
kapsaminda AOSB calisanlari ve AOSB firmalarina detayli
egitim verilmesi kararlastinlarak, egitim takvimi olusturul-
du.

SANAYi VE TEKNOLOJI BAKANLIGINA AR-GE ZiYA-
RETI

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na gerceklestirilen ziyaret-
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te, Bakan Yardimcisi Hasan BlyUkdede’nin danigsmani Al
Can Toksoy ile goérigsen ekip, AOSB Kimelenme ¢alisma-
lar, yesil mutabakat pilot galismalari ve Ar-Ge ve Tasarim
Merkezi (AGTM) calismalarn konusunda bilgilendirmeler

yapti.

AOSB’NIN ENERJi GALISMALARI ANLATILDI

Proje Destek Ofisi ve ATU TTO ekibi, Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanligina yapilan ziyarette, EVGED Daire Bas-
kani Abdullah Bugrahan Karaveli ile goristu.

Dog. Dr. Tugce Demirdelen, burada AOSB PDO’nun Ener-
ji kapsaminda yaptig faaliyetler ile AOSB’nin firmalarina
yaptigi 6lcim faaliyetleri konusunda detayli bilgi paylasi-
minda bulundu.

EVCED Daire Baskani Karaveli, yapilan calismalar hak-
kinda tesekkdrlerini sunarak EVCED olarak her zaman bu
sirecte is birligi ile hareket edeceklerini belirtti.

Ekip, son ziyaretini ise Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan
Yardimcisi Abdullah Tancan’a gerceklestirdi. Bakan Yar-
dimcisi Abdullah Tancan ile makaminda yapilan gértisme-
de, Doc. Dr. Demirdelen, AOSB tarafindan bugiine kadar
yapilan tim hizmetler, AOSB ve ATU TTO is birligi, Yesil
Mutabakat Calistayi, Proje Destek Ofisi Enerji Yonetim Bi-
rimi, Proje Yarismasi, TEVMOT gibi ¢calismalar konusun-
da detayli bilgi verdi.

Yapilan Projelerin ¢iktilari da Abdullah Tancan’a sunula-
rak, hedeflenen AOSB PDO-ATU TTO faaliyetleri konu-
sunda gerekli bilgi paylasimi ve istisarelerde bulunuldu.

Dog. Dr. Tuggce Demirdelen, Ankara ziyaretine iliskin yap-
tig1 degerlendirmede, gdrismelerin son derece verim-
li gectigini belirterek, amaglarinin AOSB’deki firmalara
daha fazla destek saglamak ve Universite -sanayi is bir-
ligini daha yuksek noktalara tasimak oldugunu sézlerine
ekledi.
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AOSB'DE KULUGKA MERKEZI
HAZIRLIKLARI SURUYOR

AOSB-SASA ARASINDA
PROTOKOL IMZALANDI

AOSB’nin Kulucka Merkezi’nin gelistirilebilme-
si adina SASA ile is birlikleri ve AOSB ile SASA
arasinda farkl konu ve alanlarda yapilabilecek
igbirligi faaliyetleri icin cerceve olusturmak
amaciyla AOSB ve SASA firmasi arasinda is
birligi protokolii imzalandi. AOSB, SASA fir-
masinin basvurdugu ve basvuracagi TUBITAK,
hamle benzeri projelerinde biinyesindeki Proje
Destek Ofisi lizerinden gerekli destegi ve yén-
lendirmeyi SASA’ya saglanmasi konusunda
calisma yapacak. Protokol kapsaminda SASA
firmasi AOSB’nin Kulucka Merkezi’ndeki giri-
simcilere belirli araliklarla egitim ve mentorliik
hizmeti verecek.

Universite-sanayi is birligine odaklanarak akademi ve sektérii entegre edecek calismalari her gecen
glin artiran Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi (AOSB) Bolge Miidiirliigii’niin; girisimcile-
re ve akademisyenlere projelerini gelistirip, inovatif calismalar iiretebilecekleri Kulucka Merkezi’nin
kurulum hazirliklari devam ediyor. Bu kapsaminda, AOSB ve SASA Polyester arasinda yapilabilecek
ortak proje ve ig birliklerine yénelik istisarelerde bulunmak iizere toplanti gerceklestirildi.

AOSB Kulugka Merkezi, bilim, teknoloji, inovasyon ve tasa-
nmi bir araya getiren alt yapi imkanlar ile yaratici fikirlerden
sirketler insa ederek, 6grencilerin, yeni mezunlarnn ve aka-
demisyenlerin girisimci ruhunu desteklemeyi; kendinden
sonraki nesillere ilham olacak genc girisimci is insanlar ye-
tistirmeyi hedefliyor. Bu kapsamda, merkezin bilinifiginin ar-
tinlmasi ve sunulacak hizmetlere yonelik toplantilar gercek-
lestiren AOSB uzmanlar, SASA firmasina ziyarette bulundu.

AOSB Proje Destek Ofisi Koordinatdrti ve Alparslan Turkes
Bilim ve Teknoloji Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Miidii-
ri Dog. Dr. Tugge Demirdelen ile AOSB Proje Destek Ofisi
Proje Uzmani Ozkan Ozbek tarafindan SASA'ya gergeklesti-
rilen ziyaret kapsaminda toplantiya, SASA firmasini temsilen
AR-GE ve Laboratuvar Yoneticisi Dr. Eray Senli katildl.

ORTAK PROJELER KONUSULDU

Toplantida; AOSB’de kurulacak Kulugka Merkezi kapsamin-
da SASA firmasi ile yapiimasi planlanan is birlikleri konusul-
du. AOSB’de kurulacak Kulugka Merkezi'nde girisimcilere
verilecek Ucretsiz mentdrlik hizmetlerine yonelik bilgilendir-
me yapllirken, AOSB’de bulunan firmalar ile SASA Polyester
arasinda yapilabilecek ortak projelere yonelik fikir alisverigi
gerceklestirildi.
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Toplanti icin SASA Polyester A.S yoneticilerine tesekkur
eden Dog. Dr. Tugce Demirdelen; AR-GE ve tasanm kuiltu-
rind yayginlastirmak, is birligini gticlendirmek, yeni fikirlerin
ortaya ¢ikmasinda karsilikh goris aligverisinde bulunmak ve
bdlgede 6ne cikan projelerin sayisinin artirimasini saglamak
amaclyla olusturulan Ar-Ge ve Tasanm istisare Kurulu’nun
(AGTM), gerceklestirilecek 3. toplantisina SASA Polyester
A.$ yoneticilerini de davet etti.

AOSB KULUGCKA MERKEZIi GiRISIMCIi YETISTIRECEK

AOSB Kulugka Merkezi, nitelikli tekno-girisimin ortaya cik-
masi icin gerekli temel alt yapiyr saglayacak. Canli bir ino-
vasyon ve teknoloji gelistirme ekosistemi olusturarak, bol-
genin bir cekim merkezi haline gelmesini ve organik olarak
blylmesini saglayacak bir yapi olacak. Bélgenin dinamik-
leri ve insan kaynaklan degerlendirilerek, inovatif ve teknoloji
odakli calismalar Ureten girisimcilerin yetistirilmesi saglanir-
ken; Adana’nin rekabetciligini artiracak yeni bir alt yapi daha
olusturacak. Bu dogrultuda merkez, girisimcilerin ihtiyag du-
yacaklar temel gereksinimleri kendi blinyesinde saglayacak.



e‘ Proje Destek Ofisi
, Project Support office

AGTM ISTISARE KURULU FIRMALARI
TEMSA'DA BIR ARAVA GELDI

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi AOSB Bdélge Miidiirliigii biinyesinde, Ar-Ge/Tasarim
kiiltiiriinii yayginlastirmak, is birligini gliclendirmek, yeni fikirlerin ortaya citkmasinda karsilikli goériis
alisverisinde bulunmak ve bélgede éne cikan projelerin sayisinin artirilmasini saglamak amaciyla olus-
turulan Ar-Ge/Tasanm istisare Kurulu AGTM biinyesinde yer alan firmalar TEMSA’da bir araya geldi.

AOSB Bolge Muduirt Ersin Akpinar, Proje Destek Ofisi Koor-
dinatérii ATU TTO Miidiirii Dog. Dr. Tugce Demirdelen, TTO
Miidir Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahim Dal , Proje Uz-
mani Ozkan Ozbek ve AOSB biinyesindeki AR-GE ve Tasarm
Merkezleri bulunan BOSSA, Makinsan, Beta Tea, Beta Trafo,
Cukurova Silo, Ulusoy Tekstil, Abdiogullan firmalarnnin temsil-
cileri TEMSAY ziyaret etti. AGTM lstisare Kurulu toplantisina,
TEMSA firmasi adina Ar-Ge ve Teknoloji Genel Mudur Yardim-

cisi Caner Sevginer, AR-GE Grup Mudurli Murat Demirdiizen,
AR-GE Bolim Midird Serkan Mezarciéz, AR-GE Muhendisi
Nihan Cin ve AR-GE Uzmani Glfidan Berber ev sahipligi yapti.
ilk olarak TEMSAnin Showroom kisminda gerceklesen toplan-
tida, TEMSA Firmasi AR-GE Bolim Mudirt Serkan Mezarci6z
yaptigi sunumda, firmanin genel yapisini, Urettigi araclarn ve AR-
GE Merkezinin calismalar hakkinda katilimcilara bilgi verdi.

Toplantida, AOSB icerisinde AR-GE ve Tasarim Merkezi bulu-
nan firmalarla TEMSA Firmasi arasinda olusabilecek is birlikleri,
AR-GE ve Tasarim Merkezleri’nin islevsel siireclerinin nasil ge-
listirilebilecegi ve sayilannin nasil arttinlabilecegi, Gniversite-sa-
nayi is birlikleri konusunda proje sayilarinin arttinimasi, sektérel
bazli devlet destegdi olan projelerin detaylar ve hazirlik slrecleri,
ulusal ve uluslararasi projeler Uzerine galisiimasi gibi konularda
karsilikli istisarede bulunuldu.

Sunumun ardindan tim katilimcilar TEMSA firmasinin Urettigi
MD9 ELECTRICITY Model %100 Elektrik Enerjisi ile calisan
otobUsle kisa bir tesis turu yaptilar. AOSB Boélge MidUirt Ersin
Akpinar ve Proje Destek Ofisi Koordinatorti Dog. Dr. Tugge De-
mirdelen, misafirperverlikleri igin tim katilimcilar adina TEMSA
firmasi yetkililerine tesekkur ettiler.
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TUKETIMLERIMIZ

AOSB'DE TUKETIM ARTIVOR, BOLGE VE ULKE
EKONOMISI KAZANIYOR

ADANA / Tiirk Sanayisinin Giineydeki Ussii olarak iilke ve bélge ekonomisine katki sunan Adana
Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi’nde, basta pandemi olmak lizere yasanan tiim olumsuzluk-
lara ragmen (iretimin temel géstergesi olan elektrik, dogalgaz ve su tiiketimdeki artista son 3 yilin

rekoru kirildl.

AOSB verilerinden derlenen bilgiye gore, elektrik tiketimi
Agustos ayinda 156.889.569 kWh ile bir dnceki yilin ayni
ayina gore yizde 25,91, gecen yilin Ocak-Agustos done-
mine gore ylzde 21,31 artis gosterdi. Dogalgaz tiketimi
ise 18.680.984 sm3 ile gecen yilin ayni ayina gore ylzde
37,39, Ocak-Agustos ddnemine goére ylzde 32,18 artis
kaydetti.

Su tiketimi ise 2.420.517 m3 ile yine gecen yilin Agus-
tos ayina gore ytizde 20,83, Ocak-Agustos dénemine
gore de yuzde 16,83’lUk artigla kayitlara gecti.

Tiketim verilerinde son 3 yilin rekorunun kirildigi Ada-
na Hacl Sabanci Organize Sanayi Bolgesi’nde, 2019 yili
Agustos ayinda elektrik tiketimi bir dnceki yilin ayni ayi-
na goére yizde 8,65, dogalgaz tiketimi ylzde 14,77, su
tiketimi ise ylzde 15,30 artis gdstermisti.

Pandeminin bas gdsterdigi gecen yil ise Agustos ayinda
bir dnceki yilin ayni ayina gore elektrik tliiketiminde ytzde
5,95, dogalgaz tiketiminde 8,69, su tiketiminde ise 0.59
artis kaydedilmisti.

HER KOSULDA URETIM

AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sitcl, tiketim
verilerini yorumlarken, boélge sanayicilerinin her kosul-

za088 ()

da Ureterek, bdlge ve llke ekonomisine katki saglama
¢abasini strdurdiguna ifade etti. Gelismis Ulkelerin te-
melinde ekonomik gliciin yattigina vurgu yapan Bas-
kan Bekir Sutcl, rekabetin hizla ylkseldigi kiiresellesen
dlinya dlizenine ayak uydurmak gerektigini ifade ederek,
“Pandemi kosullari basta olmak Uzere tim olumsuz ko-
sullara ragmen Uretimin arttigini gérmenin hakl gururunu
yasiyoruz” dedi.

DUNYA PAZARLARINDA TURK SANAYISININ GUCU

Baskan Siitct, Turkiye nGfusunun 80 milyon, diinya ni-
fusunun ise 7 milyar oldugunu belirterek, “Sadece yurt
icine hitap ederek bluylimeden sz etmek mimkin ola-
maz. Bundan dolayidir ki diinya pazarlarinda Turk sana-
yisinin glcunu de géstermek zorundayiz. Bu kapsamda,
AQOSB olarak yenilikgi hizmetlerimiz kapsaminda ihracati
artirmak, Universite- sanayi is birligini gticlendirerek, bil-
ginin gucunl Uretime doénustirme cabasindayiz” diye
konustu.

ADANA iHRACATININ YUZDE 60’ AOSB’DEN

Adana’nin 2.2 milyar dolar civarinda olan ihracatinin yak-
lasik ylizde 60’ inin AOSB’de Uretim yapan firmalar tara-
findan gercgeklestirildigini hatirlatan Baskan Sutcl, bunu
yeterli bulmadiklarini Adana’nin ve Adanall sanayicilerin
bunun ¢ok daha fazlasini yapabilecek glice, bilgi birikimi
ve vizyona sahip oldugunu ifade etti.

Tdrkiye’'nin dinyadaki siyasi ve ekonomik glc¢ denge-
lerinin yeniden sekillendigi kritik strecte, tarihi bir mu-
cadelenin icinde olduguna vurgu yapan Baskan Bekir
Sitcl, “Milletimizin birligi ve beraberligi ve devletimizin
buytkliginden aldigimiz glgle, tlkesini seven, istihdam
saglayan ve ihracat yapan sanayiciler olarak bu mica-
delenin basariya ulagsmasinda sorumlulugumuzu yerine
getirmeye devam edecegiz” diyerek sdzlerini tamamladi.
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GEVRE

Kagt (kg) Plastik (kg)

Cam (kg) Metal (kg)
[N organik (ko) NN Gitkisel Yag (kg)
I Motor Yagi (kg)

Toplam 21.169,438 ton Degerlendirilebilir Atik

3Ton 2Ton 0Ton

Kagit Plastik Cam

54,74 Adet 39121t 0Ton

Agag Petrol Ham madde
0Ton I 0Ton 0Ton
Metal Organik Atik Bitkisel Yag
0Ton 0Ton 0Ton
Ham madde Kompost Biyodizel

I 1Ton
Atik Motor Yagi

- AOSB 2 2 0Ton
Madeni Yag

AOSB’DE SIFIR
ATIK DEVRI

Her projesinde sifir atik hedefini géze-
ten AOSB’de atiklar déniigiiyor. Déniisen
atiklarla su tasarrufu saglaniyor ve agac-
lar kurtuluyor. Bu giine dek 21.169,438
ton atik degerlendirilebilir atik olarak geri
kazanilarak siirdiiriilebilir.

Dogal kaynaklarin kendini yenileme kapasite-
si gunimuzin gelisen teknolojisi ve hizla artan
dogal kaynak tiketimiyle ginden gline dusuyor.
Bu kaynaklarin hizla tiketilmesinin énlenmesi ve
uUretilen atiklarin cevre ve insan saglg: icin bir
tehdit olmaktan cikarilarak ekonomik bir girdiye
donusturtlmesi icin strdurdlebilir kalkinma yak-
lasimi blyik 6nem tagiyor. Bu vizyonla galisma-
larini stirdlren, her projesinde sifir atik hedefini
g6zeten Adana Haci Sabanci Organize Sanayi
Bolgesi (AOSB) Bolge Mudurltgi aldigr Sifir Atik
Belgesi ve kurdugu Sifir Atik Yonetim Sistemi ile
Uretimde dénlsimiin dnemine dikkati cekiyor.

BEDELSIZ ATIK KUTUSU

Dogaya ve cevreye saygili Uretim anlayisi dog-
rultusunda yapilan calismalarla bu gine dek
430 adet ikili geri dontusim kutusu bdlgedeki
sanayicilere hediye edilerek atiklarin dénisimi
tesvik edildi. Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda
6’ll ayn biriktirme ekipmanlar bdlge genelinde
konumlandirilirken yine boélge genelinde gegici
depolama alanlar kuruldu. Sifir Atik hedefi dog-
rultusunda bu giine dek 21.169,438 ton atik geri
doénusim sayesinde degerlendirildi. 5 ton kagit
geri donustirilerek 90 agac kurtarilirken, 3 ton
plastik atigin geri dénustirilmesiyle 6.157 litre
petrol tiketiminden tasarruf edildi.




ANLASMALI KURUMLAR

ROSB'DEKI TUM FIRMA GALISANLARINA
DUNYAGOZ HASTANESINDEKI TEDAVILERDE INDIRIM

Kaliteli, ekonomik ve
fark yaratan hizmet
verme misyonuyla ha-
reket eden Adana Haci
Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Bolge Mudurlagu, sa-
nayicilerin ve calisanlarinin Ozel Diinyagbz Hastanesin-
de olacaklarn tedavilerde faydalanmalar amaciyla teda-
vi sirasinda yapilacak islemler ile uygulama esaslarinin
belirlendigi ve 6deme sartlarinda indirim igeren protokol
imzalanarak mevcut protokoliin gecerlilik stiresi uzatildi.

Diinyagoz

Bu kapsamda, Diinyag6z Hastanesi’nde SGK ve Ucretli
hastalar ile 1. derece yakinlari igin uzman doktor muaye-
ne Ucreti 100 TL + 15 TL katiim payi seklinde belirlendi.

TETKIKLERDE YUZDE 50 iNDIRIiM

Ogretim Uyesi muayenelerindeki tetkiklerde (Dogent ve Profesor) %50 indirim, Lazer Ameliyatlarinda %25 indirim, Ge-
nel Ameliyatlarda %20 Indirim, Ozellikli Ameliyatlarda %20 Indirim uygulanacak. Indirimler hastanin 6deyecegi rakam
Uzerinden yapilacak. Ozel saglik sigortal kisilerde sigortanin kapsam disi biraktigi islemlerde indirimler s6z konusu
olacak.

DUNYAGOZ’DEN UCRETSIiZ GOZ TARAMASI

Dlinyag6z hastanesi ile AOSB calisanlarina yénelik olarak yapilan indirim protokoli kapsaminda AOSB Bélge Mudurli-
gl blnyesinde personele yonelik Ucretsiz goz taramasi gerceklestirildi. Diinyagdz Hastanesi uzmanlarinin gerceklestir-
digi g6z taramasinda personellere goz sagligina yonelik bilgiler de verildi.

ISTIKLAL TIP MERKEZI'NDEN YUZDE 30 ORANINDA INDIRIM

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bdlgesi Bolge Mudurligu olarak, is birligi yapmig
oldugumuz Ozel istiklal Tip Merkezi’'nde sanayicilerimizin ve galisanlarinin tedavilerden
faydalanmalari amaciyla uygulanacak her tirll tedavide yizde 30 oraninda indirim ala-
rak, personelin kaliteli ve ekonomik olarak saglik hizmeti almasi hedeflenmisgtir.

AKTIF I$ MAKINELERI KURUMU'NDAN YUZDE 35 INDIRIM

Aktif is Makineleri Kurumu tarafindan Adana Haci Saban-
ci Organize Sanayi Bdlgesi sinirlari iginde yer alan firma-
lara indirimli bedel Gzerinden Forklift Operatérligu, Tavan
Vinci Operatérltgu, Elektrikli Transpalet, Personel Yuksel-
tici ve Mobil Ving egitiminin verilmesine yonelik protokol
imzalandi.

Protokol kapsaminda AOSB bdélgesi sinirlan igerisindeki
sanayicilere tavan vinci operatérligi egitimleri Aktif is
Makineleri Kurumu tarafindan %35 oraninda indirimli ola-
rak verilecek.

Forklift egitimi icin Aktif is Makineleri Kurumu tarafindan
teklif edilen Forklift Operat6rligu, Tavan Vinci Operatérli-
gu, Elektrikli Transpalet, Personel Yikseltici ve Mobil Ving
icin kisi basi Milli Egitim Bakanhgr’nin belirledigi sinav
Ucreti ve ehliyete isletme bedeli ve KDV hari¢ 725,00 TL
olacak. Bu Ucret kursiyer veya kurumu tarafindan kargi-
lanacak.

hizmet-rehberilis-birligi-yaptigimiz-kurumlar/ linkinden web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

I s birligi yaptigimiz kurumlar hakkinda detayli bilgi almak igin https://www.adanaorganize.org.tr/
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FIRMALAR ANLATIYOR

ECO-DESIGN SERTIFIKASI ALAN ILK FIRMA BETA
TRANSFORMATOR AR-GE PROJELERIYLE BUYUYOR

Tiirkiye’de Transformatdr adina Enerji Verimliligi
(Eco-design) Sertifikasi alan ilk firma olan Beta
Transformator Elektromekanik San. Tic. A.S.
Transformator (iiretimiyle Tiirkiye’nin en hizli bii-
yliyen sirketleri arasinda yer aliyor. ‘Beta’ marka-
siyla lirettigi transformatérleri diinyanin dért bir
yanina génderen Transformatér Elektromekanik
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, Yénetim Kurulu
Uyesi Yusuf Cenk Dagsuyu, son dénemde (iret-
tikleri tiim driinlerin bilinyelerine kazandirdiklari
Ar-Ge Merkezi’nden ciktigini séyleyerek Ar-Ge’ye
verdikleri 6nemi anlatti.

Transformator Elektromekanik San. Tic. A.S. Adana Haci
Sabanci Organize Sanayi Bolgesi’nde uzun yillardir faaliyet
gosteriyor. 24.000 m? kapal alan, 39.352 m? acik alanol-
mak Uzere toplam 63,352 m?2 alanda hizmet veren firma,
UrGnlerini TSE 267 ve IEC 76 standartlarina uygun olarak
Uretiyor.imalatlan TSE standart uygunlukiSO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001:2015 Cevre Yonetim
Sistemi, ISO 27001:2013 Bilgi Guvenligi Yonetim Sitemi,
OHSAS 18001:2007 is Saghg ve Giivenligi, ISO 10002
Mdusteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi sertifikalariyla bel-
gelendirilen firmanin laboratuvarlan 23.01.2013 tarihinde
TURKAK tarafindan akredite edildi.Tip testleri KEMA ve
ICMET tarafindan temin edilen firmada, ICMET ’ten alinan

Beta Transformatér Yonetim Kurulu Uyesi
Cenk DAGSUYU

FiIRMA HAKKINDA:

Baslica Faaliyet Alanlar: Gig Transformatorleri,
Dagitim Transformatérleri, Kuru Tip Transformator-
ler, Pad-mounted Transformatérler, Transformator
Bakim ve Onarim

istihdam: 2 ayri tesisinde 300 galisan istihdami
Ges Hizmetleri:Fotovoltaik (Pv) Panel Bakim ve
Testleri, Dc Kablolarin Kontroll, Montaj Konsturk-
siyonlarin Kontrolli Ve Bakimi, Saftlarin Bakimi Ve
Kontroll, Algak Gerilim Odasinin Bakimi Ve Kont-
rolt, Dc Toplama Kutular (Combiner Box) Bakimi
Ve Testleri, Inverter Bakimi ve Testleri, Sensorlerin
Bakimi, Fense Ve Kamera Sisteminin Bakimi Ve
KontrolU.

belgeler Almanya Akreditasyon Kurumu tarafindan da onaylandi. ICMET ’ten alinan her tip test belgesine bu onay
verilmiyor. DUnya’nin bir numaral prestijine sahip test belgesi olan KEMA’dan alinan tip test raporlari tim tip testleri

iceriyor.
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40’l ASKIN ULKEYE iHRACAT

Urlinlerinin yiizde 25’inin yurt ici, yiizde 75’inin ise Irak, Ni-
jerya, Bahreyn, Afganistan,AB Ulkeleri, ingiltere, Singapur,
Rusya, Turki Cumhuriyetlerve Kenya gibi 40’1 agkin Ulkeye
ihrac edildigini sdyleyen Cenk Dagsuyu, “ihrac pazarlari-
mizda glcli oldugumuz kita Afrika. Onun disinda gibi yak-
lasik 40 Ulkede driinlerimizi kullaniyor. ihracatta dengeli
blylUme stratejisi giidlyoruz. Ortalama 120 milyon liralik
ihracatimizin yani sira ic pazari da g6z ardi etmiyoruz. Yeni
yatinmla birlikte stratejimizi ‘ylzde 60 ihracat, ylzde 40
ic piyasa’ olarak belirledik. Glc¢ transformatérleri, dagitim
transformatorleri, kuru tip transformatorler, pad-mounted
transformatorler Ureten firmamiz Urlin yelpazesinde sa-
dece ylUzde 10’luk kisimda ‘standart Urdn’ Uretiyor kalan
bélim ar-ge siireci sonunda hayata gegiriliyor. Urettigimiz
her bir trafo Ar-Ge Merkezi’nden cikiyor. Uretimi 2 hafta-
dan 7 aya kadar siren trafo cesitlerimiz var. Dolayisiyla
muhendislerimiz yilda 7 bin civarinda proje Gzerinde ¢ali-
siyor” diye konustu.

GUCLU AR-GE KADROSU

2017 yiinda kurduklan Ar-Ge Merkezi ¢alisanlarinin ¢o-
gunun ylksek lisans mezunu, doktora égrencisi elektrik,
elektronik, makine, mekatronik, endustri gibi farkl alan-
lardaki mihendislerden olustugunu vurgulayan Dagsuyu,
bu kadronun yeni planladiklari yatirmla birlikte daha da
genigleyecegini ifade etti.

TUBITAK ONAYLI 9 PROJE

Turkiye’de ya da firma blnyesinde ilk kez uretilen Urtnleri,
devletten tegvik alarak tasarladiklarini belirten Dagsuyu,
“Biten 7, devam eden 2 olmak lizere 9 TUBITAK proje-
miz var. Ornegin tamamladigimiz bir projemizin bitcesi
yaklasik 5,5 milyon lira idi. Bu Gretimi TUBITAK'In yiizde
75 tesviki ile tamamlayarak satisini gerceklestirdik. Ayrica
KOSGEB, Ticaret Bakanligi destekli devam eden projele-
rimiz de var” dedi.

FIRMALAR ANLATIYOR

ADANA'NIN 4°UNCU AR-GE MERKEZi BETA'DA

Bilim ve Sanayi Bakanhgr’nin denetim ve degerlendirmesi
neticesinde 2017 yilinda Ar-Ge Merkezi belgesini almaya
hak kazandiklarini, béylece firmalarinin Adana’nin 4’lUnci
Ar-Ge Merkezi’'ni sirket bunyesine kazandirdiklarini anla-
tan Dagsuyu, “Merkezimizde su ana kadar 20’den faz-
la proje gelistirildi. Bunlar arasinda TUBITAK tarafindan
onaylanmis 9 proje bulunuyor. Bunlarin 7’si basariyla ta-
mamlanmig olup 2’sinin ylritme surecleri devam ediyor.
Basariyla tamamladigimiz projelerimizin gogu seri Uretime
dahil edildi. Ayrica merkezimizde formile edilen ya da
prototip asamasinda olan 8 farkl projemiz bulunuyor. Pro-
jelerin tamami yeni Urlin Uretimine yonelik” diye konustu.
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AOSB GALISANLARINA
VE SANAYICILERE
YERINDE ASI UYGULAMASI

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi Bolge Mii-
diirliigii Covid-19 ve varyantlanna karsi1 personel sagligi-
nin korunmasina yénelik Sangam lice Saghk Miid(irliigii is
birligi ile asilama calismasi baslatti. Calismalar kapsamin-
da bu giine dek 20 bine yakin bélge ve firma personeline
Biontech ve Sinovac asilan yapildi.

T.C. Saglik Bakani Fahrettin Koca’nin “Uretimin devamiiligi ve
glvenligi icin organize sanayi bolgelerinde mobil ekiplerimizie
yerinde asl uygulamamiza bagliyoruz.” agiklamasinin ardindan
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi’nde agilama ¢a-
lismalar baslatildi.

Bolge Mudurligiinde gbrev yapan 119 personel olmak lizere
toplamda 20 bine yakin kisinin asilandigi OSB’de asilanmalar
Saricam lice Saglk Midirigi is birligi ile gerceklestiriliyor.

Yerinde asllama ile bdlge genelinde mobil ekipler vasitasiyla firmalara gidilerek agilama galismasi yapiliyor. Diger yandan AOSB
Ticaret Merkezi’'nde kurulan Asllama Merkezi’'nde gdrevlendirilen saglik ekipleri de randevu gerekmeksizin 09.00-16.30 saatleri

asllama hizmeti sunuyor.

Dog.Dr. Ciineyt KARRARSLAN

Lisans égrenimini ve ihtisasini Gukurova Universitesi Tip Fa-
klltesinde tamamlamis olan, Docent Doktor Clineyt Kara-
arslan, Dinyag6z Adana Hastanesi’nde hizmet vermektedir.
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GUNUMUZUN GOZ RRHATSIZLIGI:
BILGISAVAR GORME SENDROMU

Gelisen teknolqji ile birlikte géz hastaliklarina yepyeni te-
davi ¢céziimleri gelistirilirken, ayni zamanda bu teknolojik
ilerleme farkh sorunlann olusmasina da sebep olabiliyor.
Ozellikle beyaz yakallarn ve genclerin bilgisayar basinda
cok vakit gecirmesi gbz saghgi problemlerine, Bilgisayar
Gérme Sendromu’na yol aciyor.

Bilgisayar Gérme Sendromu (BGS) olarak adlandirilan ve
bilgisayar veya TV ekranina araliksiz olarak bakilarak goz-
lerde odaklanmayi saglayan kaslann yorulmasiyla olusan
rahatsizlik konusunda, Diinyagéz Adana’dan Doc. Dr. Cii-
neyt Karaarslan, bilinmeyenleri ve yapilmasi gerekenleri
anlatiyor.



Hizli sehir yasami, teknolojik caga gecis ve yogun bir is hayati
bilgisayar basinda giinde yaklasik 7 — 8 saat gegirmemizi sag-
liyor. Guin i¢inde is yerinde surekli olarak kullanilan bilgisayarlar,
dikkat edilmediginde g6z sagligina zarar verebiliyor. Teknolojik
gelismelerden dolayi olusabilecek yeni tir rahatsizliklar konu-
sunda halkin bilinglendirilmesinin dnemine dikkat ¢ceken Dog.
Dr. Clineyt Karaarslan, “Bilgisayar Gérme Sendromu son yil-
larda ortaya cikmis ve genel olarak ¢ok fazla duyulmamis bir
rahatsizlik. Halkimizin bu konuda bilinglenmesi ve dnlemlerini
aliyor olmalar, gelecekte bu hastaligin ilerlemesi sebebiyle
olusabilecek daha ciddi durumlarin engellenmesi adina biylk
6nem tasiyor. BGS, esas olarak gdzlerin ve beynin, kagrt tize-
rinde yazil karakterlerle bilgisayar ekranindaki karakterlere farkl
tepki vermesinden kaynaklanmaktadir. Gézlerde odaklanmayi
sa@layan kaslarin yorulmasi ve bilgisayar kullanmi sirasinda
g6z kirpma sayisinin azalmasi sebebiyle olusan kuruma ile bir-
leserek BGS belirtilerinin olusmasina sebep oluyor” diyor.
Yanlis isiklandirma da gézlerin bag dismani

Yanlis isiklandirlan veya havalandirilan ortamlarin belirtilerin
siddetlenmesine sebep olabilecegini belirten Dog. Dr. Clineyt
Karaarslan, “BGS’nin belirtileri arasinda; bas agrlan, bulanik
gorme, boyun agnisi, yorgunluk, géz yorgunlugu ve kurulugu,
cift gbrme, bas dénmesi, polyopia ve odaklanmada zorlanma
bulunuyor. Giinde bilgisayar basinda 3 saat veya daha fazla za-
manini gegiren kisilerin %90 civarinda bu rahatsizliga yakalan-
ma sanslar bulunuyor. Belirtiler arasinda en dikkat ¢ekici olani
bas agrilar ve g6z kurumasi. Bu rahatsizligin teshisi ve tedavisi
icin kapsamli bir géz muayenesine girilmesi cok blyuk énem
tasiyor.” seklinde konusuyor.

DOGRU ISIKLANDIRMALI ORTAMLARDA GALISILMALI

BGS’nin  onlenmesi  konusunda alinabilecek 6nlemlerden

bahsedenDog. Dr. Ciineyt Karaarslan, “Gézleri sikga agip ka-
patmak, gbzyaslarinin géz cevresine iyi bir sekilde yayllmasi-
na sebep olarak kurulugu engellemeye yardimei olur. Dogru
isikklandirmall ortamlarda calismak ve her 20 dakikada bir en
az 20 saniye boyunca en az 6-7 metre uzakliktaki bir cisme
odaklanmak, gdzlerde olusabilecek stresi azaltir. Ayrica bilgi-
sayar ekranindan en az yanm metre uzakta durarak ¢alismak
ve doktorunuzun yapilacak kapsamli bir muayene sonrasinda
yazacagi bilgisayar gozlUklerini takmak da BGS’nin olusturabi-
lecegi olumsuz etkilerin bir nebze de olsa azalmasina yardimci
olacaktir” diyor.

iS ORTAMI KOKENLi YARALANMALAR

Masa bagl is diinyasinin ¢alisma ortamindaki en sik gérilen ra-
hatsizliklan BSG bazli iken mavi yakali grupta da bazi noktalara
deginen Dog. Dr. Clneyt Karaarslan, “Mavi yaka grubu is or-
tami kokenli karsilasilan en sik gz sagligr sorunu goz yaralan-
malaridir. Bu yaralanmalar en siklikla gdze carparak veya géziin
icine girerek zarar veren maddelerdir. Kiiglik ya da buyuk par-
caciklar arasinda en sik ¢ivi, zmba, kiymik, talas gibi pargacik-
lar yer aimaktadir. Buytik nesneler de kiint garpmalar seklinde
g6z yaralanmalarinda sebep olabilir. Ayrica sivi veya atiklar ne-
deniyle enfeksiyonlar da olusabili. TUm bunlardan korunmak
icin glivenlik nedeniyle géz, yliz, bas icin koruyucu ekipmanla-
rin kullaniimasi gcok énemlidir” seklinde de konusuyor.
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I$ HAYATINDA STRESLE MUCADELE ETMEDE EN ETKILI EGZERSIZ:
MASABASI ESNEMELERI, NEFES TEKNIKLERI VE MEDITASYON

Arastirmalara gére hareketsiz yasam ve uzun siire masabasinda calismak boyun ve sirt agrisi gibi
kas-iskelet sistemine yénelik bircok sorunun ana kaynagini olusturuyor. Hareketsiz kalan viicudun
giin icinde stres seviyesi de ayni oranda artiyor. Bu durum hem fiziksel hem mental saghgi olumsuz
etkilerken diger yandan da is performansinin diismesine neden oluyor. Bu sayimizda sizler icin masa-
basi hareketsizliginin éniine gececek, is stresine ¢6ziim sunacak egzersizler, nefes teklikleri ve kisa
stlirede fayda saglayacak etkili meditasyon onerilerini derledik...

KASMA-GEVSETME CALISMASI

Kaslarin kasilip gevsemesi ile gun icindeki stresi ve ha-
reketsizligi 6nlemek mimkin. Bu egzersizi, ayakta ya da
oturarak uygulayabilir mimkinse yatarak da yapabilirsi-
niz. Bu galismadan sonra agrilariniz azalacak ve gevse-
yeceksiniz.

¢ Burnunuzdan derin bir soluk alirken ayaklaa alin. Solu-
gunuzu tutarken omuzlarinizi kulaklariniza dogru kaldirin,
soluk verirken omuzlar dissun.

e Soluk alin. Solugunuzu tutarken tim ylziinlizu burustu-
run, soluk verirken ylzinizi gevsetin.

e Hareketi, aldiginiz solugu tutarken; ayaklari, bacaklari,
elleri, kollari, karin ve kalcay! kasarak, omuzlar kulaklara
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cekip, ylzinizi de burusturarak ve sonra hepsini birden
gevseterek bitirin.

SOLUK MEDITASYONU:

En az 1’er dakikalik soluk meditasyonlariyla motivasyonu-
nuzu ve odaklanma yeteneginizi artirmaniz mimkun. Bu-
nun i¢in nefes meditasyonuna bagladiginiz andan itibaren
sessiz bir ortamda olmaya 6zen gdsterin. Eger gurultili
bir ofis ortamindaysaniz rahatlatici bir mizik acarak ku-
laklik ile bulundugunuz ortamdan uzaklasabilir, egzersizi
daha etkin kilabilirsiniz. Bu egzersizi yaparken bulundu-
gunuz anda kalmaya 6zen gosterin. Aklinizda gegcmis ve
gelecege dair herhangi bir diisiince olmasin. Sadece bu-
rundan alip yine burundan verdiginiz derin nefeslere odak-
lanin. Sire kontrolli saglayabilmek icin ise kendinize bir
hatirlatma alarmi kurmaniz faydali olacaktir.



MASABASI EGZERSIZ HAREKETLERI:

BUtin gln boyunca masa basinda calismak fiziksel ve
ruhsal saghgin en blylk dismani. Ortopedik rahatsizlik-
larin 6nlenmesinde masanin ve sandalyenin anatominize
uygun olmasina 6zen gdsterin. Sirekli masa basinda ca-
lisanlarda gdrilen; bacaklarda varis olusumu, sirtta kam-
burluk, ylriyUs ve durus bozukluklari, el, kol ve omuz
agrilar gibi bircok sorunlari 6énlemek icin iste size bazi
Oneriler:

e Calismaya ara verin ve sirtinizi dik tutun. Sonra basini-
z1 sola dogru gerdirebildiginiz kadar gerdirin. Daha sonra
sag tarafa dogru da basiniz ile ayni gerdirme hareketini
yapin. Arka ve 6n tarafa da basinizi egerek bu hareketi
tekrarlayin. Bu hareketleri en az 20 kez yapin. Hatta aklini-
za gelen her an bunu yapabilirsiniz.

¢ iki kolunuzu da 6n tarafa dogru uzatin, avucunuz disari
bakacak sekilde gerdirin. Bir sire bdyle durduktan sonra
birakin. Ve ayni hareketi tekrar edin. Masa basi egzersiz
hareketleri icerisinden bu hareketi de akliniza geldikce
yapmanizda fayda var.

e Slrekli olarak oturarak calisiyorsaniz, arada bir ayaga
kalkmaniz gereklidir. Ornegin ofis isleriniz yapabilmek
icin birinden yardim istemek yerine kalkip kendiniz yapin.
Ya da cay, kahve gibi iceceklerinizi kendiniz alin. Telefon
gorismeleri yaparken ayakta konusun. Bdyle kisa ayaga
kalkmalar ile kan dolasiminiz hizlanacaktir.

e Masa basl calisanlar icin hi¢ sUphesiz bacak ve dizleri
en buyutk sorunu olusturmaktadir. Ayaginizi uzatin ve to-
puklar yere degdirecek ayakuclarinizi kendinize gekebil-
diginiz kadar ¢ekin. Ve daha sonra uzatabildiginiz kadar
uzatin. Bu hareketi strekli olarak yapabilirsiniz.

e Oturdugunuz yerde iki kolunuzla masanin ucundan tuta-
rak asagiya dogru egilin, bu hareket sirt esnekliginizi artir-
maniza yardimci olacak.

Masabagi Egzersizleri

Kitap okurken veya bilgisayar kullanirken uzun
siire hareketsiz kalmak sizde kalict kas acilar

ve rahatsizliklar: birakabilir. Burada size kisa
stireli kas gevserici bazi hareketler sunulmug-
tur, Bunlari giin icinde arada bir yapmalisiniz.
Egzersizleri yavagca, aci vermeyecek bir sekilde,
5-10 saniye boyunca yapiniz. Eger egzersizi ya-
parken act duymaya baglarsaniz, kaslarinizi agirt
germeye baglamigsiniz demekrir, Daha rahat bir

sekilde hareketleri yapiniz.

Egzersizlerin amaci daha rahat bir konuma
gegmeye ¢caligmakur. Bundan dolay: egzersizi
yaparken rahat hissetmezseniz devam etmeyi-
niz. Egzersizleri yaparken yavag ve rahat nefes
aliniz.

NOT: Yakin zamanda kaslarinizla ilgili herbangi bir
ameliyar, rahatsizlik gegivdiyseniz liitfen bu tiir egzersiz-
lere baglamadan once doktorunuza basvurunuz.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

SANAYI BOLGELERINDE YANGIN RISKI VE

ALINACAK ONLEMLER

Ahmet Can UZMEZ
Gukurova 0SGB
Is Giivenligi Uzmam

Sanayi bolgeleri sektorel cesitlilik, fabrikalarin sayisi ve sikligi
acisindan yangin riski ylksek bolgelerdir.

Bdlgemizde tekstil sektdril basta olmak Uzere, kimyasal, gida,
metal, plastik Uretim-kullanim-depolama yangina elverigli ve
tedbiri elzem kilan durumlar olusturmaktadir.

Bunlarla beraber tesislerin ydonetmelik kapsaminda;

¢ Uygun ingas,

¢ Elektrik tesisatinin durumu,

¢ Basincli ekipmanlarin kullanimi-bakimi,

e Periyodik kontroller

¢ Uygunsuzluklarn giderilmesi,

e Yanici-yakici-parlayici-patlayici malzemelerin dogru kullanimi,
¢ Uygun depolanma yapilmasi gibi konular yanginin glkmasi ve
blylimesinin dnlenmesi agisindan dnem arz etmektedir.

“ONLEMLER TESiS KURULUMUNDAN iTIBAREN
BASLAMALIDIR”

ilk hedefimiz yanginin olusmamasini sadlamak, tehlikeleri or-
tadan kaldirmak olmalidi. Tamamlanmis isletmelerde tedbir
almak daha zor ve maliyetli olacaktir. Dolayisiyla tesisin proje
asamasinda kurulacagi bélge planlamasindan baslayarak ku-
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rulum asamasinda tim proseslerin ve depolama alaninin et-
kilesimi, tesisatlanin yangina dayanikli olmasi, yangin uyan ve
sondirme sistemlerinin prosese ve alana uygun sekilde kuru-
lumu, sonrasinda kontrol ve bakim diizeni, yedek ve bagimsiz
enerji ihtiyacinin kargilanmasi, egitim ve organizasyon saglan-
malidir.

“ACIL DURUM PLANLARI HAZIRLANMALIDIR”

is Saglign ve Givenligi kapsaminda acil durumlar ve yangin
senaryolarina uygun acil durum planlar hazirlanip, mavzuat ve
proseslere uygun ekipler olusturmak, diizenli egitim ve organi-
zasyonlarla beraber acil durum ve yangin tatbikatlan saglamak
onem teskil etmektedir. Bunlara ek olarak fabrikalarin birbirle-
riyle etkilesimi, itfaiye glizergahlan, yangin duvarlan gibi dnlem-
ler de g6z ardi edilmemelidir.

Bu hususta sizlerin de bildigi Uizere AOSB itfaiyesi gerekli ¢alis-
malar konusunda bélge firmalarina destek sunmakta, yaptiklari
AFAD is birligi ile de egitimler ve tatbikatlar konusunda verdigi
hizmeti AFAD uzmanlari ile pekistirmektedir. Yine AOSB Bdlge
Miidrltigui itfaiye Biriminin blge icindeki sanayicilere bedelsiz
sekilde NFPA standartlarinda sundugu itfaiye durum tespit ve
analiz raporlar Sanayi bolgeleri ydnetmelik kapsaminda, sek-
torel yapiya, cografi konuma ve benzeri sartlara uygun olarak
glvenlik, yangin ve afetlerden korunma gibi acil miidahale ge-
rektiren durumlarda yapilacak is ve islemleri belirten ydnergeleri
hazirlar ve uygular, itfaiye teskilati kurabilir.

Bolgemizdeki isletmeler kendi biinyesinde her tirll ik mida-
haleyi yapabilecek sekilde énlemlerini alarak OSB’den “Yangin
ve Patlamalara Karg! Yeterlilik Belgesi” almaktadir.

isletmelerin, calisanlanna yangina ilk miidahale edebilmesi
amacityla yangin egitimi ve tatbikati varsa OSB itfaiye tegkilatin-
ca yapllimakta ve sertifikalandirimaktadir.

Aynca igletmeler; patlayici, parlayici, yanici ve kimyasallarinin
bulundugu depolarini gésterir plani ve isletme binyesinde
olusturulan acil durum planlarinin bir niishasini OSB’ye teslim
etmektedir. Bu hususlarin yerine getirilerek onleyici tedbirler al-
mak ve alinan tedbirler hususunda olusabilecek risklerin 6niine

gecmek.



IS HUKUKU

COVID-19 ASILAMA SURECINDE ASI OLMAYAN
PERSONEL ISTEN GIKARILABILIR Mi?

Covid-19 Pandemisi kapsaminda Delta varyanti tim diinyada
baskin hale gelmektedir. Son dénemde tim insanligin maruz
kaldigi en buylk ve global bir pandemi ile karsi karsiyayiz.
Ulkemizde de asllama calismalan hiz kazanmistir. Pandemi
slrecinde asllamanin en dnemli tedbirler arasinda yer aldidi
bilinmektedir. 2020 yill bagindan beri yasadigimiz siireg, sade-
ce maske-mesafe ve hijyen tedbirleri ile bu salginla mticadele
edilemeyecegini farkli tedbirler alinmasi gerektigini géstermistir.
Ulkemizde ise hentiiz asilamada istenilen diizeye ulagilamamis-
tir. isyerleri icin asisiz calisanlarin hastaligin bulasmasi yéniin-
den gerek diger calisanlar, gerekse de temaslh msteriler icin
yUksek risk olusturdugu sdylenebilir. Asili olan kisilere gore asi-
siz olanlarda hastaligin agir seyrettigi, hastaneye yatis orani ve
6limlerin daha yiksek oldugu resmi agiklamalarda da vurgu-
lanmaktadir. Delta varyantinin gcok daha bulasici oldugu, diger
varyantlara gére agir hastallk geciren kisilerin ve 8lim oranla-
rinin daha yUksek oldugu gorilmektedir. Aslamanin reddi du-
rumunda, Covid-19 a yakalanan galisanin temasl oldugu diger
calisanlarin hastaliga yakalanmasi, hasta olmasa da karantina-
ya girmek zorunda kalmasinin sonuglarindan biri de isyerinde is
glclniin olumsuz yénde etkilenmesi olmaktadir.

Calisanlarin asi olmasini saglamak isverenin isyerinde almasi
zorunlu olan Is Sagligi ve Givenligi Tedbirleri kapsaminda de-
gerlendirilebilir mi? isverenin asisiz calisani isin glivenligini tehli-
keye disUrmesi nedeniyle is akdini feshi mimkiin mtdar?

Bu sUrecte igyerlerinde salgin yénetimi ve galisma rehberi ya-
yinlanmig ve igverenlerin Koronavirise karsl almasi gereken
onlemler belirlenmistir. Bakanlik tarafindan bu énlemlere uyu-
lup uyulmadigi da denetlenmektedir. Calisma Rehberinin yayin
tarihinde henliz agilama calismalarn baglamamis oldugundan
bu konuda isverence alinmasi gereken tedbirler konusunda bir
dizenlenme de belilenmemigti.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligrnca hazirlanan
02.09.2021 tarihli Genelge ile isverenlerin Covid-19 tedbirleri
kapsaminda agisi tamamlanmamis is¢iler ydntinden yapmakla
yUkimli oldugu hususlar hakkinda 81 il Valiligine yazi génde-
rilmistir.

Bahse konu Genelgeye gore;

isverenlerin, isyerinde karsilasilabilecek saglik ve guvenlik
risklerine yonelik koruyucu ve 6nleyici tedbirler hakkinda tim
iscilerini bilgilendirmekle yukimlU olduklan hatirlatimigtir. Bu
kapsamda;

1) isverenlerin COVID-19 agisi tamamlanmamis iscileri, isyerin-
de karsilasabilecekleri sz konusu risk ve tedbirler konusunda
ayrica yazil olarak bilgilendirmesi, gerektigi belirtilmistir.

Av. Giinay KILING

Av. Giinay Kiling 2001 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fa-
kiiltesi’'nden mezun olmustur. is ve Sosyal Giivenlik Huku-
ku, Is Saglig ve Is Guvenligi, Sendikalar Mevzuati ve Toplu
Gorusme Sureci, Kisisel Verilerin Korunmasi alanlarinda ca-
lismaktadir.

2) Bu bilgilendirme sonrasinda asl olmayan iscilere, kesin CO-
VID-19 tanisi konmasi durumunun is ve sosyal glvenlik mev-
zuati agisindan olasi sonuglan da isveren tarafindan bu durum-
daki iscilere bildirimesi, gerektigi belirtilmistir.

3) COVID-19 agisi olmayan isgilerden 6 Eylil 2021 tarihi itiba-
riyle zorunlu olarak haftada bir kez PCR testi yaptirmalar isyeri/
isveren tarafindan istenebilecek, test sonuclan gerekli islemler
yapilmak Uzere isyerinde kayit altinda tutulacaktir.

GENEL YAZI KARSISINDA iSVERENLERCE YAPILMASI
GEREKENLER

1. Isverenlerin Asi Hakkinda Yazili Bilgilendirme Yapma Yikiim-
[GIGgu

6331 sayill Kanunun 16. Maddesi Calisanlarin Bilgilendirmesi
basligini tasimakta olup madde hilkmiine gére; isverenler, isye-
rinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve stirdirilebimesi
amacilyla, calisanlarn ve galisan temsilcilerini isyerinin 6zellikle-
rini de dikkate alarak isyerinde karsilagilabilecek saglik ve gu-
venlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler hakkinda bilgilen-
dirme yapmasi gereklidir.

Bakanligin Genel Yazisinda da, “asl” konusu da igverenin bilgi-
lendirme yapmasi gerektigi kabul edilerek “isverenlerin CO
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IS HUKUKU

VID-19 Agisi Tamamlanmamis iscilerini Yazili Olarak Ayrica Bil-
gilendirmesi istenmektedir.” Denmektedir.

Bu nedenle, igverenlerin dncelikle yapmasi gereken husus, ASI
KONUSUNDA CALISANLARIN BILGILENDIRILMESIDIR.

Bu kapsamda, COVID-19 asisi tamamlanmamis iscilerin isye-
rinde karsilagabilecekleri s6z konusu risk ve tedbirler konusunu
iceren bilgilendirme metni ISG Birimi tarafindan hazirlanmal,
iscilere yazil olarak imza karsiliginda teblig edilmelidir.

Ayrica, isyeri hekimi, saglik memuru ve ISG uzmanlan tarafin-
dan diizenlenecek toplanti ve egitimler de faydall olacaktr.

2. Uyanya Ragmen Asi Olmayanlarin Daha Sonra COVID 19
Tanisi Konulmasi Durumunda is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati
Acisindan Olasi Sonuglarnin Bildirilmesi

s diinyasinda calisanlarin agi olmamasinin isten cikarima ne-
deni olup olmayacagi en gok konusulan hukuki tartismalardan
biri olmustur. Asilamanin reddi durumunu, mevcut yasal du-
zenlemeler, is glvenligi uygulamalar ve Bakanlik tarafindan
02.09.2021 Tarihinde yayinlanan genelge cercevesinde deger-
lendirmek gerekmektedir:

Anayasa’nin 17. Maddesinde “Tibbi zorunluluklar ve kanunda
yazili haller diginda, kiginin vicut bittinligine dokunulamaz”
dizenlemesi mevcuttur. Asi uygulamasi kisinin viicut bGttnli-
gune iliskindir. Su anda asl olma zorunlulugu konusunda kanu-
ni bir diizenleme mevcut degildir. Bu nedenle igverenlerce rizasi
disinda calisanlarin asi olmaya zorlanamayacag gortisi kabul
gbrmektedir. Ancak bu konuda kanunda dlizenleme yapilmasi
gerekli bir ihtiya¢ halini almis bulunmaktadir.

Anayasa Mahkemesi Genel Kurulu'nun 2013/1789 bagvu-
ru numarall dosyasinda 11.11.2015 tarihli karannda cocuga
ebeveynler tarafindan gocukluk dénemi asilarinin uygulanmasi
kabul edilmemesine ragmen ebeveyn rizasi olmaksizin agl ya-
pilmasinin Anayasa’ya aykin oldugu; Mahkemece aksi yonde
verilen tedbir karar nedeniyle, basvurucunun maddi ve manevi
varligin korunmasi ve gelistirimesi hakkinin ihlal edildigine ka-
rar vermis ve bu konuda yasal diizenleme yapiimasi gerektigi
vurgulanmigtir.

Umumi Hifzishha Kanunu’nun 57. Maddesinde sayilan bula-
sicl hastaliklarnn ortaya ¢ikmasi halinde, madde 72/2 uyarinca
hastaliga maruz bulunanlann asilanmasina yetki taninmigtir.
Covid-19 bu maddede sayilan hastaliklar arasinda yer alma-
maktadir. Umumi Hifzishha Kanunu ile bu konuda da bir du-
zenlemeye gidilmesi gerekmektedir.

Calisanin agslyl reddetmesi mevcut yasal dlzenlemelerimize
gore, vicut bitinligine dokunulamayacagdi anlamina gelir.
Yoksa kendisine higbir kisitlama uygulanamayacagi anlamina
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gelmemektedir. Anayasa ile belilenmis bu hak sinirsiz bir hak
olarak yorumlanamaz. Bagkalarinin yasam hakkinin korunmasi
ve genel saglik hakki da Anayasal bir haktir.

Bakanlik tarafindan yayinlanan Genelge bir yasa maddesi de-
gildir. Bu nedenle, Genelgenin uygulamada, asi olan — olmayan
iscinin tespiti, pcr test sonuglarnin igyerinde kayit altina alinma-
sinin mMUmkun kilinmig olmasi, uygulamada isverenlerce bekle-
nen ve istenen bir diizenleme ihtiyacini tam karsilamamis olup,
olasi hukuki ihtilaflan cevapsiz biraktig aciktir.

Asl olmayanlar isgiler igin “kesin COVID - 19 tanisi konulmasi
durumunda is ve sosyal guivenlik hukuku sonuclarinin” bildirile-
cegi belirtimis ise de; bu durumun hangi sonuglan doguracagi
belirtiimekten kacinilmig, uygulamaya birakilmisti. Mevcut du-
zenleme, bu durumun fesih nedeni yapilip yapilmayacag yahut
hakli fesih nedeni mi yoksa gegerli fesih nedeni mi olacagi, han-
gi asamalardan sonra feshin mimkin olabilecegi gibi sorulan
cevapsiz birakmaktadir.

isverenlerce bu konuda tedbirler alinmasi miimkiin olmalidr.
iscilerin diger isgiler veya musterilerle temasli olup olmamasina
gbre durumu degerlendirmek, temasi ve risk etmenleri mev-
cut ise saglik durumu nedeniyle agl olmasinin sakincali oldugu
doktor raporu ile belgelenmis olan haller disinda calisanlarin
asl olmamasi durumunda birtakim yaptinmlar uygulayabilmek
miimkiin olmalidir. Ornegin asi olmayan ve diizenli PCR testi
yaptirmayan personelin isyerine alinmamasi, isverence tek ta-
rafll olarak Ucretsiz izin uygulamasina gidilmesi ya da is akdinin
feshine ydnelik yaptinmlar getirilmesine iliskin diizenlemelere
ihtiyag bulunmaktadir.

Bu konuda yakin bir zamanda Yargitay Kararinin da olusmaya-
cagl dusunildiginde, isverenlerin yaptinm uygulama nokta-
sinda ve 6zelikle fesih stireclerinde tedbirli davranmalar isabetli
olacaktr.

Bakanlik genelgesinde is ve sosyal glvenlik mevzuati agisin-
dan olasi sonuclarin bildirim ydntemi konusunda net bir ifade
yer almasa da, bu bildirimin yazili yapilmasi ve imza karsiiginda
iscilere teblig edilmesini tavsiye etmekteyiz.

Is Mevzuati kapsaminda “is ve Sosyal Guvenlik Mevzuati
Acisindan Olasi Sonuglara” bakildiginda, yazili bilgilendirme
yaplldigi halde, asi oimayan/PCR testi yaptirmayan isci icin is
s6zlesmesinin fesih slrecini yénetimesi hususunda, mevcut
hukuki diizenleme karsisinda hakli fesih prosedirtnin igletil-
mesinin riskli oldugunu distinmekteyiz.

Bu durumun, gecerli nedenle fesih yapilabilmesi icin dahi, fes-
he hakim ilkelere riayet edilmesi 6zellikle “feshin son care olma
ilkesine” ve “esitlik ilkesine” uygun davranilmasi gerekmektedir.
Zira, bir durumun gecerli neden kabul edilmesi halinde dahi,



fesih hakkinin kullaniminda, feshe hakim ilkelere ve iyi niyet
kurallarina riayet edilmesi gereklidir.

Bu kapsamda olan isci igin, isverenlerin feshe hakim ilkelere ri-
ayet ederek gerceklestirecegi gecerli nedenle fesihlerde dahi,
asl olma/PCR getirme zorunlulugunun hukuki temelinin yasa
degil de “genel yazi” ile (temel hak ve hirriyetlere miidahale
noktasinda normlar hiyerarsisi bakimindan) zayif bir kaynaga
dayanmasi karsisinda riskli olacagini disinmekteyiz. Zira,
muhtemel uyusmazliklara asi olmay/PCR getirmeyi reddeden
isci, genelge ile temel hak ve hiirriyetlerin kisitlanamayacagini,
bunun ancak yasa ile miimkin olabilecegini ileri slirebilecektir.

“Feshin son care olma ilkesi” geregince, asi karti ya da PCR
testi ibraz edemeyen calisanlarin éncelikle yazili olarak uya-
rimasi, yillik Ucretli izin kullandinimasi, yillik Geretli izin hakki
olmayan ya da izin hakki bittigi halde test/asi yaptirmayan is¢i
icin Ucretsiz izin gibi uygulamalara gidilmesi, mevcut igyeri
dlzeninde tedbirler alinmasi gibi ydntemler uygulama alani
bulabilecektir. Ancak her olay ézelinde bu durumun ayrica de-
gerlendiriimesi uygun olacaktrr.

Asl olmayan kisileri, yaptig isinin niteligi de uygun ise uzaktan
calisma kapsaminda calistirmak degerlendirilebilir. Uzaktan
Calisma Yonetmeligi uyarninca zorlayici nedenlerle isverence
bu calisma yéntemine gegcilebilmektedir. Covid-19 Pandemisi
de zorlayici nedenler arasindadrr. Uretimde calisanlar acisin-
dan uzaktan calisma ydnteminin uygulanabiliigi mdmkun
degildir. Yaptigi isin niteligi uygun olan personeller igin isveren
eger isterse bu uygulamaya gecebilecedi, isginin muvaffaka-
tina gerek olmadigi uygulamada kabul géren gorislerdendir.
Asl olan ve tim tedbirlere uyan bir calisana karsi, asi reddi
nedeniyle bulasmaya sebep olan calisanin sorumlulugu s6z
konusudur. Asi olmayan c¢alisan diger calisanlarin saghg ba-
kimindan risk olusturmaktadir. 6331 Sayil is Saglg ve Gii-
venligi Kanunu yalnizca igverenlere yikimltlikler yikleme-
mektedir. Kanunda iscilerin de uymasi gereken yikimldliikler
dizenlenmigtir. Calisanlar, is sagligi ve givenligi ile ilgili aldik-
lan egitim ve igverenin bu konudaki talimatlar dogrultusunda,
kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen
diger calisanlarin saglik ve glvenliklerini tehlikeye distirme-
mekle yikimlidirler. Is saghg ve Giivenligi Kanunu disinda,
6098 Sayili Turk Borclar Kanunu’'nun 417. Maddesi’nde de
isverenlerin isyerinde is sagligi ve glvenliginin saglanmasi igin
gerekli her turli dnlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bu-
lundurmak yukimlGligu yaninda, iscilerin de is saghgi ve gu-
venligi konusunda alinan her tirlli énleme uymakla yikimit
oldugu dizenlenmistir.

3. Kayit Altina Alinacak Verilerin KVKK Kapsaminda Deger-
lendiriimesi :

Personelin asi olup olmadid bilgisinin, PCR test sonuglarinin
ve agl karnelerinin istenmesi ve igyerinde kayit altina alinma-
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sinin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamiyla baglantil
yoniini vurgulamakta yarar var. Asi bilgisi, PCR test sonuglan
saglik verisi olup, 6zel nitelikli kisisel veri olarak tanimlanmak-
tadrr. Kisisel verilerin isveren tarafindan islenebilmesi icin kural
olarak calisanlan aydinlatimasi gerektigini hatirlatmak isteriz.
Sagdlik verileri ancak KVKK madde 6/3 dlizenlemesinde belir-
tilen amaglarla sir saklama ydkimldliga altinda bulunan kisi-
ler veya yetkili kamu kurum ve kuruluglar tarafindan ya da ilgili
kisinin acik riza ile iglenebilir.

Bu nedenle bu verilerin IK veya diger birimler tarafindan degil,
yetkili isyeri hekimi tarafindan islenmesi gerekmektedir. Kural
olarak bu verilerin isyeri hekimi tarafindan islenmesi Uzerine
sUre¢ yurttllmesi isabetli olacaktir. Bu kapsamda isyeri heki-
mi iscilere sUreli (asisiz, PCR getiren 1 hafta) veya slresiz (as
olanlar igin) giris izin kagidi gibi bir belge vermesi distinilebilir.

isyeri hekimi disindaki kisiler tarafindan bu verilerin islenme-
si durumunda Uretilebilecek ¢ézim ise, islenen verinin saglik
verisi olmasi nedeniyle isyeri hekimi disindaki kisilerce ancak
acik riza ile islenebilecek oldugudur.

28.09.2021 Tarihinde Kisisel Verileri Koruma Kurumu tara-
findan Pcr test sonucu ve asi bilgisinin kamu sagiginin ko-
runmasl amaciyla islenmesinin mimkin olduguna iliskin bir
duyuru yayinlanmistir. Ozel sektér isverenlerinin bu kapsama
girip girmedigi tartisiimaktadir. Kurum destek hattindan verilen
bilgide 6zel sektér isverenlerinin de kapsamda oldugu belirtil-
mekte ise de, duyuruda atifta bulunulan Kanunun 28. Mad-
desindeki istisnalar arasinda 6zel sektér isverenlerinin de yer
alabileceginin s®ylenmesinin ¢ok zorlama bir yorum oldugu
kanaatindeyiz.

Personelin asi olup olmadidi bilgisinin, PCR test sonuclarinin
ve agl karnelerinin istenmesi ve igyerinde kayit altina alinmasi-
ni'yeni bir veri isleme faaliyeti oldugundan veri envanterinin de
glincellenmesi gerekmektedir.

Ulkelerde de yogun asi kampanyalar yapilmaktadir. Ulkemniz-
de de halki yanls bilgilendiren doktorlar hakkinda da sorus-
turmalar agilmaya baglanmistir. Asi karsiti olmamakla birlikte,
teredditleri olan calisanlan bu konuda aydinlatici bilgilendir-
melerde bulunarak tesvik etmek faydall olacaktir.

Asinin hentiz zorunlu olmamasi, bu konuda yasal bir diizenle-
me yapllmamig olmasi sorunun ¢6zimuana glglestirmektedir.
Dolayisiyla agl olmayan, diizenli PCR testi de yaptirmayan
galisanlann diger galisanlar ydniinden yarattigi tehdit karsinda
basvurulabilecek dnlemlerin bir an 6nce yasal dizenlemeler
ile belirlenmesine ihtiyac vardir.

Av.Giinay Kiling



MEVZUAT DEGISIKLIKLERI

ITHALATTA HAKSIZ REKABETIN ONLENMESINE iLISKIN TEBLIG

(TEBLIG NO: 2021/41)

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, 26/6/2020 tarihli ve
31167 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan ithalatta Haksiz
Rekabetin Onlenmesine iliskin Teblig (Teblig No: 2020/14)
ile ispanya Kralligi, italyan Cumhuriyeti ve Aimanya Fede-
ral Cumhuriyeti menseli ve/veya c¢ikigli, gimrik tarife is-
tatistik pozisyonu ve esya tanimi Ek-1’de yer alan tabloda
belirtilen “sentetik filament iplikten dokunmus mensucat
(giyim icin olanlar)” ve 55.13, 55.14, 55.15, 55.16 gim-
ruk tarife pozisyonlar altinda siniflandirilan “sentetik veya
suni devamsiz liflerden dokunmus mensucat” ithalatina
yonelik baslatilan ve Ticaret Bakanligi ithalat Genel M-
dirltgu tarafindan yiratilen énlemlerin etkisiz kiinmasi-
na karsli sorusturmanin tamamlanmasi neticesinde alinan
kararin yurarlige konulmasidir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 14/6/1989 tarihli ve 3577 sayil
ithalatta Haksiz Rekabetin Onlenmesi Hakkinda Kanun,
20/10/1999 tarihli ve 99/13482 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
ran ile yurirlige konulan ithalatta Haksiz Rekabetin On-
lenmesi Hakkinda Karar ve 30/10/1999 tarihli ve 23861
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan ithalatta Haksiz Re-
kabetin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelige dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Tebligde gecen;

a) Almanya: Almanya Federal Cumhuriyeti’ni,

b) CHC: Cin Halk Cumhuriyeti’ni,

c) GTiP: Gumriik tarife istatistik pozisyonunu,

¢) GTP: GUmrUk tarife pozisyonunu,

d) ispanya: ispanya Kralligi'ni,

e) Italya: italyan Cumhuriyeti’ni,

f) Kurul: ithalatta Haksiz Rekabeti Degderlendirme Kuru-
lunu,

g) TGTC: istatistik Pozisyonlarina Balinmiis Turk Gumriik
Tarife Cetvelini,

g) Yonetmelik: 30/10/1999 tarihli ve 23861 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan ithalatta Haksiz Rekabetin Onlen-
mesi Hakkinda Yénetmeligi,

ifade eder.

Yurarlakteki dampinge kargl dnlem

MADDE 4 - (1) 28/1/2021 tarihli ve 31378 sayili Resmi Ga-
zete’de yayimlanan ithalatta Haksiz Rekabetin Onlenme-
sine iliskin Teblig (Teblig No: 2021/3) cercevesinde CHC,
Kore Cumhuriyeti, Tayland Kralligi, Malezya ve Cin Tayva-
ni menseli, GTIP’i ve esya tanimi EK-1’de yer alan tabloda
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belirtilen “sentetik filament iplikten dokunmus mensucat
(giyim igin olanlar)” ithalatinda Ulke ve firma bazinda degi-
sen oranlarda dampinge karsi énlem yUrUrlUktedir.

(2) 31/12/2018 tarihli ve 30642 doérdincli mukerrer sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan ithalatta Haksiz Rekabetin
Onlenmesine lligkin Teblig (Teblig No: 2019/4) cerceve-
sinde CHC menseli 55.13, 55.14, 55.15, 55.16 GTP’ler
altinda yer alan “sentetik veya suni devamsiz liflerden
dokunmus mensucat” ithalatinda dampinge karsi dnlem
yurUrlUktedir.

Karar

MADDE 5 - (1) YurGtulen sorusturma sonucunda, is bir-
liginde bulunan ispanya’da yerlesik Sedatex SA firma-
sinca, yurdrlikteki dampinge karsi 6nlemden kaginma
disinda yeterli bir hakli nedeni veya ekonomik gerekge-
si bulunmayan bir uygulama, islem veya is sonucunda,
sorusturma konusu esya ithalatinda yurirliikte bulunan
dampinge karsi 6nlemlerin etkisiz kilindigi sonucuna ula-
siimistir.

(2) Almanya’da yerlesik Texsolutions GMBH firmasi Y6-
netmeligin 26 nci maddesi uyarinca “is birligine gelme-
di” olarak addedilmis ve anilan firmaya iliskin belirlemeler
mevcut verilere gére yapilmistir. Bu cercevede, Texsolu-
tions GMBH firmasinca, yUrirlikteki dampinge karsi 6n-
lemden kacinma disinda yeterli bir hakli nedeni veya eko-
nomik gerekgesi bulunmayan bir uygulama, islem veya
is sonucunda, sorusturma konusu esya ithalatinda yurUr-
[Ukte bulunan dampinge karsi 6nlemlerin etkisiz kiindigi
sonucuna ulasiimistir.

(8) Soru formuna yanit vererek tam veya kismi is birliginde
bulunmus olan Beniplast-Benitex SA, Castilla Textil 2 SL,
Criado Y Lopez SL, Exit Fabrics SL, Etisilk SA, Marina
Textil SL, Plast Textil SL, Textil Puig Ubach SA, Textil A
Ortiz SAU, Textil Santanderina SA, Dimension-Polyant
Gmbh, Freudenberg Performance Materials Apparel SE
& Co. KG, Propex Furnishing Solutions GmbH & Co. KG,
Erica Industria Tessile SPA, Tessitura Frigerio SRL, Tessi-
tura Uboldi SRL, Elvstrom Sails A/S firmalarindan yapilan
ithalat yoluyla énlemlerin etkisiz kilindigina isaret eden bir
bulgunun mevcut olmadigi tespit edilmistir. Bu gerceve-
de, anilan firmalarca sorusturma konusu esya ithalatinda
yururlikte bulunan dampinge karsi dnlemlerin etkisiz ki-
linmadidi sonucuna ulasiimistir.

(4) Gruppo SIR SRL, M.D. DI Murat Demirel, Maxtech Cnc
Takim Tezgahlan San. ve Tic. Ltd. Sti., Brand New Produ-
cts Tekin Tokoglu E.K., Mink Textile, Gold Line GMBH,
Ergani Commercial and Industrial Textile SA, Alcn Tekstil
Dis Ticaret Ltd. $ti., Atitex SRL, Barth & Partner Inter-



national Management GMBH, S&B Textiles Europe SRO,
Textil Complex SRO, Ahmed Ladib - Imp & Export A.L.
Germany Textilien, Cf-Tor Ay Teex GMBH, Fairtex Intert-
rade GMBH, SPA Division SE firmalari is birliginde bulun-
mamis ve anilan firmalar icin belirlemeler mevcut verilere
goére yapilmistir. Bu cercevede, yurUrllkteki dampinge
karsi dnlemden kaginma disinda yeterli bir hakli nedeni
veya ekonomik gerekgesi bulunmayan bir uygulama, is
veya islem sonucunda anilan firmalarca yurUrlikte bulu-
nan dampinge kargi énlemlerin etkisiz kilindigi sonucuna
ulasiimigtir.

(5) Diger firmalar ig birliginde bulunmamig ve anilan firma-
lar icin belirlemeler mevcut verilere gore yapilmistir. Bah-
se konu firmalardan yapilan ithalat yoluyla énlemlerin et-
kisiz kilindigina isaret eden bir bulgunun mevcut olmadigi
tespit edilmistir. Bu gercevede, bahse konu firmalarca
sorusturma konusu esya ithalatinda yurirlikte bulunan
dampinge karsi dnlemlerin etkisiz kiinmadigi sonucuna
ulasiimigtir.

(6) Ticaret Bakanligi ithalat Genel Miidirligi tarafindan
yurittlerek tamamlanan sorusturma sonucunda ulasilan
bilgi ve bulgulari iceren Bilgilendirme Raporu Ek-2’de yer
almaktadir.

(7) Bu cercevede, sorusturma neticesinde ulasilan tes-
pitleri degerlendiren Kurulun karar ile ithalatta Haksiz
Rekabetin Onlenmesine iliskin Teblig (Teblig No: 2021/3)
kapsaminda GTiP’i ve esya tanimi Ek-1’de yer alan tablo-
da belirtilen CHC menseli esya ithalatinda uygulanmakta
olan dampinge karsi 6nlemin, asagidaki tabloda belirti-
len firmalardan ve bahse konu tabloda belirtilen Ulkeler
menseli/cikigli olarak yapilan ithalata tabloda gdsterildigi
sekilde tesmil edilmesine karar verilmistir.
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(8) Sorusturma neticesinde ulasilan tespitleri degerlen-
diren Kurulun karar ile ithalatta Haksiz Rekabetin On-
lenmesine lliskin Teblig (Teblig No: 2019/4) kapsaminda
CHC menseli 55.13, 55.14, 55.15, 55.16 GTP’ler kapsami
esya ithalatinda uygulanmakta olan dampinge karsi 6n-
lemin, asagida yer alan tabloda belirtilen firmalardan ve
bahse konu tabloda belirtilen Ulkeler menseli/gikish olarak
yapllan ithalata tabloda gdsterildigi sekilde tesmil edilme-
sine karar verilmigtir.
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Uygulama

MADDE 6 - (1) Gumrilk idareleri, GTIP’i ve esya tanimi
Ek-1’de yer alan tabloda belirtilen esyanin, diger mevzuat
hakumleri sakll kalmak kaydiyla, serbest dolasima girig
rejimi kapsami ithalatinda 5 inci maddenin yedinci fikra-
sinda yer alan tabloda gdsterildigi sekilde dampinge karsi
kesin énlemi tahsil eder.

(2) 13/2/2002 tarihli ve 24670 sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanan ithalatta Haksiz Rekabetin Onlenmesine iliskin
Teblig (Teblig No: 2002/2) ile yiiriirliige konulan ve itha-
latta Haksiz Rekabetin Onlenmesine iliskin Teblig (Teblig
No: 2021/3) ile son nihai gézden gegirme sorusturmasi
tamamlanan CHC menseli ithalata iliskin dampinge karsi
onlemde ithalatta haksiz rekabetin dnlenmesi hakkinda
mevzuat hdkimleri gercevesinde yapilacak degisiklikler
bu énlem icin de gecerlidir.

(3) GUmrik idareleri, 55.13, 55.14, 55.15, 55.16 GTP’ler
kapsami esyanin, diger mevzuat hikimleri sakl kalmak
kaydiyla, serbest dolagima giris rejimi kapsami ithalatinda
5 inci maddenin sekizinci fikrasinda yer alan tabloda gos-
terildigi sekilde dampinge karsi kesin 6nlemi tahsil eder.
(4) 15/2/2001 tarihli ve 24319 sayill Resmi Gazete’'de ya-
yimlanan ithalatta Haksiz Rekabetin Onlenmesine iliskin
Teblig (Teblig No: 2001/2) ile yiiriirliige konulan ve itha-
latta Haksiz Rekabetin Onlenmesine iliskin Teblig (Teblig
No: 2019/4) ile son nihai gdzden gegirme sorusturmasi
tamamlanan CHC menseli ithalata iliskin dampinge karsi
onlemde ithalatta haksiz rekabetin dnlenmesi hakkinda
mevzuat hdkimleri gercevesinde yapilacak degisiklikler
bu dnlem icin de gecerlidir.

(5) Ithalatta Haksiz Rekabetin Onlenmesine iliskin Teblig
(Teblig No: 2020/14) cergevesinde teminata baglanmis is-
lemlere yénelik olarak giimriik idarelerince ithalatta Hak-
siz Rekabetin Onlenmesi Hakkinda Kararin 11 inci mad-
desinin Uguncd fikrasi uyarinca islem tesis edilir.

(6) Bilgilendirme Raporunda sorusturma konusu esya ile
ilgili agiklamalar genel igerikli olup uygulamaya esas olan
yurirlikteki TGTC’de yer alan GTIP ve esya tanimidir.

(7) Onleme tabi esyanin yirirlikteki TGTC’de yer alan
tarife pozisyonunda ve/veya taniminda yapilacak degisik-
likler bu Teblig htukimlerinin uygulanmasina engel teskil
etmez.

Yurarlok
MADDE 7 — (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yUrurlige girer.

Yuritme
MADDE 8 - (1) Bu Teblig hikimlerini Ticaret Bakani yU-
ratar.



CUKUROVA UNIVERSITESI AOSB TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU SANAYIYE NITELIKLI PERSONEL YETISTIRIYOR

Bélgemizde Cukurova Universitemize bagh egitim-égretim veren AOSB Teknik Bilimler Meslek Yiik-
sekokulu, akademik kadrolari ve modern altyapisiyla giiclii bir temel egitim sunarak sanayinin “ara-
nan eleman?” ihtiyacina cevap veriyor. AOSB yénetiminin; fiziki mekan ihtiyaci, arac¢ ve gerec¢ eksiginin
giderilmesi, burslar, tesvik edici yarismalar ve de staj yeri imkanlariyla gelecegin genclerini yetistir-
mede éncii olan Cukurova Universitesi AOSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na konuk olduk,
laboratuarlari gezdik, egitim imkanlarinit AOSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr.

Nigar Yarpuz Bozdogan’dan dinledik.

Yiksekokul, Adana-Ceyhan D-400 Karayolu Uzerinde
Yakapinar (Misis)’in kuzeyinde 1225 hektar alan Gzerinde
Tlrkiye’nin en blylk organize sanayi bolgelerinden biri
olan Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesinde
(AOSB) 2009 yilinda kuruldu. 2010 - 2011 Egitim-Ogre-
tim yiinda Makine ve Metal Teknolojileri Bolumu Makine
Programi, Elektronik ve Otomasyon Boélimu Endustriyel
Elektronik Programi, Elektrik ve Enerji Bolimu Elektrik
Programi ve Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimu
Tekstil Programlarn ile 6gretime baslandigini sdyleyen
Prof. Dr. Nigar Yarpuz Bozdogan, Mimarlik ve Sehir Plan-
lama Boélumu Cografi Bilgi Sistemleri Programi ve Mulki-
yet Koruma ve Giivenlik Bélimi is Saghgi ve Givenligi
Programinin 2012 yilinda kuruldugunu séyledi. Cografi
Bilgi Sistemleri Programinin 2015- 2016 Egitim-Ogre-
tim yilindan itibaren 6gretime basladigini ve 2016-2017
Egitim-Ogretim Yilinda ilk mezunlarini verdigini sdyleyen
Bozdogan MYO ile ilgili bilgiler vererek, “Yiksekokulda,
toplam 5adet derslik, 1 adet Bilgisayar laboratuari, 1 adet
Teknik Resim salonu, AOSB tarafindan yaptirilan 1 adet
Makine Atdlyesi yineAOSB tarafindan yaptinlan 1 adet
Elektrik ve Elektronik laboratuari, 3adet Tekstil laboratu-
arl, 1 adet Cografi Bilgi Sistemleri bilgisayar laboratuari,
Tark Telekom laboratuari, 6gretim elemani odalari, idari
hizmetlerin yUritildiga birolar ve egitim materyallerinin
¢ogdaltiimasi igin fotokopi-ofset merkezi ile birisi SEPAS
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firmasi tarafindan yaptirimis olantoplam 2 adet 6grenci
calisma salonu bulunuyor. Ayrica 2021 yilinda Kaynak
Teknolojileri ve Alternatif Enerji Kaynaklar Teknolojisi
programlari aciimistir. Henlz eg@itime baslamamistir. YUk-
sekokulumuz 1 Profesér, 3 Docent, 1 Dr. Ogr. Uyesi, 4
Doktorali Ogretim Gérevlisi olmak (izere toplam 12 Ogre-
tim Elemani ile egitim vermektedir” dedi.



“SANAYICILERLE GUC BIiRLiGi YAPIYORUZ”

Prof. Dr. Nigar Yarpuz Bozdog@an, éJrencilerin egitimlerin-
de sanayicilerle giic birligi yaptiklarini sdyleyerek, “iginde
yer aldigimiz sanayi bdlgesinin ileri gelen sanayicilerinin-
fikirleri dogrultusunda ve egitim mifredatimiza baglh ka-
larak Laboratuvarlarimizda &grencilerimize ydnelik egi-
timler; alanlarinda uzman Ogretim Uyelerimiz, Ogretim
Elemanlarimiz ve AOSB icerisinde yer alan sanayiciler ta-
rafindan verilmektedir. Bdylece dJrencilerimizin; 6grenim
gordiukleri 6n lisans programiyla ilgili isyerlerini yakindan
tanimak, isyerlerindeki hiyerarsik dizeni, organizasyon
yapisini, is disiplinini, is saghg ve guvenligi kurallarini
gbzlemlemelerini saglamak, égrenim sdreleri iginde ka-
zandiklar bilgi, beceri ve yetkinliklerini pekistirmek igin
uygulama yapmak, sektdr calisanlarinin yaptiklar igleri
yakindan izlemek, igsletme deneyimlerini arttirmak ve ya-
pacaklari isi tanimalarini saglamak, almis olduklar teorik
bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisi
kazandirmak, igyeri yOneticileri, calisanlar ve ilgili diger
bireylerle ortak dil gelistirmelerini saglamak, isyeri iletisim
becerilerini artirmak ve meslekleri ile ilgili gincel tekno-
lojiden haberdar olmalarini saglamak ve meslek etigine
saygill olmayl 6gretmeyi amaglamaktadir. Ayrica AOSB
icerisinde bulunan firmalarda yoénetici veya muihendis
olarak calisan Kisiler tarafindan égrencilerimize seminer-
ler verilmektedir” diye konustu.



OGRENCILERE MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI ONAYLI
EGITIMLER VERILiYOR

2017 Temmuz ayinda hayata gegirilen 7033 sayili “Sa-
nayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Ama-
clyla Bazi Kanun ve Kanun Hikmuinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” da, “Organize sanayi
bolgelerinde kurulan meslek ylksekokullar icin 6grenci
basina ilgili yiksekogretim kurumlarina, Yiksekdgretim
Kurulu bitgesine bu amagla tahsis edilen 6denekten egi-
tim destegi yapilabilir” hikmi gergevesinde 2017-2018
Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyil'ndan itibaren Yiikse-
kokulu’'muzdaki Makina, Elektrik, Tekstil Teknolojisi ve
Elektronik Teknolojisi Programi égrencileri egitim destegi
almaya basladigini belirten Prof. Dr. Nigar Yarpuz Bozdo-
gan konusmasina sdyle devam etti: “Bu kapsamda YUk-
sekdgretim Kurulu Baskanhgi tarafindan saglanan destek
sayesinde dgrencilerimizin diger meslek ytksekokulla-
rindan mezun dgrencilerden farkl kilmak amaciyla 2018
yihinin Nisan ayindan itibaren ¢esitli alanlarda Milli Egitim
Bakanhgi onayli bekoloader, ekskavatér ve forklift opera-
torllk belgeleri ve diksiyon, ilkyardim, AFAD, solidworks,
autocad gibi sertifikali egitimler almislardir. Ayrica, Elekt-
rik Kuvvetli Akim Tesisleri Yuksek Gerilim Altinda calisma
izin belgesi olan EKAT egitimi almiglardir.”

KADIN CALISANLARA KAYNAK SIMULATORU IiLE
EGITIiM VERILECEK

Ogrencilerin 2018-2019 Egitim Ogdretim Yili Bahar Yariyi-
I'ndan itibaren Universitenin dnlisans programlarinda bir
ilk olan “3+1 Isyeri Egitimi"ne basladigini ifade eden Boz-
dogan, “Burada 6grencilerimiz bir ddnem yani 15 hafta
boyunca isletmelerde intdrn tekniker olarak calismiglar ve
teorik bilgilerini uygulamaya aktararak is hayati ile ilgili tec-
ribe kazanmiglardir” diyerek s6zlerine séyle devam etti:
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“Bulundugumuz bdlgede Yiiksekokulu’muzun etkinligini
artirmak ve “Sanayici-Ogrenci” tanismasini kolaylastir-
mak amaciyla; 29 Nisan 2019 tarihinde Universitemizde-
ki 6nlisans dgrencilerini kapsayacak YOK egitim destegi
kapsaminda “Sanayiye Uygulanabilir Proje Yarismasi ve
Kariyer GUn(” etkinligi yapilmistir. Béylece Ogrencileri-
mizin teorik bilgiler ile donatiimalarinin yani sira uygula-
ma bilgileri, pratik distiinme yetenekleri ve uygulamaya
aktarimlarinin gelismesi, farkl ve 6zgun dusiinebilmeleri,
¢6zUm odakli olmalarinin saglanmasi amaclanmigtir. Ayri-
ca biraz 6nce bahsi gecen proje yarismasinda ilk Gce gi-
ren projelerde égrenciler iyilestirmeler yaparak “TUBITAK
2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismalar”
na basvurmuslardir. iki yil st Uste &grencilerimiz ulusal
dizeyde 6dul kazanmiglardir.”

Yuksekokulun kuruldugu giinden itibaren AOSB ile ortak
calismalarda bulundugunu ifade eden Bozdogan, yakin
gelecekte yine AOSB ile ortaklasa kadin ¢alisanlara “Kay-
nak SimuUlatoéri” ile kaynak egitimi verilerek kaynak yapan
kadin sayisinin artirimasina katki sunulacaginin da bilgi-
sini verdi.

MYO’DA NELER VAR?

MYQ’da ki imkanlardan da bahseden Prof. Dr. Nigar Yar-
puz Bozdogdan asag@idaki bilgileri verdi:

Sosyal ve Sportif Tesisler

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bi-
limler Meslek Yuksekokul arazisi icerisinde i¢ ice bulunan
acik basketbol, mini futbol ve voleybol sahasi ve kafeter-
ya-kantin dgrencilerin sosyal ve sportif ihtiyaclarina yanit
veriyor. Ayrica Yuksekokuldan 30 km mesafesi olan ni-
versite merkezi yerleskesi icerisinde merkezi kafeterya,
kapali yizme havuzu, a¢ik ve kapali spor salonlari vb gibi
cesitli sosyal ve sportif tesisler de mevcut.



Yurt imkani

Yilksek Ogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Adana Bélge
Mudirligiine ait Universite Balcali yerleskesi girisinde ve
Sehir merkezinde Kiz ve Erkek Ogrenci Yurtlar birlikte ay-
rica 6zel yurtlar da bulunuyor.

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu programlari, ders icerikleri, 6grenim stiresi
ve sektorin ihtiyaci géz 6nlne alinarak hazirlandi. Bo-
[imlerde uygulamali dersler icin var olan atdlye ve labora-
tuarlarda seckin 6gretim elemanlari kadrosuyla caligiliyor.
Yiksekokul bilgisayar ve Cografi Bilgi Sistemleri labora-
tuarinda 6grencilerin kullanimina agik internet baglantil
toplam 60 adet bilgisayar, derslik ve laboratuarlarda egi-
timin gdrsel araglarla desteklenebilmesi i¢in 8 adet pro-
jeksiyon cihazi ve kablosuz internet baglantisi bulunuyor.

Atolyeler

Elektrik-Elektronik, Cografi Bilgi Sistemlerive Tekstil la-
boratuvarlari ile Makine atdlyesi Telekom A.S. ile yapilan
protokol kapsaminda kurulan “Turk Telekom Laboratuar”
bulunuyor.



SANAVICILERIMIZE SUNULAN A&
EGITIM PROGRAMLARIMIZ > S5

2014 yiinda “insan ve egitime yapilan yatinm, yatinmlarn en kazanchsidir’ diisiincesiyle ciktigimiz bu yolda
AOSB Akademi ile bolgemizde faaliyet gosteren sanayicilerimiz ve calisanlanna teknolojiden, saglikl yasamdan
kisisel gelisime kadar cesitli konularda egitim hizmeti saglanmaktadir.

AOSB Kurumsal iletisim, Egitim ve Kalite Birimi tarafindan organize edilen AOSB Akademi’deki binlerce icerige
ulasmak icin sadece web sitemizi ziyaret etmenizin yeterli oldugunu unutmayin!

“Yonetimde Hedef Odaklilik ve

Farkindahk Gelistirme” Egitimi

Dr. Atilla Kopar tarafindan sunulan egitim; “Yonetimde Hedef Odak-
lilk, Toplam Performans Yonetiminde Etki-Tepki, Yonetsel Araclarin
Kullaniminda Kademelere Gére Farkliliklar, Hiyerarsik iliskilerde Tole-
rans Alanlar ve Kirmizi Alanlann Belilenmesi, Yonetim Kademesinde
Uygulanan Farkli Yonetim Tarzlan ve Performansa Yansimalan, Catis-
ma ve Organizasyon Kurumsal Gatisma Kaynaklar, Kurumsal Catis-
malarda Coziim Yaklasimlan Catismalann Pozitif ve Negatif Etkileri,
Catismalarla Basa Cikma Stratejileri ile Yonetim Farkindaliginin Uygu-
lamaya ve Sonuca Dénlismesi” konu basliklarinda gergeklesti. Pan-
demi dnlemleri kapsaminda gevrimici ortamda gergeklesen egitimin
ardindan Dr. Atilla Kopar, katiimcilarin sorularini yanitiad.

“jhracatta Finansal Riskler” Egitimi

Tayfun Tekat tarafindan sunulan egitim; “Uluslararasi Ticaretin Finans-
mani, Uluslararasi Finansmanda Odeme Sekillerine ve Bankalara ilis-
kin Finansman, Dis Finansal Kiralama-Leasing, Bagl islemler—Karsi
islemler, Uluslararasi Ticarette Risk Yonetimi, Fiyata iliskin Riskler” gibi
konu basliklannda gergeklesti. Pandemi énlemleri kapsaminda gevri-
mici ortamda gerceklesen egitimin ardindan Tayfun Tekat, katilimcila-
rin sorulanini da yanitladi.

Calli




“insan 4.0-Teknolojik Doniisiimiin

insan Yonu” Egitimi

“Kiiresel Egilimler, Degisim ve
Donilisim” Egitimi

Murat Tamer tarafindan sunulan egitim; “GUnimuz ve
Yakin Gelecekte Bireylerin ve Kurumlann Calisanlar
Bazinda Neler Yapmasi Gerektigi, Kurumlarn 2020 Yili
itibariyle Yapmalan Gereken Teknolojik Déniistimler,
Calisan Yaklasim Kararlarina Proaktif Yaklasim Geligti-
riimesi, Bireylerin Kendi Kariyer ve Egitim Planlamalan”
gibi konu bagliklannda gerceklesti. Pandemi dnlemleri
kapsaminda ¢evrimici ortamda gerceklesen egitimin ar-
dindan Murat Tamer, katiimcilann sorularini da yanitiadi.

“jleri Excel” Egitimi

Omer Baga! tarafindan verilen egitim; “Kosullu Bigim-
lendirmeleri Uygulamak, Listeleri Siralamak, Listelerine
Filtre Uygulamak, Verilerinizin Girdisini Dogrulamak, Ta-
rih ve Saat Fonksiyonlan, Excel'in Sik Kullanilan Fonk-
siyonlan, Alt toplamlar ile Calismak, Grafikler ile Calis-
mak, Hedef Ara ve Senaryolar ile Calismak, Metin ve
Veri Fonksiyonlari, Géziicii ile Calismak, Ozet Tablo Ra-
porlamalar Olusturmak” konu bagliklannda gerceklesti.

AOSB Bdlge Mudurligi’nce, sanayicilere ve galisanla-
rna egitim destegi saglayan AOSB Akademi programi
kapsaminda, “Kuresel Egilimler, Degisim ve Dénlsim”
konulu egitim verildi. Pandemi énlemleri kapsaminda
cevrimci ortamda, Celal Secgkin tarafindan verilen egitim;
“Kuresel Egilimler, Belirsizlik Dénemlerinde Kurumlar,
Paydas Odakliik, Kurumsal Performans, Degisim-d6-
nisiim, Dénlstim Dénemlerinde Liderlerin Roll” konu
basliklannda gerceklesti.

“Degerler, Anlam ve Basan”
Egitimi

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi
(AOSB) Bolge Mudurltigi tarafindan AOSB Aka-
demi egitimleri kapsaminda, Caner Palanddken-
ler tarafindan “Degerler, Anlam ve Basar” konulu
egitim ¢evrimici olarak verildi.

B
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AOSBE KUTUPHANEDE BU AY!

SURDURULEBILIR KALKINMA VE
ENDUSTRI 9.0

Prof. Dr. Ali Riza Blyukuslu kitaplarinin keyif vermesinin ortak
ozelligi temponun hi¢ bitmedigi bu sirekli degisim ve donui-
stim caginda ayni hizda glindemi yakalamasi, yenilikci gelis-
meleri okuyucu ile tanistirmasidir. Kitaplarinda ithal ikamesine
dayall montaj bilim yani ikinci el bilim degil bircok akademik
disiplinden beslenmis birinci el kavram, felsefe ve fikir Ureti-
mini 6n plana ¢ikaran yazar bagkalarinin Uretimini paylasma,
klonlama ya da tirevlerini yazma yerine kendine ait 6zgtn,
analitik, cogu zaman sasirtici degerlendirmeleri, tespitleri Ust
diizey sosyoekonomik ¢ozimlerle birlikte sunuyor. Yazar, ka-
musal alani, 6zel sektéri aydinlatmayi, akademik hamus ge-
regi uyarmayi ayni zamanda butincul bir yaklasimla insanlar
bilgilendirmeyi, dislncelere dalmalarini ve sorgulamalarini
saglamay! énemsiyor. Uretime ve sorunlarin ¢dziimiine bir
faydasi olmayan gereksiz teorik tartismalar, teknik terminoloji-
ler ile okuyucuyu bogmadan, sikmadan konulari bir belgesel,

surlkleyici bir hikaye tadinda herkesin anlayacagi sadelikte ve akillara kazilacak nitelikte kendine 6zgu

akademik mucitlikle acikliyor.

Yazara gore bu kitabin konusu olan sirdurilebilir kalkinma, sosyal gelisim hedeflerini de igine alan
Normatif veya Etik Bir Cercevi, Analitik Bir Kuramdir. Bu ¢calismada, Sirdurilebilir Kalkinma kavrami;
nesiller arasi yasam hakkina saygil, cevre ve doga hassasiyeti ylksek, insani gelisimi énceleyen, sos-
yal kapsayiciligi genis, endustri 5.0 tabanli strdirtlebilir yeni bir ekonomik ve sosyal kalkinma modeli
olarak tanimlanmaktadir. Kisacasi bu kitap makro ¢gercevede strdirilebilir ekonomik ve sosyal kalkin-
ma ve mikroekonomi boyutuyla Endustri 5.0’a nasil ulasilabilecegi hakkindadir.

Der yayinlari / Tiirii: Sanayi Kitaplari/ Sayfa Sayisi: 288/ Kapak: Ciltsiz
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HER YATIRIMCININ YAPTIGI BES
HATA VE KAGINMA YOLLARI

Peter Mallouk, 50 eyaletteki musterileri icin 22 milyar dolar
Uzerinde portfdy ydneten bagimsiz bir danismanlk firmasi
olan Creative Planning’in Baskani ve Bas Yatinm Sorumlu-
sudur. Amerika’daki 1 numarall bagimsiz finansal danisman
olarak gdsterilmektedir. Varlik Yéonetim Uzmani Peter Mallouk
Her Yatinmcinin Yaptigi Bes Hata ve Kacinma Yollan adli kita-
binda herhangi bir piyasada kazanan bir portfdy yaratabilmek
icin etkili bir altyapi sunuyor. Kitabin icerisinde disiplinli bir ya-
tinm anlayigi icin uygulamasi kolay ve anlasilabilir yontemler
yer aliyor. Finansal profiliniz ne olursa olsun gug¢lu bir finansal
gelecek icin yatinm tercihlerinizin tGrind ve seklini belirleye-
bileceginiz kanitlanmis ve glvenilir bir rehber niteligi tasiyor.
(Barron’s, 2013, 2014, 2015, 2016 ve CNBC 2014, 2015

Tiirii: Yonetim Kitaplari / Sayfa Sayisi: 199 / Kapak: Ciltsiz



DEGISIME LIDERLIK ETMEK

“Sadece Ust yonetimin degil, daha cok kisinin liderlik ettigi
bir iklim.” Yayimlandigi glinden bu yana, diinyanin her yerinde
milyonlarca okur, John Kotter'in degisim ydnetimi ve liderlik
hakkindaki fikirlerini okuyup benimsedi. Buglin genis &lcekli
doénusumlerin sirketler icin hem zorunlu hem de olanakl ol-
dugunun artik bilincindeyiz. Degisime Liderlik Etmek, sadece
is dunyasini degil, kiresel hizin gerektirdigi kalici degisimleri
gerceklestirmeye calisan tim kurumlar ilgilendiriyor. Gelmis
gecmis en iyi 25 is kitabindan biri. Kotter’'in kitapta acgik¢a
gOsterdigi gibi, degisimi “ydnetmek” degil, degisime “liderlik”
etmek bir sirketi dne geciriyor. (Time)

Degisime Liderlik Etmek, calisma hayatina hazirlanan isletme
ogrencilerinden kurumsal diinyada blyik dénisim siregle-
riyle karsi karglya kalan orta ve Ust kademe ydneticilere dek
herkes icin faydall bir rehber. (Publishers Weekly)

Yazar: John P. Kotter Cevirmen: Levent Citak Yayinevi:
CEO Plus

TONGUE FU - SOZLU
DOVUS SANATI

insanlararasi iletisimde husumeti, anlasmazliklar ve yanlis
anlamalari uyuma doénustirmek, S6zIU ¢atismalardan, agiz
kavgalarindan ve sinir patlamalarindan kacinmak, Sézinuzd,
insanlarla huzurlu bir birlikteligin araci haline getirmek istemez
misiniz? So6zli dévis sanati Tongue Fu size bitin bunlarin
yolunu gosteriyor.

Tongue Fu ile su teknikleri kolaylikla 6grenebilirsiniz:
Unutmaniz gereken sdzler ve kullanmaniz gereken hangileri-
dir?

“Haklisiniz” demenin muazzam dénustlrlct gicunden nasil
yararlanabilirsiniz?

Sdzel zorbalarla nasil basa cikabilirsiniz?

Baskalar bamtelinize dokundugunda ne yapabilirsiniz?
Onurunuzu koruyarak munakasalardan nasil siyrilabilirsiniz?
Ne diyeceginizi bilmediginizde ne diyebilirsiniz?

Susmayi kendi yarariniza nasil kullanabilirsiniz?

Duygularinizi nasil kontrol edebilirsiniz? Gibi sorularin yanitla-
rini bu kitapta bulabileceksiniz.

Tiirii: Kisisel Gelisim-lletisim Yazar: Sam Horn Cevirmen: Ziilfii Dicleli Yayinevi: Boyner Yaynlari -
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FARK YARATAN DEGERLERIMiZ

e‘ Proje Destek Ofisi
, Project Support office

AOSB Bolge Miidiirliigli biinyesinde kurulmus ulusal ve ulus-
lararasi programlar aracilig ile gerceklestirilen Ar-Ge ve ino-
vasyon projeleri, Ar-Ge/ Tasarim Merkezi Kurulum ve strdiir-
me hizmetleri, KOSGEB ve Bakanlik kapsaminda hibe proje
ve destekleri konusunda hizmet prensibi ile faaliyet gosteren
bir birimdir.

“=AOSB

KAMU KAMPUSU

Kamu kurum ve kuruluslarinin Adana Haci Sabanci Organi-
ze Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren katilimcilara tek cati
altinda hizmet verebilmesi amaclanarak, 2019 yilinda AOSB
Kamu Kampdsi hizmete acilmistir.
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Yetistirilmesinden ikrama hazir hale getirilmesine kadar, tim
suireglerini kendi personellerimizin yurittiigl, AOSB Organik
catisinda tirettigimiz Urlinlerimizin ambalajlarini dogada ye-
niden kullanilabilecek sekilde biz tasarliyor, ¢alisanlarimiz
ve bolgemiz katilimcilari ile paylasiyoruz.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi egitim platfor-
mu olan AOSB Akademi biinyesinde tiim katilimcalara agik
lcretsiz egitimler dlizenlemekteyiz. Online olarak gercek-
lestirdigimiz egitimlerimizle en fazla katilimci ile en yiiksek
verimi elde etmeyi amaglamaktayiz.

AOSB katilimcilarimizin dijital diinyada bulunabilirligini art-
tirarak, uluslar arasi diizeyde ticaret streglerinin gelistiril-
mesine katki saglamak amaciyla AOSB Bolge Mudurligi ve
akademisyenler is birligi ile gelistirilmis bir dijital pazarlama
projesidir.
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Adana 0SB Elektrik Enerjisi Tedarik Toptan Satig A.$

AOSB katilimcilarina daha uygun kosullarda elektrik enerjisi
sunabilmek ve elektrik enerjisi tedariginin dogrudan piyasa-
dan saglanabilmesi icin AOSB Elektrik Enerjisi Tedarik Top-
tan Satis A.S. firmasi kurularak EPDK’ya basvuru yapilmis ve
tedarik lisansi alinmustir.

AOSB
KADIN SANAYICILER
PLATFORMU

AOSB Bolge Mudiirlugi ile koordineli olarak faaliyet goste-
ren AOSB Kadin Sanayiciler Platformu, AOSB biinyesinde fa-
aliyette olan Kadin Sanayicilerin bir araya gelerek giigbirligi
olusturmasini saglayan istisari bir platformdur.
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