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YENI KATILIMCILARIMIZ
RILEMIZE HOS GELDINIZ

AOSB ailesi olarak bugin; arsalarimizin tamami tahsis edilmis, %100 doluluga ulasmis, 566 sanayi parseli
bulunan, 1600 hektarlik alanda faaliyet gdsteren, Turkiye’nin en blylk organize sanayi bdlgelerinden biri olarak
hizmet veriyoruz.

Tekstil, kimya, plastik, metal, makine, gida, yem sanayi, agac isleri gibi sektoérlerin icinde oldugu genis yelpa-
zede faaliyet gdsteren Bolgemiz, Adana’nin ihracatinin %60’in1 karsiliyor. Her gegen guin ailemizi yeni firmalarla
buyutlyor, Uretim glicimize gig katiyoruz. Kiraci ve milk sahibi olmak tzere yilin ilk 6 ayinda aramiza katilan

firmalarimiza ‘hos geldiniz’ diyoruz...

ARAMIZA YENi KATILAN FiIRMALAR:

FIRMA ADI

FAALIYET ALANI

TAIBA AMBALAJ MAKINA IMALATI IHRACAT VE ITHALAT LIMITED SIRKETI

MAKINA IMALATI

DRK TUTUN SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI

TUTUN URUNLERI IMALATI

FZA MADENCILIK ENERJI SAN. VE TiC. A. S.

KIMYASAL URUNLERIN iMALATI

GRAMIS PLASTIK AMBALAJ ENDUSTRI SAN. VE TiC. A.S.

PLASTIK URUNLERIN iIMALATI

SULUCA YEMEKGCILIK SAN. VE TiC. LTD. STi.

ICECEKLERIN IMALATI

AYSAN TARIM LISANSLI DEPOCULU A. S.

GIDA URUNLERI iIMALATI

TOYAS TEKNIK MAKINA SAN. VE TiC. LTD. STi.

MAKINA IMALATI

KAYABEY GERI DONUSUM PLASTIK AMBALAJ iTH. iHR. SAN. TiC. LTD. STi.

TEKSTIL URUNLERI IMALATI

PELIT DOKUMA TEKSTIL SAN. VE TiC. A. S.

TEKSTIL URUNLERI IMALATI

ARMA COTTON TEKSTIL TiC. VE SAN. LTD. STi.

TEKSTIL URUNLERI iIMALATI

YURDUM GCAY SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI

GIDA URUNLERI IMALATI

RECONSAN TUTUN SAN. VE TiC. LTD. STi.

TUTUN URUNLERI IMALATI

ZEKi MNF TEKSTIL SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI

TEKSTIL URUNLERI iIMALATI

01 ALUMINYUM GERi DONUSUM METAL INSAAT VE SANAYI TiC. LTD. STi.

METAL URUNLERIN IMALATI

TURKAY FOOD GIDA SAN. VE TiC. LTD. STi.

GIDA URUNLERI IMALATI

HSK TUTUN SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI

TUTUN URUNLERI IMALATI

KORAY KiMYA SAN. VE TiC. A. S.

KIMYASAL URUNLERIN iIMALATI

CAGDAS USLUPEHLIVAN

DIGER IMALATLAR

TALAT ERDEMER

DIGER IMALATLAR

ALD KAGIT BARDAK-SAADET ALDEMIR

PLASTIK URUNLERIN IMALATI

BORSAN ALUMINYUM SAN. VE TIiC. A. S.

METAL URUNLERIN IMALATI

OLGUN EMLAK TEKSTIL TAS. GIDA INS. TAAH. SAN. VE TiC. LTD. STi.

KOK KOMURU VE RAFINE EDILMIS
PETROL URUNLERI IMALATI

NT KOCAK METAL SAN. TAR. GIDA iNS. NAK. TEKS. SAN. VE TiC. LTD. STi.

METAL URUNLERIN IMALATI

OZPAN GIDA DIS TICARET LTD. STi.

GIDA URUNLERI IMALATI

BILGILi PROFIL SAN. VE TiC. LTD. STi.

METAL URUNLERIN IMALATI

ABS TEL SANAYi ANONIM SIRKETI

METAL URUNLERIN IMALATI

SALT ELEKTRIK INS. ITH. IHR. SAN. VE TiC. LTD. STi.

ELEKTRIKLI TEGHIZAT IMALATI
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ACSB

TAG PROJES| TAMAMLANDI
AOSB YENI YUZUNE KAVUSTU

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélge Mudurligi’niin otoban giris noktasinda bulunan kuzey giris kapisin-
da, AOSB’nin marka degerine yakisacak, akilda kaliciligi saglayacak, bilinirligini artiracak ve kurumsal kimligi ile
buttnleserek prestijine katki saglayacak ‘Giris Tagi Projesi’nin yapim calismalarinda insai faaliyetler tamamlandi.
insaat calismalari tamamlanarak kapali olan ikinci seridin de acilmasiyla tamamlanan proje, son asamada peyzaj
calismalariyla nihai hale gelecek.

YONETIM KURULU BASKANI BEKIR SUTCU:

‘“AOSB’DE ONUMUZDEKI 30 YIL
SU SIKINTISI YASANMAYACAK®®

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi’nin 15°nci Olagan
Genel Kurulu, pandemi énlemleri kapsaminda, maske mesafe ve
hijyen kurallariyla gerceklestirildi. Yonetim Kurulu Baskani Bekir
Siitcii, genis bir katihmla gerceklesen genel kurulda; yatirimlarin
kalitesini ve cesitliligini artirarak; iddiasini, yaptigi liretim ve yatinnm giicliyle ortaya koyan bir OSB
olma yolunda istikrarli adimlarla ilerlediklerini ifade etti. Sanayicinin halinden anlayan hizmet poli-
tikasiyla hareket ettiklerinin altini cizen Siitcii, AOSB’de éniimiizdeki 30 yil su sikintisi yasanmaya-

15°nci Olagan Genel
Kurul gerceklestirildi

caginin da miijdesini verdi.

AOSB Seyhan Salonu’nda gergeklestirilen 15. Olagan
Genel Kurul’'una, Sanayi ve Teknoloji il Mudurd Remzi
Ozdogan, Adana Ticaret Odasi Baskani Atila Menevse,
Ticaret Borsasi Baskani Sahin Bilgic ile; basta sanayi-
ciler olmak tzere, AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir
Siitcii, Bagkan Vekili Omer Kaya, Yénetim Kurulu Uyeleri
Yusuf Kara, Salahattin Onatca, Nedim BlyUknacar, De-
netim Kurulu Uyeleri Hilal Atilla Akséz, Mustafa Fidan ve
AOSB Bodlge Muduru Ersin Akpinar katildi. Gogunlugun
saglandigi Genel Kurul’da oy birligi ile Divan Baskanligi-
na, Adana Sanayi OdasI Meclis Bagkani israfil Ugurum,
Bolge sanayicilerinden Asim Gul ve Ergin Turan secildi.
Genel Kurulda 21 maddeden olusan Genel Kurul Mad-
delerinin tamami oy birligi ile kabul edildi.

AOSB Yoénetim Kurulu Baskani Bekir Sitci, 15. Olagan

Genel Kurul’da yaptidi acilisi konusmasina “Yonetim Ku-
rulu olarak; her birimiz sanayici olmanin verdigi sorum-
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lulukla sizlerin ihtiyaglarn, beklentileri ve sorunlarinin bi-
linciyle hareket ediyor, ¢c6zUm odakli hizmet Uretirken, bu
hizmetlerin gesitliligini de artirmaya devam ediyoruz. Bu
kapsamda, sizlerin memnuniyetini surekli kilmak adina
var gucimuzle calistigimizi bilmenizi isteriz” s6zleriyle
basladi.

Elektrik, dogalgaz, kullanma suyu, atik su, yagmur suyu,
yol yapim ve onarim hizmetleri, itfaiye teskilati ve hiz-
metleri gibi sanayicilere sunulan temel hizmetlerin etkili,
ekonomik ve kaliteli sekilde sunulduguna vurgu yapan
Baskan Sutcu, “Diger yandan da enerji verimliligi, Ar-Ge
projelerinin hazirlanmasi, Universite-sanayi isbirliginin
gelistirilmesi, girisimciligin desteklenmesi, kiimelenme
faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi kaynaklara erisimin ko-
laylastirimasi gibi nitelikli hizmetlerimizi de siz degerli
katiimcilanmiza ulastiriyoruz” diye konustu.



“ALTYAPIMIZI GUCLENDIRIYORUZ”

Bolgedeki alt yapilarin yenilendigini, gerekli bakim ve
onarimlarin yapilarak AOSB altyapisini glgclendirdik-
lerini s@yleyen Baskan Sitcil, bu kapsamda 2020 yili
itibariyle 8 kilometre yolun altyapi revizyonu, 4.500 met-
re kullanma suyu hatti revizyonu, 4.000 metre Atik Su
hattinin revizyonu, 109 bin 800 metre yagmur suyu acgik
kanalinda temizlik yapildigini belirtti.

ARITMA TESISLERINE 19 MILYON TL’LIK
DEV YATIRIM

“Her projemizde cevreye ve dogaya saygili, strdiri-
lebilir bir politika benimsiyor ve bu konuda her gecen
gin calismalarimizi artiryoruz” diyen Baskan Sutcd,
bu kapsamda sifir atik projesi ile sifir atik belgesinin
alindigi belirterek, “Sanayicilerimize de teknik ekibimiz
tarafindan sifir atik belgelerini almalan Uzerine gerekli
sureclerde destek sagladik. Bunun yani sira sifir atik ku-
tularini tim katiimcilarimiza bedelsiz sekilde dagittik”
bilgisini verdikten sonra konugsmasina sdyle devam etti:
“Ayrica, Atik Su Aritma Tesisi Eneriji Tesviki Geri Odeme
Belgesini de yeniledik. 2020 yil icinde AOSB Evsel ve
EndUstriyel Atik Su Antma Tesisine gelen yaklasik 19
milyon m? atik suyu, ilgili ydnetmeliklere uygun olarak
arittik. Atk Su Aritma Tesisi lyilestirme Yatinmlari Pro-
jesine toplamda 19 milyon TL tutarinda yatirm yaptik.
Buradaki fiziksel aritma ve camursuzlagtirma Uniteleri
ile Atik Su Terfi Merkezlerinin kapasite artisi yatirnmlarini
tamamladik. 3 ay icerisinde s6z konusu kapasite artigi
projesini tamamlamis olacagiz. Bdylece tesisin kapasi-
tesi yluzde 25 oraninda artacak ve gunlik 90 bin metre-
kip atik su aritilabilir hale gelecektir.”

225 BiN METREKUP SU ARITMA KAPASITESINE ERISILDI

2014-2018 yillan arasinda yapimina baslayip tamamladiklari proje ile kullanma suyu tesisinin kapasitesinin 3

katina gikarilarak giinliik 225 bin metreklip su artma kapasitesine erisildigini belirten Bagkan Sutci, bélgenin
30 yillik su ihtiyacinin bu tesis ile karsilanabilecegini vurguladi.




ENERJIDE iLERi TEKNOLOJi VE SORUNSUZ ALTYAPI GUCU

Elektrik faaliyetlerinde ileri teknoloji ile strdurilebilir bir altyapi
glcl olusturan AOSB’de sanayicilere sorunsuz ve eksiksiz hiz-
met sunuluyor. Scada sistemi vasitasiyla elektrik dagitim sebe-
kesi ile an be an takibin yapildigini sdyleyen Baskan Sutcl, “24
saat SCADA sistemi ile izlemelerimizi yapiyor herhangi bir aksak-
lga mahal vermeyecek sekilde 7/24 takipte kaliyoruz. Siz sana-
yicilerimize en ileri hizmeti sunabilmek adina her tirlG gelismeyi
takip ediyor calismalarimizda her zaman ileri teknolojiyi referans
aliyoruz. Bu cercevede de bugiin geldigimiz noktada ariza sayi-
larimizi en taban seviyeye indirirken, kayip kacak oranlarimizi da
binde 3-4 seviyeleri gibi minimum dizeye ¢ekmis bulunmakta-
yiz” dedi.

Yillik elektrik, su ve dogalgaz tiketim verileri hakkinda da bilgi
paylagiminda bulunan Bagkan Siitcii, bu konuda COVID-19’un
etkilerine de dikkat gekti. Stitcli, “Dogalgaz iyilestirme calismala-
rina verdigimiz titiz &nem neticesinde ariza sayilarinda da blyuk
oranda diisisler yakaladik. lyilesme oranini ise yiizde 20 seviye-
sine getirdik” dedi. Bagkan Sutcu, Dogal Gaz Toptan Satis Lisan-
sini alan ilk OSB olduklarina da vurgu yapti.

“BOS PARSEL KALMADI, YOGUN BiR TALEP VAR”

Hem Bdlgeden hem de bdlge disindan sanayicilerden yo-
gun bir talep oldugunu belirten Baskan Sutcu, aktif ola-
rak 1600 hektar Uzerinde faaliyet gosteren bdlgede bos
sanayi parseli kalmadigini sdyleyerek, “100 hektarlik ge-
nigleme alanimizda kamulagtirma davasi acilan 18 adet
parselden 13 tanesi neticelenmistir ve 5 parsele iligkin
kamulastirma dava strecinin yil icinde tamamlanmasini
bekliyoruz. Daha 6nce bagvurusunu yapmis oldugumuz
ve Bakanlik¢a da kabul edilerek 2020 Aralik ayinda kesin-
lesen 600 hektarlik genisleme alanimizi da olabildigince
kisa slirede hazir hale getirecegiz” dedi. Kesintisiz ve so-

runsuz Uretim imkanlarini hizmetinize sunabilmenin yani
sira elektrik, dogalgaz, su, kanalizasyon, peyzaj, cevre,
gtlivenlik ve ulasim gibi temel dretim donanimlarinin tima-
ne sahip olan Adana OSB’de, sanayicilere Turkiye’'nin en
uygun fiyatlariyla elektrik, su ve dogalgaz temin ettiklerini
vurgulayan AOSB Yonetim Kurulu Bagkani Bekir Sitcu,
“Istisare kiltirine bagh kalarak gerceklestirdigimiz ca-
ismalarin ve sundugumuz hizmetlerin yaninda bdlgemizi
gelistirecek, hizmet kalitemizi artiracak yenilik¢i adimlar
atiyoruz” diye konustu.



“SANAYICILERIMIiZE 20 MILYON TL’LiK DESTEK”

AOSB blnyesinde 1 Ekim 2019’dan itibaren faaliyet gos-
teren Proje Destek Ofisi, Universitelerle yapilan isbirlikleri
ve kiimelenme calismalarindan da s6z eden Baskan Sut-
cl, “Proje Destek Ofisimiz bugiin dnemli basarilara imza
atmaktadir. Universite-sanayi isbirlikleri kapsaminda bu-
glin 4 Universite ile protokol imzalanarak égrencilere staj
ve sonrasinda istihdam alani yaratilmakta, gelecegimizin
mimarlar olan genclerimiz her anlamda desteklenmekte-
dir. Diger yandan ulusal ve uluslararasi programlar aracili-
giyla gerceklestirilen Ar-Ge ve inovasyon projeleri, Ar-Ge/
Tasarm Merkezi kurulum ve slrdirme hizmetleri, KOS-
GEB ve Bakanlk kapsaminda hibe proje ve destekleri
konusunda hizmet prensibi ile bunyemizde ¢ok basarili
calismalari hayata geciriyor. Bu kapsamda 2020 yilinda
sanayicilerimize 20 milyon TL tutarinda destek verdik. Bu
yil ise hizmetlerimizin niteligini daha da gelistirerek destek
miktarimizi toplamda 2 kat daha artirmayi hedeflemekte-
yiz” dedi.

TEVMOT (Turkiye’de Kiiciik ve Orta Olgekli isletmelerde
Enerji Verimli Motorlarin Tesvik Edilmesi) projesi ile de
KOB/’lerde yeni ve enerji verimli motorlarin eskileriyle de-
gistiriimesini sagladiklarini belirten Sttct, “Bu kapsam-
da bdélgemizde 15 firma bu projeye basvurmus ve toplam
1.2 milyon TL dogrudan destek ayrica yaklasik 400 bin TL
de enerji etid destegi alinmistir” dedi.

Baskan Sitcl, pandemi déneminde egitim faaliyetlerini
de cevrimici platformlar araciligiyla gerceklestirdiklerini
ifade ederek sanayiciler ve calisanlarina egitim destegi
veren AOSB Akademi’de egitimlerin aksatiimadan, du-
zenli olarak verildiginin de altini gizdi.

“GELECEGIi, PROJELERIMIZLE BUGUNDEN INSA
EDiYORUZ”

Birbirinden 6nemli projelere imza atarak sanayicilere her
alanda kapsamli ve kaliteli hizmet sunan AOSB’de her
gecen gln projelere bir yenisi daha ekleniyor. Bu kap-
samda Genel Kurul’daki konusmasinda projelerden bah-
seden Baskan Sitcl, “Bélgede yaklasik 40 bin calisana
hizmet verecek olan C.U. Saglik Merkezi Projemiz, yurtigi
ve yurtdisindan gelen misafirlerin ve teknik elemanlarin
OSB icinde agirlanmasini saglayacagimiz Otel Projemiz,
AOSB’ye ulagim alternatiflerini artirarak trafigi rahatlata-
cak Otoban ikinci Baglanti Kavsak Projesi, en az 20 yillik
enerji ihtiyacini karsilayacak TEIAS Salt Merkezi Projesi,
akademisyenlere yer tahsis edilecek ve projelerini gelig-
tirecekleri Ar-Ge ve inovasyon odakli her tirlGi projenin
desteklenecedi Kulugcka Merkezi Projesi, artan enerji ih-
tiyacini ¢cevreci yontemlerle karsilamak Uzere hayata ge-
cirilen GES Projesi, tam glvenli OSB anlayisimiz gerce-
vesinde hayata gecirdigimiz Mobese Merkezi Projemiz,

AOSB’mizin ¢ehresine yakisacak tasarimdaki Giris Tagi
Projemiz, tam kapasite hizmet anlayisini itfaiye Merkezi
Projesi ile taclandirdigimiz itfaiye Merkezi Projemiz ve
genigletilen itfaiye arag filomuzla sizlerin de sahit oldugu
Uzere buglin gug¢li bir proje agi olusturduk. Siz kiymetli
sanayicilerimiz igin ve buglin burada buytik bir OSB ailesi
olarak gelecege emin adimlarla ilerlemek igin projelerimizi
artirarak gelistiriyor, gelecege hazirlanirken diger yandan
da gelecegi sizlerle birlikte hazirlayip blylk bir dzveri ile
insa ediyoruz” dedi. Kurulda ayni zamanda istanbul Sana-
yi Odasr’nin (ISO) agikladigi 2020 yil “Turkiye’nin ilk 500
BlyUk Sanayi Kurulusu” listesinde, Adana Haci Sabanci
Organize Sanayi Bolgesinden 6’si Adana merkezli olmak
Uzere toplamda 17 firmanin yer aldidi bilgisini paylasan
Baskan Sutcl, pandeminin zorlu ginlerinde bile 6nemli
basarilara imza atan firmalari tebrik ederek daha fazlasini
yapabilecek giiclin oldugunun da altini gizdi.

“DAYANISMA GUCUMUZ VE URETIM TUTKUMUZLA
BUYUMEMIZ KACINILMAZ”

Genel Kurulumuzun hayirli ugurlu olmasini temennisinde
bulunarak tesekkir konusmasiyla sézlerini tamamlayan
Baskan Sutcu, Adana’daki dayanisma, birlik ve beraber-
lik duygusunun ¢ok glcli oldugunu bu gicin Turkiye'ye
ornek teskil ettigini ifade ederek, “Basta Sayin Valimiz ve
Belediye Bagkanimiz olmak Uzere, Ticaret Odasi, Sana-
yi Odasi, Ticaret Borsasi ile ilimizde bulunan tim kamu
kurum ve kuruluslari ile uyum, birlik beraberlik ve istisare
kultard icerisinde tek vicut olarak galisiyoruz. Bu glg bir-
ligi Adana’mizin kalkinmasinda, blyUyUp, gelismesinde
de cok kiymetli bir yere sahip. Biz bu gucu Uretim tut-
kumuzla birlestirdikge buylylp glclenmemiz kacginiimaz
olacaktir. Bugiin burada Genel Kurulumuza katilimlarin-
dan dolayi oda baskanlarimiza ve Sanayi Ticaret il Mid-
rimuze tesekkirlerimi sunarim” diye konustu.



AOSB PROJELERIVIE
HIZMET ALANINI GENISLETIYOR

Ulke ekonomisine iiretim giiciiyle giic katan, istihdam kapa-
sitesiyle Adana’nin isgiici ihtiyacini 6nemli éiciide sirtlayan
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi (AOSB), yogun
bir katilmla gerceklestirdigi 15°nci Olagan Genel Kurul’da
projeleriyle dikkatleri cekti. Kurulda, AOSB sinirlari icine ya-
pilmasi planlanan Otel Projesi’nden, Yesil OSB vizyonuyla
hayata gecirilen GES Projesine kadar 10°’u askin planlanan,
devam eden ve tamamlanan projelerin detaylari paylasildi.

Birbirinden 6nemli projelere imza atarak sanayicilere her alanda kap-
samli ve kaliteli hizmet sunan AOSB’de her gegen glin projelere bir ye-
nisi daha ekleniyor. Yogun bir katiimla gerceklesen 15. Olagan Genel
Kurul’da hedeflenen, devam eden ve planlanan projelerin mujdelerini
paylasan AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sttcl, Kulugcka Merke-
zi’'nden Otel Projesine, TAG Projesi’nden GES Projesine kadar sanayi-
cilere sunulan hizmetin kapsamini gelistirecek bircok projeyi hazirlanan
kapsamli bir gérsel sunum esliginde katilimcilarla paylasti.

iste Baskan Bekir Siitcii’niin paylastigi o projeler:



AOSB MOBESE PROJESI iLE
GUVENDE!

Bolgenin glvenliginin saglanmasi konusunda gercek-
lestirilen faaliyetlerle, kapali devre kamera givenlik
sistemi (MOBESE) izleme ve koordinasyon merkezi
olusturuldu. Bu sistem ile 65 noktada 215 kamera faa-
liyete gecirerek, 24 seritte izleme imkanini katihmcilarin
hizmetine sunuldu. AOSB artik MOBESE ile tamamen
guvenli bir bolge olarak sanayicilere ve calisanlarina
hizmet vermeye devam ediyor.

AOSB GiRiS TAGI PROJESI
TAMAMLANDI!

Kurumsal kimlik calismalari kapsaminda AOSB’nin
cehresine yakisacak bir tasarimla planlanan yeni girig
taginin yapimi tamamlandi. Baskan Sitcli, “Agustos
ay itibariyle tamamlanan projemize gdsterdiginiz sab-
riniz igin tesekkiru bir borg biliriz” dedi.

ITFAIYE MERKEZI PROJESI’NDE
CALISMALAR SURUYOR

Tam kapasite hizmet anlayisini itfaiye Merkezi Projesi
ile taclandiran AOSB, 4.250 m?’den olusan 5 blokluk
itfaiye Merkezi Projesi galismalarini son hizla siirdiirii-
yor. Projenin tamamlanarak merkezin faaliyete agilmasi
icin hedef, 2022 yilinin sonu olarak belirlendi.

AOSB FILOSUNA
8 MILYON TL'LiK YATIRIM

Bdlgenin hizmet kapasitesini artirmak icin 8 milyon TL'lik
arag yatinmi yapan AOSB, itfaiye arag filosunu genisleti-
yor. Bu kapsamda; End(istriyel itfaiye Araci, Kopik Kulesi
itfaiye Araci, Hizl Miidahale itfaiye Araci ve Peyzaj Arazé-
zU de AOSB itfaiye filosuna dahil edilerek toplamda 4 olan
arag sayisi 5 yeni aragla 9’a cikarildi. Filoya katilan yeni
araclarla, arac su rezervi 24 bin litreden 105 bin litreye,
kopuk rezervi 2 bin 50 litreden 5 bin 550 litreye cikarildi.

20 TONLUK ARAC MAKSIMUM
5 DAKIKADA DOLACAK

25 sanayici ile imzalanan protokol sonucunda acil durum
istasyonlarinin kapasitesi de artirilacak. Proje ile mevcut
su rezervine ilaveten 11.500 ton su rezervi daha Bolgeye

kazandirildi. Bu artig, 20 tonluk bir aracin maksimum 5
dakikada dolarak yanginlara anlik miicadele etmede daha
hizli hareket edilmesine imkan verecek. AOSB-Sanayi-
ci gug birligiyle hayata gegirilen proje, yaklasik 4 milyon
TL’ye mal olacakken 1.3 milyon TL'ye mal edilerek 6nemli
oranda da tasarruf saglanmis oldu.

¢ Arac Kapasitesi:
20.000 It. Su ve
1.000 It. Képlk

e Pompa Kapasitesi:
9.000 It./dk.

® Arac Kapasitesi:
10.000 It. Su ve
1.000 It. Koplk

e Pompa Kapasitesi:
9.000 It./dk.

* Arac Kapasitesi:

6.000 It. Su ve 500 It. Képik
e Pompa Kapasitesi:

3.000 It./dk.

e Arac Kapasitesi:
15.000 It. Su

e Pompa Kapasitesi:
1.500 It./dk.




AOSB GES PROJESI iLE DOGAL KAYNAKLARA
SAHIP CIKIYOR!

Her projesinde cevreye ve dogaya saygill adimlar atan
AOSB, surdirtlebilir Gretim anlayisindan hareketle artan
enerji intiyacini gevreci ydntemlerle karsilamak Uzere GES
Projesini hayata gecirdi. Bu kapsamda proje ile Kullanma
Suyu Tesisindeki enerji ihtiyacinin 3’te 1’i kargilanacak.

40 BIiN CALISANA SAGLIK MERKEZIi

Bolgede yaklasik 40 bin calisana hizmet verecek olan
C.U. Saglik Merkezi Projesi kapsaminda, 7/24 Acil Saglk
Hizmeti ile 7 farkll bransta poliklinik hizmeti verilecek. 13
Nisan 2021 tarihinde Cukurova Universitesi ile imzalanan
protokol ile projenin ihalesi bu yil icinde gerceklestirile-
cek. 2022 yilinin sonunda ise projenin tamamlanmasi he-
defleniyor.

Bu proje ile akademisyenlerden bir taraftan nitelikli hizmet
alirken diger yandan da mevcut c¢alisanlarin acil durum-
larda hastaneye gidip gelmelerinden kaynakli maliyet ve
zaman kaybi AOSB yo&netimince ¢6zllmis olacak.

AR-GE’YE TAM DESTEK: KULUGCKA
MERKEZi PROJESI

AOSB binyesinde girisimcilere projelerini gelistirmeleri
asamasinda maddi manevi destek saglamay hedefleyen
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AOSB, Kulucka Merkezi Projesini de yakinda tamamlayip
faaliyete almayi hedefliyor. Bu proje ile TUBITAK/KOS-
GEB kaynaklariyla desteklenen Ar-Ge projesi olan akade-
misyenlere yer tahsis edilecek ve projelerini gelistirecek-
leri hizmetler de ayrica sunulacak.

35 MW BiYOKUTLE TESIiSI KURULUMU PROJESI iLE
BOLGEYE 15 MILYONLUK GETIiRi!

Bolgede 35 Mw elektrik Uretimine sahip olan Biyokutle
Tesisi Kurulumuna izin vererek AOSB’ye kazandiran yo6-
netim, bu tesis ile birlikte OSB’ye yillik 15 milyon TL tuta-
rinda getiri saglamis olacak.

AOSB’DE 0ZGUN MIMARI TASARIMLA OTEL
PROJESi YUKSELECEK!

Projelerden bir digeri ise Bolgede yapilmasi planlanan
Otel Projesi. Bu proje ile 5 yildizli otel konforu Bdlgede
sunulacak Bodlgeye yakisacak sekilde 6zglin bir mimari
tasarimla planlanan projede agik-kapali ylizme havuzu,
en az 50 kisilik yemek salonu, ylizme havuzu gibi 5 yildizli
otel konforunda kapsamli hizmetler sunulacak. Ozellikle
yurtici ve yurtdisindan gelen misafirlerin ve teknik eleman-
larin OSB iginde agirlanmasi bu proje ile mimkin olacak.



19 MILYON TL’LIK ATIK SU ARITMA TESISi
KAPASITE ARTISI PROJESI

Atk Su Aritma Tesisi lyilestirme Yatinmlar Projesinin 1.
asamasl kapsaminda 3 milyon TL tutarinda iyilestirme ya-
tinmlar gerceklestirerek fiziksel aritma ve gamursuzlastir-
ma Uniteleri ile Atik Su Terfi Merkezlerinin kapasite artigi
yatirmlarini tamamlayan AOSB, akabinde yaklasik 16
milyon TL tutarinda kapasite artisi calismalarina basladi
ve 3 ay icerisinde de s6z konusu kapasite artigi projesi
tamamlanmig olacak. Boylece 19 milyon TLlik yatirnmin
yapildidi tesisin kapasitesi ylizde 25 oraninda artacak ve
gunltik 90 bin metreklp atik su aritilabilir hale gelecek.

43 KILOMETRELIK YOL ALTYAPISI YENILENECEK

5 Yillik Sire icinde Altyapi ve Yollarin Tamaminin Yeni-
lenmesi Projesi kapsaminda yipranmig olan 43 bin metre
(43 km) uzunlugundaki yol altyapisi yenilenerek asfaltla-
nacak. Béylece bdlgede onarilmamis yol birakiimayacak.

AOSB’YE 30 MILYON TL’LiK OTOBAN iKiNCi
BAGLANTI KAVSAK PROJESI

AOSB’ye ulasim alternatiflerini artirarak trafigi rahatlata-
cak Otoban ikinci Baglanti Kavsak Projesinin Karayollari

Bolge Muduarlaga tarafindan yapimina baslandi. 6 ay ice-
risinde tamamlanmasi 6ngérilen projenin yatinm bedeli
ise 30 milyon TL.

SALT MERKEZi PROJESI ILE 30 YILLIK ENERJI
iHTIYACI KARSILANACAK

70 milyon TL yatinm bedeli olan, OSB’nin en az 20 yil-
lik enerji ihtiyacini karsilayacak TEIAS Salt Merkezi Pro-
jesi’nin TEIAS tarafindan yapimina baslandi. 2022’nin ilk
ceyre@i sonunda ise tamamlanmasi bekleniyor.
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SANAYI ODAKLI AR-GE VE INOVASYON
PROJE YARISMASI'NIN ODULLER] SRHIPLERINI BULDU

Sanayiye ve bilime katkida bulunan, bélge ve iilke ekonomisine ivme kazandiracak yeni fikirlere firsat
sunan Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi (AOSB) Bélge Miidiirliigii’niin ulusal capta ilk
kez diizenledigi “Sanayi Odakli AR-GE ve inovasyon Proje Yarnismasi” édiilleri, gerceklestirilen térenle
sahiplerini buldu. AOSB Yénetim Kurulu Baskani Bekir Siitci, “Bu yarisma ile bizler; yeni teknoloji ve
metotlari sanayimize kazandirmak, Ar-Ge ve inovasyon Kkiiltiiriinii yayginlastirmak, Universite-sanayi
is birligini gliclendirmek, Ar-Ge ve inovasyon calismalarinda yeni ortakliklari baslatmak icin 6nemli bir
adim attik, emek veren herkese tesekklir eder, kazananlari tebrik ederim” ded..
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AOSB Seyhan Salonu’nda dizenlenen 6dil térenine;
Adana Valisi Stleyman Elban’i vekaleten Vali Yardimcisi
Muzaffer Sahiner ve Zafer Oz, Adana Bliyiiksehir Bele-
diye Baskani Zeydan Karalar, Saricam Belediye Baskani
Bilal Uludag, Cukurova Belediye Bagkani Soner Cetin, il
Emniyet Midiiri Dogan inci, Cukurova Universitesi Rek-
tori Prof. Dr. Meryem Tuncel, Adana Alparslan Tirkes Bi-
lim ve Teknoloji Universitesi (ATU) Rektérii Prof. Dr. Meh-
met Tumay, Tarsus Universitesi Rektorii Prof. Dr. Orhan
Aydin, AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sttcu ve Y6-
netim Kurulu Uyeleri, Sanayi ve Teknoloji il Mudiirii Rem-
zi Ozdogan, Adana Sanayi Odasi Meclis Bagkan Israfil
Ucurum, Adana Ticaret Odasi Bagkani Atila Menevse, Ti-
caret il Mudiri Adnan Ekiz, Adana Esnaf ve Sanatkarlar
Odalari Birligi Bagkani Niyazi Géger, KOSGEB il Mud(irii
Mehmet Eren, AOSB Boélge Mduri Ersin Akpinar, AOSB
Proje Destek Ofisi Koordinatorii, Teknoloji Transfer Ofisi
Muidiirii ve ATU Ogretim Uyesi Dog. Dr. Tugce Demirdelen
sanayiciler, kamu kurumlarinin temsilcileri, akademisyen-
ler ve dereceye giren yarismacilar katildi. Térene; Sanayi
ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan Blyikdere ile TU-
BITAK (Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu) Baskani
Prof. Dr. Hasan Mandal da video mesgj ile katiim sagla-
yarak, tebriklerini iletti.

Vali Yardimcisi Muzaffer Sahiner, pandemi kurallan kap-
saminda duizenlenen 6dul téreninin acilisindaki konusma-
sinda, akademi ve sanayi bulugsmalarinin énemine dikkati
cekerek, “Bu is birliginin somut érnegi olan bu proje ya-
rismasi ile bir yandan égrencilerimiz projelerini ve yenilikgi
fikirlerini hayata gecirebilecek alan bulurken diger yandan

da sanayici ile temas etmek suretiyle girisimci olma istek-
lerini artiracaklardir. Bu da Glkemiz ve Adana’miz i¢in ¢ok
6nemli bir kazanctir” dedi.

Ulusal capta diizenlenen bu yarisma ile sadece projelerin
ortaya ¢ikmakla kalmayacagini, ayni zamanda Adana’nin
da tanitimina katki saglanmis olacagini vurgulayan Vali
Yardimcisi Sahiner, “Bu projeleri mutlaka sanayicilerimiz
desteklemeli ve degerlendirmelidir. Clnkl ufuk acici bu
projeler, gelecek yeni fikirlerin yesertiimesinde heyecani
ve sinerjiyi dinamik tutacak, gelecek yeni projelere ilham
kaynagi olacaktir. Bu 6nemli galismayi gerceklestiren
basta AOSB Yonetim Kurulu Bagkani Bekir Siitcl ve yo6-
netim kurulu olmak Uzere Boélge Mudurligi calisanlarina
ve bu slrecte aktif olarak yer alan akademisyenlerimize
tesekkur ediyor, yarismanin dort ayri alaninda dereceye
girenleri teker teker kutluyorum” dedi.

“Sanayide olmayan biiyiime
eksik bir biiyimedir”

Adana Biyuksehir Belediye Baskani Zeydan Karalar
ise torendeki konusmasinda, gelismis Ulkeler dizeyi-
ne erismek icin blylmenin sanayide olmasi gerekti-
gini belirterek, “Sanayide olmayan buyime eksik ve
sorunlu buyimedir. Sanayide blylime istihdam de-
mektir. Sanayiyi desteklemek, organize sanayiyi des-
teklemek Ulkenin gelecegini desteklemek anlamina
gelir. Boylesi 6nemli bir organizasyonu gerceklestiren
AOSB yo6netimini kutluyorum” diye konustu.

1 3*:-1\053



AOSB’DEN GiRISIMCILER iCIN KULUCKA
MERKEZi HAZIRLIGI

AOSB Yoénetim Kurulu Bagkani Bekir Sttct 6dul t6-
reninde yaptigi konugsmada, Universite-sanayi is bir-
liginin giiciine inanan bir OSB olarak, is birliklerinin
gelismesine katki sunmak amaciyla hayata gecirdik-
leri yenilikci projelerden s6z etti. Sttcl, “OSB olarak,
girisimcilere ve akademisyenlere projelerini caligabile-
cekleri ve sanayicilere sunabilecekleri Kulugka Merke-
zi hazirliyoruz. Bu merkezin aktif hale geldikten sonra
basarili projelerin sanayicilere kazandiriimasini tesvik
edecek ‘Is Melegi’ veya ‘Fon Sistemini’nin kurulma
planlarinin olabilecegini de belirtmek isterim” dedi.
Baskan Sitcl, Universite-Sanayi is birlikleri kapsa-
minda Boélgede bulunan tim Universiteler ile protokol
imzaladiklarini animsatarak, su bilgileri verdi:

“Bu hususta aktif olarak is birligi gelistirmeye cok
6nem veriyor ve paydaslik iligkilerimizi gu¢lendiriyo-
ruz. Bu zamana kadar Universite-sanayici is birliginin
gelistirilmesi icin hem imkanlarini hem de akademis-
yenlerini ydnlendiren Alparslan Turkes Bilim ve Tekno-
loji Universitesi, Cukurova Universitesi, Osmaniye Kor-
kut Universitesi ve Tarsus Universitesi Rektérlerimize
de tesekkur ediyorum.”

“INOVATIF
PROJELERLE
GELECEGE
HAZIRLANIYORUZ”

“Bu yannsmamizin amaci da akademisyenlerimi-
zi ve genclerimizi girisimci olmaya tesvik etmek,
sanayimize fayda saglamak ve katma degeri yiik-
sek projelerin bolgemize kazandirmakt. “ diye
konusan Baskan Siitcii, “Bu vesile ile; Univer-
sitelerin gliclinii kullanmak, Adana olarak ken-
di dokumuza uygun hikdyemizi olusturmak ve
gliclendirmek icin ‘Sanayiye Uygulanabilir Ar-Ge
ve inovasyon Proje Yansmasin’ gerceklestirdik.
Bdylece, yeni teknoloji ve metotlan sanayimize
kazandirmak, Ar-Ge ve inovasyon kiiltiiriinii yay-
ginlastirmak, lniversite-sanayi is birigini giic-
lendirmek ve Ar-Ge ve inovasyon calismalarinda
yeni ortakliklan baslatmak icin de 6nemli bir adim

atmis olduk” dedi.

AOSB yonetimi olarak verdikleri hizmetlerin ka-
litesini ve cesitliligini sanayicilerin beklenti ve ih-
tiyaclanna gore artinrken, diger yandan OSB’nin
ve Adana’nin cazibesine katki sunacak projeleri
genisletmeye devam ettiklerini belirten AOSB

Baskani Siitcil, sunlan ifade etti:

“Sanayi alani sadece Uiretmekle, altyapi ve temel
ihtiyaclan sunmakla bitmiyor. Bu nedenle bizler
AOSB yonetimi olarak yeni projelerle proaktif uy-
gulamalar gelistirerek ekosistemi giiclendirecek
nitelikli caismalarn 6nemsiyor, hayata gegiriyor ve
gelecege hazirlaniyoruz. Gelecege hazirlanirken
inovatif fikirlerle Gilkemizi kalkindiracak gencleri-
mizin, fikirlerini 6Gnemsiyor ve referans aliyoruz.
Bu vesile ile hayata gegirdigimiz Sanayi Odakli
Ar-Ge ve inovasyon yansmamiz bu bakis agimizin
en giizel meyvesini olusturuyor.” Baskan Siitcii,
konusmasinin sonunda, yarismaya katilan tiim
akademisyenleri, lisansiistii ve lisans 6grencileri

ve meslek yiiksek okulu é6grencilerini kutladi.




“AOSB ILE BIRLIKTE UNIVERSITE-SANAYI
iS BIRLIGI iCIN GABA HARCIYORUZ”

C.U. Rektérii Prof. Dr. Meryem Tuncel, teknolojiyi Ure-
ten bir Universite olmanin yolunun erken asamalarda
ogrencileri AR-GE ile tanistirmaktan gectigini belirterek,
“Universitemizin arastirma stratejilerini belirlerken bélge
sanayisini slirece dahil etmek, égrencilerin 6grenimleri si-
rasinda sanayide gegcirecekleri slireyi uzatmak icin AOSB
ile birlikte caba harciyoruz. Ayrica doktora ve ylksek
lisans tez calismalarinda da ortakliklari destekleyecek
kaynaklar artiryoruz” dedi.

Rektdr Tuncel, Universitelerinin gu¢lu ve nitelikli bir kad-
rosu, Adana’nin da koklu, vizyon sahibi bir sanayici gru-
bu bulundugunu belirterek, séyle devam etti: “En az bun-
lar kadar 6nemlisi birlikte calisma ve sinerji yaratma gibi
ortak istegimizin olusu bizler i¢cin en énemli motivasyon

kaynagidir. Bu duygularla, bu yarismada emegi gecen AOSB Yoénetim Kurulu Baskani Sayin Bekir Sttcl ve Yonetim Ku-
rulu Uyelerine, Bélge Mid(iriine, tesekkir ediyor, yarismaya katilan ve dereceye giren genc arkadaslarimizi kutluyorum.”

PROJE SAHIPLERINE ODUL,
SANAYICILERE PLAKET VERILDI

Konusmalarin ardindan Universite-sanayi is birligine des-
tek olan 25 sanayici icin AOSB yo6netimi tarafindan hazir-
lanan tesekklr plaketleri Adana Vali Yardimcisi Muzaffer
Sahiner tarafindan verildikten sonra yarismada dereceye
girenler, ddullerini térene katilan protokol mensuplarinin
elinden aldilar.

TOPLAMDA 174.000 TL ODUL HAVUZU

Yeni teknoloji ve metotlarin sanayiye kazandiriimasi,
Ar-Ge ve inovasyon Kkdiltlirinin yayginlasmasi, Univer-
site-sanayi is birliginin gliclenmesi, Ar-Ge ve inovasyon
calismalarinda yeni ortakliklarin baslatiimasi, Ar-Ge ve
inovasyon fikirlerinin sunulup hayata gegirilebilecegi bir
platform saglanmasi amaciyla diizenlenen “AOSB Sanayi
Odakli Ar-Ge ve inovasyon Proje Yarismasi” iki ana tema-
tik alanda ve 10 alt kategoride gerceklesti.

Toplamda 174.000 TL &édul havuzu bulunan ve “Bilim ve
Sanayi Kurulu” farkh Universitelerden 100°’den fazla aka-
demisyen ve 30’dan fazla sanayiciden olusan yarismada,
tematik alanda ilk 3 dereceye giren proje sahiplerine para
dduli verildi. Ik 5’te yer alan proje sahiplerine Proje Des-
tek Ofisi mentorlik destedi ve AOSB Kulucka Merkezi’n-
de 6 aylik yer tahsisi, ilk 10’da yer alan proje sahiplerine
de Proje Destek Ofisi’nde mentérlik destegi saglanacak.
Akademik, lisans, lisansUstli ve Meslek Yiksek Okullari
kategorilerinde, 10 farkl tematik alanda dizenlenen ve
toplam 174.000 TL 6dullG yanismada dereceye girenler
ve projeleri sdyle aciklandi: Akademik Tematik Alan 1 ka-
tegorisinde; Adana Alparslan Turkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi, Biyomiihendislik Bélimii’nden Yeliz Giirdal
Durgun, Kimya alaninda, “Nanog&zenekli Malzemeler ile
Tibbi Cihaz Tasarim ve Uretimi” ile birinciligi elde etti.

Bahcesehir Universitesi, Mihendislik ve Doga Bilimleri
Fakultesi’nden Caglar Sivri, Tekstil’de, “Otomobil ve Top-
lu Tasima Araglari icin Virtslerden Koruyucu Klima Filtresi
Gelistirilmesi” projesiyle ikinci, iskenderun Teknik Univer-
sitesi, Muhendislik ve Doga Bilimleri Faklltesi’nden Engin
Yalcin, “Arilarda Varroa Akarina Karsi Yeni Nesil ilag Sen-
tezi ve Uygulama Calismalan” ile Kimya alaninda tglnci
oldu.

Akademik Tematik Alan 2 kategorisinde; Tarsus Universi-
tesi Muhendislik Fakultesi Elektrik Elektronik Mihendisli-
gi'nden Veysel Akan, Tip Teknolojileri alaninda, “Diplejik
Serebralpalsili Cocuklar icin Oyuna Dayali Ayak Bilegi
Egzersiz Sistemi” projesiyle birinci, Osmaniye Korkut ata
Universitesi, Miihendislik Fakiltesi, Kimya Miihendisligi
Bolimi’nden Muslim Demir, Biyokitleden Siper kapa-
sitér Tasarim ve Uretimi” projesiyle Eneriji alaninda ikinci

oldu.
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AOSB'DE MEZUNIYET COSKUSU

Cukurova Universitesi (C.U.) Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun 2020-2021 akademik yili mezuniar
icin téren diizenlendi. Pandemi 6nlemleri kapsaminda dtizenlenen térende, dereceye giren égrenciler 80
6grenci adina kep firlatarak mezuniyet coskusunu yasadi.

AOSB Bélge Mudirlugu Seyhan Konferans Salonu’nda ger-
ceklestirilen mezuniyet tdrenine Cukurova Universitesi Rektori
Prof. Dr. Meryem Tuncel, Rektdr Yardimcilan Prof. Dr. Hayri
Levent Yilmaz, Prof. Dr. ilter Unlilkaplan, Prof. Dr. Siiha Berbe-
roglu, AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Stitcti, AOSB Bol-
ge MUdurt Ersin Akpinar, Yiksekokul Midura Prof. Dr. Nigar
Yarpuz Bozdogan, akademisyenler, 6grenciler ve aileleri katildl.
Saygi durusunun ardindan istiklal Marsi’nin okunmasiyla bas-
layan tdrende Tekstil Teknolojisi Programi okul birincisi Sami
Enes Eroglu bir konusma yaparak basarisinda payi olan ailesi-
ne ve 6gretmenlerine tesekkr etti.

“MYO, HEM OGRENCILER HEM DE
SANAYICILER iCiN BiR FIRSAT”

AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Stitcl, térende yaptigi

konusmada, AOSB yerleskesinde bulunan ve Gukurova Uni-

versitesi‘ne bagl egitim-6gretim veren Teknik Bilimler Meslek

Yiksekokulu’nun hem &grenciler hem de sanayiciler icin firsat
oldugunu belirtti. Okulun, akademik kadrolan ve modern alt-
yapisiyla gucli bir temel egitim imkani sundugunu vurgulayan
Bagkan Sttcu, “MYO’da nitelikli elemanlar yetistirildigine olan
inancimiz tam. Bizler de bu nitelikli egitime destek olmak adina
AOSB yo6netimi olarak okulun acildidi giinden itibaren intiyag-
lannin giderilmesi konusunda her zaman okulumuzun yaninda
olduk. Arac ve gerec eksiginin giderilmesi, burslanmiz, tesvik
edici yangmalanmiz ve staj yeri imkanlanmizla gesitli olanaklar
sunduk ve sunmaya da devam ediyoruz. Bdylece hocalanmi-

zin verdigi egitimi taclandirma cabasindayiz” dedi.

“TUM IMKANLARIMIZI GENGCLERIMIZ iCiN
SEFERBER EDIYORUZ”

Ulkemizin gelisip gliclenmesinin genglerimize yapilan yatinmia
esdeger oldugunun bilincinde olduklarini ifade eden Stitcl, “Bu
nedenle her firsatta egitimi destekleyip giiclendirecek destekler



sunarak genclerimizin gelecede hazirlanmasinda tim imkanla-
nmizi seferber ediyoruz. Bugiin burada bu imkanlan biyik bir
Ozveri ile degerlendirerek calismalarinda dnemli basarilar yaka-
layan, basta derece yaparak mezun olan égrencilerimiz olmak
Uzere tUm 6grencilerimizi kutluyor, bundan sonraki hayatlarinda
basarinin yol arkadaslarn olmasini temenni ediyorum” diye ko-
nustu.

“AOSB’NIN DESTEGI BiZE GUC VERiIYOR”

Rekt6r Prof. Dr. Meryem Tuncel ise Yiksekdgretim Kurulu ta-
rafindan, Organize Sanayi Bolgesi'ndeki Meslek Yiksekokul-
larina tahsis edilen egitim destegi ve katkilarni kurulusundan
bu yana esirgemeyen Adana Haci Sabanci Organize Sanayi
Bolgesi Yonetim Kurulu'nun her zaman yanlarinda olmasinin
kendilerine gli¢ verdigini sdyledi. Gegmiste oldugu gibi gii-
niimiizde de Gukurova Universitesinin daha kaliteli, daha mo-
dern, 6grenci merkezli egitim verme ve diinya Universitesi olma
hedefini koruyarak bu alanda calismalarini yogunlastirdigini
ifade eden Prof. Dr. Tuncel, “Cukurova Universitesi mezunu ol-
maktan her zaman gurur duyun. Akil ve bilimin géstergesinde,
Cumhuriyet ve Atatiirk ilkeleri ile temel insani degerlere bagli,
onurlu ve galiskan bireyler olarak, bizi her zaman bir adim 6te-
ye tasiyacaginiza yirekten inaniyorum. Cukurova Universitesini
sadece egitim ve bilim olarak beslendiginiz bir kurum olarak
degil ayni zamanda tim hayatiniz boyunca géntil bagiyla bag-
I oldugunuz bir 15k kaynagi olarak goriin. Hepinize, cesaretle
basladiginiz bu yolda, basarilar ve mutluluklar dilerim. Bahtiniz
ve yolunuz agik olsun” seklinde konustu.

OGRENCILERE SANAYIDE HAFTADA 4 GUN EGIiTiM

Yiksekokul Miduri Prof. Dr. Nigar Yarpuz Bozdogan ise, “Tum
dinyay etkisi altina alan COVID-19 salgini ile birlikte egitim 63-
retim hayati da tamamen degisime ugradi. Pandemiden dolayi
egitimleri gevrimici yapmak zorunda kaldik. Bu yil mezun olan
ogrencilerimizle maalesef bir ddnem yiiz yiize egitim yapabil-
dik. Ancak okulumuzun 3+1 egitim sistemine tabii olmasindan
dolayr 2020-2021 bahar yanyilinda &gdrencilerimiz sanayide
haftada doért gin intdrn tekniker olarak calistilar. Bu strecte
ogrencilerimizin egitim kalitesinin dlismemesi icin Adana ve
cevre iller ile iicelerinde ikamet eden égrencilerimiz, YOK egitim
destegi kapsaminda forklift, ekskavator ve greyder egitimleri ile
ilkyardim egitimi aldi. Amacimiz bu kiiresel salginda édrencile-
rimize maksimum dlizeyde katki saglamakti. Mezun olan tim
6grencilerimizin yollan agik olsun” dedi.

KEPLERINi ATARAK MEZUN OLDULAR

Acllis konusmalarindan sonra okul birincisi mezuniyet kitu-
giine isimligini cakt. isimlik gakma seremonisinin ardindan 5
farkl bolimun birincilerine protokol Uyeleri tarafindan mezuni-
yet belgeleri takdim edilirken, Adana Haci Sabanci Organize
Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu tarafindan da hediyeleri verildi.

Ogretim Gérevlisi Dr. Gaglar Cengizler'in canli miizik dinletisinin

ardindan égrenciler, sahnede keplerini firlatarak mezuniyetlerini
kutladilar.



“3. SANAYIVE UYGULANABILIR OGRENCI
PROJELERI YARISMASI” GERGEKLESTIRILDI

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii (AOSB) ile
Cukurova Universitesi (C.U) AOSB Teknik Bilimler Meslek Yiikseko-
kulu tarafindan YOK Egitim Destegi kapsaminda ortaklasa diizenle-
nen “3. Sanayiye Uygulanabilir Ogrenci Projeleri Yarismasi” éddilleri
sahiplerini buldu. Toplam 54 proje basvurusunun yapildigi yarismada 26 proje “lyi Fikir’ karegorisinde,
28 proje ise ‘Sanayiye Uygulanabilir Proje’ kategorisinde yaristi. Proje yarismasinda “Otomatik Biber
Ayraci” projesiyle Cihat Caliskan-Ekin Gtilbahar birinci, Konfeksiyon Kesim Kirpintilarindan Karton
Esya Uretimi projesiyle Gizem Nur Kapaktepe ikinci, Arac Camlarinda Su ltici Nano Sprey projesiyle

“Otomatik Biber
Ayraci” projesine
birincilik oddilii

Esma Sultan Keles tciincii oldu.

Bu yil 3.si dlizenlenen proje yarismasinin 6dil téreni
AOSB Seyhan Salonu’nda pandemi kurallar ¢ergevesin-
de gerceklestirildi. Téorene AOSB Yonetim Kurulu Bagkani
Bekir Siitcii, AOSB Yonetim Kurulu Uyeleri, Bélge Midi-
rii Ersin Akpinar, Cukurova Universitesi Rektdrii Prof. Dr.
Meryem Tuncel, Rektér Yardimcilar Prof. Dr. Hayri Levent
Yilmaz, Prof. Dr. ilter Unliikaplan, Prof. Dr. Siiha Berbe-
roglu, Yuksekokul Muduri Prof. Dr. Nigar Yarpuz Bozdo-
gan, Yuksekokul Yonetimi ve dereceye giren dgrenciler ile
aileleri katild.

“MYO, sanayide aranan eleman
ihtiyacimizi karsiliyor”

AOSB Yo6netim Kurulu Bagkani Bekir Stitcti 6dil téreninde
yaptigl konusmada, Adana Organize Sanayi Bdlgesi’nde
Cukurova Universitesi AOSB Teknik Bilimler Meslek Yiik-
sekokulunun akademik kadrosu ve modern altyapisiyla
gUclu bir temel egitim imkani sundugunu, sanayicilerin de
aranan eleman ihtiyacini 6nemli dlclide giderdigine vurgu
yaptl. Acildigi glinden itibaren Yiksekokula basta fiziki
donanim, arag¢ ve gere¢ olmak Uzere gerekli tim ihtiyag-
lar gidermek icin AOSB yo&netimi olarak ellerinden gelen
cabayi gosterip her tirll taleplerine yanit vermek icin im-
kanlarini seferber ettiklerini belirten Sttcu sunlar soyledi:
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“Destegimiz artarak devam edecek”

“Amacimiz 6grencilerimizin akademik ve mesleki gelisim-
lerini saglarken ayni zamanda hem yasamlarinda hem de
kariyerlerinde 6zgliven sahibi bireyler olmalarina bir neb-
ze de olsa destek olmak. Bu hususa AOSB olarak 6zel
bir ehemmiyet gdsteriyoruz. Burada her cocugumuzun
projesi, fikirleri, ihtiya¢ duyduklari gerek teknik gerek aka-
demik olarak her anlamda desteklenerek kiymetli hocala-
nmizin da katkilanyla biy(tiliip yesertiimistir. Odil alan
6grencilerimizin yani sira proje Ureten ve Uretmek icin
canla basla ¢alisan tim &grencilerimize her anlamda reh-
berlik edilmigstir. Bu hususta da emekleri ve destekleri icin
okul yénetimine ve hocalarimiza tesekkir eder, bundan
sonraki surecte de desteklerimizin artarak devam edece-
gini bilmenizi isterim.”

»Qgrencilerin sanayide gecirecekleri siireyi uzat-
mak icin AOSB ile birlikte caba harciyoruz”

Cukurova Universitesi Rektérii Prof. Dr. Meryem Tuncel
ise “Bilgiyi Uretime dénustlirmek Uzere birgcok alanda bdl-
ge sanayisi ile is birligi cabalarimiza bu tir girisimler hiz
kazandirmakta ve tesvik etmektedir” dedi. Universite-sa-
nayi is birliginin hem bdlgemiz hem de Ulkemiz igin ol-



dukca 6ncelikli bir konu olduguna dikkati ceken Prof. Dr.
Tuncel, Universite-sanayi is birligini biraz daha ileriye go6-
tdrerek Universite-sanayi-toplum is birligine donlstirme
gayretinde olduklarini vurguladi. Tuncel, “Ogrencilerin 63-
renimleri sirasinda sanayide gecirecekleri sireyi uzatmak
icin AOSB ile birlikte caba harciyoruz. Ayrica doktora ve
yuksek lisans tez calismalarinda da ortakliklar destekle-
yecek kaynaklar artiriyoruz” dedi.

“AOSB ile ortak girisimlerin sayi ve niteligini hep
birlikte en lst diizeye ¢ikaracagiz”

Tuncel, “Saglik merkezi érneginde oldugu gibi, basladi-
gimiz ortak girisimlerin sayisini ve niteligini hep birlikte
en Ust dizeye ¢ikartacagimiza inancim sonsuz. Bu duy-
gularla, bugiin diizenlenen bu térende emegi gecen tim
yOneticilerimize tesekkir ediyor, katillan ve dereceye giren
geng arkadaglarimizi kutluyor, basarilarinin devamini dili-
yorum “ diye konustu.

Yiksekokul Mudiri Prof. Dr. Nigar Yarpuz Bozdogan da,
bu tlr proje yarismalaryla sanayici ve 6grencilerin bu-
lusmasini, bu sayede 6grencilerin pratik diisinme yete-
nekleri ve uygulamaya aktarimlarini gelistirerek farkl ve
6zgun dustinmelerini ve ¢6zim odakli olmalarina katki-
da bulunmayi amacladiklarini séyledi. Bu yil ki yarisma-
ya toplam 54 proje basvurusunun yapildigini da aktaran
Prof. Dr. Bozdogan, bunlarda 26’sinin ‘lyi Fikir’ kategori-
sinde ve diger 28’inin ise ‘Sanayiye Uygulanabilir Proje’
kapsaminda yaristigini sdyledi.

AOSB’den dereceye giren 6grencilere 6diil

Acllis konusmalarinin ardindan &diil térenine gecildi. ilk
olarak proje yarismasina katki saglayan juri tyeleri Banu
Tanrikulu, Nilufer Buyurgan, Duygu Kog, Goézde Turan
ince, Hamit Yiizereroglu, Ugur Kahyaoglu'na, Rektdr
Prof. Dr. Meryem Tuncel ve MYO Mudurd Nigar Yarpuz
Bozdogan tarafindan tesekkir plaketi takdim edildi. Pro-
je yarismasinda “Otomatik Biber Ayraci” projesiyle Cihat
Caliskan-Ekin Gulbahar birinci, Konfeksiyon Kesim Kir-
pintilarindan Karton Esya Uretimi projesiyle Gizem Nur
Kapaktepe ikinci, Aragc Camlarinda Su itici Nano Sprey
projesiyle Esma Sultan Keles’e Uciinculik 6duli AOSB
Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sutcl, Yonetim Kurulu
Uyeleri Yusuf Kara ve Nedim Biiyiiknacar tarafindan ve-
rildi.

lyi Fikir kategorisinde ise “Yasam Cagrisi” projesiyle Baris
Onuk-Muhammed Osman Barin Erdeve birinci, “Kullanil-
mis Pamuklu Giysilerden Biyoplastik Uretimi” projesiyle
Seda Kulaksiz ikinci olurken “Engel Tanimaz” adl projeyle
Ferhat Askar ve Hasan Deniz Beyaz lciinci oldu. lyi fi-
kir yarismasinda dereceye girenlere odulleri AOSB Bolge
Mudiri Ersin Akpinar ve Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa
Fidan tarafindan takdim edildi.

Yarismada dereceye giren tim 6grencilere hediye ve pla-
ketin yani sira Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bol-
gesi tarafindan para 6dilu de verildi. Téren ani fotografi
cekilmesiyle sona erdi.
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11FIRMA ILE ISO ILK 500°'DEYIZ!

istanbul Sanayi Odasr’nin (ISO) acikladigi 2020 yili “Tiirkiye’nin llk 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu” listesinde,
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi’nden (AOSB) 6’si Adana merkezli toplam 17 firma yer ald.

AOSB Yonetim Kurulu Bagkani Bekir Stitcli, cografi konumu,
lojistik avantajlan, uygun arsa fiyatlar, en uygun fiyatla dogal-
gaz, su ve elektrik temini, antma tesisleri, altyapi ve Ust yapi
imkanlari ile cazibe merkezi olan Adana OSB’nin, Turk sanayi-
sinin devler ligindeki firmalariyla bir kez daha gurur duydugunu
bildirdi. Sitcl, Adana’nin potansiyeline dikkati cekerek, kentin
daha fazlasini basarabilecek glcte oldugunu ifade etti.

Siitct, iSO tarafindan her yil firmalarin Gretimden net satislari
baz alinarak hazirlanan ve sanayi sektdriiniin en degerli verileri-
ni olusturan “Turkiye’nin ilk 500 Biiyik Sanayi Kurulusu-2020”
listesinde AOSB’de faaliyet gosteren 17 firmanin yer aldigini,
bunun 7’sinin merkezinin Adana’da bulundugunu sdyledi. Bekir
Stitcii, Adana il genelinde ise ISO ilk 500 listesinde 10 firmanin
bulundugunu vurgulayarak, “Bélgemiz dahilinde ve bdlgemiz
disinda faaliyet gdsterip gurur veren bu listeye girmeyi basaran
tlm firmalarimizi tebrik ediyoruz” dedi.

AOSB Yobnetim Kurulu Baskani Bekir Stitcl, her kosulda Uret-
meye, istihdam yapmaya ve ihracata devam eden sanayicilerin
isini kolaylastirmak icin tamami sanayicilerden olusan AOSB
Yénetim Kurulu olarak, hizmet yelpazesini genigleterek, destek

olmayi stirdtrdUklerini sézlerine ekledi.
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AOSB’NiN GURUR TABLOSU

Adana Haci Sabanci Sanayi Bolgesi’'nde faaliyet gosteren ve
merkezi Adana’da bulunan Abdiogullan Plastik Ambalaj Sanayi
A.S. 297°nci, ADM Besin ve Tarm A.S. 354°ncl, Guliney Celik
Hasir ve Demir Mamulleri San. Tic. A.S. 387°nci, Bossa Ticaret
ve Sanayi isletmeleri TA.S 404’tincli, Omnia Nisasta San. ve
Tic. A.S. 455’inci, Gursoy Yem Gida ve Hayvancilik San. Tic.
A.S. 477'nci oldu.

Merkezi Adana’da bulunmayan ancak, AOSB’de faaliyet
gosteren Kastamonu Entegre Aga¢ San. ve Tic. A.S.46'nci,
Senpilic Gida Sanayi A.S. 76’nci, Sarten Ambalaj San. ve Tic.
A.S. 84’'ncll, OYAK Gimento Fabrikalan A.$. 104’ncl, Cimsa
Cimento San. ve Tic. A.S. 149'ncu, Mondi Tire Kutsan Kagit
ve Ambalaj Sanayi A.S. 228’nci, Olmuksan International Pa-
per Ambalaj San. ve Tic. A.S. 234’ncl, ANKUTSAN Antalya
Kutu Sanayi Oluklu Mukavva Kagrt Ticaret A.S. 264’ncl, Ofis
Yem Gida San. Tic. A.S. 310’ncu, Hektas Ticaret TA.$.327’°nci,
Yurtbay Seramik San. ve Tic. A.S. ise 474’ncii oldu. iSO ilk 500
listesinde, Adana merkezli Sasa Polyester Sanayi A.S. 38'nci,
Elita Gida San. ve Tic. A.S. 249'ncu, Akyem Adana Yem Yag
Biodizel Tanm ve San. Tic. A.S. ise 315’nci sirada yer ald..



AOSBE'NIN GURUR TABLOSU: IS0 2’NCi 500°DE 14 FIRMA

Tiim diinyayi etkisi altina alan Covid-19 pandemisinin yarattigi ekonomik dalgalanmalara ragmen (iretime
ve istihdama durmaksizin devam ederek (ilke ekonomisine ivme kazandiran AOSB yine gurur tablosu ile
sahneye cikti. Tiirkiye’nin en biiyiik sanayi kuruluslannin listelendigi ISO 2°’nci 500°de Adana’dan listeye gi-
ren 18 firmanin 14°ii AOSB’de faaliyet gésteren firmalar arasinda yer aldi.

istanbul Sanayi Odasi tarafindan agiklanan Turkiye’nin ikinci
500 Biiylk Sanayi Kurulusu Arastirmasi’nin 2020 yili sonucla-
rina gére, AOSB’de faaliyet gosteren Pilyem Gida Tarm San.
ve Tic. A.S. 37’nci, Atlasdenim Tekstil San. ve Tic. A.S. 42’nci,
Tat Nisasta insaat San. ve Tic. A.S. 91’nci, Oguz Gida San.
ve Tic. A.S. 161°nci, Bakirlar Tekstil San. ve Tic. A.S. 273'ncd,
Oguz Tekstil San. ve Tic. A.S. 281°nci, Meltem Kimya ve Tekstil
San. ith. ihr. ve Tic. A.S. 286’nci, Ulusoy Tekstil San. ve Tic.
A.S. 316’ncl, Tezkim Tarmsal Kimya San. ve Tic. A.S. 378’nci,
Zahit Aliminyum San. ve Tic. A.S. 407’nci, Netafim Sulama
Sistemleri San. Tic. LTD STi. 425'nci, ismini agiklamayan bir
firma 190’Inci, ADASQ’ya kayitl olmayan fakat AOSB’de faa-
liyet gosteren; Chryso-Kat Katki Malzemeleri San. ve Tic. A.S.
88'’inci, Della Gida San. ve Tic. A.S. 221’inci ve Polisan Kimya
Sanayii A.S. de 307°nci sirada yer ald..

AOSB’de faaliyet gdsteren 14 firmanin yani sira, Adana Sanayi
Odasina kayrtl fakat AOSB disinda faaliyet gosteren; Temsa
Skoda Sabanci Ulagim Araglan A.S. 62’'nci, Akhan Un Fabri-

kas! ve Tanm Uriinleri Gida San. Tic. Ltd. Sti. 64'ncli, Kivang
Tekstil San. ve Tic. A.S de listede 399’ncu sirada yer aldl.

AQOSB Bagkani Bekir Sutc, tim diinyay etkisi altina alan pan-
deminin 2020 yilindaki tim ekonomik beklentileri alt st ettigini,
dogal olarak Turkiye’nin de bundan etkilendigini belirterek, “Zor
bir yildi. Her seye ragmen Ureten, istihdam yaratan ve ihracatla
Ulke ekonomisine deger katarak, listede yer alan firmalanmizi,
tUm sanayicilerimizi tebrik ediyorum” dedi.

Bagkan Stitcli, pandeminin actigi yaralarin sanlmaya baglama-
slyla birlikte gelecek yil aciklanacak 2021 yili verilerinde, Ada-
na’dan daha fazla firmanin listede yer almasini umut ettigini

sOzlerine ekledi.

istanbul Sanayi Odas tarafindan gegen yil aciklanan Turki-
ye'nin ikinci 500 Bliyiik Sanayi Kurulusu Arastirmasr’nda Ada-
na’dan listeye giren 21 firmanin 18’i AOSB’de faaliyet gosteren

firmalardan olmustu.
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TUKETIM

“PANDEMI SURECI, YERLI URETIMIN ONEMINI

BIR KEZ DAHA GOSTERDI”

AOSB’DE
BACALAR TUTUYOR,
TUKETIM ARTIYOR

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi’nde, bacalarin tiittiigiiniin en 6nemli goéstergelerinden
olan elektrik, dogalgaz ve su tiiketiminde artis oldu. 1 Ocak ile 31 Mayis dénemlerini kapsayan yilin 5
aylik déneminde, son 4 yilin en yiiksek tiiketim oranlarina ulasildi.

AOSB Baskani Bekir Sutcl, Adana’da Uretim yapan sa-
nayicilerin her kosulda Uretmeye, istihdam yaratmaya ve
ihracata devam ettigini belirterek, pandeminin tamamen
gindemden cikmasindan sonra daha yiksek blylime
oranlarinin yakalanacagina inandiklarini ifade etti. Bagkan
Sitcl, 2020 yiinin 5 aylik déneminde, gecen yilin ayni
dénemine goére biylme oraninin elektrik tiketiminde
%23.18, dogalgaz tiketiminde %29,63, su tiketiminde
ise %14.68 olarak tespit edildigini bildirdi.

NiSAN’DA TARIHi ARTIS

Uretimin en énemli gdstergelerinden birisini olusturan
elektrik tiketiminin Mayis ayinda gecen yilin ayni dénemi-
ne gore %36.61, dogalgaz tiiketiminin %65.27, su tike-
timinin ise  %41.52 artis gosterdigi bilgisini veren AOSB
Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sutcd, sunlari sdyledi:

“Bu yil en yuksek tliketim verilerine Nisan ayinda ulagildi.
Buna gore, Nisan ayinda elektrik tiketimi, bir 6nceki yilin
ayni dénemine gore %70,77, dogalgaz tiketimi %91,22,
su tiketimi ise %54,27 artis gosterdi. Mayis 2021 dbne-
mi elektrik tliketimi Nisan 2021 dénemine gbére %7,5 ve
dogalgaz tiketimi %9,6 oraninda azalmis ve su tiketi-
minde de bir énceki aya gdre %2,18 oraninda artis goé-
rdlmastar.”

“SANAYICILERIMizi DUNYA PAZARLARIYLA
BULUSTURUYORUZ”

Baskan Sttct, AOSB yonetimi olarak, sanayicilere sorun-
suz ve surdurilebilir Gretim imkanlari sunmanin yani sira
katma degeri ylksek Urlnlerle ihracati artirma yoninde
birgok projeyi hayata gecirdiklerini ifade ederek, “AR-GE
ve inovasyon kultdrintn yayginlagsmasi, disa bagiml ol-
dugumuz ve ithalatina ddviz ddedigimiz Urtnlerin Ureti-
mini tesvik etmenin yani sira teknolojiyi en verimli sekilde
kullaniyor, sanayicilerimizi diinya pazarlariyla bulusturan
projeleri hayata gecirerek sanayicilerimize yol gdsterme-
ye devam ediyoruz” diye konustu.
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“YERLI URETiMi GUCLENDIRMEK iCiN TUM
iMKANLARIMIZI SEFERBER ETMELIYiz”

Yerli Uretimin giictine dikkati geken Baskan Bekir Sutcd,
2019 yilinin Aralik ayinda Cin’de baglayan, 10 Mart 2020
tarihinde ise Turkiye’de ilk vakanin gorildigi Covid-19
salgini siurecinde Uretimi aksatmadan sUrdUrecek tim
kosullar hazirladiklarini syledi. Sagliktan tarima, bilisime
ve sanayiye kadar her alanda yerli tGretimin desteklenmesi
gerektigini belirten Sutcl, bir Glkenin surdurilebilir eko-
nomik performansinin bu sirecte ne kadar énemli oldu-
gunu cok daha net bir sekilde anladik, Gretim ekonomik
blylmenin can damarini olusturuyor, mutlaka yerli tre-
timi guclendirmeli bunun igin tim imkanlarimizi seferber
etmeliyiz diyerek sozlerini tamamladi.






GEVRE

AOSB’DE YESIL
MUTABAKAT
HAZIRLIGI

AOSB Bdélge Miidiirliigii bélgede Yesil Muta-
bakatin ilk adimlari olacak pilot calismalara
basladi. AOSB Proje Destek Ofisi Koordinatérii
Doc. Dr. Tugce Demirdelen mutabakat kapsa-
minda toplanan veriler éiciisiinde ve listelenen
basliklar cercevesinde aksiyon planlarinin ya-
pilacagini ve firmalar icin uygun projeler belir-
lenecegini séyledi.

11 Aralik 2019 tarihli “Avrupa Yesil Mutabakati — EU
GreenDeal” iklim ve cevreyle ilgili zorluklarla miicadele
konusunda Avrupa Birligi’nin (AB) dnceki taahhtlerini
daha genis ve daha etkili bir sekilde yeniden duzenle-
meyi amacliyor. Dogal kaynak tiiketimi azaltilirken eko-
nomik biylmenin saglanmasi (decouple) ve 2050°'de
sera gazlarinin net emisyon degerinin sifirlanmasi (kar-
bon nétr) hedeflerine ulasmak icin yeni stratejiler belir-
lemek temel hedefler arasinda siralaniyor.
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Mutabakatin bir diger énemli boyutu ise, cevresel
problemleri AB’nin tek basina ¢ézemeyeceginden ha-
reketle AB’nin is birligi icinde oldugu Ulkelerden de bu
kurallara uymasini bekleyecek olmasi.

Bu mutabakat kapsaminda AB, 6zellikle sera gazlarinin
azaltiimasinin blyik caba gerektirmesi sebebiyle, bi-
yuk kamu yatirmlar ve 6zel sermayeyi iklim ve gevresel
eylemlere yonlendirmek icin birtakim aksiyonlar alacak.
Bu aksiyonlarin baginda ihracat kisitlamalar gelecek
ve ilerleyen dénemlerde hedeflenen seviyede olmayan
Uretim tesislerinin AB Ulkeleri ile dis ticaret faaliyetleri
sikintlya girecek ve vergi vb maddi yaptirnmlarla karsi
karsiya kalmalari kaginilmaz olacak.

PiLOT CALISMALAR BASLADI

Bu kapsamda AOSB Bodlge Mudurligi’nin bdlgede
Yesil Mutabakatin ilk adimlar olacak pilot ¢alismalara
basladigini belirten AOSB Proje Destek Ofisi Koordi-
natorti Doc.Dr. Tugce Demirdelen, toplanan veriler 6l-
¢usuinde ve listelenen basliklar ¢ercevesinde aksiyon
planlarinin yapilacagini ve firmalar i¢cin uygun projeler
belirlenecegini soyledi. Yesil Mutabakat kapsaminda;-
Temiz, Uygun Maliyetli ve Givenli Enerji Tedariki, Temiz
ve Déngusel Ekonomi icin Endustrinin Harekete Gegi-
rilmesi, Enerji ve Kaynak Verimli insaat ve Renavasyon,
Surdirllebilir ve Akill Ulasima Gegisin Hizlandirimasi,
Adil, Saglikli ve Cevre Dostu Bir Gida Sisteminin Tasar-
lanmasi, Ekosistemlerin ve Biyocesitliligin Korunmasi
ve Yenilenmesi ve Toksik icermeyen Cevre Icin Sifir
Atk basliklarinda projeler belirlenecektir.

KURUMLARLA iS BiRLiGi YAPILIYOR

Bolge Mudurligubunyesindeki calismalarin Yesil Muta-
bakat kapsaminda aksiyon plani hazirlanabilmesi igin
kurumlar ile isbirligi icinde devam ettigini ifade eden
Doc.Dr. Tugce Demirdelen, “Yapilan planlamalarda is
birligi yaptigimiz kurumlar destekgilerimiz olarak faali-
yet gbsterecekler. ilgili konuda paydaslarimiz ve sana-
yicilerimize katki saglayacak kurumlarla igbirligicalis-
malarimiz her gecen guin artarak devam etmektedir. Bu
kapsamda Kadir Has Universitesi Enerji ve Sirdiirile-
bilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi, iktisadi
Kalkinma Vakfi, Strdirtlebilir Kalkinma Dernegi, Turki-
ye Surdtrllebilir Enerji Finansman Programi (TurSEFF),
TUBITAK ve SHURA Enerji Déniisiim Merkezi ile is bir-
liklerimizin ilk aksiyonu 13-14 Temmuz 2021 AOSB’ de
gerceklesen Yesil Mutabakat ve Surdurilebilirlik Calig-
tay! oldu. Bu calistay sonunda bdlge icin én bir rapor
ortaya c¢ikacak ve devaminda pilot firmalarnmiz ile calig-
malara baslanacaktir” dedi.




YESIL MUTABAKATIN iLK ADIMLARI ATILDI

Tiirkiye’nin en biiyiik ticaret partneri olan AB’nin, cevresel problemleri tek basina c6zemeyeceginden
hareketle is birligi icinde oldugu tilkelerden de “Yesil Mutabakat” kapsaminda bir takim kriterlere uy-
masini bekleyecek olmasini dikkate alan Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi (AOSB) Bélge
Midiirliigi, vizyoner bir yaklasimla “Yesil Mutabakatin” ilk adimlarini att.

Yesil Mutabakat ile ilgili ayrintilarn paylasmak, iyi uygula-
ma orneklerini géstermek ve ayni zamanda bilinglenerek
aksiyon planlarn olusturabilmek adina Yesil Mutabakat’in
ilk adimlar niteliginde olan 2 ginlik calistay, AOSB Sey-
han Salonu’nda gergeklestirildi. AOSB Bdlge Mudiri
Ersin Akpinar, calistayin acilis konusmasinda; 11 Aralik
2019 tarihli “Avrupa Yesil Mutabakat” kriterleri ile firma-
larin ticaretlerini strdirebilmek icin bu mutabakata uyum
saglamalarinin énemine dikkati gekti.

Avrupa Birligi’nin bu mutabakati; 2050’de sera gazlarinin
net emisyon degerinin sifilanmasi hedeflerine ulagsmak
icin yeni stratejiler belirlenecek bir yol haritasi olarak acik-
ladigina vurgu yapan Boélge Midiriu Ersin Akpinar, sunlari
soyledi: “Mutabakatin bir diger énemli boyutu ise, gev-
resel problemleri AB’nin tek basina ¢ézemeyeceginden
hareketle AB’nin is birlgi icinde oldugu Ulkelerden de bu
kurallara uymasini bekleyecek olmasidir. Bu nedenle l-
kemizde yer alan ve istenilen kriterlere sahip olmayan fir-
malarimizin bir degisim slrecine girmesi zorunlu hale gel-
mistir.” Bolge Mudirt Akpinar, AOSB Bdlge Mudurligu
tarafindan uygulanmakta olan ¢evreci yaklasimlara iligkin
ayrintili bilgi paylasiminda da bulundu. AOSB bunyesin-
de hizmet veren Proje Destek Ofisi Koordinatérii ve ATU
TTO MUdird Dog. Dr. Tugce Demirdelen ise, 2019 Ekim
ayinda Alparslan Tirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi ve
AOSB Bodlge Mudurligu is birligi ile faaliyete gegcen AOSB
proje Destek Ofisi’'nin ¢calismalarini 6zetleyerek sdzlerine
baslad.

iLK KIVILCIM

Universite-Sanayi is birligi ile bélgede Kiimelenme, Enerji
Yonetim Birimi, KOSGEB temsilciligi ile ulusal ve ulusla-
raras| destekler ve tegvik gibi bircok alanda sanayicilere
destek verildigine vurgu yapan Dog¢. Dr. Tugce Demirde-

len, “Bolgemizde yaptigimiz bu calismalar ve firmalarin
bu sirecte sagladigi hizh uyum ve destek ile bugin de
‘Yesil Mutabakat ve Surdurulebilir Calistayr ’* ile yeni bir
calismanin ilk kivilcimini vermis bulunmaktayiz” dedi.

YENi BUYUME STRATEJISIi

Yesil Mutabakatin, Avrupa Birligi’nin 2050’ye kadar net
sera gazi emisyonlarinin sifirlanmasi, ekonomik blylime-
nin kaynak kullanimina bagliiginin sona ermesi ve kim-
senin ve higbir bélgenin geri kalmamasi temel hedeflerini
iceren yeni blylUme stratejisi olduguna dikkati ceken Dog.
Dr. Demirdelen, blyime stratejisinin icerigi konusunda da
bilgi verdi. Dog. Dr. Demirdelen, “Bu slrecte gerekli aksi-
yonlari olmayan, hazirliklarini yapmamis veya yapmayan
firmalar, en ¢ok etkilenen kesim olacaktir” dedi.

KARBON VERGISi GELECEK

Karbon vergisinin gelmesi, Uriin etiketlerinde icerik bil-
gilendiriimesi, ihracat pazarinin belirli kistaslara gére ye-
niden sekillenmesinin tUm sektorleri kademeli olarak bu
gecise zorlayacagini ifade eden Dog. Dr. Demirdelen, “Bu
gecisi hazirlikh bir sekilde ilerleten firmalar en karli ¢cikanlar
olacaktir. Bizler bu kapsamda ilk farkindalii olusturmak
amaciyla bu calistayda bir araya geldik” diye konustu.

Calistayin ilk giiniinde, Kadir Has Universitesi Eneji ve
Sirdirllebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi
Direktort Prof. Dr. Volkan Ediger, “Yesil Mutabakat Nedir
ve Mutabakat ile Ne Hedeflenmektedir/Avrupa Nasil Uy-
guluyor? “ konulu sunum yapti.
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Surdurulebilir Kalkinma Dernegi Turkiye Dénglsel Eko-
nomi Platformu Projeler Midiri Minevver Bayhan’in,
“Dongusel Ekonomi” konulu sunumunun ardindan, top-
lantiya online ortamda katilan Shura Enerji Dontsim Mer-
kezi Kidemli Enerji Analisti YaelTaranto, “Yesil Mutabakat,
Turkiye’de Dusiik Karbonlu Enerji Dénlistimii ve imalat
Sanayi Uzerindeki Muhtemel Etkileri” konusunda degerli
bilgiler paylasti.

Calistayin ilk giini TUBITAK MAM’dan katilim saglayan
Recep Partal ve irfan Bastiirk’in, “Zero BrineProjesi/
Tekstil Sektori ve Yesil Mutabakat” konulu sunumlariyla
tamamland..

Calistayin ikinci gliniinde ise iktisadi Kalkinma Vakfi Genel
Sekreteri Dog. Dr. Cigdem Nas, “Avrupa Yesil Mutabakati
ve Turkiye Acisindan Etkileri”, TEMSA Ar-Ge ve Teknoloji
Genel Miidir Yardimcisi Caner Sevginer, “lyi Uygulama
Ornekleri / Elektrikli Araclar/ Stirdiiriilebilirlik Raporu” ko-
nulu sunumunda katilimcilara bilgi paylasiminda bulundu.

Tarkiye Kojenerasyon Dernegi Adana Bolge Temsilcisi ve
Baris Teknolojik Tesisat Sistemleri Kurucu Ortagr Hamdi
Hoplamaz, “Yesil Mutabakat ve Enerji Verimliligi”, Beta
Transformator firmasi sahibi Cenk Dagsuyu, “Enerji Ve-

rimliligi ve Transformatérler”, Turseff is Gelistirme Miidiri
Selen inal, “Kaynak Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji Ya-
tinmlari i¢cin TurSEFF Finansmani”, Enerjisa Yenilenebilir
Enerji Uygulama Mihendisi Emre Kiling ve Enerji Verimli-
ligi Birim Yoneticisi Cengiz Oren ise “ Enerji Verimliligi ve
Solar Sistemler” konulu sunum yaptilar.

AOSB Bolge Mudurl Ersin Akpinar, AOSB Proje Destek
Ofisi Koordinatori Dog. Dr. Tuggce Demirdelen, Kadir Has
Universitesi Enerji Ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama
Ve Arastirma Merkezi Direktérl Prof. Dr. Volkan Ediger,
At Tto Madur Yardimceisi Abdurrahim Dal, Ati Tto Uzma-
ni Manolya Giildirek, Aosb Proje Uzmani Ozkan Ozbek,
Tubitak Mam Cevre Ve Temiz Uretim Enstitiisi Uzman
Arastirmacilar Dr. Recep Partal Ve Dr irfan Bastiirk, 9 Ey-
il Universitesi isletme Fakiiltesi Dog.Dr. istemi Berk Ve
Enerjisa Firmasi Satis Direktori Ugur Alsancak’in katilim-
laryla ¢alistayin akabinde yuvarlak masa degerlendirme
toplantisi gerceklestirildi.

Turkiye’'de ilk kez bu kadar kapsamli ve disiplinler arasi
dizenlenen calistay interaktif bir ortamda maske mesafe
Onlemleri kapsaminda gergeklestirildi. Birbirinden degerli
konusmacilar, sunumlarinin ardindan katihmcilarin sorula-
rini da yanitladilar.



19 SANAYICIYE ENERJI YONETICISI SERTIFIKAS] VERILDI

Calismalarinda cevreci ve siirdiirtilebilir hizmet anlayisi benimseyen AOSB, enerji verimliligi faaliyet-
leri kapsaminda 19 sanayiciye enerji yoneticisi sertifikasi almalari icin énciiliik etti.

25.10.2008 tarih ve 27035 sayili resmi gazetede yayim-
lanan “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Ve-
rimliligin Artinlmasina Dair Yonetmelik” 9. Madde ve 3.
fikrasi geregince “Yillik toplam eneriji tiiketimi 1000 TEP
‘ten az olan endustriyel isletmelere yonelik calismalar
yapmak Uzere, organize sanayi bdlgelerinde enerji ydne-
ticisinin sorumlulugunda enerji yénetim birimi kuruluyor.
Bu kapsamda ilgili kanun ve yénetmelik geregince Adana
Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Mudurligi’nde
2011 yiinda Enerji Yonetim Birimi olusturuldu ve teknik
elemanlara sertifikalari verilmeye baslandi. Yine enerji fa-
aliyetleri kapsaminda TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi:2011 belgesi de alind..

ETUT HiZMETINDEN EGITIMLERE,
TAM KAPSAMLI HiZMET

AOSB’de bulunan, 1000 TEP ‘ten daha az enerji tiketi-
mi bulunan endustriyel isletmelere; enerji verimliligi ettt
6lclim hizmeti, sosyal bilinglendirme egitimleri, enerji ve-
rimliligi kapsaminda tesislerinde ne yapilabilecegdi, gic
kalitesi, panolar, reaktif glic kompanzasyonu, dengesizlik
gibi konularda yol haritasi ¢iziliyor.

Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimlili-
gin Artinimasina iliskin Yénetmelikte, toplam insaat alani
en az 20.000 m? veya vyillik enerji tiketimi 500 TEP ve
Uzeri olan ticari ve hizmet binalari ile toplam insaat alani
10.000 m?2 veya 250 TEP ve Uzeri olan kamu kesimi bina-
larin ydnetimleri 8. Maddede belirtilen enerji ydnetimi faa-
liyetlerinin yuratdlmesini temin etmek Uzere binalarindaki
calisanlari arasinda enerji yoneticisi sertifikasina sahip bi-
risini veya sirketler ile s6zlesme yapilmak suretiyle hizmet
alinyor. Bu kapsamda yurutilen calismalar dogrultusun-
da, yonetmeligin gerekliliklerini yerine getirmek zorunda
olan sanayi tesislerimiz icin yetkili kurum olan Osmaniye
Korkut Ata Universitesi ENERMER ile anlasarak Bolgede
hizmet veren 15 sanayiciye Enerji Yoneticisi Sertifikasi al-
malari igin éncilik edildi.

Eneriji verimliligi faaliyetleri kapsaminda; VAP projeleri Bilgilen-
dirme, Gonulli Anlagsmalar, 5. Bélge Tegvikleri bilgilendirme ve
tesvik calismalan ve TEVMOT projesi yuriitiimektedir.
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Enerji Yonetim Birimi Enerji
Verimliligi Olciim Cihazlan:
¢ Termal Kamera
¢ infrared Sicaklik Olcer
* Ultrasonik Hava Kagak Olcer
* Enerji Analizort
e Baca Gazi Olger
* Ultrasonik Akis (Debi) Olger
* Ses Seviyesi Olcer
e | (ixmetre
® Takometre
* Bagil Nem Olger
¢ Hava Debimetresi

ENERJI
YONETIicCisi
NEDIR?

Endustriyel isletmelerde
ve kamu binalarda ener-
ji yénetimi, eneriji tlke-
ten sistemlerin idaresi,
yonetimi ve organizas-
yonu ile ilgili faaliyetleri
yerine  getirmesinden
yonetim adina sorumlu
ve enerji yonetici serti-
fikasi olan kisilere Enetiji

Yoneticisi (EY) deniyor.

Enerji Yonetim Birimi
Faaliyet Alanlan:
e Termal Kamera Olgimii
* Ultrasonik Hava Kagak Olgiimii
* Enerji Analizérii (Harmonik) Olciimdi
¢ Baca Gazi Analizi
* Ultrasonik Akis (Debi) Olgiimi
¢ infrared Sicaklik Olgiimii
* Ses Seviyesi Olciimii
e | {ixmetre
® Takometre
* Bagil Nem Olciimii
¢ Hava Debimetresi



IS BIRLIKLERI

ROSB-AFAD i$ BIRLIGI ILE BiN 718 KiSi EGITIMLE BULUSTU

AFAD ve AOSB is birligi protokolii kapsaminda 38 fir-
maya ziyaret gerceklestirildi. AFAD egitimlerinin tani-
timinin yapildigi ziyaretlerin ardindan 4 firmada egi-
tim verilmeye baslandi. Bu firmalarda toplamda 1718
kigiye egitim verildi.

2021 yiinin Tarkiye Egitim Afet Yili olarak belirlenmesi
dolayisiyla baglatilan Afet Egitim Seferberligi kapsaminda
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolge Mudurligu
ve AFAD arasinda isbirligi protokoll imzalandi. Protokol
ile, AOSB’deki tim fabrika ve isletmelerdeki calisanlarin
“Afet Farkindalik Eg@itimi”’ni almasini tesvik etmek, orga-
nizasyon konusunda 6ncllik etmek, personellerin egi-
timlere eksiksiz katilimi hususunda gerekli mercilere bilgi
vermek, ylz ylize egitim talebi olan isletmelerin egitimde,
AOSB buyik toplanti salonunun kullanimini saglamak,
calisanlar araciigiyla AFAD Gonullilik Sisteminin yay-
ginlastiriimasi ve gonalltligin tesviki konularinda destek
saglamak ve AFAD tarafindan vatandaglara yonelik hazir-
lanan basili/dijital yazili, gorsel, isitsel materyallerin gori-
nur bir sekilde bulunmasini saglamak amaglaniyor.

Yine protokol kapsaminda AFAD ekipleri tarafindan;
AOSB ve AOSB’deki tim fabrika ve isletmelerdeki ¢ali-
sanlara yonelik afet farkindaligi, génulltlik basvurulari,
sivil savunma planlari ve KBRN gibi ¢esitli egitim faaliyet-
leri diizenlenecek, hafif arama kurtarma ekibi olustura-
rak malzemesi bulunan sirket calisanlarina talep halinde
5 gun sureli Hafif Arama ve Kurtarma Egitimi verilecek,
egitimler ve tanitim faaliyetleri kapsaminda kullanilacak

her turlG yazil, gorsel, isitsel materyalin tasarim ve ice-
rigini hazirlanarak AOSB ile paylasilip, afet risk azaltma
konusunda farkindalik olusturma amacl toplantilar di-
zenlenecek.

38 FIRMAYA ZiYARET

Protokoliin imzalanmasiyla baslayan calismalar kapsa-
minda ilk asamada aralarinda Abdiogullari, Tezkim, Kas-
tamonu Entegre, Oguz Tekstil ve Bakirlar Tekstil'in de
bulundugu 38 firmaya ziyaret gerceklestirilerek firmalara
AFAD ekibi tarafindan verilmesi planlanan egitimler hak-
kinda bilgilendirmeler yapildi. Bilgilendirmelerin akabinde
4 firmada fiili olarak egitimlere bagslandi. Tezkim, Abdio-
Jullar, Eksoy Kimya ve island Denim’de verilen yangin
tatbikatlar ve temel afet bilinci egitimlerinde toplamda
1718 kisiye ulasild.

NOSB GALISANLARINA iSTIKLAL TIP MERKEZLIVE
TURKMENBAS! TIP MERKEZINDEK TEDAVILERDE iNDiRiM

Kaliteli, ekonomik ve fark yaratan hizmet verme misyo-
nuyla hareket eden Adana Haci Sabanci Organize Sana-
yi Bolge Mudirliigi sanayicilerin ve calisanlarinin Ozel
Turkmenbasi Tip Merkezi’nde ve Ozel istiklal Tip Merke-
zi’'ndeki tedavilerden faydalanmalar amaciyla tedavi sira-
sinda yapilacak islemler ile uygulama esaslarinin belirlen-
digi ve 6deme sartlarinda indirim igeren protokol ile;

Kurum Uye/Personel ve bakmakla yiikiimli aile fertlerin-
den her muayene icin devletin zorunlu kildigi 15 TL katilim

pay! alinacak. istiklal Tip Merkezi’'nde katilim pay! haricin-
deki muayene, tahlil, tetkik ve tedaviler sonucu ortaya ¢i-
kacak fark Ucretlerinden %30 oraninda indirim yapilacak.
Tarkmenbasi Tip Merkezi’nde bu oran %20 olacak. Mu-
ayene kontrol siresi 10 gin olacak sekilde belirlendi ve
kontrol sireleri icerisinde hastalardan herhangi bir tcret
talep edilmeyecek. Acil Servis, Estetik, Diyetisyen, Klinik
Psikolog, Dis B&IUmU ve Geleneksel Tamamlayici ve Al-
ternatif Tip islem Ucretleri protokoliin ¢ercevesi disinda

kalacak.
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FIRMALAR ANLATIYOR

CTN MAKINA DONUSUMUN PESINDE

BACA GAZI ELEKTRIGE DONUSUYOR

Cimento sektorii yeni teknolojilerle daha cev-
reci lretim anlayisina dogru evrilirken, 6nemli
yatirnm kalemlerinden birini de baca gazlarinin
geri déniisiimiine yénelik sistemler olusturuyor.
2017°de aldigi Ar-Ge ve Tasarim Merkezi belge-
siyle yeni teknolojileri arastiran AOSB katilimci-
larindan CTN Makina, ORC tabanli WHR sistemi
ile cimento sektériinde énemli bir déniisiimiin
pesine diistii ve atik baca gazini elektrige do-
niistiirmeye baslad..

CTN Makina’nin Genel Mudiirii Ozkan Cetin, WHR-ORC
(Atik Isi1 Enerji Geri Dontsimu) sistemi ile “Firmalar Anla-
tiyor” kdsemizin ilk misafiri oldu. WHR-ORC teknolojisi-
nin Adana’dan Milano’ya uzanan 8ykisiini anlatan Oz-
kan Cetin, “Turkiye'deki cimento fabrikalarinda filtreleme
sistemleri Cinli sirketlerin tekelinde. Sektdriin tamamina
filtreleme sistemini Cinli sirketler kuruyor ve bu sistemle
baca gazindan elektrik tretimini saglyorlar. Ancak bunu
yaparken gazi sogutmak icin yeralti sularini kullaniyorlar.
Bu anlayis beni rahatsiz etti. Nasil bagka bir yol bulunur
diye arastirirken yolum Milano’daki musterimle kesisti.
Boéylece bunun yerine organik yéntemlerle elektrik Ureti-
mi yapan bir teknoloji gelistirdiklerini ifade etti.

“ATIK BACA GAZINI ELEKTRIGE
DONUSTURUYORUZ”

Sektdre makine Uretimi yapan CTN’de ihracat faaliyet-
lerin ylzde 70’ini olusturuyor. Musterilerinin ¢ogunun
Avrupa’da oldugunu sdyleyen Ozkan Cetin, bunlardan
birinin de italya’nin 6nemli sirketlerinden CTP oldugunu
belirtti. Cetin, sozlerini sdyle strdirdi: “Birgok uzman-
dan danismanlik aldik. 2 milyon dolarlik yatirim yaptik.
Avrupall ve Turk muhendisler birlikte calistik ve WH-
R-ORC teknolojisinde yeni bir sistem olusturduk. Patent
basvurumuzu da yaptik. Biz burada yeralti suyu yerine
bir yag kullanarak baca gazini elektrige dénustiriyoruz.
Cimento fabrikasinin tim sistemini yeniden WHR-ORC
teknolojisine goére kurguluyoruz. Yeralti sulari ¢ok kiy-
metli. Ozellikle kurakhidin konusuldugu bu dénemde
bdyle bir teknolojiyle bunu basardik. Cinlilerin teknolo-
jisini kullanan 12 fabrikanin gunlik yeralti suyu ttketimi
yaklasik 17 bin metrekip. Bu bin 335 ailenin aylik su tu-
ketimine esdeger.”

“AOSB’DE ENDUSTRI 4.0 DONANIMINDA
TESIiSiMiz VAR”

CTN Makina Genel Muduirt
Ozkan Cetin

FiIRMA HAKKINDA:

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi’nde
11.500m2 alan Uzerine kurulu imalat tesislerinde
endustriyel tesislere ydnelik muhendislik, imalat,
montaj, yedek parca hizmetleri veren CTN Makina,
buglne kadar ¢imento sanayi, cam sanayi, enerji
tesisleri, kimya sanayi, demir-celik sanayi, petro-
kimya tesisleri, metalUrji tesisleri, maden endust-
risi, kagit endustrisi, vb. bircok tesislerde 100’Un
Uzerinde projeyi basari ile tamamlamistir. Agir ge-
lik, teknolojik, mekanik imalat ve saha montajlari
konusunda ciddi tecriibelere sahip olan CTN; Baca
Gazi Aritma Sistemleri (Torbal filtreler, ESP’ler, vb.)
Hammadde Tasima Sistemleri (Elevatorler, Konve-
yor Sistemleri, Bunkerler, Kémir Stokhol Projeleri,
vb.) Hammadde Kirici Projeleri Sogutma Kuleleri
HEX-Isi Degistiricileri Projeleri Strekli ve Koruyucu
Bakim ve Onarim Hizmetleri Yedek Parca imalati
alanlarinda uzman ekibiyle hizmet vermektedir.

WHR-ORC Teknolojisiyle cimento fabrikasinin bacasindan yaklasik 4000C isiyla ¢cikan gaz elektrige dondstirilip, do-
nidsum sonrasi kalan yaklasik 1200C’lik 1sI tekrardan atmosfere génderilmeyip fabrika ici yine sicak su kullanimi ve
kurutma islemlerinde yararlaniimaktadir. Ozkan Cetin bu yeni teknolojinin Cinlilerin kullandigi yeralti suyuyla calisan
sisteme gore daha pahall oldugunu sdéyllyor. Cetin, “Hesaplamalar ylizde 25 daha verimli oldugunu ve 5 yilda ma-
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liyet farkinin kapanip, artiya gecisin basladigini ortaya
koyuyor. Firmamiz, Adana Haci Sabanci Organize Sanayi
Bolgesi’nde endistri 4.0 donaniminda tesis ve tamamen
robotik uygulamalarla ¢alisiyoruz” diyor.

WHR-ORC’NIN iLK UYGULAYICISI SANKO

WHR-ORC teknolojisinin ilk musterisinin Sanko Cimento
oldugunu sodyleyen Cetin, burada sifir atik odakli bir tesis
kurduklarini ve 10 milyon dolarlik ihale aldiklarini séyledi.
ikinci musterileri olan Sénmez Gimento’nun ise 15 milyon
dolarlik bir yatinm oldugunu vurgulayan Cetin, “Bu, Av-
rupa’nin en biyik WHR-ORC teknolojisiyle kurulan 8.5
megawatlik bir cimento tesisi oldu. Avrupa’dan gelip fab-
rikay! inceliyorlar. Biz yerli katkiyi iyi kullandik. Yillik ener-
jinin ylizde 35’ini gazdan elde edecekler” diye konustu.

TURKIYE’DEN AVRUPA’YA iLK WHR-ORC
IHRACATIYLA 100 TURK iSCi PORTEKIiZ’E GIDECEK

CTN Group’un artik fason Ureticiden tasarim gelistiren bir
firmaya dénistiigini anlatan Ozkan Cetin, WHR-ORC
sistemini 2021 yil icinde Turkiye’de yapilacak U¢ ¢gimento
fabrikasina daha kuracaklarini belirtti. Bunlari; bir Fransiz
sirketi, digeri Cimentas’in sahibi italyan grup Cementir,

CIMKO

Uglncusu de Burdurlu As Cimento diye siralayan Cetin,
“Her (icliyle de gériistiik. ihaleye Cinlileri hic davet etme-
diler. Artik sektdrde yeralti sularyla ilgili bir bilinglenme
var” dedi.

WHR-ORC teknoloijisinin ilk ihracati ise Portekiz’e olacak.
Ozkan Cetin, 2022 sistemin tam olarak teslim edilecegini
sOyleyerek, “Portekiz’in 6nde gelen sirketlerinden Secil
Group ile anlagsma yaptiklarini belirtti. Cetin, “WHR-ORC
sistemiyle ihaleye katildik. Cinli firmalari ihaleye hi¢ dahil
etmediler. Biz de Avrupali rakiplere gére maliyet avantaji-
ni saglamis olduk. Gunkl Avrupall rakiplerimizde bizdeki
deneyim yok. Portekiz’deki ihale 14,5 milyon Euro tuta-
rinda. Bu, Turkiye’den Avrupa’ya ilk WHR-ORC ihracati
olacak ve bu sayede aralarinda Turk muihendislerin de
oldugu 100 isci Portekiz’deki WHR-ORC sistemi kurulu-
munda c¢alisacak” dedi.

SONMEZ

WHR-ORC sistemi ilk olarak CIMKO ve SONMEZ firmalarinda uygulanmaya baslandi.
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DUAYENLER ANLATIYOR
HILAL ATILLA RKSOZ:

“BUGUNLERE GELMEK HIC KOLAY OLMADI”

Zorlu gunleri
“kazmay ilk

vuranlardan”
dinledik

giin; arsalarinin tamam tahsis edilmis, %100 dolu-

luga ulasmig, 566 sanayi parseli bulunan, 1600 hek-
tarlik alanda faaliyet gésteren ve genisleme alani ile birlikte
20 milyon metrekareye ulasmaya hazirlanan Tiirkiye’nin en
bliyiik organize sanayi bélgelerinden olan Adana Haci Sa-
banci Organize Sanayi Bélgesi’nin buglinlere gelmesi hic
kolay olmadi. Higbir alt ve iist yapisi olmayan yillarda agir
yiikii sirtlayan, bélgedeki zor giinlerin miicadelesini veren
duayenlerden Hilal Atilla Akséz ile miicadele dolu o giinleri
konusmak icin bulustuk, AOSB’nin bugiinlere nasil geldigi-
ni dinledik.

Birkag sanayici ile Uretim seriiveni baslayan ve bu-

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi
Bdlgesi’nin, gegmisinde sz ederken,
yaptiklari calismalarla bu gecmiste
iz birakan, bundan sonraki nesiller
boyunca isimleri her zaman anilacak
olan duayenlerden biri Hilal Atilla Ak-
s6z. AOSB e-Biilten’imizin ilk konu-
dgu olan, Adana’nin en eski yerlesim
birimlerinden Kurukdprii semtinde
dinyaya gelen Hilal Atilla Akséz, ilk,
orta ve lise 6grenimini Adana’da ta-
mamladiktan sonra Universite egitimi
igin Istanbul’a gitti. Tekstil egitimi igin
gittigi Amerika’da calisma hayatina
baglayan Aks®z, Adana’da Giiney
Sanayi’nin  kurulmasinin  ardindan
aldig teklifle yaklasik 15 yil aradan
sonra memleketine déndu.

“KUCUK BiR ATOLYEM
VARDI”

Fabrikada sef olarak gdrev yaptik-
tan sonra satiliga c¢ikarilan bir tekstil
atdlyesini satin alan Aks6z, AOSB’de,
1980’li yillarda ilk kazmay! vuran sa-
nayicilerden oldu. O vyillari anlatirken
zaman zaman gd&zleri dolan, zaman
zaman neseli anekdotlarla kahkaha-
lar atan Hilal Atilla Aks6z, o zorlu yil-
lari séyle anlatti:

Sehirde sanayici arkadaslar konusu-
yordu.

Diyorlard ki;

“Devlet bir yer almis Misis tarafinda.
Guzel bir organize sanayi bolgesi ya-
pllacakmis.

Gidin oraya fabrikanizi tasiyin.”
Benim de kuc¢uk bir atélyem vardi. Ne
yapsam? diye arastirdim.

“llerde cok iyi olacak” dediler.

Ben de yerini 6grendim. Abidinpa-
sa’daki Ticaret Odasi’nda OSB’ye bir
oda acmiglar.

Basinda da Bumin Edil var.




“SEC BEGEN AL HEPSi BOSTU”

Bana “Amman ha a buradan yer alin” dedi.

Ben de “ne var su anda orada?” diye sordugumda, “hicbir
sey yok” dediler. Sadece arsa var.

Agtilar haritay! “al” dediler.

“Hangisini alayim” dedim,

“Istedigini al, hepsi bos” dediler.

Hic alan olmamis ki zaten. On taraf biliyiik sanayiciler,
onun Ustt 20 dénim ve ondan kuguklere ayriimig. Baktim
kocaman bir Bossa yazisi. Sabanci almis. O zamanin bu-
yiik sirketleri Giiney Sanayi, Ozbucaklar gibi firmalara bii-
yuk yer ayriimis. Bir tarafta da bankalara yer ayriimis. Ben
de Bossa’nin yakinini istedim. Gunku elektrik, su yoktu.

“YATIRIM YAPANI KUCAKTA TASIRIM”

Sesimizi duyuracak kimse de yok. Dernek kurup sesimizi
duyuralim istedim.

Organize Sanayi Bolgesi Sanayicileri Derneg@i’ni kurdum.
Hatta gazeteye miulakat verirken séyle dedim:

“Yatinm yapani kucakta tasinm”

Haber gazetede cikinca beni arayan arayana.

“Abi bizi de kucaginda tasi” dediler.

Dernegin 100 kadar Uyesi olunca sesimiz daha gir c¢ik-
maya basladl.

O yillarda boélge miitesebbis heyetle yonetiliyordu, basin-
da Vali vardi.

“ZAM GELECEK?” DEDIK, ARSALAR SATILDI”

Ben Vali Beye dedim ki; her yil toplanti yapip arsa fiyatla-
rina zam yapiyorsunuz. Bir middet zam yapmasak, bunu
da duyursak, arsalar satilir. Vali bey olumlu karsiladi, t¢
ay zam yapmama karari alindi. Ben de ese dosta herkese
duyurdum. Gazetelere miilakatlar verdim. Ug ay icinde,
bir yilda satilandan fazla arsa satildi. Zam gelecek diye
herkes arsa almaya kostu. Arsalar satildikga OSB gelis-
meye basladi ama buglnki gibi blylk sanayiciler pek
yoktu. OSB’ye yatinm yapmak isteyenler énce bana ge-
liyordu.Bugiin bdlgede 9 fabrikasi ile faaliyet gdsteren
AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sutcu ile de 80’li
yillarda tanistim.

Bana geldi dedi ki:

Bossa burada oldudu i¢in de ilk olarak altyapinin buraya
gelecegini disindim.

ALTYAPI, USTYAPI YOK

O yillarda su yok, elektrik yok. ingaat yapamazsiniz. Aldik
arsayl ama insaata hemen baslayamadik, bekliyoruz. Biz
ilk kazmayl vurdugumuzda Bossa temelini atmisti. Ben
ingaata baslarken Bossa icin tankerlerle su getiriyorlardi.
Bana da o dénemde tankerle su getirdiler. Kiiciik atélye-
mizi oraya tasidik.

Tabi esimize dostumuza “gelin” deyip duyuruyoruz.

Ama gelen yok.

“Ben de burada fabrika kurmak istiyorum”

“Hic durma” dedim.

O da ¢ok mitesebbis bir insan. Hi¢ unutmuyorum ilk ar-
say| beraber aldik. Bekir Sttci’nin aldidi ilk arsa 25 do6-
nimden toplam 50 dénimdda.

SANAYICILERIN YONETiIMi OSB’Yi GUCLENDIRDI

Mdutesebbis heyet toplantilarina Sanayi Odasi Bagkani
bile gelmezdi. Bélgenin mutesebbis heyet yerine sanayici
olan secilmis kisilerle yonetilebilecegine iligskin bir kanun
cikt. lyi ki de cikmis. Sanayici, bagkan ve yénetim olun-
ca AOSB kabuguna sigmaz olmaya basladi. ClUnku, sa-
nayicinin dilinden anlayan bir yénetim vardi artik.

YATIRIMCILARA GAGRI

Bugtin geldigi noktada Tekstil sanayisinde 35 yili askin
deneyimle Arseteks Tekstil Sanayi’nin Yénetim Kurulu
Baskanliginda Uretime araliksiz devam eden Hilal Atilla
Aksdz, gencg girisimcilere ve yatinmcilara da dnemli tavsi-
yelerde bulunarak, sézlerini sdyle tamamliyor:

“Gucllklerle, cilelerle de olsa sofra kuruldu, as hazir. Sim-
di burada satilacak arsa yok ama genigleme alaninda arsa
almak icin simdiden hazirlik yapin. Ginki, AOSB bugin
diinden daha parlak, yarinlarda da buguiinlerden ¢ok daha

iyi noktalarda olacak.”
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SAGLIK
PANDEMI VE IS SAGLIG

ILO(Uluslararasi Calisma Org(itil) Genel Direktérii GuyRyder’in“-
Bugun icin en énemli sey, butiin calisanlann saglik ve glven-
ligidir. Pandemi evrilirken, bulasici hastallk salgini karsisinda
calisanlarimizi nasil korudugumuz, toplumlanmizin ne derece
guvenli, isletmelerimizin ne derece dayanikli oldugunu belirle-
yecek.” sozleri ile baslamak isterim. Calisanlanmizin, saglik ve
glvenligini korumak, islerin sirekliligi ve ekonomik diizelmeyi
saglamanin en énemli ve goriinen tek yoludur.

Yeni tip Koronaviriis (Covid-19), solunum yolu enfeksiyonuna
yol agan, damlacik ve temas yoluyla insandan insana gegen,
ayni zamanda 6limctil de olabilen bir virlstr. 2019 yilinin Aralik
ayinda baslayan, diinyay: ve Ulkemizi etkisi altina alan Covid-19
(Korona virlis) salgini nedeniyle tim diinyada oldugu gibi Ulke-
mizde de hi¢c beklenmeyen olaganisti durumlar yasanmistir.

Covid-19 pandemisinin ¢alisma hayati Uzerinde de etkileri ol-
mustur. Bu slregte birgok is yeri kapatimis veya uzaktan/evde

calisma sistemine gecilmistirBazi sektérlerde galismanin de-
vam etmek zorunda olmasi ve uzaktan/evde galismaya elverisli
olmamasi nedeniyle is yerlerinde pandemiye karsi is sagligi ve

glvenligi konusu 6nem kazanmigtir.

is sézlesmelerinin icerigi geredi yasal olarak calisan ve isveren
arasinda karsilikli sorumluluklar bulunmaktadrr. isveren calisani
korumak ve g¢alisanin ugrayabilecegi zararlara karsi énlem al-
mak, Galisanin da bu sebeple isverenin koydugu kurallara ve
tedbirlere uymasi zorunludur.

ise glivenli bicimde dénmeyi ve islerin daha fazla aksamamasi-
ni sadlamak Uizere, ILO (Uluslararasi Galisma Orgiiti)asagidaki

tavsiyeleri veriyor:

* isteki tiim faaliyetler bakimindan tehlike haritasi clkarmak, bu-
lasma riskini degerlendirmek, ise dénus sonrasinda bunlan de-

gerlendirmeye devam etmek.(Risk Analizi calismalarini yapmak)

e Her sekidre, her isyerinin ve isglicinin 6zel kosullarina uyar-
lanmis olarak, asagidaki risk kontrol &nlemlerini benimsemek:

- Calisanlar, yUkleniciler, mUsteriler ve ziyaretciler arasinda fizik-
sel etkilesimi azaltmak ve etkilesim oldugunda sosyal mesafeyi

korumak;
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Dr. Banis GUZEL
Cukurova Ortak Saglik Giivenlik
Birimi isyeri Hekimi

- Isyerinde havalandirmay iyilestirmek;
- Ylzeyleri dlizenli olarak temizlemek, isyerlerinin temiz ve hijye-
nik olmasini saglamak, el yikama ve hijyen icin yeterli imkanlan

saglamak.

¢ Gerektiginde ¢alisanlara Ucretsiz olarak Kisisel Koruyucu Do-

nanim (KKD) saglamak.

e Supheli vakalan izole etmek ve her temasi takip etmek icin

dizenlemeler saglamak.

¢ Personel icin ruhsal sagliginin korunmasina iliskin destek sag-

lamak.

¢ Uygun hijyen uygulamalan ve isyeri kontrollerinin (KKD dahil)
kullanimi dahil olmak Uizere, isyerinde saglik ve glivenlik hakkin-
da egitim ve bilgilendirici materyal saglamak.

isyerinde pandemiye yénelik is sagiign ve giivenligi énlemleri
alinmamasi tehlike yaratan ciddi bir durumdur. Ve unutulma-
malidir ki o tehlike en yakinmiza hatta kendimize, isimize zarar
verebilir.



isveren tim tedbirleri aldiktan sonra calisanlann bu tedbirle-
re uyup uymadiklanni denetlemekle yikimiidir. isverenin is
saglig ve glvenligi konusunda her tirll yOkUmIGIGGUunG yerine
getirmesine ragmen iscinin kendi kusuru ile is kazasi meydana
gelirse bu durumdan isveren sorumilu tutulmaz.

Pandemi stirecinin ne zaman sonlanacagi ve nasil sonlanacagi
ile ilgili maalesef hala netlik yoktur. Pandemi nedeniyle alinacak
is saghigr givenligi énlemlerinin odak noktasi galisanin biling-
lendiriimesi ve tedbir alma konusunda aligkanlik kazandinimasi
olmalidir. Bu nedenle alinan tedbirlerin devamliigi saglanmalidir.
Ve bazi davraniglanin da aliskanlik haline getirilmesini saglanma-
IdirAyrica isveren, isveren vekilleri ve yéneticiler dogru érnegi
belifremede 6nemli bir rol oynadidindan calisanlarina her du-
rumda érnek olmall ve givenlik kltUrinin olusumuna ciddi ve
6nemli katki saglamalidiriar.

Alinacak ve uygulanacak her is sagligi ve guvenligi tedbirinin
Uretim devamiiigr ve ekonomik iyilesmelerin devamliigi icin
onemli rol aldigini hatirlayarak, tim calisanlarin ve isverenlerin
bu streci saglikl bir sekilde atlatmalan tmidiyle. ..
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PROJE DESTEK OFISI

AR-GE/TASARIM MERKEZLERI 2252250,
ISTISARE KURULU OLUSTURULDU

AOSB Ar-Ge/Tasarim Merkezleri istisare Kurulu, ilk top-
lantisint AOSB Bolge Mudiri Ersin Akpinar, Proje Destek
Ofisi Koordinatorl Dog. Dr. Tuggce Demirdelen ve bdlgede
yer alan Ar-Ge/Tasarm Merkezi firma yetkililerinin katili-
miyla gerceklestirildi. Toplantida, dncelikli olarak yeni fikir-
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Adana Haci Sabanci Organize Sa-
nayi Bolge Miidiirliigii biinyesinde,
Ar-Ge/Tasarnim Kkiiltiiriinii yayginlas-
tirmak, isbirligini gticlendirmek, yeni
fikirlerin ortaya cikmasinda karsilik-
I goriis aligverisinde bulunmak ve
bélgede éne cikan projelerin sayisi-
nin artirilmasini saglamak amaciyla
Ar-Ge/Tasarim Merkezleri Istisare
Kurulu olusturuldu.

lerin ortaya ¢ikmasinda goérus ve fikir aligverigi yapilarak,
merkezler arasi is birliginin gliclenmesi, yeni kurulacak
olan merkezlere 6ncilik edilmesi, mevcut merkezlerin
niteliginin gelistiriimesi ve bélgeden ¢ikan katma degerli
Urtin sayisinin artirilmasi konular tGzerinde duruldu.



ULUSAL CAPTA FARKLI
ORGANIZASYONLAR DA
DUZENLENECEK

iiki gerceklestirilen toplantiya; BOSSA Ar-
Ge Mudulrl Serdal Sirlibas, Ulusoy Tekstil
Ar-Ge Mudura Arif Sener ve Kibra Yiimaz,
Kimteks Tasarm Mudurl Ayse Yilmaz, Ma-
kinsan Tasarm Mudiri Al ihsan, Oguz
Tekstil Tasarim Muadiri Seckin Tetik, Zahit
Aliminyum Ar-Ge Midiri Bahadir Karaca,
Beta Trafo firmasindan Ozge Agaoglu, Cu-

kurova Silo firmasindan Aylin Ozdal, Cukuro-
va Silo Tasarim Muduri Hakan Bircan, Baris
Teknoloji firmasindan Hamdi Hoplamaz, Baris
Teknoloji Tasarim Mudurli Beste Hoplamaz,
Beta Gida Ar-Ge Mudurd Caner Canpolat ve
Beta Gida firmasindan Sule Gokge katildi.

Ar-Ge/Tasarim Merkezi yetkilileri toplanti so-

nunda organizasyon i¢cin AOSB Bdlge Mudiru
Ersin Akpinar ve Proje Destek Ofisi Koordina-
tort Docg. Dr. Tugce Demirdelen’e tesekkir-
lerini iletti. Ortak kararla, toplantinin duizenli
araliklarla yapilmasina ve birlikteligi kuvvet-
lendirmek icin ulusal capta farkl organizas-
yonlarin da diizenlenmesine karar verildi.

MOTOR DEGISIMI YAPILAN ISLETMELERDE
ELEKTRIK GIDERLERI YOZDE 25 AZALDI

TEVMOT Proje kapsaminda AOSB’deki diisiik verimli elektrikli motorlari yenilenen
isletmelerde ilk asamada elektrik giderleri %25 azaldl.

“Turkiye’de Kiiclik ve Orta Olgekli isletmeler-
de (KOBI) Enerii Verimli Motorlarin Tesvik Edil-
mesi” (TEVMOT) Projesi, KOBi’lerde yeni ve
enerji verimli motorlarin uygulamaya konmasi,
enerji verimli motorlara olan talebin artinima-
sI ve halen kullanilan eski ve verimsiz elektrik
motorlarinin degistiriimesi yoluyla Turkiye’'de
“piyasa donlsimi” saglamayi, enerji verim-
liligine 6nemli ilave yatinmlan tesvik etmeyi
hedefliyor. Bu kapsamda AOSB Proje Destek
Ofisi’nin yUrGttagau proje ile bu gline dek 4 fir-
manin motor degisimleri yapild.

Sanayide Ust limiti 80 bin lira bedele sahip
yerli motorlarin degisiminde ylzde 75, yaban-
cl motorlarin degisiminde ylzde 60 hibe des-
tegi verildigini ifade eden AOSB Boélge Midu-
ri Ersin AKPINAR, enerji tiketiminin yaklasik
ylzde 34’Undn imalat sanayisinde kullanildigi-
ni, proje sayesinde yenilenen elektrik motor-
larinin kullanimiyla birlikte Turkiye genelinde
yaklasik 10 milyar liralik tasarruf saglanmasi-
nin hedeflendigini ifade etti.
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TEUMOT PROJESI “AVRUPA YESIL
MUTABAKATI-IKLIM NOTR HEDEFi
ICIN i$ DUNYASI GABALARI”
TOPLANTISINDA KONUSULDU

AOSB Proje Destek Ofisi Koordinatorii
Doc. Dr. Tugce Demirdelen “Avrupa Yesil
Mutabakati-iklim Nétr Hedefi icin is Diin-
yasi Cabalari” webinarinda davetli konus-
maci olarak yer aldi.

3 Haziran 2021 tarihinde AB Turkiye Delegasyo-
nu tarafindan, UNDP Turkiye, TUSIAD, TURKON-
FED ve TiSK is birligi ile diizenlenen “Avrupa Ye-
sil Mutabakati-iklim Nétr Hedefi icin is Diinyasi
Cabalari” webinarinda “is Diinyasinda Yiir(tilen
Calismalar” baslikli panelde TEVMOT Projesi go-
rasuldi.

Baskanligini TUID Yénetim Kurulu Baskani Burak
Pehlivan’in yaptigi oturumda, TEVMOT kapsamin-
da KOB#/’lerde uygulanan, iklim eylemine ve enetii
verimliligine ilham olacak iyi uygulama o6rnekleri

UNDP Turkiye TEVMOT Saha Koordinatérii Ozge
Renklidag, AOSB Proje Destek Ofisi Koordinatori
Dogc. Dr. Tugce Demirdelen ve Kalipsan Savunma
Sanayi sirketi Bakim Onarim Sefi Dersan Aykut’un
katkilariyla anlatild.

AOSB ELEKTROMEKANIK
KUMELENME, DOGU

SANAYiSi’NDE BULUNAN
FIRMALARLA BilYilYOR!

Dogu Sanayi Sitesi’nin dnde gelen katma degeri
yuksek firmalarina AOSB Proje Destek Ofisi faa-
liyetleri hakkindan bilgilendirme toplantisi yapildi.
Toplantida AOSB 6nctiliginde olusturulan elekt-
romekanik kimelenmeden bahsedildi. Firmalar
toplantida bdlge capinda kiimelenmelere ihtiyac
oldugu iletti. Toplantiya katilan Hedef Yay Makina,
Buse Makina, U¢cman Makina, Dalli Makina, Efeler
Plastik ve Kesmeksan Makina AIP Elektromeka-
nik Kimelenmeye dahil edildi. Dahil olan firma-
larla birlikte kiimelenme icerisindeki is birliklerinin
artmasi hedefleniyor.
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SEKTORDEN HABERLER

SANAYICILERE YENI DESTEKLER GELIYOR

Hazine ve Maliye Bakani LUtfi Elvan, KGF destekli iki yeni meka-
nizmanin hayata gececegini agikladi. Hazine ve Maliye Bakani
LUtfi Elvan, TOBB Misterek Konsey toplantisindaki konusma-
sinda: “Kredilerin yeniden yapilandirimasi igin galismalarmiz
devam ediyor. Bankalarin esas alacaklar rehberleri hazirladik,
ontimizdeki glinlerde uygulamaya gececegiz. Gegici 6deme
gUcligu yasayan sanayiciye mali durumunu dizeltme imkani
verilecek, Temmuz ayi ile birlikte KGF destekli iki yeni mekaniz-
ma hayata gececek. Ote yandan ihracati 8nceleyen yatinmlara
KGF teminati ile 5. ve 6. bélgelerde uzun vadeli kredi destegi

saglayacagiz. Kiictk olcekli firmalann istihdama katkisini artir-
mak ve likidite sikintilanni azaltmak igin ilave istihdam ettikleri
her kisi icin KGF kefaleti ile krediye erisim imkani saglayacagiz.
Kamu maliyesinde disiplini asla elden birakmiyoruz. Oniimiiz-
deki en 6ncelikli sorun yiksek enflasyon. Merkez Bankasi siki
para politikasindaki kararl durusunu stirdirdik¢e basarn da
gelecek. Arz soklarini ydnetmek icin serbest piyasa ilkeleri ile
uyumlu yapisal tedbirleri devreye alacagiz; gerekmesi halinde
makro ihtiyati tedbirleri de uygulayacagiz. Yeni yatinm cekmek
icin nakit tesvik modellerini caligiyoruz” diyerek

TESVIKLERE 'YERLI' GUNCELLEME

Tiirkiye’de uygun iiretim kapasitesi bulunan makine ve techizatlarda, ithal séz konusu oldugunda giimriik vergisi muafi-

yetinden yararlanilamayacak.

Yatinm tesviklerine ‘yerli” glincelleme geldi. Turkiye’de “uygun
Uretim kapasitesi bulunan” makine ve techizatlar, ithal ediime-
si halinde gimrik vergisi muafiyetinden yararlanlamayacak.
OSB’de yer bulamayan yatirimeilar icin istanbul 6zelinde OSB
disinda kalan yerlerdeki yatinmlar da tegvik kapsamina girecek.
Ayrica gevre yatinmlarinin kapsami genigletildi, veri merkezi ya-
tinmlan da éncelikli yatinm kapsamina alindi.

KADIN VE GENG iSTIHDAMA DESTEK

Kadin ve geng istihdamini desteklemek icin sigorta prim deste-
@i suresi uzatildi. Tegvikten yararlanmak icin gerekli olan asgari
sabit yatinm tutarlan bélgeler itibariyle farkliik géstermekle bir-
likte artinldi. Pandemi déneminde yatinmini tamamlayamayan
sanayicilere tegvik belgesi stiresini ek olarak 2 yil uzatma hak-
ki verildi. Ozel sektdr temsilcileri, yerli ve yabanci yatinmcilar
iigilendiren diizenlemelere olumiu tepki verdiler. Ozellikle yerli
makine Ureticileri, ithalat tedbirlerine yénelik diizenlemeden

memnun.

3 9 “»AOSB



CEVRE YATIRIMLARINA TUBITAK ONAYI

Yatinmlarda Devlet Yardimlan Hakkinda Kararda Degisiklik
Yapilmasina Dair Cumhurbagkani Karari Resmi Gazete’de ya-
yimlandi. Buna gore, ¢evre yatinmlarinin kapsami genigletildi ve
tanimi da tamamen degistirildi. “Dogrudan ticari mal Gretimine
yonelik olmayan, mevcut veya gerceklestirilecek tesislerin kati,
sivl veya gaz gibi atiklannin temizlenmesine veya yok edilme-
sine yonelik yatnmiardir’ seklindeki tanim, “TUBITAK MAM

Cevre ve Temiz Uretim Enstitlistiniin verecegi proje onayinda
en az yuzde 15 oraninda su tasarrufu veya emisyon/atik aza-
limi saglanabilecegi tevsik edilen yatinmlar” olarak degistirildi.
Ote yandan uzun siiredir beklenen veri merkezi yatinmlarina
yonelik de diizenleme geldi. Veri merkez yatinmlarn, “oncelikli
yatinmlar” kapsamina alindi, bdylece veri merkezi yatirnmlari
daha yuksek oranlarda ve sUrelerde destek alacak.



MAKINE iITHALATINA TEDBIR

Tesvik kararn olarak bilinen karara “Gumrik Vergisi Muafiyetin-
den Yararlanamayacak Makine ve Techizat Listesi” basligyla
Ek-8 listesi eklendi. Bu listede GTiP numarasi detayinda 174
makine ve techizat siralandi. Buna gére, yerli makine imalat
sanayisinin tesvik edilmesi amaci gozetilerek Turkiye’de uygun
Uretim kapasitesi bulunan makine ve techizatlar, ithal edilmesi
halinde, yatinm tesvik belgesine dahil ediimekle birlikte glimrik

vergisi muafiyetinden yararlandinimayacak.

Ayrica 8’inci maddenin 2’nci fikrasinda yapilan degisiklikle, “bir
yatinmin stratejik yatinm sayilabilmesi icin gerekli sartlardan
muafiyet amaciyla; Savunma Sanayi Baskanligi (SSB) onayi ile
yapllacak savunma sanayi yatinmlarinda, yatinm kapasitesinin
ithalattan az olmasi gerektigi sarti ile toplam ithalatin 50 mil-
yon dolarin {izerinde olmasi sarti” aranmayacak. ikinci el veya
yenilenmis cimento, baski, basim, tekstil ve konfeksiyon maki-
nelerinin ithalati tesvik kapsaminda yapilamayacak. Bu diizen-
lemeyle, yerli Uretimin tesvik edilmesi amaclaniyor.

ASGARI YATIRIM TUTARI ARTIRILDI

1 Ocak 2022'den itibaren gecerli olmak Uzere, asgari sabit
yatinm tutarlan artinlarak, sabit yatinm tutarlarinin reel deger-
lerini korumasi sa@lanacak. Ayrca finansal kiralamaya konu
makine techizatina ait asgari toplam tutarlar her bir bélge icin
artinlarak reel degeri korunacak. Yatinm destegi alabilmek igin
gerekli asgari sabit yatinm tutar, 1. ve 2. bolgelerde 1 milyon
TL'den 3 milyon TLye; 3, 4, 5 ve 6. Bolge’de ise 1,5 milyon
TLye yikseltildi. Finansal kiralama ile yapilan sabit yatinmlarda

her bir finansal kiralama sirketi icin 1, 2, 3 ve 4. Bélge icin en az
500 bin TL olan tutar 750 bin TL'ye; 5 ve 6. Bolge icin ise 300
TL’den 500 bin Tlye yikseltildi. Aynca, yapilan diizenlemeyle
tesvik belgesi kapsaminda yatinm harcamasi olarak kabul edi-
len maddi olmayan duran varliklarin (marka, lisans, know-how
vb.) orani, tesvik belgesinde kayitl toplam sabit yatinm tutarinin
ylzde 25’ini asamayacagl diizenlemesi yapildi. Bu oran daha
once yuzde 50’ydi.

FAiZ VE KAR PAYI DESTEGI

Kararn 11’inci maddesinde yapilan degisiklikle, bolgesel ve
stratejik yatinmlara verilen kar payl desteg@i oranlarinda degi-
siklik yapildi. Buna gore, dncelikli yatinmlar kapsamindaki ya-
tinmlardan bazilar igin kullanilan kredinin faizinin 7 puani tegvik
olarak verilebilecek. Maddede yapilan degisiklikle ayrica verile-
cek faiz desteginin tutarinin yatinm yeri ve bolgesi ile éncelikli
yatinm olup olmadigina gére Ust limitleri de belirlendi.

TAMAMLANAMAYAN YATIRIMA EK SURE

Degisikliklerde pandemide yatinmlarini tamamlamakta zorla-
nan yatinmcilar da unutulmadi. COVID-19 salgini olmak Ulzere
cesitli afet hallerinde yanm kalan ve tamamlanamayan yatinm-
lann, yatinm tegviklerinden yararlanmaya devam ederek ta-
mamlanabilmesi amaciyla 11 Mart 2021’den 6nce dlizenlenen
ve bu tarih itibanyla slresi devam eden yatinm tesvik belgele-
rine, basvurulmasi halinde 2 yil ek stire uzatimi hakki verilecek.
Bu stiire daha énce bir yildi. Kagrt Gretimine yonelik plantasyon
sahasi yatinmlan ve sentetik elyaf Uretimine yonelik yatinmlar
yatinm tesviklerinden yararlanabilecek. (Kaynak:Diinya)
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MEVZUAT DEGISIKLIKLERI

IHRACI KAYDA BAGLI MALLARA ILISKIN 'I:EBHE (TEBLIG NO: iHRACAT 2006/7)'DE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR TEBLIG (IHRACAT 2021/5)

06.06.2006 tarihli ve 26190 sayili Resmi Gazete’'de ya-
yimlanan ihraci Kayda Bagl Mallara iliskin Teblig (Teblig
No: ihracat 2006/7)’ de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
(ihracat 2021/5) ekinde yer alan ihraci Kayda Bagl Mal-
lar Listesine 46-48’inci siralar olarak asagidaki maddeler
eklenmistir. S6z konusu resmi gazeteye https://www.
resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210604-7.
html baglantisindan ulasilabilmektedir.

Eklenen Maddeler:

46- Agactan veya diger odunsu maddelerden yonga
levha, oriented strand board (OSB) ve benzeri levhalar

(GTP: 4410)

47- Agactan veya diger odunsu maddelerden lif levhalar
(GTP: 4411)

48- Uzunlamasina testere ile bigilmis veya yontul-
mus, dilimlenmis veya yaprak halinde aciimig, kalinigi
6 mm.’yi gecen agaclar (rendelenmis, zimparalanmis
veya ug uca eklenmis olsun olmasin) (GTP: 4407) (ihra-
ci Yasak ve On izne Bagl Mallara iliskin Teblig (ihracat
96/31)’in ekinde yer alan ihraci Yasak Mallar Listesinde
yer alan ihraci tamamen yasakl keresteler haric olmak
Uzere)

ITHALATTA GOZETiM UYGULANMASINA ILISKIN TEBLIG (TEBLIG NO: 2021/4)

Bu Teblig, asagida giimriik tarife istatistik pozisyonu (GTIP) ve tanimi belirtilen esyanin ithalatinda ileriye yonelik
olarak yUrattlecek olan gézetim uygulamasina iliskin usul ve esaslari icermektedir.

GTIP

Esyanin Tanimi

3501.10.90.00.00

Diger kazeinler

3501.90.90.00.11

Sodyum kazeinat

3501.90.90.00.19

Digerleri

3502.20.91.00.00

Kurutulmus (yaprak, pul, flokon, ve toz halinde)

3502.20.99.00.00

Digerleri

3504.00.10.00.00

Bu faslin 1 no’lu ek notunda belirtiimis olan konsantre sit proteinleri

3504.00.90.00.19

Digerleri

Gozetim uygulamasi

MADDE 2 - (1) Bu Tebligin 1 inci maddesinde belirtilen
esya ancak Ticaret Bakanliginca (ithalat Genel Mudiir-
GgU) dizenlenecek Gozetim Belgesi ile ithal edilir. G6-
zetim Belgesi gumrik beyannamesinin tescilinde ilgili
gumrik idaresince aranir.

MADDE 3 - (1) Gozetim Belgesi taleplerine iliskin bas-
vurular, Ticaret Bakanhgi (Bakanlik) internet sayfasinda
(www.ticaret.gov.tr) yer alan “E-imza Uygulamalan”
altindaki “E-imza Uygulamalarina Giris” béliimiinde yer
alan “ithalat islemleri” kisminda elektronik imza ile yapi-
lir. Ayrica, e-Devlet (www.turkiye.gov.tr) adresinden de
basvurulabilir.

(2) Bu Teblig kapsaminda elektronik imza sahibi kisilerin
firmalar adina basvuru yapmak Uzere yetkilendiriimesi,
7/4/2021 tarihli ve 31447 sayill Resmi Gazete’de yayim-
lanan ithalat islemlerinde Elektronik Basvuru Sistemi
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Tebligi (ithalat: 2021/21) cergevesinde yapllr.

(3) Bu Teblig kapsaminda yapilan basvurularda birinci
fikrada belirtilen “ithalat islemleri” sayfasinda bulunan
“Bagvuru islemleri” ana baghgi altindaki “Basvuru Girigi”
ekraninda belge turl alaninda “TPS-0964-Gozetim Bel-
gesi Sanayi”, Teblig/Karar alaninda ise bu Teblig secilir.
Basvuru formunun elektronik olarak doldurulup 4 Gncl
maddede belirtilen belgelerin eksiksiz bir sekilde sisteme
yuklenmesinden sonra yetkili kullanici tarafindan elektro-
nik imza ile imzalanmasi suretiyle bagvuru tamamlanir.

(4) Elektronik ortamda yasanabilecek sikintilar nedeniyle
basvuru yapilamamasi halinde, basvurular fiziksel olarak
da yapilabilir. Bu durumda Ek-1’de yer alan bagvuru for-
mu kullanilir.

Tebligin tamami icin: https://www.resmigazete.gov.tr/
eskiler/2021/07/20210703-18.htm



TEK KULLANIMLIK PLASTIK URUNLERIN ISARETLENMESINE DAIR YONETMELIK

Tek Kullanimlik Plastik Uriinlerin isaretienmesine Dair
Yonetmelik Avrupa Birligi’nin 2019/904 sayili diizenle-
mesine istinaden, Almanya’da “Tek Kullanimlik Plas-
tik Urlinlerin Isaretlenmesi Hakkinda Yénetmelik”in de
03/07/2021 tarihi itibaryla yUrtrlige girecegi belirtiimis-
tir.

Bahse konu yénetmelige goére; -Kadin bakim drinlerinin
(hijyenik ped, tampon vb.) tamamen veya bir kisminin
plastik olmasi durumunda bu drinlerin paketlerinin Gze-
rine, - Tatln Grlnlerinde kullanilan filtrelerin tamamen
veya bir kisminin plastik olmasi durumunda bu Grin-
lerin paketlerinin Uzerine, - Ev veya Kisisel bakim icin
kullanilan 1slak mendillerin tamamen veya bir kisminin
plastik olmasi durumunda bu trinlerin paketlerinin Gze-
rine, - Plastik filtreli tGtln drlnlerin paketlerinin Uzerine,
- Plastik bardaklarin (Plastikten sarap ve icki bardaklari
ile drnegin igecek otomatlarinda kullanilan beyaz veya
degisik renkteki basit plastik bardaklar) tizerine, Avrupa
Birligi’nin 2020/2151 sayili diizenlemesine istinaden
bu Urinlerin satisa sunulacagi AB Uyesi Ulkelerin resmi
dillerinde “bu Urunlerin plastik ihtiva ettigini belirtir” uya-
rinin yazilmasi zorunlu hale getirilmigtir.

S6z konusu dizenlemenin uygulanmasinda, firmala-
ra 03/07/2022 tarihine kadar bir gecis slreci taninmig
olup, bu tarihe kadar, yukarida siralanan Urlnlerden
plastik bardaklar hari¢ diger Urinlerin paketleri lizerine,
plastik bardaklarda ise UrGnin Uzerine “cikarilamayan
uyar etiketleri” yapistinlabilecektir. Bu tarihten sonra ise

bahse konu uyari yazisinin, ilk dért Griinde paket Uze-
rine, plastik bardaklarda ise yine Urin Uzerinde baski
seklinde bulunmasi gerekmektedir. S6z konusu uyari
yazilarina ait piktogramlar baglantisinda yer almaktadir.
Diger yandan, 03/07/2024 tarihinden itibaren hacmi 3
litreye kadar olan tek kullanimlik plastik icecek kaplarina
ait kapaklarin kismen veya tamamen plastikten olmasi
durumunda ise kapaklarin ayrilmayacak sekilde icecek
kaplarina bagl olmasi sarti getirilmistir. Bu kuralin istis-
nalar su sekildedir:

- icecek kaplarinin metal veya camdan, kapaklarin ise
kismen veya tamamen plastikten olmasi - icecek kap-
larinin kapaklarinin metalden, ancak kapagin contasinin
plastikten olmasi - icecek kaplarinin tibbi amagcl ézel sivi
gida maddesi tasimasi Tek Kullanimlik Plastik Ur{inlerin
i§aretlenmesi Hakkinda Yonetmelik, 07/05/2021 tarihin-
de Eyaletler Meclisi’nde gérisilmus olup, ilgili Bakanlik
ve Bagbakanlik makamlarinin imzasinin ardindan, Cum-
hurbaskanhgr makami onayi ile Federal Aimanya Cum-
huriyeti Resmi Gazetesi’nde yayimlanarak 03/07/2021
tarihinde yUrUrlige girecektir. Avrupa Birligi’nin cevre
politikalarinin ticaret politikalarina yansimasi olarak ta-
nimlanabilecek s6z konusu uygulamalara konu olan mal
kalemlerinin sayisinin artacagi géz 6ntinde bulundurul-
dugunda, firmalarimizin Avrupa Birligi pazar icin gerekli
doénisimi saglamalari, Turkiye’nin en blyUk ticaret or-
tagl olan AB pazarinda kayip yasanmamasi i¢in énem
arz etmektedir.

ENERJI PIVASASI DUZENLEME KURUMUNDAN KURUL KARARI

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulunun 30.06.2021 tarihli
10293 karar no’lu toplantisinda; Organize Toptan Do-
gal Gaz Satis Piyasasi Yonetmeliginin “STP’de Teklif
Verilmesi ve Fiyat Olusumu” baslikli 15’inci maddesi,
“STP’de Verilecek Tekliflere iliskin Asgari Unsurlar” bas-
Ikl 16’nci maddesi ve “Olagandigi Durumlar” baghkli 18
inci maddesi ile “Organize Toptan Dogal Gaz Satis Piya-
sasl Isletim Usul ve Esaslarinin (PUE) “Giinliik Referans
Fiyat Hesaplanmasi” bagslkll 6.2 maddesi “Tekliflerin
Yapisi ve icerigi ve Teklif Tipleri” baslikll 6.4 maddesi ve
“Olagandigi Durumlar” baslkli 11.1 maddesi cerceve-
sinde Kurulun bu konuda alacagi yeni bir karara kadar
gecerli olmak Uzere:

1- Slrekli Ticaret Platformunda verilecek tekliflerin as-
gari fiyatinin 0 TL/1000 Sm3, azami fiyatinin bir énceki
ayin ilk 25 giiniinde STP’de olusan Ginlik Referans
Fiyatlarin aritmetik ortalamasinin 1,5 kati olarak belir-
lenmesine,

2- iletim Sirketinin noktasal / bélgesel islemler haric ol-
mak Uizere ilave Dengeleyici sifatiyla STP’de yapacag!
satis yonlu islemlerde gerceklesecek egslesmelerin as-
gari fiyatinin 1500 TL/1000 Sm3, alis yonli islemlerde
gerceklesecek eslesmelerin azami fiyatinin bir énceki
ayin ilk 25 gininde STP’de olusan Glnlik Referans
Fiyatlarin aritmetik ortalamasinin 1,5 kati olarak belir-
lenmesine,

3- PUE’de 6ngorilen olagandisi durumlarin gercekles-
mesi sonucunda STP’de fiyat olusumunun mimkun ol-
mamasi halinde, olagandigi durumun gerceklestigi Gaz
Gunlinden 6nceki Gaz Gunlne ait uzlastirma hesap-
lamalarinda kullanilan son GRF’nin olagandisi durum
GRF’si olarak kabul edilmesine karar verilmistir. R.Ga-
zete No: 31528 /Tarihi: 1.7.2021 https://www.resmi-
gazete.gov.tr/eskiler/2021/07/20210701.pdf
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ZIVARETLER

BAKANLIK YETKILILERI,

TEVMOT PiLOT BOLGESI
AOSB’YE ZIYARETTE BULUNDU

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Stratejik Arastirmalar ve Ve-
rimlilik Genel Muduiri Prof. Dr. ilker Murat Ar, sanayide enetiji
verimliliginin artinimasina ydénelik yuruttlen “Turkiye’de Ki-
clik ve Orta Olgekli isletmelerde Enerji Verimli Motorlarin
Tesvik Edilmesi” (TEVMOT) Projesi’nin pilot uygulama bol-
gesi olan Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi'ne
(AOSB) ziyarette bulundu.

Ziyarette Bolge Muduri Ersin Akpinar ve Proje Destek Ofisi Koordinatéri Dog. Dr. Tugce Demirdelen, AOSB Proje
Destek Ofisi uzmanlari, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi ve Teknoloji Uzmanlari Glrsu Sezen Torun ve Fatma Gil
ile UNDP Proje Saha Koordinatérii Ozge Renklidag bulundu.

CUMHURBASKANLIGI
YATIRIM OFiSi BASKANI
AOSB’Yi ZIYARET ETTIi

Cumbhurbagkanlidi Yatinm Ofisi Baskani Burak Dayioglu
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bdlgesi (AOSB)
Baskanligina nezaket ziyaretinde bulundu. AOSB Y6-
netim Kurulu Bagkani Bekir Sutct, Cumhurbagkanhgi
Yatinm Ofisi Baskani Burak Dayioglu’nu makaminda
konuk etti. Ziyarette, AOSB Bdlge Mudurl Ersin Akpi-
nar, Cumhurbagkanligi Yatinm Ofisi Ozel Kalem Mud(ir(i
Bilal Uyar, Daire Bagkani Zeynel Kiling, Proje Muddrleri
Mustafa Erdénmez ve Muhittin Arslan da bulundu.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sutcl, konuklarina, AOSB’deki
yatinmlar ve Bélge Mudurligintn ¢alismalari hakkinda bilgiler verdi. Cumhurbaskanhg Yatinm Ofisi Bagkani Burak
Dayioglu da, AOSB’deki yatinmlar dikkatle takip ettiklerini belirtirken, Bekir Stitcli ve yénetimine basar dileklerinde

bulundu.

ATU REKTORU

MEHMET TUMAY’DAN
AOSB’YE ZiYARET

Adana Alparslan Tirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi (ATU)
Rektoérd Mehmet Tuimay Adana Haci Sabanci Organize Sa-
nayi Bolgesi (AOSB) Baskanligina nezaket ziyaretinde bu-
lundu. AOSB Yénetim Kurulu Baskani Bekir Sitcii, ATU
Rektéri Mehmet Tumay’t makaminda konuk etti. Ziyarette,
AOSB Bolge Mudurd Ersin Akpinar ve AOSB Proje Destek
Ofisi Koordinatéri Dog. Dr. Tugce Demirdelen de hazir bu-
lundu.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren AOSB Yénetim Kurulu Bagkani Bekir Sutc, Universite-sanayi isbirliginin
Onemine vurgu yaparken, ATU Rektdri Mehmet Timay da, AOSB’deki Universite-sanayi igbirliklerine yonelik gelisme-
leri dikkatle takip ettiklerini belirterek Baskan Bekir Stitcli ve yonetimine basarilar diledi.
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SANAYIiCILERIMiZE SUNULAN EGiTiM PROGRAMLARIMIZ

AOSB Akademi’den ‘Vergi Affi ve Matrah Artirnmy’ Egitimi

AOSB Akademi alaninda uzman isimleri agirlamaya devam ediyor. Diizenli gergeklestirilen egitimler kapsaminda AOSB’de faali-
yet gbsteren sanayiciler ve calisanlanna “Vergi Affi ve Matrah Artirmi” konulu egitim ¢evrimici olarak zoom uygulamasi Gzerinden
gerceklestirildi. Yeminli Mali Miisavir Mehmet Okke ve Yeminli Mali Miisavir Dogan Ceylan tarafindan verilen egitimde; kesinlesmis
alacaklarin yapilandirimasi, kesinlesmemis veya dava safhasinda alacaklarin yapilandirimasi, inceleme ve tarhiyat asamasinda bu-
lunan vergilerin yapilandinimasi, matrah artirmi, isletme kayitlannin diize ltimesi, isletmelerin bilancolarinda yer alan gayrimenkuller
ile amortismana tabi diger iktisadi kiymetleri icin yeniden degerleme yapma imkani, karsiliksiz cikan ¢ek, protesto edilmis senet,
kredi karti ve diger kredi borclarini zamaninda 6deyemeyen kisilerin yikimltliklerini yerine getirmeleri halinde gecmis 6deme per-
formanslarina iliskin olumsuz kayitlann dikkate alinmamasinin saglanmasi konu basliklan Gizerinde duruldu.

Satis Donglisii Adimlan Egitimi

AOSB Akademi kapsaminda, “Satis Donglisi Adimlan” konulu
egitim ¢evrimici olarak dizenlendi. Huawei Giiney ve Giiney-
dogu Bolge Kidemli Egitim Yoneticisi Aysegll Bayar tarafin-
dan; “Satista Bes Adim, Baglanti Kurma (Anlamli Baglantilar),
Kesfetme (Sell Yonetimi) Deneyim Nasil Olusturulur?, Kapat-
ma Yapilimasi ne demek? Sadakat Olusturma” gibi basliklarda
gerceklestirilen egitimde, tlketicilerin soru sorma konusundaki
davranislarnna yonelik bilgiler paylasildi. Egitimde Bayar, tUketi-
cinin sunulan her ¢éziimden memnun olduguna dair emin ola-
na kadar soru sormaya devam edilmesinin, tiketiciye soru sor-
maktan kacinlmamasinin éneminin altini gizdi. Egitim sonunda
Aysegul Bayar, katilimcilarin sorulanni yanitladi.

Yazihi iletisim Kurallar ve Yazih iletisim
Protokolii Egitimi

AOSB Akademi kapsaminda, “Yazili iletisim Kurallan ve Yazil
iletisim Protokoli” konulu egditim gevrimici olarak verildi. Egit-
men Ekin Kopkiman tarafindan verilen egitim; “iletisim nedir,
yazil iletisim nedir? Yazil iletisim kurallan nelerdir? is hayatin-
da yaz tirleri? Yazil iletisim protokolU, Elektronik ortamda ya-
zisma ve yazinin hazilanmasi” konu basliklan altinda gercek-
lesti. Gazeteci Yazar Ekin Kopkiman, “Duygu, distince ya da
bilgilerin her tarll yolla, bagkalarina aktariimasi” olarak tanim-
lanan iletisim konusunda tim detaylan ele aldigi sunumunun
ardindan katiimcilarin sorulanni da yanitlad..

Giyilebilir Teknoloji Egitimi

InfiniTech Kurucu Ceo’su Esen Girit Tumer AOSB Akademi
kapsaminda, “Giyilebilir Teknoloji” konulu egitim verdi. Egi-
timde; giyilebilir teknolojinin gelecedi, giyilebilir teknolojinin
kullanilmasi gereken alanlar, giyilebilir teknolojinin diinya pa-
zanndaki yeri, tekstil sanayisi, tekstilde tr-ge calismalan, mul-
tidispliner yaklasim ve is modellemeleri konular ele alindi. EGi-
tim sonunda Tumer, katilimcilann sorularini yanitladi.

Sirketinizin Karbon Karne Notunu Biliyor
musunuz? Egitimi

Bolge Mudurligimiz tarafindan “Sirketinizin Karbon Karne
Notunu Biliyor musunuz?” konulu egitim ¢evrimici olarak ve-
rildi. Horizon Consultancy ortaklanndan Eser Erginoglu tarafin-
dan verilen egitimde; AB Yesil Mutabakat ve Sektorlere Etkisi,
Sirketler icin Yol Haritas, Karbon Ayak izi Olglim(i,Karbon Kar-
nesi Sirketinizin Notu Kag?, Karbon Offset Etmek Nedir? gibi
konu basliklarinda bilgiler verildi. Egitimin ardindan Eser Ergi-
noglu, katiimcilann sorulanni yanitlad.
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IS TEMPOSUNDAN YURUYUS TEMPOSUNA
GECECEGINIZ ENERJI VEREN ROTALAR!

Yogun is temposuna biraz mola vermek, dogaya karisip enerji bosaltarak motivasyon artirmak icin en
etkili yéntem kuskusuz ki doga ytirtytsgleri. Yemyesil agaclarin icinde “is temposuna” yiiriiyiis molasi
vermek icin Adana’ya yakin en giizel rotalari sizler icin belirledik. BikosuAdana’nin kurucusu ve AOSB
Bilgi islem Sorumlusu Mehmet Onelge ile kosu rotalarini konustuk. Hemen hemen her mevsimde
ytriyiise elverisli rotalari Spor sayfamiz icin anlatan Onelge’nin bu sayimiz icin tavsiyesi; Kapikaya
Kanyonu, Cakit Vadisi, Bolkar Daglari oldu. Iste hafta sonlari arkadaslarinizla ve ailenizle gidebilece-

giniz sehre yakin kacis rotalari...

KAPIKAYA KANYONU

Kapikaya Kanyonu, Seyhan’in énemli kollarindan birisi
olan Cakit Suyu’nun daglarn asindirarak olusturdugu bir
doga harikasi. Karaisall ilgesi Kapikaya Kéyii'nde kan-
yonu terk eden Cakit Suyu buradan sonra ova boyunca
akmaktadir. Kanyon boyunca yesilin her tonu gérilmekte;
6zellikle kegiboynuzu, zakkum, ¢inar ve zeytin agaclari yer
alyor.

2012 yilinda Gukurova Kalkinma Ajansi tarafindan destek-
lenen projeyle kanyon boyunca yUrtyis yollar dizenlen-
di, yénlendirici tabelalar konuldu, kanyonun sarp kesimle-
rine korkuluklar yapildi.

Kapikaya Kanyonunun bir girigi ismini buradan alan Kapi-
kaya Kéyi’'nden baslamakta ve dizenlenen 7.250 metre-
lik ylrlyUs yolu ile Adana’nin bir bagka guzelligi olan Yer-
koépri Mesire Alani’na ulasiliyor. Kanyonun orta kesiminde
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bahar aylarinda akan Bahcgecik Selalesi bulunuyor ve bu
bu selale manzarasinda ahsap oturma ve piknik alanlari
ve seyir terasi yer aliyor.

Parkur, manzara acisindan son derece doyurucu ve or-
talama kondisyondaki birinin rahatlikla ve keyifle tamam-
layacagi kolay bir parkur. Kanyon’da yurlyUstn yani sira
kaya tirmanigi ve dag bisikleti gibi aktiviteler de gercek-
lestiriliyor. 2018 yilinda tamamlanan asma képriyle Varda
Kdprusune Kapikaya Kanyonu’nun kisa yoldan baglanti-
sI saglandi. Bu yolu kullanacaklara inis asagl olmasi ve
yurlylsin kolay olmasi nedeniyle Varda Koéprisi’nden
baslayarak kanyona ulasmalari yerinde olacaktir. Araziye
uygun, zemin tutuslu outdoor ayakkabilar segmek uygun
olacaktir.



CAKIT VADISI

Cakit Vadisi; cografi olarak Gulek bogazindan gegcen Ada-
na-Pozanti otoyolunun ortalama 10 kilometre kadar do-
gusunda Toroslarin gecit vererek Gukurova’ya baglandigi
bir vadidir. Yurtuyuse Kuscgular Kéyu ¢ikisindan baglamak
uygun. Diger adiyla Tasdurmaz olarak da bilinen Cakit
Vadisindeki yurlyus ortalama 16 km’den olusacaktir. Al-
manlar tarafindan 1900-1909 yillari arasinda inga edilen

demiryoluna ait tlineller ve bu tinellerin ingasi icin yapilan
santiyelerin kalintilarini gérme sansimizin olacagi bu yu-
riyds esnasinda, kisa dinlenme molalar verilerek parkur
Belemedik’ de tamamlanabilir. Guzellik, heyecan, bozul-
mamis doga, tertemiz sular... Gakit'in bu bdélimleri ger-
cekten gorilmeye deger.

BOLKAR DAGLARI-
KARAGOL-CiNiLiGOL

Adana’ya 2 saat uzaklikta bulunan Karagdl-Ciniligdl, Bolkar
Daglar’'nda Nigde ili Ulukigla ilgesi sinirlar icerisinde yer ali-
yor. Nigde’de 2 bin 600 metre ylkseklikte yer alan 100 metre
derinlige sahip buzul géludur. Yeralt sular ve karlarin erimesi
ile beslenir. Suyu icmeye elveriglidir. Kosu igin ideal bir rotaya
sahip olan Bolkar Daglar ylrlylsine Karagdl-Ciniligdl-Pilot
tepe ylrlylisi ile baglayabilirisiniz. Once Karagéle sonrasinda
Ciniligdle ytrlyebilir, eger ekipman ve performans alt yapiniz
uygun ise Pilot tepeye de cikabilirsiniz. Gidis-dénis toplam
7-8 km mesafede bir parkurdur.

Doga yuriyulsini seven ve saglik sorunu olmayan (kalp-tansi-
yon vb) herkesin katilabilecegi bir rotadir. Stirekli doga yirlyU-
su yapanlar ve haftada iki giin 1 saat yurlUyen herkes rahatlikla
bu rotada yiiriiyebilir. ik kez doga yiirliylisiine gelenler ilk faali-
yetlerinde biraz zorlanabilirler. Doga yiriytsine Meydan mev-
kide 2400 metre rakimlarda bagslamak uygun olacaktir. Mey-
dan mevkiden 2650 metre rakimda Karagole edimli patikadan
2.5 km yukari dogru yUrinip Karagdle ulasilabilir. Karagél den

2750 metre rakimli Ciniligble 1 km kadar yUrlyUp Cinilgdl kenarinda kisa bir moladan sonra ayni rotadan geri donulerek
toplamda 7-8 km kadar yUrintp eger kamp yapiyorsaniz kamp alanina ulasabilirsiniz. Belirtmekte fayda var parkur, diiz
yolu olan bir parkur degil o nedenle arazi tipi ayakkabilarin kullanilmasi énerilir.
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ROSB KUTUPHANEDE BU AY!
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BILL GATES GIBI DUSUNMEK

Bill Gates, Microsoft’'u 1975’te kurdu. Windows’un ilk versi-
yonu 1985’te ortaya ciktiginda Gates’in sirketi diinyanin en
basarililar arasinda ¢oktan yerini almisti. Acimasizliiyla tn
salmis olan geng girisimci, sadece pazar igin Urln gelistir-
meyi bilmekle kalmiyor, ayni zamanda onu satmayi da ¢ok iyi
beceriyordu. Bu alandaki basarisi onu kirk yasina gelmeden
diinyanin en zengin insani yapti. Bugin Gates’in mirasi, bil-
gisayarlarla her tarlt etkilesimimizde gorilebilir. Ama yakin
dénemde Bill ve Melinda Gates Vakfi ile yaptigi calismalar,
onu teknolojiye katkilariyla oldugu kadar yoksulluga karsi
mUcadelesiyle de hatirlayacagimizi gosteriyor.

Dinyanin en Unld IT déahisinin felsefesini ve 6zenle gelistiril-
mis becerilerini bir arada anlatan bu ilham verici kitap, sizi
Bill Gates’in bilgisayar ve is dlinyasina essiz yaklagimini kes-
fetmeye caginyor. Gates’i sekillendiren fikirlerin izini strerek
onun ydntemlerini hayatinizin her alanina nasil uygulayabile-
ceginizi gorebilirsiniz.

Tiirii : Edebiyat Biyografi Is, Ekonomi & Pazarlama Is
Diinyasi Pegasus Yayinlari, Sayfa Sayisi : 224
Basim : Ocak 2017

Herhangi bir yilda gezegenimizde Uretilen, paylasilan ve kop-
yalanan tim verilerin toplami ile tanimlanan bu dijital varolus
hizla buyuyor ve biz buna kuresel veri diyoruz. Son on yilda
pek cok alanda dijital déntstimler gerceklesti. Gelecek on
yillda da verinin glclni kullanarak ulasilabilecek seyler an-
cak insanin hayal gucu ile sinirlidir.

Veri bilimi, insanin sezgilerini kullanarak veriler arasindaki
orUntuleri kesfedip hayati kolaylastirmanin (belki de zorlastir-
manin?) bir yolunu gdsteriyor. Her ne olursa olsun, insan en
temel dirtisU olan merakini gidermenin yollarini kesfediyor
aslinda. Bdylece, karmasik slre¢ ve yapilarin temelindeki ya-
inlig1 ortaya c¢ikarabiliyor.

Tiirii: Ekonomi, pazarlama, teknoloji, Paloma Yayinevi,
Sayfa Sayisi : 236, Basim: Mart 2019



GELECEi GOREN MAKINELER
YAPAY ZEKR EKONOMISINE GiRis

Yapay zeka, cagimizdaki en dénistiricl teknoloji. Agrawal,
Gans ve Goldfard sadece onun 6zinl kavramakla kalmiyor,
ekonomik anlamlarina ve i¢sel édinlesmelerine de yakindan
bakmamizi sagliyor. Eger yapay zekanin yarattiyi heyecanin
etrafindaki sisi dagitmak ve yapay zekanin toplum icin yarat-
tig1 zorluklar ve getirdigi firsatlarin altinda yatanlari gérmek is-
tiyorsaniz ilk isiniz Geleceg@i Géren Makineler’i okumak olmali.

Gelecegi Goren Makineler hem zor bir isin Ustesinden geli-
yor hem de benzersiz bir calisma: Yapay zeka ile geldigimiz
noktada, abartil heyecanlarla gercekligi birbirinden ayirirken
sUrekli taze fikirler ve herkesin kolayca okuyabilecegi bir ince-
leme sunuyor. Yazarlar, yapay zekanin anlagiimasini kolaylas-
tirmak i¢in onu yeni ve ucuz bir Urlin olarak 6ngéri biciminde
yeniden tanimliyorlar.

Harvard Universitesi eski rektdrii, ABD eski Hazine Bakani ve
Dilinya Bankasi eski bas ekonomisti Lawrence H. Summers’in
deyisiyle, Yapay zeka hayatinizi dénlstlrebilir. Ve Gelecegi

Goren Makineler yapay zekay! anlama seklinizi donistirecektir. Bu, muhtemelen ortaya ¢ikan en iyi teknoloji
hakkinda simdiye kadar yazilmig en iyi kitap.

Tiirii : Arastirma - inceleme - Kuram i§, Ekonomi & Pazarlama Babil Kitap, Sayfa Sayisi: 280, Basim: Kasim
2019, Cevirmen: Mustafa Urgen

KAYIP SANCAK

inkilap Kitabevi tarafindan cikarilan Kayip Sancak, Aralik
1918’de baslayan isgalden Adana’nin kurtulus tarihi olan 5
Ocak 1922’ye kadar slren destansi mucadeleyi anlatiyor.
Kuvayimilliye Komutani Tekelioglu Sinan Ylzbasg! ile Fran-
siz Binbasi Pierre Mesnil’in akil oyunlarina sahne olan Gu-
ney Cephesi’ndeki yasananlar aktaran roman, 44 kahraman
Kuvvacinin 700 Fransiz askerini teslim alarak tarihe gegtikleri
Karbogazi Zaferi’ni ve bir gizem olarak kayitlara gecen Fran-
siz taburunun kaybolan sancagini da konu olarak igliyor.

Tiirdi: Tarih, Sayfa Sayisi : 232, Basim : 2021
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FARK YARATAN DEGERLERIMIZ

Qi Proje Destek Ofisi
, Project Support office

AOSB Bolge Miidiirliigl blinyesinde kurulmus ulusal ve ulus-
lararasi programlar araciligi ile gergeklestirilen Ar-Ge ve ino-
vasyon projeleri, Ar-Ge/ Tasarim Merkezi Kurulum ve siirdir-
me hizmetleri, KOSGEB ve Bakanlik kapsaminda hibe proje
ve destekleri konusunda hizmet prensibi ile faaliyet gosteren
bir birimdir.

“=AOSB

KAMU KAMPUSU

Kamu kurum ve kuruluslarinin Adana Haci Sabanci Organi-
ze Sanayi Bolgesi’nde faaliyet gosteren katilimcilara tek ¢ati
altinda hizmet verebilmesi amaclanarak, 2019 yilinda AOSB
Kamu Kampsi hizmete agilmistir.

".".AOOSB

Yetistirilmesinden ikrama hazir hale getirilmesine kadar, tim
siireglerini kendi personellerimizin yirittigi, AOSB Organik
catisinda urettigimiz Griinlerimizin ambalajlarini dogada ye-
niden kullanilabilecek sekilde biz tasarliyor, ¢alisanlarimiz
ve bolgemiz katilimcilari ile paylasiyoruz.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi egitim platfor-
mu olan AOSB Akademi biinyesinde tiim katilimcalara agik
lcretsiz egitimler diizenlemekteyiz. Online olarak gercek-
lestirdigimiz egitimlerimizle en fazla katiimci ile en yiiksek
verimi elde etmeyi amaclamaktayiz.

AOSB katilimcilarimizin dijital dlinyada bulunabilirligini art-
tirarak, uluslar arasi diizeyde ticaret sireclerinin gelistiril-
mesine katki saglamak amaciyla AOSB Bolge Mudurliigu ve
akademisyenler is birligi ile gelistirilmis bir dijital pazarlama
projesidir.

. ARSB

Adana 0SB Elektrik Enerjisi Tedarik Toptan Satis A.$

AOSB katilimcilarina daha uygun kosullarda elektrik enerjisi
sunabilmek ve elektrik enerjisi tedariginin dogrudan piyasa-
dan saglanabilmesi icin AOSB Elektrik Enerjisi Tedarik Top-
tan Satis A.S. firmasi kurularak EPDK’ya basvuru yapilmis ve
tedarik lisansi alinmistir.

AOSB
KADIN SANAYICILER
PLATFORMU

AOSB Bolge Mudirlligu ile koordineli olarak faaliyet goste-
ren AOSB Kadin Sanayiciler Platformu, AOSB biinyesinde fa-
aliyette olan Kadin Sanayicilerin bir araya gelerek giicbirligi
olusturmasini saglayan istisari bir platformdur.

QO O O @adanaosb
Q. +90 322394 54 54

o Ceyhan Yolu 25. Km., 01790 Acidere Osb Sarigam ADANA

X bilgi@adanaorganize.org.tr



