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AOSB, “YESIL 0SB” BELGESI ALAN AOSB’NIN YILDIZLARI TURKIYE
14 0SB’DEN BIRISI, SU VERIMLILIGI ~ EKONOMISINE DAMGA VURDU

OSBUK tarafindan diizenl Tlrkiye’nin en basaril
YONETIM SISTEMI BELGESINDE ISE oganze sanyi b3es il beltyen 058 Yigr
3 OSB DEN BlRl OLDU Arastirmasi’nda (AOSB) firmalari 11 kategoride 6d(il ald.
Tiirk Standartlan Enstitiisii tarafindan, Yesil OSB ve Su BASKETBOL TURNUVASININ SAMPiYONU
Verimliligi Yonetim Sistemi siireclerini basariyla tamamilayan AOSB BﬁLGE MUDURLUGU OLDU.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Bolge
MUdarligine, “Yesil 0SB ve TS ISO 46001 Su Verimliligi
Yonetim Sistemi Belgesi” verildi.

“=AOSB

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi

AOSB Bolge MiidUrltgu tarafindan 2013 yilindan beri
dizenlenen geleneksel AOSB Spor Senligi kapsamindaki 2.
Basketbol Turnuvasi sonuglandi.

@® www.adanaorganize.org.tr
®bilgi@adanaorganize.org.tr
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Software

AOSB CES (Carbon Emission

Software) Yazilimi

Turkiye'nin ilk TSE sertifikall, Kurulus Seviyesinde
Sera Gazi Emisyonu Hesaplama Yaziimi AOSB CES
(Carbon Emission Software), Adana Haci Sabanci Or-
ganize Sanayi Bolgesi Bolge Mudurligu tarafindan ya-
plimis olup, degerli sanayicilerimizin hizmetine aciimistr.

TS EN ISO 14064-1:2019 Standartlarina uygun
hem hesaplanma hem de raporlanma sunan yazilimi-
mizda, AOSB Gulvencesi, surekli gincellenen veri alt
yapisi ve kullanici dostu araytizi ile hesaplamanizi ko-
laylikla yapabilmektesiniz.

AOSB CES Yaziliminin Avantajlari
Nelerdir?

¢ TSE tarafindan dogrulanmis yazilim,

« Emisyon Faktéru, Net Kalorifik Deger,
Ylkseltgenme Faktorl vs arastirma yapmaniza
gerek kalmadan sistemden otomatik hesaplama
yontemli,

Kaynaklarin link uzantilari ve nereden alindiklari
aclkca belirtilen,

Danisman firmalara gerek kalmadan firmanizin
sera gazi emisyonlarinizi hesaplayabilecek

yetkinlige sahip,

Kullanicr dostu bir yazilim olup, tum sayfalar
anlasilir ve kolaylikla kullanabileceginiz
platformlardan olusturulan,

IPCC, DEFRA,.. gibi global verilerin kullanildig,
Firmalara &zel kullanici adi, sifre tanimi
yapllabilecegi guvenilir bir yazilim,

Hesaplanan emisyonlarin kategorisel olarak
siniflandirilarak grafiksel sunum imkani,

Hangi emisyonlarinizi daha yuksek oldugunu
gorup azaltim icin dncelik verecek oldugunuz
emisyonlarin kolaylikla belirlenmesi,
Surdurulebilirlik raporlamalarinizda kullannabilecek
oldugunuz formatta emisyonlarin belirlenmesi,
MUsterilerinizin istemis oldugu karbon ayak izinizi
kolaylikla filtreleyerek hemen raporlanabilmesi,
SKDM Kapsaminda hesaplanmasi gereken
gdmult emisyonlarinizdan 1.1, 1.3. ve 2.1
emisyonlarinizin kolaylikla raporlanabilmesi,
Eneriji tUketimi ve Uretim kiyaslamalarinin kolaylikla
yapilabilmesi,

Olgiim belirsizligi hesaplamasini istediginiz
formatta hem nitel hem de nicel olarak
yapabilmesi,

Kurumsal karbon ayak izinizin bilimsel temelli
azaltim yontemlerinde kullanilabilmesi kolayligi
saglamaktadir.

50olgeden
Haberler



ABD ILE iHRACATTA YENI IS
BIRLIKLERI

Cukurova Teknokent ev sahipliginde “Firmalarin Ih-
racat Potansiyeli: Sorunlar, Firsatlar ve Yeni Is Birlikleri”
toplantisi dizenlendi.

AOSB Yénetim Kurulu Baskani ve OSBUK Baskan
Yardimcisi Bekir Sutct’'ntn de konusmaci olarak katil-
digi toplantida, ihracat konusundaki guincel konular ele
alindr.

S|TACCS

Firmalarm Ihracat Potamsiyeli

Tady 1eifin m Fami by, Baiiiesl
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Cukurova Teknokent Yonetim Kurulu Baskani Prof.

Dr. Meryem Tuncel, TACCS (Turk - Amerikan Ticaret
Odasl) Kurucu Uyesi ve CEO’su Erhan Cevikel ve il-
gililerin katilimiyla gergeklesen toplantida, bolgedeki
mevcut ve ileriye donUk projeleri ele alan gérusmeler
gerceklestirdi.

Turkiye ile Amerika Birlesik Devletleri arasindaki ti-
caret hacminin 100 milyar dolar hedefine ulasmasi icin
isbirliklerinin dneminin vurgulandigi toplantinin, &zellik-
le Florida, Georgia, ve Texas eyaletlerinde Cukurova
Teknokent ve TACCS - Turkish American Chamber of
Commerce of the South isbirlikleri, teknoloji ve AR-GE
firmalarinin ABD pazarlarina gtvenli ve kalici bir sekilde
giris yapmalarina énemili katkilar saglamasi bekleniyor.
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ACSB HADIN SANAYICILER PLATFORMU VE TURKIYE

FGITIM GONULLULERI VAKFI IS BIRLIGI ILE

ELEI:(T_RONiK ATIKLARINIZ
EGITIME DESTEK OLSUN

Hullanmadiginiz elektronik cihazlarimizi TEGV'e bagislayin,

pinlerce cocugumuza nitelikli egitim destegi saglayin.

AOSB {3} .
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KADIN SANAYiCi!.FBDEN HEM
CEVREYE HEM EGITIME KATKI

AOSB’nin Kadin Sanayicilerinden An-
lamli Proje;

Kadin Sanayiciler, Cocuklarin Egitimi ve
Gevre icin Elektronik Atik Toplama Kam-
panyasi Baslatti. AOSB ve TEGV Arasinda
is Birligi Protokolii imzaland.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bdlgesi Yone-
tim Kurulu’nun destegi ile 2016 yilinda kurulan ve bu-
glne kadar basta egitim olmak Uzere bircok sosyal so-
rumluluk projesini basariyla tamamlayan AOSB Kadin
Sanayiciler Platformu, bu kez hem c¢ocuklarin egitimi
hem de cevre icin elektronik atik toplama kampanyasi
baslatti. Bu kapsamdaki protokol AOSB Bolge Mudurt
Ersin Akpinar ve Turkiye Egitim Gondlltleri Vakfi (TEGV)
Adana Birim Yoneticisi Hakan Kaya tarafindan imzalan-
di.

e~
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Turkiye Egitim GonullUleri Vakfi ile elektronik atikla-
rn toplanmasi konusunda is birligi yapilmasini iceren
ve AOSB Bdlge Mudurligi’'nde gergeklestirilen ‘Atma
Bagisla E-Atik Projesi’ protokoll imza tdrenine; AOSB
Bolge Muduru Ersin Akpinar, TEGV Adana Birim Yone-
ticisi Hakan Kaya, AOSB Kadin Sanayiciler Platformu
Baskani Ayca Gdzek Celik, Sosyal Sorumluluk ve Et-
kinlikler Komitesi Uyeleri Ecem BiiyUknacar, Elif Tos-
mur, Melike Meryem Salcan ile Platform Uyelerinden
Elmas Ersoy ve Neriman iger katildi.

AOSB Bolge Mudurt Ersin Akpinar, burada yapti-
g1 konusmada, cevreye olumsuz etki olusturan atiklari,
geri donusturerek hem surdUrulebilir cevre hedeflerine
hem de cocuklarin nitelikli egitimle desteklenmesine
katki saglamasi planlanan projeyi hayata geciren Kadin
Sanayiciler Platformu ile anlamli is birligine katki sunan
TEGV yetkililerini tebrik etti.

Kadin sanayicilerin bugtine kadar birgok projeyi ba-
sarlyla hayata gecirdigini belirten Bdlge Mudurl Ersin
Akpinar, bu projenin de basarlya ulasacagina inandigin
belirterek, Bdlge Mudurligu olarak bu konuda basta
projenin tanitimi olmak tzere tum destegi vermeye ha-
zir olduklarini ifade etti.

TEGV Adana Birim Yoneticisi Hakan Kaya ise proje-
nin hayirli ugurlu olmasi temennisinde bulunarak, topla-
nacak elektronik atiklarin icerigi konusunda bilgi payla-
siminda bulundu.

Proje kapsaminda bagislanan elektronik atiklarin
Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlgi tarafindan
yetkilendiriimis kurulus TUBISAD tarafindan bakanlik
denetiminde yasal mevzuata uygun sekilde geri do-
nUstUrdldugund ve elde edilen ekonomik deger ile hem
cocuklarin egitimine katkida bulunup hem de yesil bir
gelecek icin geri dontsume destek saglanacagini belir-
ten Kaya sunlari kaydetti:

“Atma Bagisla” projemizin amaci bir yandan TEGV’e
alternatif kaynak yontemi olusturarak daha fazla cocu-
gumuzun nitelikli egitimle bulusmasina katki saglarken
diger yandan e-atiklarin cevreye verdigi zarar azaltarak
strdurUlebilir gevre faaliyetlerini destek olmaktir.

Ev veya isyerlerimizde bulunan masausti-dizUs-
tU-tablet bilgisayarlar, monitér ve televizyonlar, cep te-
lefonlari, yazici/tarayici ve fotokopi makineleri, modem
ve switch gibi ag Grtnleri, Gtl, fén makinesi ve mut-
fak robotu gibi elektronik ev aletleri, her cesit kablo ve
adaptorler e-atik kapsaminda degerlendirilebilir.”

Kadin Sanayiciler Platformu adina aciklama yapan
Ayca Gozek Celik ise bir yil strecek kampanya kapsa-
minda toplayacaklari elektronik atiklarin hurda degeri-
nin TEGV’e bagislanacagini belirtti.

Ayca Gozek Celik platformun Uye sayisinin 100’e
ulastigini, alti ayr komiteden olusan guclu bir yapilan-
masinin bulundugunu ve platformun kurulusundan bu
yana gecgen sure¢ icinde yurttllen faaliyetleriyle gide-
rek zenginlesen etkinliklerin yapildigini belirtti. Platfor-
mun sosyal sorumluluk projeleri basta olmak Uzere
bircok projeyi hayata gecirmeye hazirlandigini belirten
Celik sdzlerine sdyle devam etti;

“Turkiye’de sanayi bolgelerine ve kadin sanayicilere
ornek teskil eden yaplya kavusmus olmamiz gurur veri-
ci. OSB’mizin fark yaratan degerleri ile Ulkemize katma
deger saglamaya devam edecegine inaniyorum. Bu
vesile ile AOSB Yonetim Kurulu Baskanimiz Bekir Siit-
cl basta olmak (izere tum ydnetim kurulu Gyelerimiz
ile Bolge Mudurtimdz Ersin Akpinar’a desteklerinden
dolayi tesekkur ediyorum.

Platformumuz ilerleyen dénemde, olusturdugumuz
komiteler vasitasiyla dogayi ve cevreyi korumaya yo-
nelik projeler de dahil olmak lizere toplumumuza fayda
saglayacak projeler hazirlayarak hayata gecirmeyi he-
defledi.

Platformumuz icin emek veren komitelerimizin de-
gerli tyelerine, tim etkinliklerimize blyuk ilgi gésteren
liyelerimize, destegini esirgemeyen paydaslarimiza ve
‘Atma Bagisla E-Atik Projesi’ kapsaminda yapilan is
birliginden dolayr TEGV yetkililerine tesekkir ederim.”

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bdlgesi e-




SURDURULEBILIRLIK VE YESIL
DONUSUMDE AOSB’DEN ONCU
ADIM

A0SB’de Yesil Doniisiim Yolculugu

Eko-Endiistriyel Park Doniisiimiinde
A0SB’den Oncii Adim

Avrupa Yesil Mutabakati gercevesinde, Adana Haci
Sabanci Organize Sanayi Bdlgesi'nin (AOSB) Eko-En-
dustriyel parka donustUrilmesi amaciyla yurGtllen
Dongusel Ekonomi ve Endustriyel Simbiyozun Gelisti-
rilmesi projesinin kapanis toplantisi gergeklestirildi.

AOSB, Turkiye'nin sanayi Uretiminde surdurulebi-
lirlik ve yesil dontstim konularinda liderlik etmeye de-
vam ediyor. AOSB, Yesil Mutabakata uyum ve déngu-
sel ekonomiye gecis kapsaminda yuruttigu projelerle
Turkiye'nin ilk Yesil OSB’lerinden biri olmayi hedefliyor.
AOSB bu amacla hayata gecirdigi TUBITAK-1005 pro-
jesi ile katilimer firmalarin gevresel etkilerini en aza in-
dirip ihracatta karbon vergisi gibi engelleri asmalarina
rehberlik etmeyi amacliyor. Proje; dongusel ekonomi,
enerji verimliligi ve emisyonlarin azaltimasi gibi birgok
alaniicine alan kapsamli ¢alismalardan olusuyor.
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Neler Yapildi1?

AOSB Seyhan Salonu’nda gerceklestirilen toplanti-
nin acilis konusmasini yapan  AOSB Yonetim Kuru-
lu Uyesi Nedim Buyiknacar, bélgenin strdirilebilirlik
hedefleri dogrultusunda gerceklestirdigi  calismalara
degindi.

Eneriji verimliligi, kati ve sivi atik yonetimi, emisyon-
larin azaltimasi ve endUstriyel simbiyoz sureclerinin
AOSB’de sistematik olarak izlendigini belirten BUyuk-
nacar, “Déngusel ekonomi sureclerinin uygulanmasina
uygun ortami sagliyoruz. Bu sayede firmalarimizin ¢ev-
resel etkilerini en aza indirirken, strddrulebilir kalkinma-
ya katkida bulunuyoruz” dedi.

AOSB’nin ihracatta karsilasilabilecek karbon vergisi
gibi engelleri asmak icin firmalarina yol haritasi sundu-
gunu vurgulayan BUyUknacar, ddngusel ekonomi ve
yesil dontstm konularinda 22 pilot firma ile calismalar
yUruttUklerini ifade etti.

Yesil Mutabakat’a ik Adimi AOSB Att.

Proje Koordinatérii ve Kadir Has Universitesi Enerii
Sistemleri Profesord Prof. Dr. Volkan Ediger ise AOS-
B’nin Turkiye genelinde Yesil Mutabakata uyum konu-
sunda ilk adimi atan OSB oldugunu belirtti.

Ediger, “AOSB’nin bu alandaki lider calismalari, Turk
sanayisinin Avrupa Birligi’nin siki iklim ve enerji politika-
larina uyum saglamasi agisindan kritik Gneme sahiptir.
Avrupa Yesil Mutabakati, firmalarimizin uluslararasi ti-
carette rekabet glicinu koruyabilmesi icin bir zorunlu-
luktur. AOSB’nin yUrattagu 18 ay suren ’Avrupa Yesil
Mutabakati Cercevesinde Adana Haci Sabanci Orga-
nize Sanayi Bolgesi’'nin Eko-EndUstriyel Parka Dénus-
tUrdlmesi Amaciyla Dongusel Ekonomi ve Endustriyel
Simbiyozun Gelistirimesi” TUBITAK-1005 projesi, fir-
malarin déngusel ekonomiye geciste atmalari gereken
adimlar netlestirerek sinirda karbon duzenlemelerine
uyum saglamada dnemili bir rehber niteligindedir” dedi.

Toplantida; Dog. Dr. Ali inan stirdiriilebilirlik veri ta-
bani, Prof. Dr. Fehmi Gérkem Uctug genisletiimis ya-
sam déngusi analizi, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali KUgU-
ker déngusel ekonomi analizi ve endustriyel simbiyoz
sistemi, Dog. Dr. istemi Berk ise emisyon ticaret sistemi
simulasyon modeli ve dongusel ekonomi basari endek-
si konularinda bilgi verdi.

h

TSE Cevresel Gdzetim ve Dogrulama Mudurti Meh-
met Ergln’dn proje kapsaminda destekleyici kuruluslar
hakkinda ac¢iklamalarda bulundugu toplanti; Yesil D6-
nusum Yol Haritasi ile sonuglarin degerlendiriimesi ve

AOSB Teknik Hizmetler Direktort Emre Ocak’in kapa-
nis konusmaslyla sona erdi.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi




AOSB AKADEMi PROGRAMI
SANAYICININ TALEP VE
IHTIYAGLARIYLA SEKILLENDI.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bdlgesi'n-
de, sanayiciler ve calisanlarina egitim destegi saglayan
AOSB Akademi, 2025 yili programini sanayicilerden
gelen talep ve ihtiyaclara gore sekillendirdi. Bu kap-
samda, “Turk Sanayisinin Gelisim Ussii” AOSB Akade-
mi Komite Toplantisi gerceklestirildi.

AOSB Akademi’nin sanayicilerle bir araya geldigi
toplantida, 2025 yili icin planlanan egitimler ile prog-
ramlar konusunda kapsamli bilgi paylasiminda bulunul-
du.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bdlgesi

Bu etkinlikte, katlimcilardan gelen kiymetli geri bil-
dirimler ve talepler dogrultusunda AOSB Akademi,
profesyonel gelisimi desteklemeyi, sektdrlerdeki en iyi
uygulamalarr yayginlastirmayi éncelikli hedefleri arasina
aldi.

AOSB Akademi’nin vizyonu, misyonu ve sundugu
firsatlar hakkinda bilgilerin paylasildigi toplanti interaktif
ortamda ve oldukga verimli gecti.

LEZZET FESTIVALI ADANA’YA
DEGER KATIYOR
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Adana Valiligimiz tarafindan organize edilen, cesitli
sivil toplum kuruluslarinin, odalarin ve Adana Haci Sa-
banci Organize Sanayi Bdlgesi MUdUurligd’niin de des-
tekledigi 8. Uluslararasi Adana Lezzet Festivali, din-
yaca unlU seflerin, yerli ve yabanci on binlerce turistin
katiimiyla gerceklestirildi. Festival lansmanina AOSB
Baskani Bekir SttcU de katilarak, bir konusma yapti.

Bu yil “Kokleriyle Adana” konseptiyle 17-20 Ekim ta-
rinleri arasinda duzenlenen 8. Uluslararasi Adana Lez-
zet Festivali basta Adana Valisi Yavuz Selim Kdsger
olmak Uzere seckin bir grubun katiimiyla gergeklesti.

AOSB Baskani Bekir Sutcu, festivalin Adana’ya de-
ger kattigini belirtti.

GALA YEMEGi

Adana sadece bir sehir degil; kokusu, rengi ve lez-
zetleriyle bir yasam bicimidir. Adana’nin sicagi, sadece
gunesin degil, samimiyetin sicakligidir. Bu samimiyet
sofralanimizda farkli isimlerle hayat bulur. Adana’nin lez-
zetlerini tatmak, onun ruhunu hissetmektir.

Uluslararasi Adana Lezzet Festivali ningala yemegi
ise Yeni Adana Muzesi'nde Adana Valisi Yavuz Selim
Kdsger, AOSB Yonetim Kurulu Baskani Sayin Bekir
Sitcdl, Yonetim Kurulu Uyeri Yusuf Kara ile Adana Pro-
tokoltnin ve misafirlerin yogun katiimiyla gerceklesti.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bdlgesi e-




AOSB MESLEK YUKSEK
OKULU’NDA YENi EGITiM
OGRETIM YILI AGILIS TORENI

Cukurova Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiikse-
kokulu’nun 2024-2025 Akademik Yili “Egitim Ogretim
Acilis Téreni - ilk Ders” programi AOSB Seyhan Salo-
nu’nda duzenlendi.

Torende, AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Stt-
cu ve Yuksekokul Mudurt Prof. Dr. Nazim Aksaker’in
acllis konusmasi yaptl. AOSB Bolge Mudurt Ersin Ak-
pinar, akademik kadro, 6grenciler ve veliler ile seckin
bir davetli grubunun katildigi térenin ardindan ilk ders
AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sutcu tarafindan
verildi. Baskan SttcU, is hayatina dair degerli bilgiler
paylasirken, 6grencilere de geleceklerine iliskin altin
degerinde 6gutlerde bulundu.

ANTALYA 0SB, AOSB’NIN
KONUGU OLDU

Antalya Organize Sanayi Bélgesi Bslge Mudiiri -
han Metin, Antalya Gen¢ Organize Sanayi Dernegi Yo-
netim Kurulu Baskani Nazli Sari Delibas ve dernek Uye-
leri, AOSB Bdlge MudUrligi’niin konugu oldu.

AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sutcu ve Bol-
ge Mudurd Ersin Akpinar tarafindan konuk edilen An-
talya OSB y&neticilerine, bdlgede sanayicilere sunulan
hizmetlere iliskin bilgi paylasiminda bulunuldu.

Baskan Bekir Sutcu, genc sanayicilere sektoér hak-
kinda 6nemli bilgiler sunarak, sanayi ekosisteminin ge-
lisimine dair gérUslerini paylasti. Bolge Mudurt Ersin
Akpinar ise, AOSB hakkinda kapsamli bir bilgilendirme
yaparak, sanayi bolgesinin potansiyelini ve sundugu fir-
satlar vurgulad.

Ziyaretin devaminda, bolgedeki bazi firmalar da zi-
yaret edilerek, saha gezileri gerceklestirildi.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi




KOMBINE KANAL AGMA
VE VIDANJOR ARACIMIZ

SANAYICILERIMIZIN HIZMETINDE

« Kanal agma ve temizleme
« Boru tikanikhiklanm giderme

« Endiistriyel alanlarda kanal bakimi
» Vidanijor ile s atik gekimi

« Yagmur suyu ve atik su hatlanni temizleme « Diisiik maliyetle hizh goziim

E:;"*__ |

| —
L ———
| p=————

AOSB ARAG PARKINI
GUCLENDIRIYOR

AOSB Bolge Mudurligu, sanayicilere fark yaratan
hizmetler sunarken, rutun hizmetlerin daha saglikl ve
hizli verilmesini saglamak amaciyla arac¢ parkini da guic-
lendiriyor. Bu kapsamda, Kombine Kanal Acma ve Vi-
danjor Hizmetleri Araci satin alinarak, sanayicilerin hiz-
metine sunuldu.
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Kombine Kanal Acma ve Vidanjor Hizmetleri ara-
cl sayesinde Kanal agma ve boru tikanikligi giderme,
yagmur suyu ve atik su hatlarini temizleme, endustri-
yel alanlarda kanal bakimi ve vidanjor ile sivi atik gekimi
gibi hizmetleri uygun maliyetle saglaniyor. AOSB Bdlge
Muduarlaga, bolgenin altyapr intiyaglarina en iyi sekilde
destek vermek icin yenilikci calismalarina devam ediyor.

Hizmet Tarifelerimiz Hakkinda Detaylh Bilgi Al-
mak icin Bélge Mudiirliiglimiizii arayabilirsiniz.

@
SEHRIN EKONOMISi ETKINLIGi

Adana Sanayi Odasl ev sahipliginde dutzenlenen
“Sehrin Ekonomisi Etkinligi — Adana” programi, Turku-
az Medya Grubu Tematik Kanallar Genel MudUrt Sayin
Sibel Dogru’nun katilimiyla gerceklestirildi.

Etkinlikte Adana’nin ekonomisi, ihracati ve is dun-
yasinin beklentileri Gzerine nemli degerlendirmeler ya-
pildi.

AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sutcu, prog-
ramda konusmaci olarak yer aldi. Sehrin ekonomik
durumu ve gelisim potansiyeli hakkinda bilgiler veren
Baskan SutcU, bu kapsamda Adana Haci Sabanci Or-
ganize Sanayi Bolgesi’nin etkisine dikkati cekti. Prog-
ramda ayrica, Adana Ticaret Odasi Baskani Ylcel Bay-
ram ve Adana Ticaret Borsasl Baskani Sahin Bilgic de
birer konusma yapti.

Programin sonunda, Yonetim Kurulu Baskanimiz
Bekir SUtcU A Haber ulusal kanalina roportaj vererek
bdlge ve Adana hakkinda bilgilendirmelerde bulundu.

Adana’nin ekonomik gelecegine dair dnemli payla-
simlarin yaplldigi etkinlik, is dinyasinin ve yerel yone-
timlerin ortak vizyonunu pekistiren bir platform oldu.




AOSB VE G.U ARASINDA
iS BiRLiGi PROTOKOLU
IMZALANDI

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bdlgesi
(AOSB) ile Cukurova Teknoloji Gelistirme Bdlgesi
arasinda is birligini giiclendirmek ve surdurulebilir
hale getirmek amaciyla protokol imzalandi.

AOSB Bodlge Mudurligi’nin girisimcilere ve
akademisyenlere projelerini calisip, sanayicilere
sunabilecekleri ortam hazirlayan AOSB Kiip Giri-
simcilik Merkezi (Kulucka Merkezi) yeni fikirlere ev
sahipligi yapmaya devam edecek.

Universite-sanayi is birliginin giiciine inanan
AOSB Bodlge Mudirliga tarafindan AOSB Ticaret
Merkezinde 1000 metrekarelik alanda kurulan Kiip
Girisimcilik Merkezi, is fikirlerinin akademik bilgi
birikimiyle butiinlesmesini saglayarak, katma de-
gerli projelerin ortaya cikmasina imkan sunuyor.
Bu kapsamda, AOSB Kiip Girisimcilik Merkezi’nde,
Cukurova Teknoloji Gelistirme Bdlgesi (TGB) biin-
yesinde Kulugka merkezi kurulacak.
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Kurulacak merkeze iliskin Adana Haci Sabanci
Organize Sanayi Bélgesindeki imza téreni; Yonetim
Kurulu Baskani Bekir Sttcl, Cukurova Universite-
si Rektora Prof. Dr. Hamit Emrah Beris, Cukurova
Universitesi Rektdér Yardimcilan Prof. Dr. Hiiseyin
Akilli ve Prof. Dr. Omer Korkut, Gukurova Universi-
tesi Genel Sekreteri Kirsad Birinci, Teknokent Yo6-
netim Kurulu Baskan Vekili Prof. Dr. Tun¢ Tiken ve
AOSB Boélge Mudura Ersin Akpinar’in katilimlar ile
gerceklesti.

Protokol kapsaminda, AOSB Kiip Girisimcilik
Merkezinde bulunan ofis ve demirbaslarin kullani-
mini, miulkiyeti AOSB’de kalmak Uzere Cukurova
Teknokent’e tahsis edilecek. Merkez, teknolojik
yenilik alanlarinda ARGE, tasarnm, sistem enteg-
rasyonu, dis ticaret, sertifikasyon gibi rekabet glic-
lendirme faaliyetleri kapsaminda ulusal ve ulusla-
rarasi fon programlarina yénelik proje gelistirme ve
yuritme konularinda ortak ¢alismalar yurutecek.

AOSB Yoénetim Kurulu Baskani Bekir Siitcd,
protokoliin kent ekonomisine hayirli ugurlu olmasi
temennisinde bulunarak, “Bu merkezde, bélgemiz-
de faaliyet gbésteren firmalarin ve Cukurova Tekno-
kent’te faaliyet gdsteren kulucka firmalarinin ulusal
ve uluslararasi tesviklerden daha fazla faydalan-
malarini saglamayi amaclyoruz. Bu is birliginin
bélgemiz ekonomisinin gelisimine katki sunacagi-
na inaniyoruz” dedi.

Cukurova Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hamit
Emrah Beris ise yapilan is birliginin Gniversitenin
bilgi gliclinlin sanayiye aktarimi konusunda buyuk
6nem tasidigini belirterek, hayirli ugurlu olmasi te-
mennisinde bulundu.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi 15



0SBUK YONETiIMi AOSB’NIN
KONUGU OLDU

Organize Sanayi Bélgeleri Ust Kurulusu (OS-
BUK) Baskani Memis Kiitiikcii ve beraberindeki he-
yet, Akdeniz Boélge Zirvesi icin geldigi Adana Haci
Sabanci Organize Sanayi Bolgesi’nde, sanayicilere
sunulan hizmetleri yerinde inceledi.

KitikeU, Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleriyle bir-
likte YUregir Devlet Hastanesi AOSB Semt Poliklinigi’ni
ziyaret etti. Ziyaret sirasinda, saglik hizmetleri hakkinda
bilgiler alindi ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Ku-
rulu Uyeleri, saglik durumlarini kontrol etmek amaciyla
kan tahlili yaptirdr.
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Ziyarete, AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sut-
cu ve AOSB Bolge Mudurt Ersin Akpinar da katilarak,
poliklinigin sundugu hizmetler ve saglik altyapisi hak-
kinda detayl bilgi verdiler.

0SBUK Yonetimi 0SB Hazir Beton Tesis-
leri’ni inceledi.

Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK)
Baskani Memis KUtlkcu, Yonetim ve Denetim Kurulu
Uyeleriyle birlikte AOSB Hazir Beton Santrali’ni ziya-
ret etti. Ziyaret sirasinda, santralin Uretim kapasitesi ve
sektore sagladigl katkilar hakkinda detayl bilgi alindi.
Santralin altyapi ve beton Uretimi konusundaki faaliyet-
leri yerinde incelenerek, sanayi sektort igin énemili bir
kaynak olma potansiyeli vurguland..

Ziyarete, Yonetim Kurulu Baskanimiz Bekir Sutcu ve
Bdlge MudurimUz Ersin Akpinar da katilarak, santral
hakkinda bilgi verdiler ve yapilan Uretim sureclerini bir-
likte incelediler.

0SBUK Yonetimi AOSB’de toplandi

OSBUK Yonetim Kurulu Toplantisi, Baskan Memis
Kitlket ve Yonetim Kurulu Uyelerinin katilimiyla AOSB
Bdlge Mudurligt’ nde gerceklestirildi.

AOSB Yonetim Kurulu Baskani ve OSBUK Baskan
Yardimcisi Bekir Sttct ve AOSB Bdlge Mudurd Ersin
Akpinar’in da yer aldigi toplantida, sanayi bdlgelerinin
gelisimi, sektérin gelecegi ve ortak projeler Uzerine
kapsamli gérUs alisverisinde bulunuldu.

e-Bulten Wk
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Baskan Karalar’a ziyaret

Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK)
Baskani Memis Kutukect, AOSB Yonetim Kurulu Bas-
kani ve OSBUK Baskan Yardimcisi Bekir Siitcil, OS-
BUK Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri ve AOSB
Bolge Mudurt Ersin Akpinar’'in katiimiyla, Adana BU-
yUksehir Belediye Baskani Zeydan Karalar’t makamin-
da ziyaret etti.

Ziyaret kapsaminda Sanayi Bdlgelerinin kalkinmasi-

na yonelik is birligi ¢cdzumleri ve gelisimini hizlandiracak
projeler ele alind.
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0SBUK, Sanayi Odasr’nin konugu oldu

Organize Sanayi Bélgeleri Ust Kurulusu (OSBUK)
Baskani Sayin Memis Kitikct, OSBUK Yénetim ve
Denetim Kurulu Uyeleri, AOSB Yonetim Kurulu Baskan
ve OSBUK Baskan Yardmcisi Bekir Siitcli ve AOSB
Bdlge Mudurt Ersin Akpinar'in sunumuyla Adana Sa-
nayi Odasl Baskani Zeki Kivang’i ziyaret etti.

Toplantiya, Turk Standartlar Enstittst (TSE) Baska-
ni Mahmut Sami Sahin de katilarak is birligi ve gelisim
odaklr gérusmelerde bulunuldu. Ziyaret bolgesel kalkin-
ma ve sanayinin surdtrtlebilirligi adina énemli konular
degerlendirildi.

0SBUK Yonetimi Adana Ticaret
Odasinda...

Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK)
Baskani Memis Kitikel, OSBUK Yénetim ve Denetim
Kurulu Uyeleri, AOSB Yénetim Kurulu Baskani Bekir
Sutcl ve Bolge Mudurt Ersin Akpinar, Adana Ticaret
Odasi Baskani Yucel Bayram’i ziyaret etti.

Ziyarette, Turk Standartlari Enstitist (TSE) Baska-
ni Mahmut Sami Sahin de yer alarak toplantiya katki
sagladi.
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OSBUK Yonetimi ATB’de

Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK)
Baskani Memis Kitikecl, OSBUK Yénetim ve Denetim
Kurulu Uyeleri, AOSB Yénetim Kurulu Baskani Bekir

Sutcl ve Bolge Muduru Ersin Akpinar, Adana Ticaret
Borsasl Baskani Sahin Bilgic'i ziyaret etti.

Toplantiya, Turk Standartlar Enstitist (TSE) Baska-
ni Mahmut Sami Sahin de katildl.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi




AOSB’DE AKDENiZ BOLGESI
SANAYI ZIRVESI

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Boélgesi
(AOSB), Organize Sanayi Bélgeleri Ust Kurulusu
(OSBUK), tarafindan diizenlenen “Akdeniz Bélge
Toplantisina” ev sahipligi yapti. Bélgedeki sanayi
temsilcilerini bir araya getiren toplantida, Turki-
ye’nin ekonomik bliyiimesine 6ncii katki saglayan
organize sanayi boélgelerinin gelecedi, yeni diizen-
lemeler ve surdurilebilirlik konulari ele alindi.

Adana Vali Yardimcisi ibrahim Kiigiik, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi Organize Sanayi Bolgeleri Ge-
nel Mudird Abdurrahman Aydin, Tirk Standartlan
Enstitist (TSE) Baskani Mahmut Sami Sahin, OS-
BUK Baskani Memis Kiitiikcii, Adana OSB Baskani
Bekir Siitcii, Yonetim Kurulu Baskan Vekili Omer
Kaya, Yonetim Kurulu Uyeleri Yusuf Kara ve Nedim
Blyuknacar, Bélge Mudiri Ersin Akpinar, bélgede-
ki OSB’ler ve odalarin temsilcileri ile sanayicilerin
katildigi bélge toplantisinda, sanayinin ve sanayici-
nin gindeminde olan cok édnemli konular ele alindi.

;
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AKDENiIZ BOLGE TOPLANTI
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Sanayi Bolgeleri Yonetmeligi ile Yeni D6-
nem

AOSB Seyhan Salonu’nda diizenlenen toplanti-
nin acihs konusmasini yapan Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi Organize Sanayi Bélgeleri Genel Muduru
Abdurrahman Aydin, 5 Eylil 2024 tarihli ve 32653
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Organize Sana-
yi Bélgeleri Uygulama Yénetmeligi’'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelige iliskin bilgi paylasi-
minda bulundu.

Aydin, bu ybénetmelikle sanayinin Gretim Ussu
olan ve llke kalkinmasinda énemli rol oynayan or-
ganize sanayi bélgelerine ydnelik bircok 6nemli de-
gisiklige gidildigini ifade etti.

Sanayi Bolgeleri Yonetmeligi
ile Biyuime Hizlanacak

Sanayi Bolgeleri Genel Mudar(
Abdurrahman Aydin

Tahsis Siireleri Hizlandi

Aydin, yeni yayinlanan OSB Uygulama Yoénet-
meligi’nin getirdigi avantajlar hakkinda bilgi verir-
ken, tahsis sureclerinin hizlandigini, kamulastirma
ve altyapi calismalarinda zaman kazandirildigini
belirterek, “Organize sanayi bdlgelerimizin biiyiime
taleplerine cevap verecek dizenlemelerle sanayi-
cilerimizin é6ntint agiyoruz,” dedi.

Aydin konusmasini, tahsis tirleri, stire uzatim-
lan ve yatinm kredisi kullanan katilimcilara ydnelik
yeni prosedurlerle ilgili katihmcilarin sorularini da
yanitlayarak, interaktif bir ortamda gerceklestirdi.

Sanayi Bolgelerinin Giiclii Is Birligi

OSBUK Baskani Memis Kiitiikcii ise konusma-
sinda, llke kalkinmasinda organize sanayi bolge-
lerinin 6nemine vurgu yapti. Turkiye’nin organize
sanayi bolgeleriyle bilyudigini vurgulayan Memis
Kitikci, Akdeniz bolgesinde yer alan 43 OSB’nin
170 bin kisiye istihdam sagladigini ifade ederek,
“Son bes yilda kurulan 13 OSB, bélgenin yatirim is-
tahini gézler éniine seriyor. Bu potansiyeli daha da
artirmak icin bakanlik ile gece gundiz c¢alisiyoruz”
dedi.

KutlkcU ayrica, Yesil OSB belgesi alan dért or-
ganize sanayi bolgesine odilleri takdim edilirken,
Adana OSB’nin “Yesil OSB”nin yani sira ayni za-
manda Su Verimliligi Yonetim Sistemi Belgesi aldigi
aciklayarak, tebriklerini iletti.

Turkiye, 0SB’lerle Biyiiyor

Osbilk Baskan
Memis Kiitiikcii
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Adana 0SB’den Oncii Galismalar

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Boélgesi
Yoénetim Kurulu Baskani Bekir Siitci de bdlgenin
Tarkiye genelindeki 400’G askin OSB arasinda alt-
yapi ve Ustyapisi tamamlanmis en iyi bélgelerden
biri oldugunu belirtti.

Sanayicilere sunduklan fark yaratan hizmetleri
Ozetleyen Sitcu, “6 milyon metrekarelik genisle-
me alanimiz ve 40 bin kisilik istihdam kapasitemiz-
le Tarkiye’nin sanayiye dayali kalkinmasina drnek
teskil ediyoruz” dedi.
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Adana 0SB Siirdiiriilebilirlik
Odakh Projelerle Turkiye’de
Oncii Konumda

AOSB Yonetim Kurulu Baskani
Bekir Siitcii

Bir sehirde ne varsa tim hizmetlerin sunuldugu
AOSB’de, ayrica Beton Santrali, Saglik Kompleksi
ve Anaokulu gibi son dénemlerdeki yeni hizmetle-
rine iliskin bilgi paylasimlarinda bulunan Baskan
Satci, “Tek amacimiz var sanayicilerimizin islerini
kolaylastirip, tim performanslarini tretime, ihraca-
ta ve istihdama ayirmalaridir” dedi.

Baskan Sutcli, Adana OSB’nin surdurdlebilirlik
odakli projelerle Tiirkiye’de 6ncii konumda oldugu-
nu belirterek, strdirlebilirlik ve yesil doniisime
iliskin projelerden 6zetler sundu.

TSE: Standartlar Ticaretin Temeli

TSE Baskani Mahmut Sami Sahin de konusma-
sinda, uluslararasi standartlarin ekonomik bilyiime-
de ve ticaretin sekillenmesinde kritik rol oynadigini
ifade etti. Turkiye’nin TSE catisi altinda toplam 38
binin Gzerinde standarda sahip oldugunu belirten
Sahin, “Standart belirleyen llkeler, ticarette lider
konuma geliyor. Sanayicilerimizin bu slreclerde
aktif yer almasini saglamak icin calisiyoruz” dedi.

Toplantida, organize sanayi bélgelerinin sirdi-
rilebilir kalkinma hedeflerine katkilari ve yatirm
istahinin desteklenmesi gerektigi vurgulandi. Ada-
na Haci Sabanci OSB’nin Yesil OSB Belgesi alarak
cevre dostu Uretime katki sagladigina dikkat ceki-
lirken, sanayi bdlgelerinin biyliime ve déniisim ta-
leplerinin karsilanmasi igin is birligi calismalarinin
devam edecegi kaydedildi.

Standart Belirleyen Ulkeler,
Ticarette Lider Konuma Geliyor

TSE Baskani
Mahmut Sami Sahin
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YESILOSE
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi
“Yesil 0SB” belgesi alan 14 0SB’den biri oldu.

Su Verimliligi Yonetim Sistemi belgesinde ise
3 OSB'den biri oldu.

0
YESILOS!
YESIL ORGANIZE sANAYI BOLGESI BELGESI
OSB.006, 2024 B0 4
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AOSB’YE “YESIL 0SB” BELGESI

Turk Standartlan Enstitisi tarafindan, Yesil OSB
ve Su Verimliligi Yonetim Sistemi sireclerini basa-
riyla tamamlayan Adana Haci Sabanci Organize
Sanayi Bolgesi Bolge Mudirltigiine, “Yesil OSB ve
TS ISO 46001 Su Verimliligi Yonetim Sistemi Bel-
gesi” verildi. Adana OSB, “Yesil OSB” statiisiinde
14 OSB’den birisi, su verimliligi ydnetim sisteminde
ise bu belgeyi alan 3 OSB’den birisi oldu.

AOSB Bdlge Mudurlagl, Yesil OSB sertifikasi
ile cevre dostu lretim slireclerini taglandirirken, TS
ISO 46001 Su Verimliligi Yonetim Sistemi 6dli ile
de su kaynaklarinin verimli kullaniimasi konusunda
6nemli bir adim atmis oldu.

AOSB Yoénetim Kurulu Baskani Bekir Sutc, bir
suredir calismalarini yarutttkleri “Yesil OSB” uygu-
lamalan kapsaminda, cevresel, ekonomik, sosyal
ve yonetimsel acidan Sanayi ve Teknoloji Bakanli-
ginca belirlenen kriterleri yerine getirdiklerini ve bi-
tlin bu unsurlarin Tirk Standartlarn Enstitlisti (TSE)
tarafindan denetlendigini ifade etti.

Cifte Belge, Gifte Mutluluk

Baskan Sitci, ¢cevre dostu ve surdurilebilir sa-
nayi icin tim paydaslarlais birligine devam edecek-
lerini belirterek, “Bu énemli sireclerin sanayimizin
gelecegi adina hayirli olmasini diliyorum” dedi.

“Yesil OSB ve TS ISO 46001 Su Verimliligi Yone-
tim Sistemi Belgesi’'ni almaktan gurur duyuyoruz”
diyen Baskan Sutcl, bu silrecte son derece titiz
calismalar yuriten basta AOSB Boélge Mudurt Er-
sin Akpinar olmak Uzere tim calisanlar tebrik etti.

Baskan Sitci’ye, “Yesil OSB ve TS ISO 46001
Su Verimliligi Yénetim Sistemi Belgesi”, OSBUK
tarafindan Adana OSB’nin ev sahipliginde diizen-
lenen Akdeniz Bélge Toplantisinda, TSE Baskani
Mahmut Sami Sahin tarafindan verildi.

Cevre dostu ve siirdiiriilebilir
sanayi icin tim paydaslarla is
birligine devam edecegiz

AOSB Yonetim Kurulu Baskani
Bekir Siitcii

Toplantiya; Adana Vali Yardimcisi ibrahim Kii-
¢lk, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Organize Sanayi
Bolgeleri Genel Mudiri Abdurrahman Aydin OS-
BUK Baskani Memis Kiitiikcii, AOSB Yénetim Ku-
rulu Baskan Vekili Omer Kaya, Yénetim Kurulu Uye-
leri Yusuf Kara ve Nedim Bliyliknacar, AOSB Bolge
Miidiiri Ersin Akpinar, bélge OSB’leri ile ticaret ve
sanayi odalan yetkilileri ile cok sayida davetli ka-
tildi.
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AOSB’NIN YILDIZLARI TURKIYE
EKONOMISINE DAMGA VURDU

Organize Sanayi Bélgeleri Ust Kurulusu (OS-
BUK) tarafindan diizenlenen ve Tiirkiye’nin en ba-
sarili organize sanayi boélgesi firmalarini belirleyen
OSB Yildizlan Arastirmasi’nda Adana Haci Sabanci
Organize Sanayi Bélgesi (AOSB) firmalan 11 ka-
tegoride 6dil aldi. Gerek liretim gerekse ihracat
kategorilerinde basarilanyla dikkat ceken firmalar,

mw-.'_ o
1=_Fi‘ T4 'r'*"i.-r[,l 4 e alhl

A ?‘Elliisﬁi‘
En Cok Satis ve ihracat Yapan Firmalar

AOSB’den 6dil kazanan firmalar arasinda Bos-
sa Ticaret ve Sanayi isletmeleri T.A.S., Omnia Ni-
sasta Sanayi ve Ticaret A.S. ve Beta Enerji ve Tek-
noloji A.S. satis ve ihracatta 6éne c¢iktl. Bossa, ayni
zamanda Ar-Ge harcamalarinda da énemli bir sira-
lama elde ederek sektordeki yenilikgi rolint pekis-
tirdi.

AOSB Baskani Bekir Siitcii, OSBUK yildizi firma-

AOSB’nin Turkiye’nin sanayi gictndeki rolinl bir
kez daha gézler 6nline serdi.

lan ve calisanlar tebrik ederek, firmalarin basarisi
icin AOSB’nin sagladigi altyapi ve destek hizmet-
lerinin 6nemine vurgu yapti. Sttcl, sanayicilerine
sorunsuz ve kesintisiz Gretim hizmetleri sunmanin
yani sira yenilik¢i projelerine devam edeceklerini
belirterek, “Sanayicilerimizi inovasyon ve teknoloji-
ye yatinm yapma konusunda tesvik ediyoruz. Ada-
na’nin gelecegdi icin Gretim odakh ¢alismay strdi-
recegiz” dedi.

URETIMIN
YILDIZLARI
AOSB DE
PARLIYOR!

AOSB firmalarimiz, 0SBUK-0SB Yildizlari
Arastirmasi’nda 11 farkh kategoride dereceye girerek
basarilanyla fark yarattlar. Uretime olan inanclan ve

ekonomimize kattiklari deger icin kendilerini tebrik
ediyor, azim ve basanlaryla ekonomimize kattiklari
deger icin tesekkiir ediyoruz.

AOSB olarak uretimin ve
ihracatin onciisii olmaya
devam edecegiz

AOSB Yonetim Kurulu Baskani
Bekir Siitcii

Kadin istihdaminda AOSB’nin Oncii Fir-
malari

Kadin istihdami kategorisinde 6éne ¢cikan AOSB
firmalar arasinda Palmiyeli Dokuma iplik Tekstil
San. ve Tic. A.S., Abdiogullan Plastik ve Ambalaj
Sanayi A.S., Atlas Denim Tekstil San. ve Tic. A.S.
yer aldi. Bu firmalar, kadin ¢alisan oranlarini artira-
rak hem toplumsal kalkinmaya katki sagladi hem
de surdirulebilir bir sanayi anlayisini benimsedi.
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Kadin Emegi Sanayinin itici Giicii

Baskan Bekir Siitci, kadinlarin sanayiye katihmi-
nin dnemine vurgu yaparak, “Kadin istihdamini ar-
tirmak icin 6zel projeler yuritiyoruz. Kadin emegi,
sanayinin itici glictudir ve Adana bu konuda 6rnek
olmaya devam ediyor” dedi. Siitcii, AOSB’nin kadin

AOSB: Tiirkiye’nin Sanayi Yildizi

Baskan Bekir Sutci: “Kadin istihdamindan Ar-
Ge'ye, ihracattan inovasyona kadar her alanda
AOSB’miz, Turkiye’nin gelecegine i1sik tutan bir sa-
nayi bélgesidir. Buglin aldigimiz édiiller, yarinin bii-
yUk basarilarinin habercisidir.” dedi

istihdamini tesvik edecek altyapi ve egitim yatinmla- _ S ey BT e Bl :
rinahizkesmeden devam ettigini de s6zlerine ekledi. = ] 'Y - J o o 2% _' 3 | RO = ' Baskan Sitcu, OSB Yildizlar Arastirmasi’nda
. : AL " elde edilen basarilarin AOSB’nin vizyonunu ve Tur-

Ar-Ge Yatinmlanyla Gelecegi Sekillendi- 1 . \ N UDE L IR el  kiye'nin sanayi giiciine katkisini ortaya koydugunu
ren AOSB ’ & : - \ X o 47 belirterek sunlan sdyledi:

L3 “Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi,
AOSB’nin katilimci firmalan, Ar-Ge alanindaki oy . yalnizca Adana’nin degil, Tiirkiye’nin sanayi ge-

basarilariyla da Tirkiye’nin teknolojik dénlisiimine J . lecegi icin bir modeldir. Kadin istihdamindan Ar-
6nciliik ediyor. Arastirmada, Ar-Ge harcamalari- ' ' b Ge yatinmlarina, ihracattan inovasyona kadar her
ni en cok artiran firmalar arasinda Beta Enerji ve . ' alanda 6nemli bir sorumluluk tstlenmis durumda-
Teknoloji A.S., Bossa Ticaret ve Sanayi Isletmele- ' " oy yiz. Altyapi projelerimiz, yenilenebilir enerji yatinm-
ri TA.S. ve Adanus Plastik Insaat Ihracat Sanayi : ' ' larimiz ve sanayicilerimize sundugumuz tesviklerle
Ticaret Ltd. Sti. yer aldi. Bu firmalar, yenilik¢i tre- daha blyiik hedeflere ulasmak icin ¢alisiyoruz. Bu-
tim surecleriyle uluslararasi pazarlarda da rekabet - glin aldigimiz éddller, yarin elde edecegimiz daha
avantajl sagladi. W . blylk basarilarin bir géstergesidir.

Baskan Bekir Sutcti, AOSB’nin Ar-Ge projelerine = : e re Adana’nin organize sanayi glicli, sanayicileri-
sagladigi destekle ilgili, “Ar-Ge, Uretimin strdira- S W e ' mizin emekleriyle her gecen giin daha da biiytyor.
lebilirligi ve sanayinin kiresel rekabetteki yeri igin s o A - s | AOSB olarak Tiirkiye ekonomisine katki saglamak
temel bir unsurdur. Bélgemizdeki firmalarmizin bu - e~ E : . e == icin calismalarimiza ara vermeden devam edece-
alanda gosterdigi performans, Adana’nin teknoloji- - ) giz. Bugin burada elde ettigimiz bu basar, Ada-
deki iddiasini ortaya koyuyor” dedi. na’nin sanayi giiciinii ve gelecege dair umutlarimizi

taclandirmistir.”

AOSB’nin Gelecek Vizyonu

sI’nda elde edilen basarilarin, AOSB’nin gelecek- j
teki hedeflerine isaret ettigini vurgulayarak, sdyle .

devam etti: A - A, Y Y
X i mvmmnmmmm oo A A

“Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolge- ; et | :
si, altyapi projeleri, yenilenebilir enerji yatinmlari ve =’ -‘}-. == v - f!\"_[“ w _ j‘ i:l' 3
; |

cevreci uretim politikalariyla Tarkiye’nin en stratejik o

sanayi bolgelerinden biri olmaya devam ediyor. Ka- \ : g "'_I " % & : ﬁ l-? i v li__._ N o prt ’

Baskan Bekir Sitctu, OSB Yildizlan Arastirma- j , @T&Mn

(osBlk==|

ol et e (1 mULL ! '_-...‘-,:..-".

din istihdamindan Ar-Ge’ye, ihracattan inovasyona
kadar her alanda daha buyiik hedeflere dogru ilerli-
yoruz. Bu édiller, bélgemizin vizyonunun dogrulu-
gunu ve sanayicilerimizin gayretini gdsteriyor.” - .

- 1 ¥
i

Sitcl, sanayicilere seslenerek, “Adana’nin

.
organize sanayi gucu, Turkiye’'nin ekonomik %
gelecegini sekillendiren en &énemli unsurlar- . —
dan biridir. Daha buayuk yatinmlarla, uluslarara-
sI arenada daha gui¢li bir AOSB gérmek mim- A E———E
kin. Bugin alinan &ddller, yarnlar icin bir ] ]
motivasyon kaynagidir” ifadelerini  kullandi. i B

o r y,
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YILDIZLARI

ARASTRIASI
) 2024 7

En Cok Satis Yapan Firmalar:
34. OMNIA NISASTA SAN. VE TiC. A.S.

36. ABDIOGULLARI PLASTIK VE AMB. SAN.A.S.
53. BOSSA TiC. VE SAN. iSL. TA.S.

65. ATLASDENIM TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S.
67. SEPAS PLASTIK AMB. SAN. VE TiC.A.S.

73. PALMIYE DOKUMA iPLIK TEKSTIL SAN. A.S.
78. BETA GIDA SAN. VE TIC. A.S.

87. MAZLUM MANGTAY BORU A S.

88. ERBEY DOKUMA iPLIK SAN. VE TiC.A.S.
95. BETA ENERJI VE TEK. A.S.

96. TEZKiM TARIMSAL KiMYA SAN. VE TiC. A S.

ﬁwmf;m BT Py
. ‘I"II. |ZLARI

—'y

Satisini En Gok Artiran Firmalar:

11. STD TRANSFORMATOR LTD. STi.

14. MAZLUM MANGTAY BORU A S.

15. EXPEL ILAG SAN. VE TiC.A.S.

27. 0ZLER TARIM URUNLERi URETIM PAZ. SAN.VE TIC. A.S.

29. BM PLASTIK VE POLIMER URETIM SAN. VE TiC. LTD. STi.

30. BETA ENERJI VE TEK. A S.

36. ARES ISI TRANSFER SISTEMLERI SAN. VE TiC. A.S.
43. REALTEKS TEKSTIL DENIM iSL. A.S.

49. COLOURPLAST PLASTIK SAN. TiC. LTD. STi.

53. 0ZPINAR TICARET VE PAZ. LiM. STi.

93. AKO MERMER KABLO TAS. SAN. VE TiC. LTD. STi.
94. PALMIYE DOKUMA iPLIK TEKSTIL SAN.A.S.

97. OMNIA NISASTA SAN. VE TiC. A.S.

En Gok Ihracat Yapan Firmalar:

15. REALTEKS TEKSTIL DENIM iSL. A.S.

37. OMNIA NiSASTA SAN. VE TiC. AS.

43. FiLPA AMBALAJ VE DIS TICARET A.S.

47. MAZLUM MANGTAY BORUA.S.

52. BOSSATIC. VE SAN. iSL. TA.S.

61. 0ZLER TARIM URUNLERI URETIM PAZ. SAN. VE TiC. A S.
77. PALMIYE DOKUMA iPLIK TEKSTIL SAN. A.S.

81. BETA ENERJI VE TEK. A S.

98. GiZIR AHSAP INS. TURIZM SAN. VE TiC.A.S.

e m fi“‘ﬁtﬂ

ARA TIHMASI ODUL TORENI
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Ihracatini En Gok Artiran Firmalar:

3. OZLER TARIM URUNLERI URETIM PAZ. SAN. VE TiC. A.S.
9. MAZLUM MANGTAY BORUA.S.

10. STD TRANSFORMATOR MAK. SAN. LTD. STi.

21. ARES ISI TRANSFER SISTEMLERI SAN. VE TiC. A.S.

25. BETA ENERJI VE TEK. A.S.

36. ATLASDENIM TEKSTIL SAN. VE TiC. A S.

47. INTERGLASS OTO CAM OTOM. YED. PAR. iM. SAN. LTD. STi.

51. PALMIYE DOKUMA IPLIK TEKSTIL SAN.A.S.
81. OMNIA NiSASTA SAN. VE TiC.AS.
82. BOSSATIC. VE SAN. ISL. TA.S.

En Cok Istihdam Saglayan Firmalar:
16. ABDIOGULLARI PLASTIK VE AMB. SAN.A.S.
17.BOSSATiC. VE SAN. ISL. TA.S.

29. PALMIYE DOKUMA IPLIK TEKSTIL SAN.A.S.
37. ATLASDENIM TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S.

67. ERBEY DOKUMA iPLIK SAN. VE TiC. A S.

69. SEPAS PLASTIK AMB. SAN. VE TiC.AS.

70. ZAHIT ALOUMINYUM SAN. VE TiC.A.S.

80. OMNIA NiSASTA SAN. VE TiC. A.S.

89. KIMTEKS TEKSTIL INSAAT TiC. VE SAN.A.S.
90. TEZKIM TARIMSAL KiMYA SAN. VE TiC. A S.

Istihdamini En Gok Artiran Firmalar:
21. BARIS ENDUSTRIYEL ENERJI SISTEMLERI A S.

38. AKO MERMER KABLO TAS. SAN. VE TiC. LTD. STi.

44. KAMAS GALVANIZ KAPLAMA SAN. TiC. LTD. STi.

51. ILHAN PLASTIK SAN. TiC. LTD. STi.

65. REALTEKS TEKSTIL DENIM iSL. A.S.

72. BETA GIDA SAN. VE TiC. A.S.

77. BILICI YATIRIM SAN. VE TiC. A.S.

79. OZLER TARIM URUNLERI URETIM PAZ. SAN. VE TiC. A.S.
93. BETA ENERJI VE TEK. A S.

94. INTERGLASS OTO CAM OTOM. YED. PAR. iM. SAN. LTD. ST,

95. AGROTIME GUBRE TARIM URUNLERi SAN. VE TiC. LTD. STi.
97. ADANUS PLASTIK AMB. GERi DONUSUM SAN. LTD. STi.
100. BOSSATIC. VE SAN. iSL. TAS.

En Gok Kadin Istihdami Saglayan Firmalar:
17. PALMIYE DOKUMA iPLIK TEKSTIL SAN. A.S.

32. ABDIOGULLARI PLASTIK VE AMB. SAN. A S.

37. ERBEY DOKUMA iPLIK SAN. VE TiC.A.S.

57.BOSSATIC. VE SAN.ISL. TA.S.

58. ATLASDENIM TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S.

67. ERSOPLAST PLASTIK SAN. VE TiC.AS.

79. KIMTEKS TEKSTIL iNSAAT TiC. VE SAN. A S.

89. SEPAS PLASTIK AMB. SAN. VE TiC.A.S.

98. BETA GIDA SAN. VE TIC. A S.

Kadin Istihndamini En Gok Artiran Firmalar:
18. BETA ENERJI VE TEK. A S.

21. REALTEKS TEKSTIL DENIM iSL. A.S.

23. GUKUROVA SILO iSL. VE MAK. SAN. iNS. TiC. LTD. STi.
25. BARIS ENDUSTRIYEL ENERJi SISTEMLERI A.S.

27. ABDIOGULLARI PLASTIK VE AMB. SAN. A.S.

36.AKO MERMER KABLO TAS. SAN. VE TiC. LTD. STi.

58. ERSOPLAST PLASTiK SAN. VE TiC.AS.

67. ADANUS PLASTIK AMB. GERi DONUSUM SAN. LTD. STi.
73. OMNIA NiSASTA SAN. VE TiC. A S.

79. TEZKIM TARIMSAL KIMYA SAN. VE TiC. A.S.

89. ERBEY DOKUMA iPLIK SAN. VE TiC. A S.

97. BILICI YATIRIM SAN. VE TiC. A.S.

En Cok Ar-Ge Harcamasi Yapan Firmalar:
34.BOSSATIC. VE SAN. iSL. TASS.

38. ADANUS PLASTIK AMB. GERI DONUSUM SAN. LTD. STi.

41. BETA ENERJI VE TEK. AS.

50. ZAHIT ALUMINYUM SAN. VE TiC. A.S.

Ar-Ge Harcamasini En Gok Artiran Firmalar:
7. PALMIYE DOKUMA iPLIK TEKSTIL SAN. A.S.

17. BARIS ENDUSTRIYEL ENERJi SISTEMLERI A.S.

18. BETA GIDA SAN. VE TiC. A.S.

20. MAKINSAN TREYLER SAN. VE TiC.A.S.

21. COLOURPLAST PLASTIK SAN. TiC. LTD. STi.

23. ZAHIT ALOUMINYUM SAN. VE TiC.A.S.

27.BOSSATIC. VE SAN.ISL. TA.S.

28. EXPEL ILAG SAN.VE TiC.A.S.

43. SIVTEKS TEKSTIL TiC. VE SAN.A.S.

En Performansh Firma:
5. BETA ENERJI VE TEK. A.S.
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AOSB’DE GUVENLIKTE YENi
DONEM BASLADI!

AOSB Bdlge Mudurltgu, guvenlik ve yangin ih-
bar sureclerini iyilestirmek icin yapay zeka destekli
yeni bir sistemi devreye aldi.

ARVONAS TECHNOLOGY A.S. ile Yazilim/Uriin
ve Bakim Hizmeti Protokolli kapsaminda mevcut
kamera sistemlerimize entegre edilen Yapay Zeka
teknolojisi destegi sayesinde yangin ihbar sistemi
izleme sureci ve yasakl bolge takip ihbar strecleri
ile olaylara mudahale sirelerinin daha hizli gercek-
lesmesi saglanacak.

32 AOSB Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Blgesi

.'-.'- AOSB 2024-2025 egitim yili

o b Bt S Bt 2024-2025 egitim yili

2. donemi icin AOSB Anaokulumuzda

a n ao u u 3-6 yas arasi gocuklarimiz igin
&n kayit siireci baghyor!




~+-SANAYI ODAKLI

TEMATIK ALANLAR

el gl DONANIM-YAZILIM
« Sanayi sektériinde enduUstri 4.0 ve dijitallesme
« Elektronik kart sistemleri

. Sanayi sektoérlerinde enerji verimliligi
. Elektrik-elektronik sistemlerde guc verimliligi
« GES -RES sistemleri

YESIL TEKNOLOJILER
. Sanayi sektorlerinde su verimliligi
. Sanayi sektoérlerinde karbon ayak izi azaltma projeleri
« Sanayi sektorlerinde endUstriyel simbiyoz modelleri
. Sanayi sektoérlerinde atik yonetim sistemleri
. GIDA-TARIM
« Dogal gida drtnlerinin Uretim ydntemleri
. Gida israfi azaltma

750.000 TL

TOPLAM ODUL

TEKSTIL
. Tekstilde surdurilebilirlik ve ¢gevre dostu kullanim = |

. KiIMYA ' £\
. Organik ve inorganik kimyasallar

« Sanayi sektorlerinde teorik kimya projeleri
. Fizikokimya et
. Termodinamik e

| !ﬁ Yarigsma Takvimi ) N NI e Plkokimia o RN

"« ENERJI
. Sanayi sektorlerinde yenilenebilir eneriji sistemleri
« Kablosuz gucg sistemleri
. Membran sistemleri
. Farkli tir yesil yakit sistemleri

Proje Basvuru Tarihi
02 Aralik 2024 - 14 Mart 2025

Hakem Degerlendirme Tarihi
17 Mart 2025 - 02 Mayis 2025

Sonuclarin Agiklanmasi /

95 Mayis 2025 . SOSYAL YENILIKGILIK VE GIRISIMGILIK

Odiil Téreni . Kalkinma ve Istjhdama katki saglayacak girisimcilik fikirleri
21 Mayls 2025 C '

.ﬁig afet yonetjmi
/




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI - - - -~

MAKINE IMALATI VE OTOMOTIV
. Malzeme teknolojileri
. Robotik ve Mekatronik sistemler
. Makine tasarimi ve imalat teknolojileri
« Yeni nesil motor teknolojileri
. Hibrit ve elektrikli arac teknolojileri

SAVUNMA UZAY VE HAVACILIK
. Sensor teknolojileri
« Veriisleme
« Uydu ve haberlesme sistemleri
. Uzaktan algilama sistemleri
. Savunma bilisimleri

TEMATIK ALANLAR

R
Akademisyen Lisansiistii Ogrenci Lisans
Lisansiistii Mezun Lisans Mezun Ogrenci
Birinci 145.000 & 90000 ﬁ L 70.000 &
Ikinci 110.000 % 75.000 & 60.000 &
Uciincii 90.000 & 60.000 & 50.000 &

Ziyaretler



Erzurum Valisi ve Belediye Baskanina
Ziyaret

OSBUK Yénetim Kurulu Baskan Yardmacisi ve
AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sutcu, Sanayi
ve Teknoloji Bakan Yardmcisi Oruc Baba inan’in da
katiimi ile Erzurum Merkez |. OSB’de gergeklestirilen
OSBUK Temmuz Ay Genisletilmis Yonetim Kurulu Top-
lantisina katildi. OSBUK Baskani Memis Kitikct, Milli
Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Midur(
Cengiz Mete, OSBUK Yénetim Kurulu ve Yiiksek Koor-
dinasyon Kurulu Uyelerinin katildig toplantinin ardindan
Erzurum Valisi Mustafa Ciftci ve Erzurum BlyUksehir
Belediye Baskani Mehmet Sekmen’e nezaket ziyare-
tinde bulunuldu.
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Bakan Kacir’a Ziyaret

AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sutct ve Bol-
ge Mudurt Ersin Akpinar, Adana Valisi Yavuz Selim
Kosger ile AK Parti Adana Milletvekilleri Abdullah Dog-
ru, Faruk Aytek ve Milletvekili Ahmet Zenbilci ile birlikte
Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir’i ziyaret
etti. Ziyarette, “Ceyhan-Yumurtalik Sanayi Alani” konulu
toplanti gerceklestirilip, bdlgenin gelisimine iliskin istisa-
rede bulunuldu.

Realteks Denim isletmeleri Akpinar'in
Konugu Oldu

[ ] B A5 —_

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bdlgesi'nde
faaliyet gdsteren Realteks Denim isletmeleri Genel M-
dtrt Mahir Tulay ve RT Kaucuk Firmasi Genel MudurU
Agah Tozlu, AOSB Bolge Muduri Ersin Akpinar’i ziya-
ret etti. Ziyarette, Realteks Denim isletmeleri ve RT Ka-
ucuk firmalarinin, AOSB Proje Destek Ofisi ile koordineli
calismalari sonucu basvurusu yapilan ve tekstil sekto-
rinde “Yesil Mutabakat’ sUreclerine enerji verimliligi ve
su verimliligi saglanmasina etki edecek olan TUBITAK
1707 Siparise Dayall AR-GE Projesi’nin onaylanmasina
iliskin gorusmeler yapildi. Bdlge Mudurt Akpinar, bu
onemli projede emegi gegen tUm paydaslara tesekklr
ederek, birlikte daha surdUrulebilir ve yenilikci bir ge-
lecege adim atmaktan mutluluk duyduklarini kaydetti.

Giilezler Metal Firma Ziyareti

Yonetim Kurulu Baskanmiz Bekir Sutcl, Baskan
Vekilimiz Omer Kaya, Kurul Uyelerimiz Yusuf Kara, M.
Nedim BUyUknacar ve Bolge Mudurimuz Ersin Akpl-
nar, GULEZLER METAL SAN. INS. NAKL. TiC. LTD.
STi.'yi ziyaret ettiler. Ziyaret kapsaminda, Yonetim Ku-
rulu Baskani Rahim Glez ve icra Kurulu Baskani Meh-
met Duran Gulez ile gortserek, Bolge Mudurlugumuz
adina hediye takdim ettiler.

Galmetsan Metal Firma Ziyareti

Yonetim Kurulu Baskanimiz Bekir Sttcu, Baskan Ve-
kilimiz Omer Kaya, Kurul Uyemiz Yusuf Kara ve Bélge
MUdUriimiz Ersin Akpinar, GALMETSAN GALVENIZL]
METALLER CELIK KONS. SAN. VE TiC.LTD. STi."yi zi-
yaret ettiler. Ziyaret kapsaminda, Yonetim Kurulu Bas-
kani Ugur Aktas ile goruserek, Bolge Mudurltgumiz
adina hediye takdim ettiler.

Demirtasa Ziyaret

Adana Valisi Yavuz Selim Késger, AK Adana Millet-
vekilleri Abdullah Dogru, Faruk Aytek, Adana Milletve-
kili Ahmet Zenbilci ile AOSB Yonetim Kurulu Baskani
Bekir Sutcu ile Bélge Mudurt Ersin Akpinar Vali- Em-
niyet Genel MUdurl Mahmut Demirtas’t makaminda zi-
yaret ederek, yeni gbrevinin hayirli olmasi temennisinde
bulundular.

icisleri Bakan Yardimcisi Saglam’a Ziya-
ret

Adana Valisi Yavuz Selim Koésger, AK Adana Millet-
vekilleri Abdullah Dogru, Faruk Aytek, Adana Milletvekili
Ahmet Zenbilci ile AOSB Yoénetim Kurulu Baskani Be-
kir Sttcu ile Bélge Miidiirii Ersin Akpinar icisleri Bakan
Yardimcisi Mehmet Saglam’i ziyaret etti.
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Orgeneral Ali GCardakcr’y: Ziyaret Bakan Yardimcisi Donmez’e Ziyaret

B
l_':.. AR AFNE GENDL O U TA WL G -_}

Adana Valisi Yavuz Selim Késger, AK Adana Millet-
vekilleri Abdullah Dogru, Faruk Aytek, Adana Milletvekili

AOSB Bdlge Muduru Ersin Akpinar, Sanayi ve Tek-
Ahmet Zenbilci ile AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir noloji Bakan Yardimcisi Cetin Ali Dénmez’i makamin-
Sutcd ile Bolge MUdurt Ersin Akpinar Jandarma Genel  qg zivaret etti. Ziyarette, sanayi ve teknoloji alanindaki

Komutani Orgeneral Ali Cardakel’yi ziyaret ederek yeni glincel gelismeler ile AOSB’nin yiiriitmekte oldugu pro-
gorevinin hayirll olmasi temennisinde bulundular.

jeler hakkinda bilgi alisverisinde bulunuldu.

PTT Genel Mudiir Yardimcisi Kara’ya Zi- Halkbank Yoneticilerinden AOSB’ye Zi-
yaret yaret

Halkbank Bdlge Mudurt Serif Gogebakan, Halk-
pbank OSB Sube MUudurti Ahmet Aydin ve Halkbank
OSB Sube Kobi Portfdy Yéneticisi Hakan Umit Disli,
AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir SUtcl’ye nezaket
ziyaretinde bulundular.

AOSB Bolge Mudurt Ersin Akpinar, PTT Genel MU-
dir Yardimeisi isamettin Tolga Kara’yi makaminda zi-
yaret etti. Bdlgedeki PTT hizmetlerine iliskin istisarede
bulunulan gérisme, samimi bir ortamda gerceklesti.

Akpinar’dan Ertiiziin’e Ziyaret

AOSB Bolge Mudurt Ersin Akpinar, SGK Baskan
Yardimaisi ismail Ertlizin’ll makaminda ziyaret etti.
Bdlge icindeki SGK Subesi ile sanayicilerin isini kolay-
lastiran kurumun énemine vurgu yapan Akpinar, verilen
hizmetlerden dolayr tesekklr ederken, bundan sonra
yapllabilecekler konusunda da istisarede bulunuldu.

SGK Rehberlik ve Teftis Baskan Bulent
Ugur Ecevit Ziyareti

a EEE
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AOSB Bdlge Mudurl Ersin Akpinar, SGK Rehberlik
ve Teftis Baskan Bulent Ugur Ecevit’i makaminda ziya-
ret etti. Samimi bir ortamda gergeklesen ziyarette, ku-
rumun bdlge sanayicilerine sundugu hizmetlere iliskin
degerlendirmeler yapildi.
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AOSB’den Ankara Sanayi Odasi Ziyareti

[ = &

AOSB Bolge Mudurd Ersin Akpinar ve beraberinde-
ki heyet, Ankara Sanayi Odasi 2. ve 3. Organize Sa-
nayi Bdlgesi'ne teknik bir ziyaret gerceklestirdi. Ziyaret
kapsaminda, ASO Bélge Mudurt Ayhan Ozer ile bir
araya gelinerek sanayi bolgelerimizin gelisimi ve is bir-
ligi firsatlar Gzerine gérusmeler yapildi. Ayrica, yapilan
calismalar yerinde incelenerek saha ziyaretleri gercek-
lestirildi. Ersin Akpinar, ziyaret sirasinda Ozer’e hediye
takdim etti.
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Ankara Sanayi Odasi I. Organize Sanayi
Bolgesi Ziyareti

ATU Rektorii Prof. Dr. Adnan Sozen’e Zi-
yaret

AOSB Bolge Mudurl Ersin Akpinar ve beraberin-
deki heyet, Ankara Sanayi Odasi |I. Organize Sanayi
Bdlgesi’ne teknik bir ziyaret gergeklestirdi. ASO Bolge
Madurt Sn. Cuneyt Calik ile bir araya gelinerek sanayi
bdlgelerimizin gelisimi ve is birligi firsatlan Gzerine go-
rismeler yapildi. Ayrica, yapilan calismalar yerinde in-
celenerek saha ziyaretleri gergeklestirildi. Ersin Akpinar,
ziyaretin anisina Calik’a hediye takdim ederek, misafir-
perverliklerinden dolayi tesekkur etti.
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AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Stitcu, Baskan
Vekili Omer Kaya, Yonetim Kurulu Uyeleri Yusuf Kara,
M. Nedim BUyUknacar ve Bolge MudUru Ersin Akpinar,
Alparslan Tirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektor(
Prof. Dr. Adnan Sozen’e hayirli olsun ziyaretinde bulun-
dular. Ziyaret kapsaminda, Universite-sanayi isbirliginin
gelistiriimesi konularinda gorismeler yapildi.

Adana Vali Yardimcisi Karahaliloglu
AOSB'yi Ziyaret etti

Adana Vali Yardimcisi Emin Sahit Karahaliloglu,
AOSB Baskanligini nezaket ziyareti Yonetim Kurulu
Baskani Bekir SttcU ve Bolge Mudurl Ersin Akpinar
tarafindan konuk edilen Karahaliloglu'na, sanayicilere
sunulan hizmetler anlatilip, bundan sonraki projeler ko-
nusunda da bilgi paylasiminda bulunuldu.

C.U. Rektorii Prof. Dr. Hamit Emrah Be-
ris’e Ziyaret

AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir SUtcu, Baskan
Vekili Omer Kaya, Yonetim Kurulu Uyeleri Yusuf Kara,
M. Nedim Buyuknacar ve Bolge Mudurt Ersin Akpinar,
Cukurova Universitesi Rektdr(i Prof. Dr. Hamit Emrah
Beris’e hayirli olsun ziyaretinde bulunup, basari temen-
nilerini ilettiler.

Il Milli Egitim Miidiirii, Akpinar’in konu-
gu oldu

Adana il Milli Egitim MUdurt Hasan Tevke, AOSB
Bolge Muduru Ersin Akpinar’t  ziyaret etti. Ziyarette,
yapim sUreci hizla devam eden AOSB Anaokulu pro-
jesinin ilerleme sureci hakkinda istisarelerde bulunuldu.

Adana Vergi Dairesi Defterdari Ahmet
Balik¢r’ya Hayirh Olsun Ziyareti

Yonetim Kurulu Baskanimiz Bekir Sutcu, Baskan
Vekilimiz Omer Kaya ve Bélge Mudirimiiz Ersin Ak-
pinar, Adana Vergi Dairesi Defterdart Anmet Ballkgl'ya
hayirli olsun ziyaretinde bulundular.
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ATU Rektorii Prof. Dr. Adnan Sozen’den
Ziyaret

Alparslan Tirrkes Universitesi Rektorli Prof. Dr. Ad-
nan Sozen, Bdlge Baskanligimiza nezaket ziyareti ger-
ceklestirdi.

Gergeklestirilen ziyaret cercevesinde Yonetim Ku-
rulu Baskanimiz Bekir Sutcu, Yonetim Kurulu Baskan-
vekilimiz Omer Kaya, Yénetim Kurulu Uyelerimiz Yusuf
Kara, M. Nedim BuyUknacar ve Mehmet Tosmur ile
Bdlge Mudurimuz Ersin Akpinar, Sayin Sézen'i agirla-
yarak bolgemizdeki calismalar hakkinda bilgi paylasimi
yapild.
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TACCS Baskani Sayin Erhan Gevikel’den
AOSB Bolge Mudirliigi ziyareti

Turk Amerikan Ticaret OdasiI (TACCS) Baskani Sa-
yin Erhan Cevikel ve beraberindeki heyet, AOSB Bolge
MUdUrltigimuzu ziyaret etti.

AOSB Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Bekir SUt-
cil, Yonetim Kurulu Baskanvekilimiz Sayin Omer Kaya,
Yoénetim Kurulu Uyelerimiz Sayin Yusuf Kara ve Sayin
Mehmet Tosmur ile Bolge Mudurumuz Sayin Ersin Ak-
pinar ve degerli sanayicilerimizin katilimiyla gerceklesen
ziyarette, Amerika Birlesik Devletleri ile bdlgemiz ara-
sinda ticaret konulari ele alindi.

Sayin Cevikel, ziyaret kapsaminda Cukurova Silo [s-
letmeciligi ve Mak. San. ins. Tic. Ltd. Sti. Ve Kimteks
Tekstil Ins.Tic. Ve San. A.S. firmalanni ziyaret ederek
birebir temaslarda bulundu.

Suudi Atese AOSB’de

Suudi Arabistan Ticaret Atasesi Khaled Ali Alageel
ve Ticaret Uzmani Aysegul Bakir, AOSB Bolge Mudur-
0gUnu ziyaret etti.

Suudi heyet, AOSB'yi ziyarette, Yonetim Kuru-
lu Baskani Bekir Sttcti, Yonetim Kurulu Uyeleri Yusuf
KARA, Nedim BulyUknacar ve Mehmet Tosmur tara-
findan konuk edildi. Dizenlenen toplantida, bolgedeki
faaliyetlere iliskin heyete bilgi paylasiminda bulunuldu.

Toplantida ayrica, bolgesel is birlikleri ve yatinm
avantajlari hakkinda istisareler yapildi.

G.U. Rektorii Beris, AOSB'yi ziyaret etti

Cukurova Universitesi Rektor Prof. Dr. Hamit Emrah
Beris ve Cukurova Universitesi Rektér Yardimcisi Prof.
Dr. Huseyin Akill, AOSB Bolge Baskanligina nezaket
ziyaretinde bulundu.

Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sttcl, Yonetim Ku-
rulu Baskanvekili Omer Kaya ve Yonetim Kurulu Uye-
si Yusuf Kara tarafindan konuk edilen Rekt6r Beris’e
bolgedeki calismalar ve Universiteler ile ortaklasa ger-
ceklestirilen projeler hakkinda bilgi verildi.

e-Bilten WL
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Kayseri Heyeti AOSB’de

Adana Defterdari Balik¢ci’dan Ziyaret

CHP heyeti AOSB’de

Kayseri Belediye Baskani Dr. Memduh Buyukkilic,
Kayseri ve Civar Elektrik Turk A.S Genel Mudurt Ah-
met Emin Kilci ve beraberindeki heyet, AOSB Yonetim
Kurulu Baskani Bekir Stitcll, Baskan Vekili Omer Kaya,
Yonetim Kurulu Uyeleri Yusuf Kara, M. Nedim Bulyiik-
nacar, Mehmet Tosmur ve Bolge Muduru Ersin Akpl-
nar’i ziyaret etti.

Ziyarette, konuk heyete bodlge hakkinda sunum ya-
pilarak, bolgesel is birligi adina yapilabilecek calismalar
konusunda istisarelerde bulunuldu.
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Kayseri Belediye Baskani Dr. Memduh BuUyUkkilig,
Kayseri ve Civan Elektrik Turk A.S Genel Mudurtd Ah-
met Emin Kilci ve beraberindeki heyet, AOSB Yonetim
Kurulu Baskani Bekir Sutcu, Baskan Vekili Omer Kaya,
Yoénetim Kurulu Uyeleri Yusuf Kara, M. Nedim BUyik-
nacar, Mehmet Tosmur ve Bdlge Mudurt Ersin Akpi-
nar’ ziyaret etti.

Ziyarette, konuk heyete bolge hakkinda sunum ya-
pilarak, bdlgesel is birligi adina yapilabilecek calismalar
konusunda istisarelerde bulunuldu.

Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP) Genel Baskan Yar-
dimcilar Prof. Dr. Yalgin Karatepe, Prof. Dr. Volkan De-
mir, Adana BlyUksehir Belediye Baskani Zeydan Kara-
lar ile CHP milletvekilleri ve beraberindeki heyet, AOSB
Bdlge Baskanligini ziyaret etti.

Ziyarette, Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sttcu, Bas-
kan Vekili Omer Kaya, Yénetim Kurulu Uyeleri Yusuf
Kara, M. Nedim Buytknacar, Mehmet Tosmur ve Bolge
MUdurt Ersin Akpinar da yer aldi. Bélgeye dair yapilan
sunumun ardindan, istisarelerde bulunuldu ve bdlge-
mizdeki galismalar hakkinda konuk heyete bilgi verildi.

AOSB Yonetiminden Vali Kosger’e Ziyaret

AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sutcu, Baskan
Vekili Omer Kaya, Yonetim Kurulu Uyeleri  Yusuf Kara,
M. Nedim Buyuknacar, Mehmet Tosmur ve Bdlge MU-
durt Ersin Akpinar, Adana Valisi Yavuz Selim Kosger'i
ziyaret etti.

Ziyaret kapsaminda, sanayi sektoriintn gelisimi ve
bolgesel kalkinma konulari ele alindi.
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Tark Sanayisinin
Gelisim Ussii

Genis bir yelpazede yuksek kalitede 6gretim ve
mufredat disi etkinlikler sunuyoruz.

“*AOSB

TEKNIK EGITIMLER

Teknik egitim modUulimuz, sanayi sektordnun ihtiyaclarina uygun olarak
hazirlanmis, zorunlu ve sektorel teknik programlardan olusmaktadir. Bu
egitimlerle, calisanlar hem yasal gereklilikleri yerine getirirken hem de mesleki
becerilerini gelistireceklerdir. is glivenligi, kalite standartlari, enerji verimliligi
gibi konulara yonelik egitimler ile isletmelerin operasyonel etkinligini
artirmayi amagliyoruz.

akademi.adanaorganize.org.tr

TEMEL EGIiTIMLER

Temel egitim modulimuz, calisanlarin bireysel yeteneklerini gelistirmeyi ve
kisisel farkindaliklarini artirmayi hedefleyen kapsamli programlardan olusur.
Bu egitimler, is hayatinda basariyi artirmak icin gerekli olan iletisim, liderlik,
zaman yonetimi, problem ¢ézme gibi becerilere odaklanir. Ayni zamanda stres
yénetimi, motivasyon ve duygusal zeka gibi konularda da farkindalik
saglayarak hem bireysel hem de kurumsal gelisime katki sunar.

TEKNOLOJi EGITIMLERI

Teknoloji egitim modulimuz, sanayide dijital dontstimun 6nclsu olmay!i
hedefleyen firmalar icin tasarlanmistir. Bu programlar, Endustri 4.0, yapay
zeka, loT, otomasyon sistemleri gibi gelecegdin teknolojilerini kapsayan
egitimlerle, isletmelerin rekabet glcunu artirmayi amaglamaktadir. Teknolojik
gelismeleri yakindan takip eden calisanlar, isletmelerini daha inovatif ve
verimli hale getirebilecek yetkinlikler kazanacaklar.

Etkinlikler

DETAYLI BiLGI iCIN ZIYARET EDIN
+90 322 394 54 54 akademi.adanaorganize.org.tr




BASKETBOL TURNUVASININ
SAMPiYONU AOSB BOLGE
MUDURLUGU oLDU.

Sadece ekonominin degil, sporun, sanatin, sosyal
ve kulturel faaliyetlerin kalbi de Adana Haci Sabanci Or-
ganize Sanayi Bolgesi (AOSB)’'nde atiyor. AOSB Bdlge
Muadurlagu tarafindan 2013 yilindan beri dtzenlenen
geleneksel AOSB Spor Senligi kapsamindaki 2. Bas-
ketbol Turnuvasl sonuclandi.

Turnuvada, oyuncularin yani sira onlari desteklemek
icin salonda vyerlerini alan mesai arkadaslan ve aileleri
de heyecan dolu anlar yasadi. Yilin en renkli ve cos-
kulu etkinliginde 19 takimin mtcadele ettigi basketbol
turnuvasl, sporun ve rekabetin en Ust duizeyde yasadi-
g anlara sahitlik etti. Muhtesem anlar ve dostluk dolu
rekabetin yasandigi turnuvada, sporun birlestirici glicu-
nun en guzel érnekleri sergilendi.
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Adnan Menderes Spor Salonunda gerceklesen ve
19 takimin 5 grupta mucadele ettigi yilin en renkli ve
coskulu etkinligin yan finalde Atlas Denim ile ABCO,
AOSB takimi ile Reakteks karsilasti. Final macinda ise
Abdiogullar Plastik Ambalaj Sanayi A.S’nin ABCO taki-
mini 37-22 yenen AOSB Basketbol takimi turnuvanin
sampiyonu oldu.

ABCO’nun ikincilik, Atlas Denim’in GgUnculik kupa-
sini aldigr turnuvada, En Centilmen Takim 6dulinin sa-
hibi Doganay Gida, Turnuvanin Sayi Krall ise AOSB’den
Emre Ocak oldu.

Final magina katilarak sporculara hem moral ve mo-
tivasyon saglayan hem de sampiyon takimlara 6dulle-
rini veren AOSB Bolge Mudurt Ersin Akpinar, sporun
ilham verici guiclne inanarak gergeklestirdikleri turnu-
vaya katilan tim takimlarn tebrik etti. Akpinar, heyecan
dolu anlara sahne olan turnuvada, dostluk, centilmenlik
ve kardeslik duygularinin én plana ¢ikmasindan duy-
dugu memnuniyeti ifade ederek, turnuvanin amacina
hizmet ettigini vurguladi.

Bdlge Mudurt Ersin Akpinar, sanayiciler ile calisan-
larinin bir araya gelmesi, kaynasmasi, moral ve moti-
vasyon saglanmasini hedefleyen turnuvanin geleneksel
olarak bundan sonraki yillarda da devam edecegini be-
lirterek, “Futbolla baslayan sportif yarismalarimizi sen-
lige donustlrip, kapsamini genislettik. Tum yila yay-
digmiz Spor Senliklerimiz bundan sonraki surecte de
devam edecektir” dedi.
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GENG KUSAKLARA YANGIN VE
TATBIKAT BILINCI

AOSB Bdlge Mudurligu itfaiye Ekipleri, itfaiye Haf-
tasi etkinlikleri cercevesinde Yildinm Bayazit ilkokulu
dgrencileriyle bulustu.  “Cocuklarda Yangin ve Tatbikat
Bilinci” temall dizenlenen organizasyonda, geng ku-
saklara bilgilendirmeler yapllip, tatbikatla yangin aninda
neler yapilabilecegi uygulamali olarak anlatild.

Eglenceli ve egitici etkinliklerde, minik 6grencilere
yangin tehlikeleri ve bu tehlikelere karsi nasil glvenli ka-
lacaklart konusunda bilgilendirme yapildi. Ayrica yangin
tatbikatlari gerceklestirerek dégrencilerin 6grendiklerinin
pratikte gdrmeleri saglandi.
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4 Ekim 2024

EN DEGERLI VARLIGIMIZ
NETWORK

AOSB Kadin Sanayiciler Platformu, Gyelerini Strdd-
rUlebilirlik iletisimi Uzmani Dr. Sertag Doganay ile bu-
lusturdu.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Yo-
netim Kurulu’'nun destegi ile bdlgenin fark yaratan hiz-
metlerini hayata gecirdigi basarill etkinliklerle taclandi-
ran ve OSB’ler icinde ilk ve tek olan Kadin Sanayiciler
Platformu, Uyelerini teknoloiji iletisimi ve strdurUlebilirlik
iletisimi uzmani 6gretim gdrevlisi, konusmaci ve yeni
nesil yayinci kimligi ile taninan Dr. Sertac Doganay ile
bir araya getirdi.

AOSB’nin ev sahipliginde, Seyhan Salonu’nda “En
Degerli Varigimiz Network” temasi ile Alparslan Turkes
Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Efe Efeoglu’nun moderatorligunde duzenlenen etkin-
lik, kadin sanayicilerin yogun katiimi ile gerceklesti.

Kadin Sanayiciler Platformu Baskani Ayca Gozek
Celik, etkinligin acilis konusmasina, AOSB Yonetim
Kurulu Baskani Bekir Sttct, yonetim kurulu Gyeleri ve
AOSB Bdlge Mudurl Ersin Akpinar’a, platforma verdik-
leri destekten dolayi tesekkir ederek baslad.

Surdurdlebilirlik kavraminin énemine vurgu yapan
Ayca Gozek Celik, bu konunun AOSB’nin ana giindem
konularindan biri oldugunu ve bu konuda sanayicilere
yol gosterici cok kiymetli projelerin hayata gecirildigini
bildirdi.

Basta iklim degisikligi olmak Uzere sUrdurulebilirlik
baglaminda yasanan dontsumuan Uretim ve tUketim
anlayisinda kuresel bir degisime sebep oldugunu ifade
eden Celik, bu nedenle AOSB’nin, katilimcilarina yuk-
sek degerli yenilikgi hizmetler sunup surdurdlebilir geli-
simini desteklemesinin énemine degindi.

Celik, ‘Surdurdlebilirik baglaminda uluslararasi ti-
caretteki yeni sistemlerin risk ve firsatlar doguracagini
bu nedenle dontstimun Ulkemiz sanayisi icin gereklilik
oldugunu distiniyoruz. Iklim degisikligi basta olmak
Uzere cevresel ve sosyal unsurlarin Uretimin merkezin-
de yer aldigi yeni Uretim anlayisindan hareketle “strdu-
rUlebilir retim” yaklasimini benimsedik.” dedi.

Platform bunyesinde olusturulan komiteler ve calis-
ma gruplari ile isletmelerin teknolojiyi nasil kullanabile-
cekleri ve dijital cagda rekabet avantaji elde etmek icin
hangi stratejileri benimsemeleri gerektigi konularinda
calisma yUurGtildiguni belirten Celik, programa kati-
lan Platform Uyelerine ve programin diizenlenmesinde
emegi gecen Ic ve Dis lliskileri Gelistirme Komitesi S6z-
clst Yeliz Kulakoglu Ates’e, Komite Uyeleri Banu Ak-
san Sezis, Ela Kirmizidam Selek ve Gizem Ugurum’a,
calisma grubu Uyesi Meltem Aydin’a tesekkur etti.
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Aosb Ces Projesi

AOSB Bdlge Mudurltgu’nin
Turkiye'nin ilk TSE onayll kar-
bon emisyon vyaziim AOSB
CES’den (Carbon Emission
Software) s6z eden Celik, bu
hizmet sayesinde firmalarin artik
kurumsal karbon ayak izini he-
saplayabildigini belirtti.

Celik’in sahneye davet ede-
rek, so6zU biraktigi Dr. Sertac
Doganay ise akici konusma-
sl ve feyz veren deneyimleriy-
le dinleyicilerine degerli bilgiler
verdi. Sosyal medyanin dogru
kullanildiginda saglayacagi fay-
dalara dikkati ceken Doganay,
bu mecralarin sadece sosyal-
lesme platformu  olmadigini
ayni zamanda cesitli is firsatlari
sunup, kullanicilarina genis bir
Network sagladigini ifade etti.

AOSB
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AOSE Ev Sahipliginde i
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EN DEGERLI VARLIGIMIZ

NETWORK

Prod, Dr. Ele Elecglu Dr. Sortog Dofanay
Modaraidr Teknolo|l lietigimcis

Etkili Bir Linkedin Kullanicisi Olmanin
incelikleri

Dr. Doganay, Network ile kurulan iliskilerin, genel ka-
riyer destedi icin oldugu kadar kisinin becerilerini ve bil-
gi tabaninin surekli blyumesi icin de gerekli oldugunu
belirterek, yeni nesil liderler icin etkili bir linkedin kullani-
cisl olmanin inceliklerine ve bunun getirecegi faydalara
dikkati cekti.

Linkedin’in TGrkiye’deki 13 Milyon kullanici arasinda
Top Voice (Dlnyadaki 1 Milyara yakin Linkedin kullanici-
sl arasinda sadece global alanda fikir lideri — influencer
kabul edilen 2.000 kisiye verilen dzel bir unvan) unvani
alan ve profilinde mavi LinkedIn rozeti tasiyan tek kulla-
nici ve ayni zamanda Turkiye'de ilk LinkedIn Live canli
yayinini yapma hakkini kazanan kullanici olan Dr. Sertac
Doganay’in sdylesisi interaktif ortamda gecti.

“StirdUrilebilirlik lletisimi ve Kiresel Strdrtlebilirlik
Trendleri” konusunda da ¢ok degerli bilgi paylasiminda
bulunan Dr. Sertagc Doganay, bu konuda kendi dene-
yimlerinden ornekler verdi.

Linkedin’deki 210.000 takipcisine her giin is din-
yasini ilgilendiren yeni trendleri aktarmakla kalmayan,
aynl zamanda kisisel marka insa etme ve topluluk yo-
netimi konularinda da basaril bir érnek kabul edilen Dr.
Doganay, “Ekim 2021’de LinkedIn’de kurmus oldugum
SurdurUlebilir Bir Dinya platformu, birkac ay icerisinde
20.000’e yakin kisi tarafindan takip edilmeye baslandi.
Her ay surdurtlebilirlikle ilgili 1.000’e yakin icerik payla-
sllan bu platformun Linkedin’deki aylik erisimi 1,5 Mil-
yon seviyesindedir” dedi.

Networking yapmanin almaktan ¢ok vermekle ilgi-
li oldugunu belirten Dr. Sertag Doganay, “Once verin,
sonra isteyin. Kurdugunuz topluluklarin amacini, hede-
fini, hedef Kisilerini net olarak belirleyin ve bunu payla-
sin. Bir etkinlige gitmeden énce oraya gelecek Kisilerin
bir listesine ulasabilirseniz, kiminle temas kuracaginizi
belirleyebilirsiniz.  Bir etkinligin ardindan, tanistiginiz ki-
silerle temasini strdUrmeniz, sonrasi icin en guzel yati-
rmdir” ifadelerine yer verdi.

Program, Dr. Doganay’in, Turkiye ve dinyada fark-
I amagclarla kurdugu topluluklar ve yUrGttigu network
aktiviteleriyle ilgili yoneltilen tim sorulari yanitlamasiyla
sona erdli.




AOSB

Aoans Haoi Sabangi Orgarise Sasayi Bolgesi

e
AOSB’DE YANGIN TATBIKATI

——

- Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi MU-

-
I LS 1 o
} R — = Sl durltgu, is saghgr ve guvenligi konusundaki sorumlu-
| _
|

lugunun bilinciyle, 6331 sayill Is Saglgr ve Guvenligi
Kanunu kapsaminda yilda bir kez dUzenledigi “Acil Du-
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MUudurliglt Kademe Binasr'nda yaplilan tatbikatla, acil
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AOSB’DE BETON SANTRALI
KAPASITESIN iKi KATINA
CIKARDI

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi
(AOSB), sanayicilerin ihtiyaclarina hizli ve kaliteli ¢o-
zUmler sunmak amaciyla yeni hazir beton tesisini hiz-
mete actl. Toplam 5,5 milyon dolarlik yatirmla faaliyete
gecen tesis, yerel sanayinin gliclenmesine énemli katki
sunacak.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolge-
si (AOSB) Baskani Bekir Sutcu, Hazir beton tesisinin
kapasite artisinin kutlandigi etkinlikte yaptigi konus-
mada, bdlgenin blyUme ve sanayicilere hizmet vizyo-
nunu vurguladi. Sutcy, tesisin sanayicilere kaliteli be-
ton sunacagini belirterek, “Amacimiz, sanayicilerimize
uygun fiyatlarla kaliteli ve strdurdlebilir hizmet sag-
lamak. Bu tesis, AOSB’nin blylmesine ve yerel sa-
nayinin guclenmesine 6nemli katki sunacak,” dedi.
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Sanayicilerimize Kaliteli ve
Ekonomik Hizmet Sunuyoruz
AOSB Yonetim Kurulu Baskani

Bekir Siitcii
Iki Yilda 300 Bin Metrekiip Uretim

AOSB’nin  beton santrali 2022 vyilinda faaliye-
te gecti. 15 bin metrekarelik alanda kurulan tesis,
2022-2023 vyillarinda toplam 145 bin metrekip be-
ton Uretirken, 2024 yiinda 10 ayda 165 bin metreku-
pe ulasti. Iki yillk stiregte toplamda 300 bin metrekiip
beton Uretilerek 225 farkll firmaya tedarik sagland..
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Rekabetci Kosullarda Uretim

Baskan Sutcu, “Kendi yatinmlarimizi tamamladiktan
sonra bu tesisi devreye aldik. Boylece sanayicilerimize
rekabetci kosullarda beton sunarak bdlgenin kalkinma-
sina katkida bulunmayi hedefledik,” ifadelerini kullandi.

Kapasite Artisiyla Uretim 260 Metrekiipe
Cikti

2024 Haziran ayinda kapasite artisi icin calisma-
lara baslanilan beton santrali, EylUl ayinda faaliyete
gecerek mevcut kapasiteyi yuzde 100 artirdi. Tesi-
sin Uretim kapasitesi saatlik 130 metreklpten 260
metreklp cikarildi. Gincel makine parkinda 15 be-
ton mikseri ve 4 beton pompasi bulunurken, Sutcu
tesisin donaniminin her tGrll sanayi insaatina hizmet
edecek altyapiya sahip oldugunu belirtti. “Sanayicile-
rimize Uretim esnasinda aksaklk yasamadan hizmet
sunmak, bizim icin en oncelikli hedef,” diye ekledi.

6 Milyon Metrekarelik Genisleme Alani

Bdlgenin bUyUme planlar arasinda 6 milyon met-
rekarelik bir genisleme alani yer aliyor. Bu alan-
dan 4 milyon metrekarelik sanayi arazisi olustu-
rulacak ve 3 milyon metrekarelik alan 6n tahsis
yoluyla sanayicilere sunulacak. Sutcl, genisle-
me suUrecinin Adana Valiligi, milletvekilleri ve Sana-
yi Bakanligr'nin destekleriyle sUrdtgund vurguladi.

Itfaiye ve Anaokulu Hizmetleriyle Sosyal
Sorumluluk

AOSB, Uretim faaliyetlerinin yani sira sosyal pro-
jelere de &nculik ediyor. Turkiye’deki 400 sanayi
bolgesi icinde 0Ornek gosterilen itfaiye hizmetlerine
sahip olan bdlge, ylbasinda devreye girmesi planla-
nan bir anaokulunu da sanayicilerin hizmetine suna-
cak. Bu proje, yaklasik 50 milyon TL'ye mal olacak.

30 Yilik Deneyimle Hizmete Devam

Baskan Bekir Sutct, AOSB’nin 30 yillk gecmisine
vurgu yaparak, “Sanayicilerin ihtiyaclarini yakindan bi-
liyoruz ve altyapi calismalarimiza ara vermeden devam
ediyoruz. Her sabah bdlgedeki yollari ve tesisleri bizzat
dolasarak eksiklikleri tespit ediyoruz. Amacimiz, sana-
yicilere daha iyi hizmet sunarak AOSB’yi érnek bir mo-
del haline getirmektir,” dedi.

AOSB, yonetim anlayisinda istisare klltUrint be-
nimseyerek sanayicilerle is birligi icinde calismaya de-
vam ediyor. Baskan SutcU, “Bolgenin basarisi, birlik ve
beraberlik icinde galismamizdan geliyor. Hizmetlerimize
hiz kesmeden devam edecegiz,” diyerek sézlerini ta-
mamladi.

Baskan Sttcu, acilis konusmasinin ardindan Yone-
tim Kurulu Baskan Vekili Omer Kaya, Yonetim Kurulu
Uyeleri Yusuf Kara, M. Nedim BlylUknacar ve Mehmet
Tosmur, Denetim Kurulu Uyesi Mustafa Fidan, AOSB
Bdlge Mudurl Ersin Akpinar ve Adana Sanayi Odasi
Meclis Baskani israfil Ucurum’un da aralarinda bulun-
dugu konuklarla birlikte hayirl olsun temennileriyle kes-

e-Bolten JL2)
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ADANA SANAYICILERINE
ILHAM VEREN YAKLASIMLAR

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bdlgesi’'nde
dizenlenen “is’in Gelecegi ve Global is Diinyasinda
Basarinin Yolu” seminerinde, Kuika Software Yonetim
Kurulu Baskani Sureyya Ciliv, globallesme, inovasyon
ve akilll sistemlerin is dinyasindaki kritik rolUne dair
kapsamli mesajlar verdi. Sanayicilerin yogun ilgi gos-
terdigi etkinlikte, Ciliv’iin is hayatindaki tecribeleri ve
basarili 6rneklerden yola ¢cikarak sundugu vizyon kati-
limcilara ilham kaynagi oldu.

AOSB Seyhan Salonu’nda dutzenlenen ve AOSB
Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sutcl, Yonetim Kurulu
Uyeleri Nedim Blyiknacar ve Yusuf Kara, AOSB Bélge
Mudurd Ersin Akpinar ile cok sayida sanayici ve davet-
linin katildigi seminer, sanayicilere hem ilham verdi hem
de global is duinyasinda basarinin formdllerini sundu.
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Gelecegi lyi Okuyup Dogru Pozisyon Al-
maliyiz

Sureyya Ciliv, isletmelerin globallesmenin gereklilikle-
rini anlamasi ve gelecegdi okuyarak dogru adimlari atmasi
gerektiginivurguladi. Turkiye’nindtnyanufusunun%1’ine
sahip oldugunu ancak, dinya ekonomisinin %99’unun
Turkiye disinda oldugunu belirten Ciliv, “Sadece Tur-
kiye'ye odaklanarak global rekabet ortaminda basarili
olamazsiniz. Globallesmek, yeni pazarlara aciimak ve
inovatif cozUmlerle fark yaratmak bir zorunluluktur” dedi.

Inovasyon: Fikirden Faydaya

Ciliv, inovasyonun vyalnizca fikir Uretmek olmadi-
gini, bu fikirlerin toplumsal ve ekonomik faydaya dé-
nismesinin esas basarlyl getirdigini belirtti. Sirketlerin
yenilik¢i ve girisimci galisanlari tesvik etmesi gerektigi-
ni sdyleyen Ciliv, “Inovasyon, sirketinizi global pazar-
larda rekabetci hale getiren en dnemli glctlr” dedi.

Akill Sistemler Rekabette Fark Yaratir

Akilli sistemlerin is streglerini optimize etme ve ve-
rimliligi artirma konusundaki dnemine deginen Ciliv, ya-
pay zeka ve buUyUk veri analiziyle isletmelerin rekabet
avantajl kazanabilecegini belirterek, su dnerilerde bu-
lundu:

“Makinelerinizi ve sUreclerinizi akilll  sistemler-
le donatin. Bu hem maliyetleri dustrdr hem de su-
recleri hizlandinr.  Akilli sistemler, sirketlerin global
pazarlarda &ne cikmasi icin kritik bir role sahiptir.”

Adana Sanayisinin Gelecegi Sizin Elinizde

Ciliv, Adana’nin Turkiye'nin en énemli sanayi sehir-
lerinden biri oldugunu belirterek, sehrin geleceginin sa-
nayicilerin yenilikci adimlariyla daha iyi yerlere gelecegi-
ni belirterek, “Adana, gecmisiyle buyuk bir sanayi sehri.
Ancak Adana’yl yeniden canlandiracak olan sizlersiniz.
Globallesmeye acik, yenilikgi ve girisimci sirketlerle Ada-
na, hak ettigi yerlere ulasacaktir” gortistinu dile getirdi.

Takim Ruhunun Onemi

Ciliv, mUsteri odakliigin ve takim ruhunun sirketleri
ileri tasiyacagini belirterek sunlar kaydetti:

“Musteriniz icin vazgecilmez bir marka olmalisi-
niz. Bunun yolu, muUsteriye 6zel cdzUmler Uretmek
ve benzersiz bir deneyim sunmaktan gecger. Ayri-
ca, is dUnyasl bir takim oyunudur. Dogru insanlar-
la gUcli bir takim kurarak basaryl yakalayabilirsiniz.”

Seminerden One Gikan Vurgular

Sureyya Ciliv, globallesme ve inovasyonun, sir-
ketlerin  sUrdUrdlebilir blyUmesi icin hayati dneme
sahip oldugunu vurguladi. Ciliv, killi sistemlerin, veri
analizi ve yapay zeka kullanimiyla is sUreclerini op-
timize ederek isletmelere blyUk bir rekabet avantajl
sundugunu belirtti. Ayrica, musteri odakll yaklasimin
sirketlerin basarisinda kritik bir rol oynadigini ve mus-
teriye deger sunan farkli ve glvenilir hizmetlerin vaz-
gecilmez oldugunu ifade eden Ciliv, gucll bir takim
ruhunun, yenilikgi ve girisimci bireylerle dolu ekiple-
rin, isletmeleri global basariya tasiyacagini soyledi.

Basari Stratejileri Tartisildi

Seminerin sonunda, Kuika Software Genel Mudurt
Stefano Tito ve Girisimcilik Ekosistemi Dernegi Baskani
Esra Ozden’in konusmaci oldugu bir panel diizenlendi.
Panelde, global is diunyasinda basarili olmanin yollari,
girisimcilik ekosistemi ve teknolojinin sirketlere sundu-
gu firsatlar detayl bir sekilde ele alindi.

Sureyya Ciliv’iin vizyoner konusmasl ve ardindan
gerceklesen panel, katiimcilara yeni stratejiler ve global
bakis acilar kazandirarak Adana’nin sanayi gelecegi
icin dnemli bir rehber oldu.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi
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AOSB TEKNOFEST'TE

Teknolojiyi destekleyen, Universitelerin bilgi glicinu
sanayiye kazandiran, gunun degisen ihtiyaclarini takip
ederek sanayicilerine yon veren Adana Haci Sabanci
Organize Sanayi Bdlgesi, Turkiye’nin ulusal teknoloji ve
inovasyon hedeflerini destekleyen Teknofest Adana’da
yerini aldl.

Teknoloji meraklisi gelecege yon verecek genclerle
dolu bu etkinlikte Adana Organize Sanayi Bolgesi'nin
yerini aldigi L Blok, L1 standi ziyaretcileriyle bulustu.
Genglerin heyecanina ortak olan AOSB, Teknofest'in
inovasyon dolu atmosferiyle Turkiye’nin yarinlarina
umutla bakmasinin gururuna ortak oldu.

Turkiye teknoloji ekosisteminin blyumesine katkida
bulunmay! ve geng nesilleri bilim, teknoloji, muhendis-
lik ve matematik (STEM) alanlarina ilgi duymaya tesvik
etmeyi amaclayan etkinlige katilanlar, blytk teknoloji
s6lenine tanik oldu.
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2024 yil toplam taketim miktarn, 2023 il toplam taketim miktanna gore %11, 72 orannada artmistr,
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TS EN 1SO 14064-1:2019 Kapsaminda Karbon Emisyon Hesaplama Degerlerimiz

Dogalgaz Tuketimi
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Kategori 2022 Yih 2023 Yil T iLees
OCAK 19.487.395 29,13% Miktar Oran

SUBAT 18.012.847 70.71% Kategori 1 740,15 809,56 TonCO2e 69,41 9,38
MART 18.873.270 29 849 Kategori 2 8.070,14 8.378,99 TonCO2e 308,85 3,83
NISAN 15.578.108 2 56% Kategori 3 93,46 123,14 TonCO2e 29,68 31,76
MAYIS 17.488.271 -0.42% Kategori 4 888.1 22,89 825970,96 TonCO2e 62.151 ,93 7
HAZIRAN 14.332.934 6,07% Kategori 5 466.657,11 405.713,32 TonCO2e 60.943,79 13,06
TEMMUZ 17.501.285 24,38% TOPLAM 1.363.683,74 1.240.995,97 TonCO2e -122.687,77 -8,99
AGUSTOS 16.964.180 4,99% Kategori 1: Dogrudan Emisyonlar ( Arac Yakitlari, Klima Buzdolabi Sizintilar Kaynakli Emisyonlar )
EYLUL 17.683.088 11,88%
Kategori 2: Enerji Dolayll Emisyonlar ( Elektrik TUketimi Kaynakli Emisyonlar)

EKIM 18.786.998 17,08%
KASIM 19 554 082 9 549 Kategori 3: Ulasim Kaynakli Emisyonlar ( Nakliye, Servis Tasimaciligl, Seyahat, Konaklama Kaynakli Emisyonlar )

. . s (o]
ARALIK 19.809.436 8,60% Kategori 4: Satin Alinan Uriinler, Atiklar, Hizmet Alimlari Kaynakli Emisyonlar

2024 yil toplam taketim miktarn, 2023 il toplam taketim miktanna gore %13,41 orannada artmistr, . R e .
v iop v iop gore Llo, s - ' Kategori 5: Satilan Urlinlerin Yasam Dénglisti Boyunca Harcanan Emisyonlar
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2024 YILINDA DUNYA VE
TURKIYE’DEKI EKONOMIK
GELISMELER VE 2025 YILI
BEKLENTILERI

2024 yilinda Dunya ekonomisi, pandemi sonrasi to-
parlanma surecini tamamlayarak dengeli fakat beklen-
tilerin altinda bir bUylmeyle kapatti. Uluslararasi Para
Fonu (IMF) verilerine gore, 2023 yilinda 105,7 trilyon
ABD dolar olan kiresel GSYIH’nin (Gayrisafi Yurt Ici
Hasila) 2024 yilini 110,6 trilyon ABD dolari olarak kapa-
tacagi tahmin edilmektedir. (Grafik1)

Grafik 1

2024 yilinda ortalama %3,2 olarak hesaplanan dun-
yada ekonomik blyUmenin; 2025 yiinda da ortalama
%3,2 olmasi beklenirken, bunun gelismis Ulke ekono-
milerinde ortalama %1,8, icinde Turkiye’'nin (%2,7) de
bulundugu gelismekte olan Ulke ekonomileri icin ise
%4,2 olarak gerceklesecegi 6ngdrllmektedir. Buna
gore 2025 yil sonunda 115,5 trilyon USD kiiresel GSYiH
rakamina ulasacagimiz tahmin edilmektedir.(Grafik2)

Grafik 2
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Finansal Danisman ve Egitmen

Kuresel borcluluga baktigimizda ise Uluslararasi Fi-
nans EnstittGst’ndn (IIF) verilerine gore, 2024°0n ilk 3
ceyreginde 12 trilyon ABD dolar artarak toplam kuresel
borc 322,9 trilyon ABD dolarina ytkselirken, bunun ku-
resel GSYiH’ye orani ise %336’drr. (Grafik3)
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Kiresel borcun, kiresel GSYiH’ye orani her ne ka-
dar pandemi ddéneminde gerceklesen %355 oraninin
altinda olsa da beklenen kuresel buylimenin ortalama

Grafik 3

%3,2, DUnya Bankasl verilerine gore ortalama faiz gi-
derlerinin ise %5,77 oldugu bir klresel ekonomik sis-
temde, artan butce aciklarina paralel yUkselen kiresel
borclarin 6denebilirligi sorgulanmaktadir. (Grafik4)

Grafik 4 p—— ’
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Amerika’da ise enflasyonu kontrol altina almak igin
FED’in hizla artirdigi faiz oranlar ve kiresel gu¢ olmanin
getirdigi yuksek savunma harcamalarinin da etkisiyle,
Amerikan Hazine Bakanliginin verilerine gore; 2024 yili
sonunda Amerika’nin toplam kamu borcu 36,15 trilyon
ABD dolari seviyesine yUkselirken (Grafiks), 2024 yilini
1,83 trilyon ABD dolari butce acidi ile kapatti. (Grafik6
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Bu sUrecte Ulkemizde de enflasyonla micadele
programi kapsaminda uygulanan siki para politikasinin
da etkisiyle 2024’0Un 3. Ceyregi itibari ile GSYIH’ deki
blyUme orani %2,1’e kadar gerilemesine ragmen (Gra-
fik7), Turkiye’nin GSYiH'si ise 1,12 trilyon ABD dola-
rna yukselmistir. (Grafik8) Turkiye'nin dinya ekonomi-
sinden aldigi pay ise yaklasik olarak %1,1 civarl yatay
seyretmektedir.
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Birlesmis Milletler Gida ve Tarim OrgUtli (FAO) ya-
yinladigi Kuresel Gida Fiyatlari Endeksi Rusya-Ukrayna
savasil ile birlikte Mart 2022’de ulastigr 160,2’lik zirve-
sinden oldukca gerilese de 2024’0 yilin basina gore yili
artisla 127 endeks seviyesinden kapatmistir. (Grafik9).
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Turkiye’de ise TUIK Gida Enflasyonu verilerine gére;
ayni dénemde Kasim 2022’deki %102,55 seviyesin-
den, kuresel gida fiyatlarina paralel gerileyerek 2024
yilini %43,58 seviyesinden kapatmistir. (Grafik10)
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Kiresel emtia fiyatlarinda ise CRB Emtia Endeksi
Rusya-Ukrayna savasi sirasinda ulastigr 348,49 en-
deks degerini de asarak 2024 yilini 356,36 endeks se-
viyesinden kapatmistir. (Grafik11)
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Brent Petrol ise 6zellikle Amerika’'nin ekonomik ola-
rak Rusya’nin elini zayiflatmak adina fiyatlar baskilama-
sl nedeniyle, Rusya-Ukrayna savas! sirasinda ulastig
120,20.-USD/ton fiyatinin olduk¢a altinda, 2024 yilini
74,89.-USD/ton fiyatla kapatmis olup, 2025 yilinda da
fiyatlarin yatay seyretmesi beklenmektedir. (Grafik12)
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OECD verilerine gore; kiresel enflasyon dalgasi, en

yUksek seviyesi olan Ekim 2022’deki yillk kUresel orta-

lama olan %10,68’den, 2024 yili sonunda yillk bazda

%4,37’ye kadar gerilemistir. (Grafik13) IMF’in tahminle-

rine gére 2025 yilinda gelismis Ulkelerdeki enflasyonun

ortalama %?2’ler seviyesine, gelismekte olan Ulkelerde

ise ortalama %6’lar seviyesine gerilemesi beklenmek-
tedir. (Grafik14)

Figure 1 - Inflatices wince the 19 AR B arad sl Seren e Tood snd snergy
(RS yrat e e e

ii . i i wind ek e oy

™
LA

s

P u'l'..'.

e ST I, I':""-"l-"-.;""'-'T-T"'-"_"l:-"r;
)

‘h-'n"'"i-.““""m_d

B EAVE A AR FTERBE T FRE P LA
wew ORI EES Lot ren ey TPy IS TN Graﬁk 13
17 = 1. Infatiom in AEs and EMIDEs
WPercem) — AE3 vrrage
W- -= =+ KFy median

w— EMDES seerage
¢ = o EMIIES mbdinn

——
e i

——amt L Grafik 14
e 0w W N NN M OB ¥ N NN
Ancak enflasyonu Ulkeler 6zelinde inceledigimiz-
de ise kuresel enflasyon dalgasi karsisinda ABD, Euro
Bolgesi ve ingiltere gibi tilkelerin merkez bankalarinin
politika faizlerini kisa sUrede yUkselterek, hizli reaksiyon
vermesi sonucu 2024 yilindan itibaren enflasyonu kont-
rol altina alarak, politika faizlerini tekrar kademeli olarak
dusUrmeye basladilar.

Bu sUrecte politika faizi artisina geg baslayan Ulke-
mizde ise enflasyon daha ge¢ kontrol altina alinabilmis,
bizim gibi politika faizini ge¢ artiran Japonya’nin ise ha-
len enflasyondaki artis trendi devam etmektedir. Cin’de
ise 2023’ten bu yana devam eden deflasyon surecini
asmak icin hukumet acikladigi tesvik paketleri ile eko-
nomiyi desteklemeye devam etmektedir.

Bu noktada dikkat edilmesi gereken husus ise uzun
yillar deflasyonla mucadele eden Japonya’nin hic ali-
sik olmadigi sekilde yasadigi enflasyonist ortamda, ha-
len %0,25 seviyesinde tuttugu politika faizini artirmak
zorunda kalmasl durumunda kiresel Olgekte Carry
Trade pozisyonlarinda yaratabilecedi etkidir. Ote yan-
dan Cin’in de iginde bulundugu ekonomik durgunluk
ve deflasyonist ortamla micadelesi devam ederken,
Trump’in dis ticaret acigini kapatmak adina basta Cin
olmak Uzere dis ticaret acigi verdigi Ulkelere uygulamayi
planladigi gumrik vergilerinin ABD ekonomisi Uzerin-
deki enflasyonist etkisi ile kendi i¢ piyasasindaki eko-
nomik durgunlugu asmak adina ihracata saldiran Cin’in
verecegdi karsi tepki cok belirleyici olacaktir.
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Amerika'nin| Amerika’nin| Dis Ticaret
Ithalati 2023 | Ihracati 2023 Farki
’

China
Mexico
Vietnam
Germany
Japan
Canada
Ireland
South Korea
Taiwan
Diger Ulkeler

Toplam

427.229

421.096
82.290
116.235
87.752
1.0561.124

3.082.833

147.806
323.228
9.812
76.699
76.165
3563.235
16.949
64.836
39.776
910.702

2.019.207

-279.424
-152.379
-104.627
-83.021
-71.175

-67.861

-51.398
-47.975
-140.423

-1.063.625

Bu noktada Cin’in son birkag yildir strekli artan em-
tia stoklarini (Grafik15) da dikkate alarak parasini de-
vallUe edip, ihracatini daha da artirma ihtimali, kUresel
olarak kur ve ticaret savaslarinin yeniden baslayacagi
endisesi yaratmaktadir. Ki zaten Cin 2022 yilindan bu
yana i¢ piyasadaki durgunlugu asmak icin fiyat kirarak
yogun bir sekilde ihracata yénelmisti. (Grafik16)

Grafik 16
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Trump’in 20 Ocak’ta gbrevi devralmasl sonrasi uy-
gulayacag politikalanin butce acigini ve enflasyonu ar-
tiracagdl ve bunun sonucunda da FED’in daha sahin bir
durus sergileyecegi ve faiz indirimlerini maksimum ikiy-
le sinirlandiracagi beklentileri piyasalarda fiyatlanirken,
bunun sonucu ABD 10 yillik (Grafik17) ve ABD 30 vyillik
(Grafik18) tahvil faizlerine de yansimaktadir.

Grafik 17
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Turkiye'de ise TCMB’nin 2024 vyilinda uyguladigi
Faiz > Enflasyon > Sepet Kur politikasinin, 2025 yilin-
da da devam edecegi, 6zellikle son toplantida politika
faizini %47,5’ye indirmesine ragmen, ticari kredilerde
bankalara koydugu blyldme sinirini yabanci para kredi-
lerde %1’e, TL kredilerde ise %1,5’a indirerek ve 2025
ylinda yapacagl Para Politikasi Toplanti sayisini da
12’den 8’e indirerek, siki durusu koruyacagini ortaya
koymustur. Nitekim sonrasinda piyasada TL mevduat
faizleri gevserken, ticari kredi faizlerinin ise bir miktar
yukari gitmesine neden olmustur.

Dissal etkilerin olmadigi ya da sinirli kaldigi piyasalar-
da uygulanan steril ekonomi politikasinin baz senaryo-
sunu dikkate alarak, muhtelif yerli ya da yabanci banka
ve yatinm kuruluslarinin 2025 sonu icin kur beklentileri-
nin ortalamasi 43,7441 .-TL olup, bu da aylk ortalama
%2 devallasyona isaret etmektedir. Enflasyon tarafin-
da ise 2025 sonu icin TCMB’nin hedefi her ne kadar
%21 olsa da TCMB’nin Sektodrel Enflasyon Beklentileri
anket sonuclarina gore Piyasa Katiimcilan (Finans Ke-
simi) %27,1 enflasyon beklerken, Reel Sektér %47,6,
Hane Halki ise %63,1 enflasyon beklemektedir.
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KAPIKAYA KANYONU:
ADANA’NIN SAKLI DOGA
HARIKASI

Adana, sadece kendi icinde degil, cevresindeki do-
gal guzelliklerle de sizi kendine hayran birakan bir sehir.
Sehir merkezine yaklasik 45 dakika mesafedeki Kapi-
kaya Kanyonu, dogayla i¢ ice olmak isteyenler icin tam
bir sakll cennet. Eger siz de sehrin kalabaligindan uzak-
lasip, doganin kucaginda huzur bulmak istiyorsaniz, bu
kanyon tam size gore!

Sabah erkenden yola cikip Aladag ilcesine dog-
ru ilerlediginizde, Kapikaya Kanyonu’nun muhtesem
manzarasi sizi karsiliyor. Kanyon, Seyhan Nehri'nin bir
kolu olan Cakit Suyu’nun binlerce yilda oydugu dev ka-
yaliklarla cevrili. Giriste, etkileyici kayaliklar ve yemyesil
bitki drtisu arasinda kendinizi bir anda doganin kalbin-
de buluyorsunuz. Hemen giristeki kUguk kafede bir cay
ya da kahve icerek yUrlyuse hazirlanabilirsiniz.

Kanyon boyunca yurtrken, etrafinizi saran kayalik-
larin heybeti ve Cakit Suyu’nun serin sularinin sesi sizi
blyultyor. Patika boyunca ilerledikce, doganin sundu-
gu essiz manzaralar karsisinda sik sik durup fotograf
cekmek istiyorsunuz. Ozellikle kanyonun dar gecitle-
rinde, kayaliklarin arasindan suztlen gunes 1sidi, adeta
bir tablo gibi. Bu anlari élumsuzlestirmek igin fotograf
makinelerimiz ya da telefonlarimiz mutlaka hazir olmal!
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YUrtyUsun ortalarina dogru, kiicUk selaleler ve do-
gal havuzlar sizi serinlemeye davet ediyor. Hava sicak-
sa, selalenin serin sularinda ayaklarinizi dinlendirebilir
ya da dogal havuzda kisa bir yizme molasi verebilir-

siniz. Bu anlar, dogayla tam anlamiyla butinlesmenizi
sagliyor ve gunun en keyifli bdlimlerinden biri haline
geliyor.

Ogle saatlerinde, kanyonun icinde veya girisinde-
ki piknik alanlarinda kendinize glzel bir mola verebi-
lirsiniz. Yaninizda getirdiginiz yiyeceklerle acik havada
bir 6gle yemegi yiyebilir, doganin tadini ¢ikarabilirsiniz.
Eger hazirlikli gelmediyseniz, kanyon girisindeki kiicuk
isletmelerde gbzleme ya da kdy kahvaltisi gibi lezzetler
bulabilirsiniz.

GUNnUnN ilerleyen saatlerinde, kanyonun daha derinle-
rine dogru yUrUylUse devam edebilirsiniz. Bu bdlimde,

kanyonun daha vahsi ve el degmemis kisimlarini kesfet-
me firsati buluyorsunuz. Kayaliklarin arasindan gecen
dar patikalar ve dogal kdpriler, macera tutkunlar icin
heyecan verici bir deneyim sunuyor. Burada, doganin
glcunu hissederek, unutulmaz bir glin gegirebilirsiniz.

GUn batimina dogru, kanyondan ayriimadan énce,
en yuksek noktalardan birine ¢ikip manzarayi seyrede-
bilirsiniz. GUnesin kayaliklarin Uzerine vuran son isiklari,
kanyona altin rengi bir ton katiyor ve bu anlari fotograf-
lamak igin harika bir firsat sunuyor.

Kaplkaya Kanyonu, Adana’nin yogun sehir haya-
tindan uzaklasmak isteyenler icin mUkemmel bir kacis
noktasl. Burada gecireceginiz bir gin, hem bedeninizi
hem de zihninizi dinlendirecek, dogayla i¢ ice olmanin
tadini ¢cikaracak. Adana’ya yolumuz diserse, bu essiz
doga harikasini kesfetmenizi kesinlikle tavsiye ederiz.

Keyifli bir seyahat dileriz!
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Yiuregir Deviet Hastanesi
AOSB Semt Poliklinigi

AOSB Semt Poliklinigi, 2023 yilinda
hizmete girmistir ve 7 gun 24 saat
acil hizmet sunmaktadir,

7124 Acil Hizrmeti
Dahiliye Poliklinigi
Ortopedi Poliklinigi
Goz Poliklinigi
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Genel Cerrahi Poliklinigi
Kulak Burun Bogaz Poliklinigi
Cocuk Poliklinigi

Radyoloji poliklinigi v
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SAGLIKLI BiR KIS iGiN
ALINACAK ONLEMLERLE
BAGISIKLIGINIZI GUGLENDIRIN

Merhaba, Ben Dr. Serkan Abacioglu, Yiregir
Devlet Hastanesi AOSB Semt Polikliniginde dok-
tor olarak goérev yapiyorum. Bugln sizlere, kis ayla-
rnda sikca karsilasilan hastaliklar ve bu hastaliklarin
Onlenmesi igin alabilecegimiz basit ama etkili ted-
birlerden bahsetmek istiyorum. Kisin soguk hava,
bagisiklik sistemimizi zayiflatabilir ve bir dizi saglik
sorununa yol acabilir. Ancak, dogru korunma yodn-
temleri ile bu sorunlarn 6nidne ge¢mek mumkan.

Kis Aylarinda En Sik Gorulen Hastaliklar

Kis aylarinda en ¢ok karsilasilan saglik sorunlarinin
basinda Ust solunum yolu enfeksiyonlari gelmektedir.
Grip, soguk alginligi, farenjit ve bronsit gibi hastalik-
lar, soguk hava, kapall alanlarda artan virlis yogunlu-
gu ve bagisiklik sisteminin zayiflamasi nedeniyle yay-
ginlasir. Ayrica, astim, zatUrre, alerjik hastaliklar ve cilt
problemleri de kisin etkilerini daha fazla hissedebiliriz.

Kis Aylarinda Nasil Korunabiliriz?

1. Temizlik ve Hijyen: Kis aylarinda virlslerin hiz-
la yayllma potansiyeli arttigindan, ellerin sik sik yikan-
masl blyUk dnem tasir. Ayrica, soguk alginligi ve grip
gibi hastaliklarin yayllmamasi icin kalaballk ortamlarda
ellerinize dikkat edin ve mUmkUnse hastalkli kisilerle
temastan kacginin. Evdeki ve isyerinizde sik kullanilan
yUzeyleri duizenli olarak temizlemek de virlslerin yayil-
masini engelleyecektir.

2. Saghkh Beslenme: Kisin bagisiklik sistemini
glclendirmek icin saglikli ve dengeli beslenmek cok
dnemlidir. C vitamini, ¢inko ve antioksidanlar agisindan
zengin gidalar tuketmek, bagisiklik sisteminizi destek-
ler. Ozellikle turuncgiller, yesil yaprakli sebzeler, balik ve
kuru yemisler kis aylarinda tUketilmesi gereken besin-
lerdir.

3. Yeterli Uyku: Bagisiklik sistemimizin en iyi sekil-
de calisabilmesi icin yeterli uyku almak gereklidir. Uyku
dizenine dikkat etmek, vicudun kendisini yenilemesi
ve hastaliklara karsi daha direncli hale gelmesini saglar.

4. Isinma ve Hava Akisi: Kisin soguk hava ne-
deniyle kapall alanlarda daha fazla vakit geciriyoruz.
Ancak, kisin da yeterli havalandirmayi saglamak c¢ok
onemlidir. Kapall alanlar, virGslerin daha hizli yayllma-
sina zemin hazirlar. Bu ylzden, bulundugunuz ortamin
dUzenli olarak havalandiriimasina 6zen gosterin. Ayrica,
vicudunuzu soguktan koruyacak uygun kiyafetler giy-
mek, hipotermi ve donma gibi saglik sorunlarinin éntine
gecmek icin gok dnemlidir.

5. Asilar: Grip ve zaturre gibi hastalklara karsi ali-
nan asllar, kisin korunma saglamak adina en 6énemli
adimlardan biridir. Ozellikle 65 yas Uzeri bireyler, cocuk-
lar, hamileler ve kronik hastaligi olan Kisiler icin grip asisi
ve zatlUrre asisi 6nerilmektedir. Bu asllar, hastalklarin
ciddiyetini azaltmak ve komplikasyonlari énlemek igin
oldukca etkilidir.

6. Fiziksel Aktivite: Kis aylarinda disarida spor
yapmay! engelleyen soguk havadan dolayr genellikle
daha hareketsiz bir yasam tarzina burunurtz. Ancak,
duzenli egzersiz yapmak hem bagisiklik sistemini glc-
lendirir hem de ruh halimizi iyilestirir. Eger disarida eg-
zersiz yapmak zor ise, evde basit egzersizlerle bile sag-
liginizi koruyabilirsiniz.

7. Sivi Tiiketimi: Kisin daha az terleriz, bu da
vlicudun s ihtiyacini gbéz ardi etmemize neden
olabilir. Ancak, vicudun saglkli bir sekilde cali-
sabilmesi icin yeterli miktarda su icmek her mev-
sim oldugu gibi kisin da 6nemlidir. Sivi alimina dik-
kat etmek, soguk alginligi ve grip gibi hastaliklarla
mucadelede vlUcudun daha gucli olmasini saglar.

Sonug

Kis aylar, saglk acisindan zorluklarla karsilasabile-
cegimiz bir dénem olabilir. Ancak, dogru yasam alis-
kanliklar ve basit korunma yontemleri ile bu zorluklarin
Ustesinden gelebiliriz. Soguk hava, virUsler ve bakteriler
kisin daha aktif hale gelse de, hijyen, saglkli beslen-
me, yeterli uyku, dizenli egzersiz ve asllarla bagisiklik
sistemimizi gucll tutarak bu dénemi daha saglikl ge-
cirebiliriz.

Unutmayin, saglik bir butin olarak yasam bigimimi-
zin bir yansimasidir. Kisin saglikli ve givenli bir sekil-
de gecirebilmek icin aldigimiz 6énlemler ne kadar etkili
olursa, saghigimiz da o kadar guclu olacaktir. Hepinize
saglikl ve huzurlu bir kis dilerim.

Dr. Serkan Abacioglu
Yuregir Devlet Hastanesi AOSB Semt Poliklinigi
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Kitap
Onerileri

e

imbikten Siiziilen Hayat

O gun kitapla ilgili 6zel Instagram sayfam @imbikten-
suzulenhayat icinde guizel bir fotograf yayinlamistim. Bir
kadin sirtinda ktguk bir kUtUphane, seyyar kutUphane
hamalligi yapiyordu, altina klicUk bir not ilistirdim, ben de
bayle olmallym” diye. OFleden sonra AOSB icinden Uic
ayda bir yayinlanan dijital bultenlerine kitapla ilgili bir ko-
sedeyazmamiaradilar, duam niyetim kabul gérmus oldu.

ik kitap onerim; Laura Whitworth’un kaleme aldigi
“Koaktif Kogluk” (Co-Active Coaching) kitabl, kocluk
dinyasinda bir klasik olarak kabul edilir. Kitap, bireylerin
potansiyellerini kesfetmeleri ve hayatlarinda anlamli de-
gisimler yaratmalari igin etkili bir kog¢luk metodolojisi su-
nar. “Koaktif Kogluk” yaklasimi, kog ile danisan arasinda
gUclu bir is birligi kurmayi ve danisanin yasaminda de-
rin farkindalik yaratmayr amaglar. GUnumuzun liderligi-
nin artik kogvari olmasi gerektigi kaginilmaz bir gercek.

Kitabin Ana Temasi

Koaktif Kogluk, kisinin hayatinda sorumluluk almasi-
ni, kendi igsel glicunU kesfetmesini ve degerlerine uy-
gun sekilde hareket etmesini destekleyen bir yéntem-
dir. “Koaktif” terimi, bireyin dlstncelerini, duygularini ve
eylemlerini bir bGtln olarak ele almayi ifade eder.

Bu yaklasim, danisanin yalnizca bir probleme ¢o-
zUm bulmasini degil, yasaminin tum yénlerinde anlam
yaratmasini ve tatmin olmasini hedefler.

Koaktif Koclugun Temel ilkeleri

1. BUtlnsel insan Gérist (Whole Person Approach)

e Her birey bir butln olarak gérultr; Duygulari, dU-
suinceleri, inanclari ve degerleriyle.

e Kogun gorevi, kisinin kendi cevaplarini bulmasina
rehberlik etmektir.

2. Danisan Merkezli Yaklasim

e Kog, danisanin rehberi degil, is birligi yapan bir or-
tagidir.

e Danisan, hayatindaki sorunlarin ve ¢ézumlerin uz-
manidir. Kog, bu farkindaligi artirmaya yardimci olur.
3. Icsel Guice Giiven

e Danisan, ihtiyacl olan tim kaynaklara ve glice sa-
hiptir.

e Koc, bu gucl aciga cikarmak icin dogru sorulari
sormaya odaklanir.

4. Eylem ve Hesap Verebilirlik

e Farkindaligi eyleme doénustirmek édnemlidir.

e Kog, danisanin belirledigi hedeflere ulasmasi icin
hesap verebilirlik mekanizmalari olusturur.

Koaktif Koclugun Bilesenleri
1. Farkindalk Yaratma (Awareness)

e Danisanin, yasamindaki durumlari derinlemesine
anlamasini saglamak.

e GUclu ve dogru sorularla danisanin kendi cevapla-
rinl bulmasina rehberlik etmek.
2. Secim Yapma (Choice)

e Danisanin kendi deg@erlerine uygun kararlar aima-
sina yardimci olmak.

e Kararlarin sorumlulugunu Ustlenmek ve bu dogrul-
tuda harekete gecmek.
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3. Eylem (Action)

e Kocluk sureci, farkindaligi somut eylemlere ddnus-
tarar.

e Danisan, kugUk ve dlgulebilir adimlarla ilerler.

4., Hesap Verebilirlik (Accountability)

e Danisan, belirledigi hedeflere ulasmak icin sorum-
luluk alr.

e Kog, danisanin taahhuUtlerini yerine getirmesini
saglar.

Koaktif Kocluk Modelinin Ozellikleri
1.Is Birligi (Collaboration)

e Kog ve danisan, surecte esit ortaklardir.

e Kog, danisana ¢o6zUm sunmaz; onu kendi ¢dzUm-
lerini bulmasi icin tesvik eder.
2. Guclu Sorular (Powerful Questions)

e Danisanin kendi icsel bilgeligini kesfetmesi icin so-
rular yoneltilir,

Ornek: “Hayatinda neyin farkli olmasini istersin?”
veya “Bu durum sana hangi firsatlarn sunuyor?”

e Derin Dinleme (Deep Listening)

Kog, yalnizca sdylenenlere degil, ayni zamanda da-
nisanin duygularina ve enerjisine de odaklanir.

e Dinlemeyi UgUncU faza getirebilirsek, bircok nokta
kendiliginden halloluyor.

Bu fazlar cevap verme patikasindan ¢ikmak, karsiyi
beyin ile dinleme ve olguncasi gondl ile dinleyebilmektir
(benim notum)

e Eyleme Gegirme (Forward and Deepen)

Danisanin farkindaliklarini anlamli ve etkili adimlara
doénusturmesine yardimci olur.

Kimler Okumah?
e Koclukla ilgilenen profesyoneller.

¢ Bireysel farkindalik ve kisisel gelisim arayanlar.
e | iderlik ve takim ydnetimi Uzerine calisanlar.
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Kitabin Uygulamalarive Kullanim Alanlari

Koaktif Kocluk, bireylerin yani sira organizasyonlar,
liderler, ekipler ve kariyer gecisi yapan kisiler icin de uy-
gulanabilir. Kitap, 6zellikle asagidaki alanlarda kullanilir:

e | iderlik gelisimi

e Kisisel farkindalk ve bUyUme

e Ekip performansini artirma

e Kariyer yonetimi

e Stres yonetimi ve yasam dengesi

Kitabin Verdigi Mesaj

e Her birey, hayatinda anlam ve tatmin yaratacak
gUce sahiptir.

e Kocluk, bireyin icsel potansiyelini kesfetmesine ve
harekete gecmesine yardimci olur.

e s birligi ve hesap verebilirlik, basar ve dénisiim
icin kritik 6Gneme sahiptir.
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Onereoegim ikinci kitap; Leonard Mlodinow’un
“Esnek Diuslince” (Elastic: Flexible Thinking in a
Constantly Changing World) adli kitabi, hizla degisen
ve karmasiklasan modern dunyada basarili olabilmek
icin esnek dusunme becerilerinin dnemini anlatiyor.
Milodinow, beynimizin sabit dustnce kaliplarindan ¢ikip
yaratici ve yenilikci ¢dzimler Uretebilme yetenegini bi-
limsel bir bakis acisiyla inceliyor.

Kitabin Ana Temasi

Esnek dusUnce, degisen kosullara adapte olma, eski
aliskanliklari terk etme ve yaratic fikirler Gretme kapa-
sitemizdir. Mlodinow, bu disunce tarzinin hem bireysel
hem de toplumsal basar igin kritik oldugunu savunur.
Kitapta, bilimsel arastirmalardan dérnekler, psikolojik de-
neyler ve tarihten hikayelerle bu kavram agiklanir.

Kitabin Temel Konulari

Esnek Diisiincenin Tanimi ve Onemi

e Tanim: Esnek dusunce, mevcut bilgi ve deneyim-
lere yeni bir bakis acisi kazandirarak, yenilikci ve yaraticl
fikirler Uretme yetenegidir.

e Onemi: Gunimiizde teknoloji, ekonomi ve sosyal
yapllar surekli degisiyor. Bu degisime ayak uydurabil-
mek ve yenilikgi cozUmler gelistirebilmek icin esnek du-
stince sart.

Beynin Esneklik Mekanizmalari

e Beynimiz, sabit kaliplarla disinmeye meyilli olsa
da, yaraticilik ve yenilik ihtiyaciyla bu kaliplari kirabilir.

e “Default Mode Network” (DMN): Beynin bu ag,
hayal kurarken veya yeni fikirler Uretirken devreye girer.

e Beynin esnek dusunceye gecis yapabilmesi icin
alisiimis dustnce sureglerini sorgulamasi gerekir.

Esnek DUslnceyi Engelleyen Faktorler

e Rutinler ve Aliskanliklar: Sabit dustince kaliplar,
esnek dusunceyi zorlastirir.

e Korku ve Kaygl: Hata yapma korkusu veya belir-
sizlik, yeni fikirlere acik olmayi engelleyehbilir.

e Sosyal Baskilar: Toplumun beklentileri, bireyin ya-
raticihigini sinirlandirabilir.

Esnek Diisiincenin Bilesenleri

Mlodinow’a gdre esnek dusutnce, cesitli becerilerin
birlesimidir:

e Merak: Yeni bilgileri kesfetme ve 6grenme arzusu.

e Adaptasyon: Beklenmeyen durumlara hizli bir se-
kilde uyum saglama.

e Farkli Perspektifler: Olaylara farkll acilardan baka-
bilme yetenegi.

e Risk Alma Cesareti: Belirsizlik icinde yeni yollar de-
nemeye aclk olma.
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Esnek Dustincenin Gelistirilmesi

Milodinow, esnek dustincenin bir yetenek degil, ge-
listirilebilir bir beceri oldugunu savunur. Onerileri:

e Yeni Alanlara iigi Duymak: Farkli alanlara yénelerek
bilginin cesitlenmesi.

e Kendi Dustnce Kaliplarini Sorgulamak: Alisiimis
dusunce ve davranislarin disina ¢gikmay denemek.

e Yaratici Aktiviteler: Sanat, yazarlk veya problem
¢c6zme gibi yaratici aktivitelerle beynin farkli bolgelerini
calistirmak.

e Belirsizlikle Barisik Olmak: Her seyin net olmadigi
durumlar kabullenerek, bu durumlarda daha yaratici
dustnceler Uretmek.

Tarih ve Giiniimiizden Ornekler

e Albert Einstein: Hayal gucu ve yaratici distinme
becerisiyle bilim dinyasinda devrim yapti.

e Teknolojik Yenilikler: GUntmUzdeki bircok yenilik,
farkli alanlarda dustnen insanlarin bakis agilarini birles-
tirmesiyle ortaya ¢cikmistir (6rnegin, Steve Jobs’un ta-
sarim ve teknoloji anlayisi).
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Kitabin Mesaij!

e Esnek dusunce, sabit fikirlerin ve aliskanliklarin
Otesine gecgerek dinyaya yeni bir bakis acisiyla bak-
mamizi saglar.

e Modern dlnyada, basarll olmak ve uyum sag-
lamak icin esnek dusinme becerilerini gelistirmek bir
zorunluluktur.

e Beynimizin sinirlarini zorlamak ve degisime agik
olmak, bizi hem bireysel hem de toplumsal diizeyde
daha ileriye tasir.

Kimler Okumali?

e Yaraticiligini ve problem ¢6zme becerilerini gelistir-
mek isteyenler.

e is diinyasinda veya giinlilk yasaminda yenilikci dii-
stinceye ihtiyac duyanlar.

e Degisen diunyaya uyum saglama konusunda ken-
dini gelistirmek isteyenler.

Bu rehberin 6zellikle glinUmuzde duyulan esneklik
ve farkli distnme algoritmalarimizi (yapay zekaninkile-
ri degil) gelistirecek mini bir rehber oldugunu dusunu-
yorum, okuyarak Uzerinde konusulacak kadar degerli
buluyorum.

—
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Jo Marchant

Zihnin Ivilestirici
Cucune Dair Bilimsel  «

Bir Yoleuluk

= Cdominon

Son kitap 6nerim Jo Marchant’in “Sifa: Tibbin
Zihinsel Giiclui Kesfettigi Yolculuk” (orijinal adiyla
Cure: A Journey into the Science of Mind Over Body)
adl kitabl.

Zihin bedeni etkiler, farkindayiz bunun. Bir melodiyle
tlylerimiz diken diken olur, bir gbrintu karsisinda goz-
yas| dokeriz ve bir temas kalp atislarimizi degistirir. Ama
soru zihin bedeni iyilestirebilir mi oldugunda, umut taciri
yeni ¢cag gurular tarafindan istila edilmis, birakin inan-
mayl, Ustline kafa yormanin bile akildisi gértldtgu bir
sahada buluruz kendimizi, bu dogru olabilir mi?

Kitap bu soruyu bulmanizda yardimci oluyor.

Kitabin Ana Temasi

Jo Marchant, bu kitabinda zihnin vicut Uzerindeki
gucunu ve zihinsel sUreglerin fiziksel saghgimizi nasil
etkileyebilecegini bilimsel bir cercevede inceliyor. Mo-
dern tibbin genellikle gz ardi ettigi bir alan olan zihin-
sel faktdrlerin, hastaliklarin iyilesmesinde ne kadar etkili
olabilecegini arastiryor.

Kitap, plasebo etkisinden meditasyona, hipnozdan
sanal gercgeklige kadar cesitli teknik ve yontemlerle zih-
nin iyilesmedeki roliinU ele aliyor. Bu sUrecte, bilimsel
kanitlarla desteklenen anekdotlara ve deneylere yer ve-
riyor.

Tabi burada nocebo etkisini konusmallyiz, bu bir ki-
sinin kot bir saglik ve olumsuz bir durum beklemesi
nedeniyle aslinda hicbir olumsuz yani olmayan tedaviye
olumsuz belirtiler verme durumudur.

Kitaptaki Onemli Konular ve Fikirler
Plasebo Etkisi Nedir?

e Tanim: Plasebo, etkisiz bir tedavi yonteminin (6r-
negin, sahte bir ilag) hastalarnn iyilesme hissetmesine
neden olmasidir.

e Marchant’in Yorumu: Plasebo, sahte bir tedaviden
cok, beynin kendi kendini iyilestirme kapasitesini hare-
kete geciren bir mekanizma olarak galisir.

e Ornekler:

e Plasebo enjeksiyonlari alan hastalarin agrilarinin
azalmasl.

e Beynin agr kesici kimyasallar salgllayarak fiziksel
iyilesmeyi desteklemesi.

e Stresin ve Zihinsel Durumun Etkisi

e Kronik stresin bagisiklik sistemini baskilayarak
hastaliklar tetikleyebilecegi belirtiliyor.

e Olumlu bir zihinsel durumun bagisikigr gtclendi-
rebilecegi ve iyilesmeyi hizlandirabilecedi vurgulaniyor.
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Alternatif Terapiler ve Zihinsel Teknikler

e Meditasyon ve Yoga: Stresi azaltarak kronik has-
taliklarin belirtilerini hafifletebilir.

e Hipnoz: Agrn ve travma sonrasl stres bozuklugu
(PTSD) gibi sorunlarda etkili olabilir.

e Sanal Gergeklik (VR): Agn tedavisinde ve travma-
larda kullanilabilecek yenilikci bir arag.

e insan Beyni ve Psikondroimmiinoloji

e Psikondroimmunoloji, zihin (psikoloji), sinir sistemi
(n6roloji) ve bagisiklik sistemi (immdnoloji) arasindaki
iliskiyi inceleyen bir bilim daldir.

e Beynin bagisiklik sistemi Uzerinde dogrudan etkisi
oldugu ve zihinsel sureclerin fiziksel iyilesmeyi destek-
leyebilecegi gésterilmistir.

e Geleneksel ve Modern Tibbin Birlesimi

Modern tibbin, genellikle zihinsel faktorleri gdz ardi
ettigi ve yalnizca fiziksel belirtileri hedef aldigi elestirili-
yOr.

e Zihinsel tekniklerin, modern tibbin bir pargasi hali-
ne getirilmesi gerektigi savunuluyor.

Kitabin Verdigi Mesaj

¢ Zihinsel saglik, fiziksel saglik kadar énemlidir ve
birbiriyle dogrudan iliskilidir.

e Tibbi tedavilerin yani sira, hastalarin psikolojik ve
duygusal ihtiyaclarina da énem verilmelidir.

e Bilimsel temele dayall zihinsel teknikler (plasebo,
meditasyon, hipnoz gibi) tibbi stirecleri destekleyebilir.

Kimler Okumah?
e Saglik calisanlart ve doktorlar.
e Alternatif tedavi ydntemleriyle ilgilenenler.
e Zihin-beden baglantisini anlamak isteyen herkes.

Jo Marchant, bilimsel bulgulart okuyuculara sade bir
dille sunuyor ve saglik konusunda yeni bir perspektif
kazandiryor. Kitap, tipta devrim yaratabilecek bir alani
kesfetmek isteyenler icin oldukca ilham verici bir rehber.
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Bu yazimi Ug kitap 6nerisi ile bitiriyorum.

Sizlerden gelecek geri bildirimler cok kiymetli gele-
cek sayimizda guzel kitaplarla bulusmak Uzere.

Tum sorular ve bildirimlerinizi, énerilerinizi, elestirile-
rinizi 1erginturan@gmail.com adresine iletirseniz mutla-
ka cevap verecegim.

Kitap dolu guinlerle saglicakla kaliniz.

Instagram adresim @imbiktensuzulenhayat (Sadece
kitap)

Ergin Turan

Detayl Bilgi ve
Irtibat Icin:

info@adanaosbenerji.com.tr
c.fidanci@adanaosbenerji.com.tr

0501 711 66 81
0501 711 66 82

Sanayicilerimize daha kaliteli ve uygun kosullarda
hizmet sunmak amaciyla yapimini tamamladigimiz
Ikinci Hazir Beton Santrali Tesisi ile Uretime

kesintisiz olarak devam etmektedir.

TS EN 206 ve TS 13515
Standartlarinda Kaliteli
Beton Uretimi

Uygun Fiyat Politikasi

1Adet 24m - 2 Adet 38 m
1 Adet 56 m Beton Pompasi

Saatte 260 m?3 beton
Uretim kapasitesi

35 Kisilik Personel
Kadrosu

15 Adet Transmikser
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