iﬂtBI‘PE‘ESS® YENi ADANA Yayin Tarihi:  23.7.2019 11
medya takip merkezi 1940 HAFTADA 6 GUN YERE... Sayfa: 4
www.interpress.com APANA Tiraj : 577

SIYASI StxCm : 59

AOSB’de ‘is Plani Hazirlama’ Egitimi

dana Haci Sabanci Orga-

nize Sanayi Bolgesi’'nde
(AOSB), sanayici ve caligan-
larina egitim destedi saglayan
AOSB Akademi’de “is Plani
Hazirlama” konulu seminer
dizenlendi.

AQOSB Bolge Mudurlugu
Seyhan Toplanti Salonu’nda
gerceklestirilen seminere
konusmaci olarak katilan iffet
Erduran, is planini, is sahi-
binin profesyonelligini yan-
sitan en énemli belgelerden

. = _-'_-’ \__ ;
biri olarak tanimladi. is plani
hazirlamanin, kurumsalligin
en dinamik temellerinden
oldugunu sdyleyen Erduran
“Sirketlerin devamlilidi icin
ciddi bir mihenk tasi olan is
plani, is sahibinin konuya yak-
lasimindaki ciddiyetini, isi ne
kadar iyi bildigini, risklere ve
firsatlara ne kadar hazirlkl
oldugunu yansitan en énemli
belgelerden biridir” dedi. is
planini, sirketlerin mevcut
noktalarindan hedefini gor-

meye yardimel olacak bir
dokUman olarak tanimlayan
Erduran dinamik, yasayan

ve sartlara gdre yenilenen

bir is plani olusturmayi, bir
yere yolculuk ederken harita
yardimiyla ana yollari izleye-
rek blyUk resmi gorebilmeye
benzetti. Erduran, Is plan
sirketinizi tanimlamal, kisa,
6z ve dogru olmalidir. Ancak,
is plani ayni zamanda pazar-
lama 6gesi de olan bir bel-
gedir ve bu nedenle dikkat
gekici olmalidir. Plan, sirke-
tinizin guglu yanlarini vurgu-
lamall ancak, ayni zamanda
sorunlar ve bunlarin nasil
asllacagi ya da en aza indiri-
lecedi konusunda da gergekgei
olmalidir. is plani sirketinizin
projelerini de ortaya koyar.
Hazirlanan plan, bir yandan
sizin projenizin sabit bir hedef
olmayacagdini kabul etmeli,
ote yandan mevcut konumu,
mevcut gereksinimleri ve pro-
jenin gelecekte sunacagi fir-
satlarn géstermelidir” seklinde
konustu. (Haber Merkezi)




