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AOSB’de Icsel Motivasyon Egitimi

Egitmen Sevtap Yasin,
“Motivasyon ve is performansi
dogru orantilidir”

lendiren ve devamini saglayan, bireyin orgut
icerisindeki gayret dizeyini, zorluklar kargisin-
daki direncini belirleyen igsel istek ve gii¢” ola-
rak tanimladi.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi
Bdlge Baskanhgi tarafindan sanayicilere ve ga-
lisanlarina egitim destedi saglamak amaciyla
2014 yilinda hayata gecirilen AOSB Akade-
mi'de “igsel Motivasyon” egitimi diizenlendi.
AOSB Baskanhgd Seyhan Toplanti Salonu’nda
gerceklestirilen egitimde egitmen Sevtap Yasin,
is yasaminda motivasyonun ve farkindaligin
onemini, yoneticilerin calisanlarin motivasyo-
nuna katkisini, kurum kosullarinin motivasyona
katkisi, etkilesim ve birlik bilinci ve 6z motivas-
yon konularina degindi. Yasin motivasyonu,
“Bireyi harekete geciren, davranislarini sekil-

"Yuksek motivasyon, ¢alisani ve kurumu basa-
riya ulastirir”

Calisanlarin is yerlerindeki motivasyonlarinin
ise olan baghhgini artirdigini dile getiren Egit-
men Sevtap Yasin, “Calisanlarin basanli olmasi
ve is yerinin Uretimin artmasi arasinda dogru
oranti bulunmaktadir. Bir is yerinde ¢alisanlarin
basarili, huzurlu ve Uretken olabilmeleri igin ¢a-
lisan bireylerin iglerine odaklanmalari, iglerini
sevmeleri, motivasyonlarinin yiiksek olmasi gok
onemlidir. Bu ylzden galisanlarin is motivas-
yonlarinin yiiksek olusu o is yerinin ilerlemesi

icin gereklidir.” dedi.

“|s yerindeki motivasyon kaybi bulagicidir”
Sevtap Yasin, is yerindeki motivasyon kaybinin
bulasici oldugunu ve diger ¢calisanlan da etkile-
digini vurguladi. Motivasyon kaybini gidermenin
zaman alabilecegini belirten Yasin sunlan kay-
detti:

“Yéneticilerin is yerindeki motivasyon disukli-
guni yakindan takip etmeleri gerekmektedir.
Motivasyonu disen calisanlar sabirsiz ve ace-
leci bir tutum sergilerler ve kendilerini stres al-
tinda hissederler. Motivasyonu diisen ¢alisanlar
hem is hem de gelecek i¢in kaygl duymaya
baslarlar. Bu durum, tretimi yavaglatir.”
Calisanlarin motivasyonu nasil saglanir?
Sanayicilerin ve calisanlarin ilgi ile dinledikleri
egitimde Sevtap Yasin, yoneticilerin ¢calisanlar
tzerinde dogrudan etkiye sahip olduklarini kay-
detti. Yoneticilerin, caliganlarin moral ve moti-
vasyonlarini artirmak icin bazi adimlar atmasi
gerektigini sdyleyen Yasin, * Her seyden 6nce
yoneticinin ulasilabilir olmasi, galisanlarinin en-
diselerini, kaygilarini dinlemesi ve onlara gere-
ken ilgiyi gostermesi gerekir. Yoneticinin en
onemli gorevlerinden biri galisanlan hatalarinda
korkutmadan, lizmeden uyarmak ve yaptiklari
hatalardan ders cikarabilecekleri bir ortami sag-
lamaktir. Bu sekilde calisanin hata yaptidi igin
diisen motivasyonu dengelenecektir. Moral ve
motivasyonu yerinde olan galisan da ¢ok daha
yaratici ve mutlu olacaktir. Is yerinizde ¢alisan-
lara sagladidiniz ortamin huzurlu olmasi kadar,
sagladiginiz teknik imkanlarin da énemi buyiik-
tar. Yeterli sartlar altinda ¢alismayan birisinin,
istenilen verimi saglamasi da olanaksizdir” sek-
linde konustu.

Bolgede faaliyet gosteren sanayicilerin, yoneti-
cilerin ve calisanlarin yogun ilgi gosterdigi egi-
tim, soru- cevap ile son buldu.
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