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“lyi yonetim, iknaya
dayah hir sanattir”

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi
Bolgesi (AOSB) Baskanhgi’'nin Bolge'de
faaliyet gosteren sanayi tesislerinin

yoneticileri ve ¢alisanlarina egitim
destegi saglamak amaciyla kurdugu
AOSB Akademi’de “lkna ve Mizakere
Becerileri ” anlatildi. >> 4'TE
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| AOSB’de ders saati

“lvi yinetim, iknaya
dayah bir sanattir”

Adana Haci
Sabanci
Organize Sanayi
Bélgesi (AOSB)
Baskanligi'nin
Bdlge'de faaliyet
gbsteren sanayi
tesislerinin
yoOneticileri ve
calisanlarina
egitim destegi
saglamak
amaciyla
kurdugu AOSB Akademi’de “ikna ve Miizakere
Becerileri ” anlatildi. Akademisi’deki “ders”te, egitim
sunumunu verenYard.Dog¢.Dr.Murat Kog, yonetim
iliskilerinin saglikli stirdiiriiimesinde iknanin énemini
vurgulayip, “lyi yonetimin iknaya dayali bir
sanattir."dedi.

AOSB Baskanhgi'nin AYA Yonetim ve Gelisim
Merkezi igbirliginde gerceklestirdigi Akademi'deki
egitime, sanayi kuruluglarinin yénetici ve caliganlari
buyuk ilgi gbsterdi.

Ikna becerilerimizi gelistirmeliyiz

Egitim sunumunu gergeklestiren, Yrd.Dog.Dr.Murat
Kog, katilimcilarin biy(k ilgi gosterdigi ve dikkatle takip
ettigi faaliyette “Ikna ve Muizakere Becerileri”
konusunda bilgi ve deneyimlerini aktardi.

Sunumunda; iyi yonetimin, insanlari ikna edebilme
becerisine dayanan bir sanat oldugunu belirten
Yrd.Do¢.Dr.Murat Kog, “Ikna sanati; sadece is yerinde
dedil ailede ve ikili iliskilerin tamaminda, kilit bir rol
oynayan temel bir beceri olarak 6n plana ¢gikmaktadir.
Cunku ihtiyaglari, arzu ve giindemleri birbirinden
tamamen farkli, sirlarla dolu insanlar; stresli, mesgul ve
glvensiz is ortamlarinda kurduklan zihinsel barikatlarla
kendilerine ulasmamizi engellerler. Bu durum ortak bir
isi yapmay!, ortak bir enerjiyi olusturmayi dnleyen
temel bir faktordur. Bu faktorli ortadan kaldirmanin
6nemli bir ¢ozlim araci da ikna becerilerimizi
gelistirmek ve bunu basaril bir is gdriismesine
miizakere olarak yansitmak, ytzlesmekten gorismeyi
ayirt ederek bilimsel bir yaklagimla insanlara
yaklagmaktir.” dedi.

Yéneticiler, liderler, hatta tim bireyler i¢cin

Kog, bu yaklagimin “Tim organizasyonlardaki
liderler ile 6rgutsel etkinligini artirmak i¢in kendilerine
yetki ve sorumluluk verilmis her kademedeki
yOneticiler, gelecegin yonetici adaylar ile gelecege
hazirlanan liderler, 6zellikle satig, pazarlama ve reklam
departmanlarinin personeli, uzak ve yakin mesafede
cevresindeki herkesle iletisim halindeki ve hayatin
icindeki tiim bireyleri hedefledigini” kaydetti.

Farkli pencereden bakabilme

Yrd.Dog.Dr. Murat Kog, sunumu sirasinda bu
programin, sadece calisanlara degil hayat
yolculugunun tim bireylerine insanlari ikna yolunda
yeni bir bakis agisi saglayacagini kaydetti ve soyle
dedi.

“lletisim ve iletisimin ticari ve objektif yénii olan
miizakereye farkli bir pencereden bakma ve farkl bir
yetenek ve uygulama bilgisi elde etme olanagi
verecek. Herkesle, her zaman ve her yerde sonug
odakli ve olumlu iligkiler geligtirerek, basarili etkilesim
kurma yoniuinde mesafe almanizi saglayacak.”

Catismadan, ¢éziime nasil gidilir?

Egitim sunumunda, iknanin psikolojisi de
tanimlayan Yrd.Dog.Dr.Murat Kog, ikna kurallarinin,
hedef odakli olarak nasil igletilecegdi, beden dili araclari
ile bu siirecin nasil desteklenecegdi detaylandirilarak
katilimcilara aktardi.Yrd.Do¢.Dr.Kog, ikna kurallarin
miuizakerelere nasil yansitilacagini tanimlayip,
“catismadan ¢éziime gitmenin” metotlarinin
cercevesini de cizdi. (Haber Merkezi)




