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Isveren ve isci arasinda kariyer kopriisii

N Adana Haa Sabancr Organize Sanayi
Bolgesi (AOSB) Baskanligy, isveren ile
is arayani bir araya getirmek amaciyla bas-
lattig) “AOSB Kariyer” uygulamasiyla, orga-
nize sanayi bélgesindeki is gliciine arti deger
katmaya hazirlaniyor. Is arayanlann 6z gec-
mislerini olusturup, kendilerine en uygun isi
bulabilecekleri, isverenlerin ise calisan ihti-
yaclanm kolayhkla karsilayabilecekleri bu
platform sayesinde, hem istihdamda hare-
ketlilik saglanacak hem de isci bulma konu-
sunda yasanan zaman kaybinin éniine gegil-
mis olacak.

ELEMAN iHTIYACINA KALICI VE KESIN COZ{im
Sanayicilerin sorunlarini ve taleplerini

daha yakindan takip edebilmek icin Adana

Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesinde

_—

gerceklestirilen “Sanayici Memnuniyet Anke-
ti"nde eleman arayislannda harcanan uzun
zaman ve emek, buna bagh olarak yasa-

nan maddi kayiplar, (zerinde en cok durulan
konularin basinda geliyor. Bu konuda Bolge
Baskanhgindan araci veya yardmci olun-
masi yéniinde de cok talep alan AOSB Bas-
kanhg, bu soruna “AOSB Kariyer” ile kalici
ve kesin ¢éziim getiriyor. Tiirkiye Is Kurumu
ile birlikte yiiriitiilecek “AOSB Kariyer” pro-
jesiyle ilgili AOSB Miidiiri Mustafa Keskin
ile Tiirkiye Is Kurumu Adana Calisma ve Is
Kurumu Il Madiri Hasim Meydan arasinda
is birligi protokolil imzalandi.

ODAGINDA ARTI DEGER OLAN BiR PLATFORM
“aosbkariyer.org”, sanayicilerin ¢alisan
ihtiyaclarnina yonelik ilan verdigi ve sistemde

kayith olan is arayanlann 6z gecmislerini
goriintleyebilecekleri bir insan kaynaklar
sitesi olarak hizmet verecek. Sistern, sadece
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bal-
gesinde faaliyet gdsteren sanayicilerin kulla-
nimina agik olacak. “AQSB Kariyer” ile ilgili
detayh bilgi ve teknik destek ise hem AQSB
Baskanlig hem de ISKUR OSB Subesi tara-
findan saglanacak. Tek amaci istihdama
katki saglamak ve sanayicilerin eleman ihti-
yacini karsilamak olan bu uygulama, isveren
ve is arayan adaylar arasinda sadece yénlen-
dirme amach bir sistem olarak faalivet géste-
recek. AOSB, herhangi bir anlasmazlik, yan-
lis beyan gibi durumlarda taraf veya sorumlu
olmayacak. Platform, tamamen dcretsiz ola-
rak hizmet verecek.

iS ARAVAN VE ISVERENIN Y{iz{l GULECEK

AOSBnin yaklasik bir yildir hazithgin
yaptigl “AOSB Kariyer” sanayicilerle birlikte
is arayanlann da ylizin giildirecek. isve-
ren ve is arayanlarin bulusturulacags bu sis-
tem ile eleman bulma konusundaki beklen-
tilerin sorunsuz karsilanmasi hedefleniyor,
Sanayiciler, bu sistem sayesinde potansiyel
adaylanini uzun zaman ve emek harcamadan
bulabilecek. Isci bulma konusunda yasanan
zaman kaybini en aza indirerek, istihdamda
biiylime yaratmay: da hedefleyen AQSB, bu
platform sayesinde hem isverene hem de is
arayana bilyilk kolaylik saglayacak. “AQSB
Kariyer Projesi"yle; istenilen nitelikte aday
bulunamamasi ya da bélgesel olarak aday
sayilarinin yetersiz olmasi gibi ana problem-
lere ¢ozim getirilerek, istihdama da dolayli
yoldan katki saglanacak.



