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Adana Organize Sanayi Bolgesi (AOSB)
Baskanligi ile (;ahgma ve Is Kurumu (I SKUH)
Adana |l Muadurlagu’nan isbirligiyle “Sanayicilerin
calisma hayatindaki gayretlennl daha verimli
bicimde yonlendirmeleri” amaciyla seminer
diuzenlendi. Seminerde, sanayicilere eleman
ihtiyaclarini ISKUR'dan karsilamalari ve
elemanlarinin Isbasi Egitim Programina katilmalari
halinde yararlanacaklari kolaylik ve tesvikler
anlatildi.

AOSB Boélge Baskanligi Seyhan Salonunda
yapilan seminerde, sanayicilere “Galisma ve Is
Kurumu hizmetlerinin isverenler icin daha kullanigl
hale getirilmesi, istihdamin korunmasi, arttiriimasi,
tesviklerden ve mali desteklerden yararlanma,
yukamldlUkler ve idari para cezalari konularinda “
bilgiler verildi. .

ISKUR Il Madura Hasim Meydan, 1| Mudar
Yardimcisi Fatih Burhan, birim sefi Yal¢in Orug ile
sanayicilerin katildigi semmerde egitim sunumunu
ISKUR Isveren Hizmetleri Is ve Meslek Danismani
Celal Say yapiti.

ISKUR’DAN ELEMAN ALIMINDA SAGLANAN
TESVIKLER

Calisma yasaminda sanayicilerin siklikla
karsilastigi sorularin yanitini, sorunlarin ¢cézdmund
iceren ayrintili bir sunum gerceklestiren Is ve
Meslek Danismani Celal Say, ISKUR tarafindan
isverenlere yonelik verilen hlzmet!en anlatt. ISKUR
Danismani Celal Say, sunumunda eleman tercihinin
ISKUR kanaliyla yapiimasi halinde |§verenlere
saglanan tesvik ve kolayliklari da anlatti. Say,
31.12.2015 tarihine kadar, is yerlerinin yeni ise
aldiklari ISKUR'da kayitl, en az 6 ay sireli igsiz
iscileri, nitelik ve mesleki belgeye uygun iste
calistirmalari ve kuruma talep vererek istihdam

etmeleri sartiyla saglanacak tesvikleri soyle siraladi:

4.5 YILA KADAR SGK PRIiMIiNi iSKUR ODUYOR

“Bu durumda, 18-29 yas arasindaki erkekler ile
18 yasindan buylk kadinlardan; mesleki yeterlik
belgesine sahip olanlarin 54 ay, mesleki ve teknik
egitimi tamamlayanlar veya is glicl yetistirme
kurslarini bitirenlerin 42 ay, hicbir belge veya
nitelige sahip olmayanlarin 30 ay boyunca SGK
isveren primi ISKUR tarafindan finanse edilecektir.
Yine ayni kosullarda, 29 yasindan bayuk
erkeklerden; mesleki belge veya nitelige sahip
olanlarin 30 ay, hicbir mesleki belge veya nitelige
sahip olmayanlarin 6 ay, ¢calismakta iken, bu
kanunun yururlage girdigi tarihten sonra mesleki
belge veya nitelige sahip olanlarin 12 ay boyunca
SGK igveren primi yine ISKUR tarafindan finanse
edilecektir.”

ENGELLININ PRIMI DE KARSILANIYOR

4857 Sayili Is Kanunun 30. maddesi gereqgi
50°den fazla calisani olan 0zel sektor is yerlerinin
toplam calisan sayisinin yuzde 3'U kadar engelli
personel istihdam etmek zorunda olduklarini
belirten Celal Say, istihdam tesvikleri kapsaminda
engelli personelin SGK isveren priminin Hazine
tarafindan karsilandigini hatirlatti. Engelli calistirma
azami maliyetinin 1.411 TL, engelli calistirmama

maliyetinin ise 2.095 TL oldugunu bildiren Say,
Isbasi Egitim Programi Tesvikleri konusunda da
sanayicilere bilgi aktardi.

ISVEREN KENDI iSCIiSiNi YETISTIRIYOR

Isbasi Egitim Programlarinin, ISKUR’a kayitli
issizlerin,yine kuruma kayith is yerlerinde;

daha onceden edindikleri teorik bilgileri
uygulama yaparak pekistirmelerini ve mesleki
deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla
duzenledigini vurgulayan ISKUR danigmani Celal
Say, “Program, igverenin istihdam edecegi kisiyi
kendisinin yetistirmesine olanak saglamaktadir.
Isveren katihmci adaylarini kendisi belirleyebilecedi
gibi kurumdan da talep edebilir” bilgilerini verdi.

Isbasi Egitim Programlarinin, beden isciligi,
temizlik, gaymltk gibi herhangi bir vasif
gerektirmeyen alanlarda dlizenlenemeyecegini
kaydeden Say, programa katilmak icin, ISKUR’a
kayitl issiz ve 15 yasini tamamlamis olmak,
isverenle yakinhgi bulunmamak gerektigini bildirdi.
Say, emeklilerin katilamayacagi programda
ISKUR’un katiimciya igbasi egitim programina
katildigi her bir fiili gtn icin; zaruri giderleri olarak
36.5 TL odedigini, isverenlerin ise herhangi bir Gcret
odemediklerini sozlerine ekledi.

ISVEREN PRIMINi iSSiZLIK FONU KARSILIYOR

Say, Iisbasi Egitim Programinin sanayiciye
sagladigi tesvikleri ise soyle siraladi:

“31 Aralik 2016 tarihine kadar baslatilan isbasi
egitim programlarini tamamlayanlardan 18
yasindan buyuk, 29 yasindan kucik olan kisilerin;
programin bitiminden sonra en ge¢ 3 ay icerisinde
ilgili alanda istihdam edilmesi halinde, imalat sanayi
sektorlinde 42 ay, diger sektorlerde 30 ay boyunca
sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutar
Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.
30/06/2015 tarihine kadar baslayan isbasi egitim
programlarinin katilimeilari icin bu streler 6 ay
artinnmli uygulanacaktir. Bu kapsama girmeyenler
ise kisinin cinsiyetine ve belge durumuna gore 6 ile
30 ay arasinda tesvikten faydalanacaktir. Isbasi
egitim programlarina katilanlara kurumumuzun
yaptigr 6demelere ek olarak isveren tarafindan
yapilacak ddemelerin brut asgari Ucretin yarisina
kadar olan tutar, vergi matrahindan
dusulebilecektir.”

SANAYICILERIN SORULARI CEVAPLANDI

ISKUR Danismani Celal Say, sunumunda
sanayicilere, “Uzmanlasmis Meslek Edindirme
Projesi (UMEM) Kurs ve Tesvikleri, ISKUR’un
isverenlere yonelik destekleri, isverenlerin ISKUR'a
yonelik yakumlulUkleri, uygulama konusu olan idari
cezalar" gibi konularda ayrintili aciklamalarda
bulundu. _

AOSB Boélge Baskanligi ile ISKUR
MadurlugU’nan birlikte dizenledigi egitim semineri,
soru-cevap bolumuyle devam etti. Bu bolumde
sanayiciler, calisma hayatinda karsilastiklari soru ve
sorunlarla ilgili olarak ISKUR yoOneticilerine sorular
yoneltti. ISKUR yoneticileri de sanayicilerin
sorularini yanitladi. (Haber Merkezi)



