iﬂtBrPrBSSC@ CUKUROVA PRESS  Yayin Tarihi:

medya takip merkezi 1940 HAFTADA 6 GUN YERE... S'ayfa :

www.interpress.com APANA Tiraj :
SIYASI StxCm :

AOSB'de “Ya

Adana Haci Sabanci Organize
Sanayi Bolgesi (AOSB)'nde
sanayici ve calisanlarina egitim
destegi saglayan AOSB
Akademide, “Yalin 6 Sigma” egitimi
dizenledi.

AOSB Seyhan Toplant
Salonu'nda gerceklestirilen egitime,
konusmaci olarak Tlrkiye Kalite
Dernegi Bas Degerlendiricisi
Mujgan Kerman katildi.

Kerman, "Yalin 6 Sigma”nin,
misteri odakl, veri ve gerceklere
dayal, siirece odaklanma, slireg
iyilestirme, 6nleyici olma, ekip
calismasi ve mikemmelligi
kapsayan bir yonetim ve is yapis
modeli oldugunu séyledi.

Sirketlerde geleneksel karar
alma sirecini, “Problemlerin tam
anlamiyla anlagilamamasi,
genellikle anlik ‘yangin séndiirme’
metotlarina bagvurulmasi ve
onleyici davraniimamasi, deneme
ve yaniima metotlarina
bagvurulmas” seklinde siralayan
Kerman, sdyle konustu:

“Sigma, bir popiilasyonun
standart sapmasini ifade eden
istatistiksel Olgttlr. Verinin
varyasyonunu olger. 6 Sigma'nin
birinci temasi ve temel felsefesi;
miisteri odakliliktir. MUsteri Intiyag
ve beklentileri ile isletme slrecleri

arasinda g¢ok kuvvetli bir iligki vardr.
Isletmenin yaptiklari ile masterinin
ihtiyac ve beklentilerindeki kesisme
ne dizeyde cok artirihrsa, musteri
tatmini de o dizeyde artacaktir.”

“6 Sigma’min yeni olan
temalari, tutarh bir yénetim
siirecine déniistiirme
becerisidir”

Kerman, "Yalin 6 Sigma"
felsefesini olusturan strateji ve

liderlik katilimi konusunda da

Onemli mesajlar verdi.

Bu kapsamda, firmalarin,
misterileri igin daha yliksek kaliteli
(Uretimin, daha iyiyi daha kisa
slrede ve uygun fiyatla sunma
imkaninin énemine de dikkati gceken
Kerman, konugmasini sdyle
sirdlrdi:

“Dinya ¢apindaki Oretim
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seviyesi slireci, yatinmlariniz
icin kisa slredeki verimli
donus, ayni zamanda
sirketinizin diinya ¢apinda bir
sirket olarak kabul edilmesini
saglar. Yiksek kalitede Uriin
tretebilmek icin Kigisel
yetkinlikler ve liderlik

ayr bir dnem tasir. Burada

anlattiklarimizin bir bdlimiind
uyguluyor olabilirsiniz. 6 Sigma’nin
yeni olan bitlin temalari, tutarl bir
yonetim surecine donlstirme
becerisidir.”

Tavsiyelerde bulundu

Yalin 6 Sigma temalarini ya da
araclarini destekleyen calismalarin
uygulanmasini tavsiye eden
Kerman, sunlari kaydetti:
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yeteneklerinin geligtiriimesi de

“Isinizin gliglil ve zayif yonleri
konusunda kendinize karsi dirist
olun. Yalin 6 Sigma'da edindiginiz
tecrlibeler, bir kurulugun
eksikliklerini kabullenme, onlardan
ders alma ve diizeltmek igin
oncelikleri belirlemeye yon verir.
Yalin 6 Sigma sisteminin, onu her
basgarili igin pargasi haline
getirmeye yetecek kadar temel,
glicli ve degerli dzelliklerinin
olduguna inaniyor ve bu distnceye
sizin de katilacaginizi umuyorum.
Yalin 6 Sigma’nin disiplin ve
yontemlerini, size 6zgU klltdr, is
yaptiginiz sektor, pazardaki
konumunuz, insan glclnlz ve
stratejik agisindan en iyi bigcimde
uyarlamanizi éneriyorum.”

(Haber Merkezi)




