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AOSB Akademi hedef bilyiitiiyor

® Adana Organize Sanayi Bolgesi  egitim vermeyi siirdiiriiyor. Bol-
Baskanligi'nca 2014 yilinda kuru-  gedeki firmalarin sahipleri ile iist
lan 'AOSB Akademn sirketlerin yG- duzey veorta duzey yoneticileri-
netim kademesindeki insanlara e yonelik kisisel, mesleki

A

yardim konularini kapsayan egi-
tim veren ‘AOSB Akademi’ bu yel-
pazesini giderek yayginlagtinyor.
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Stirdiiriilebilir kalkmmanm
ancak egitimle gerceklescebile-
cegi vurguland. Egitim olmadan
ekonomik ve sosyal hichir kal-
kinmamn olamayacag dile geti-
rildi. Adana Haci Sabanc Orga-
nize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet
gosteren sirketlerin list ve orta
diizey yoneticileri alanlarinda
egitime tabii tutuluyor.

Egitim calismalarina katilan
st diizey yoneticilerin bilgilerini
tazeleyerck islerindeki basar1
grafiklerini yiikselttikleri belir-
tildi. Sanayicilerin de tist ve orta
diizey yoneticilerinin daha iyi
performans gostermeleri icin
mesleki konularda egitilmeleri-
ne bliytik 6zen gosterdiginin alt1
cizildi.

SANAYICILER VERILEN

EGITIMI EN ivi SEKILDE

EGERLENDIRIYOR

C. Metropol muhabirinin
edindigi bilgiye gore, Adana Hac1
Sabanci Organize Sanayi Bolgesi
yonetimi, bu alandaki sorumlu-
lugu en iyi sekilde yerine getir-
meye ¢aba harciyor. Sanayicile-
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Adana Hac1 Sabanci Organize Sanayi B

rin verilen egitimi en iyi sekilde
degerlendirmeleri gerektigine
dikkat cekiliyor.

AdanaHaci Sabanci Organize
Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu
Baskam Bekir Siitcti, 2014 yilin-
dan kurduklar1 AOSB Akade-
mi'nin, ciddi bir calisma progra-
muuyguladigin belirterek, sun-
lar kaydetti:

AOSB Akademi'de "Bdlgemiz-
deki firmalarm sahipleri ile iist
diizey ve orta diizey yoneticile-
rine yonelik kisisel, mesleki ve
ilk yardim konularim kapsayan
egitimler veriliyor. AOSB Aka-
demi' ile bugtine kadar pek ¢ok
kisiye ulastik"

Bélgenin Seyhan Toplanti Sa-
lonu'nda gerceklesen ve tama-
men Ucretsiz olan AOSB Akade-
mi'nin gectigimiz yil da arahksiz
stirdiigiinti ifade eden Stit¢ii, su
gortisleri dile getirdi:

""Gegen yil bin 312 kisi kisisel
gelisim, bin 320 kisi mesleki ol-
mak tizere toplam 2 bin 632 kisi
AOSB Akademi'sinden faydalan-
d1. Boylece AOSB Akademisi ku-
ruldugu 2014 yilindan bugtine

“AOSB

kadar toplam 12 bin 675 kisiye
egitim destegisagland.

SURDURULEBILIR

KALKINMANIN YOLU

Stirdtiriilebilir kalkinmanmn
ancak egitimle gerceklesebile-
cegine inanmyoruz. Egitim olma-
dan ekonomik ve sosyal hichir
kalkinmanin olamayacagina
inanan bir yonetim anlayisina
hareket ediyoruz. Buanlayisa
sahip AOSB Baskanhg: olarak;
bu alandaki sorumlulugumuzu
siirdiirecegiz. Sanayicilerimiz de
bu egitimleri en iyi sekilde de-
gerlendirmeye devam etmekte-
dir".

Adana Haci Sabanci Organize
Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu
Baskani Bekir Siitcti, Alan itiba-
riyle Tiirkiye'nin en biiyilik orga-
nize sanayi bolgelerinden biri ol-
duklarmi, AOSB'nin girisimcinin
cazibe merkezi haline geldigini
sozlerine ekledi.

YENI EGITIM PROGRAMI

22 SUBAT'TA BASLADI

Adana Haci Sabanci Organize
Sanayi Bolgesi Baskanhgnin,
bolgedeki firmalara egitim des-
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olgesi ‘nde 2014 yilindan bu yana, 12 bin kisiye egitim destegi saglandi

AOSB Akademi hedef hityi

tegi saglamak amaciyla 2014 y1-
linda hayata gecirdigi AOSB
Akademisinin bu yilki programi-
nin 22 Subat'ta basladig1 68re-
nildi.

Belirli bir takvim gergevesin-
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tiiyor

de gerceklesen ve tamamen {ic-

BU YILKI EGITIM
retsiz olan AOSB Akademi'de FAALIYETLERI13 ARALIK'TA
2018 yil programu geregi ilk egi- SONA ERECEK

tim, “Karar Verme ve Problem
Cozme Teknikleri" konusunda
verildi.

Egitimlerin, 13 Aralk 2018 ta-
rihine kadar; devam edecegine
dikkat cekildi, Bu stireg icerisin-
de "Is Hukuku YontiIle Arabulu-
culuk’, “Mali Kontrol ve Mali
Tablolar Analizi", "Zaman Yone-
timi'", “Stratejik Planlama’, “Is
Glicli Planlama ve Norm Kadro
Egitimi" verilecek.

Yilicerisinde ayrica 'Uygula-
mal Yanginla Miicadele Egitimi",
“Ilkyarcim Bilgilendirme Egiti-
mi", "6 Sigma”, “Proses Egitim",
“Performans Degerlendirme
Sistemi", "I¢sel Motivasyon’,
“Maliyet Dislirme Teknikleri",
"Stres Yonetimi", "Her Yonetici-
nin Bilmesi Gereken Finansal
Konular" gibi kisisel egitim konu
bashklarimin yani sira “Forklift
Operatorlij “"Tavan Vinci
Operatorliigli" ve “Hijyen Egiti-
mi" gibimesleki egitimler altin-
da gergeklestirilecek.

Adana Hac Sabanci Organize
SanayiBolgesi Baskanhgrneca
yiirlitlilen egitim calismalarina
Bolgede faaliyet gosteren sana-
yici ve calisanlarimin biiyiik ilgi
gostermesi bekleniyor.
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