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Akademi’den
Organize’de
AYA YoOnetim ve Gelisim Merkezi‘nin
Adana Ordanize Sanayi Bolgesi
(AOSB) isbirligiyle yirlittigli egitim
seminerleri tim hizivla devam edi-
vor. AOSB Akademi'nin bu vilki prog-
rami cercevesinde derceklestirilen
seminerlere yvarin “Ikna ve Miizakere

Becerileri” ile devam edilecek.
Haberi 7'de




EGEME!

Yayin Adi : Egemen Gazetesi Yayin Tarihi : 19.08.2015 Kiplr Sayfa :7
Referans No : 50129708 Etki : Etkisiz Tiraj : 1000
Renk : Renkli STxCM : 31,388888 Sayfa 1

AYA Yonetim ve Gelisim Merkezi'nin Adana
Organize Sanayi Bilgesi (AOSB) igbirligiyle ytirtittiigii
egitim seminerleri tiim hiziyla devam ediyor. AOSB
Akademi’nin bu yilki progran ¢ercevesinde gercek-
lestirilen seminerlere yann “Ikna ve Miizakere Bece-
rileri” ile devam edilecek... AYA Yonetim ve Gelisim
Merkezi Kurucusu Dr. Obengil Ejder yilsonuna kadar
stirecek egitimlerde teorik bilgilerin yan sira uygula-
mali egitimlere agirhk verdiklerini soyledi.

Davul Calarak, Sarki Séyleyerek ve Puzzle Oyna-
yarak Egitim Yapiyorlar...

Bilge sanayisinin bel kemigi AOSB, AYA Yénetim
ve Gelisim Merkezi egitmenlerince verilen farkh bir
egitime ev sahipligi yapryor. 16 Nisan'da baslayan
egitimleri ‘farkli’ kilan ise, her egitim konusunun
alaninda uzmanlarca hem teorik hem de uygulamal
aktariimasi. Renkli goriintiilerin yasandigi egitimler-
de katihmeilan kimi zaman davul ¢alarken, kimi za-
man sarki soylerken, kimi zaman da ahsaplarla puzzle
oynarken gormek miimkiin. .. Egitimlerin hedefi ise
calisma hayatinda ‘ben’ degil *biz’ kavrammni ayru
ritimde, hep birlikte soyleyebilmek...

Hedef, Y1l Sonuna Kadar 17 Farkh Egitim Ver-
mek...

Organizasyonla ilgili bil veren AYA Yonetim
ve Gelisim Merkezi Kurucusu Dr. Obengil Ejder,
egitimlerin AOSB biinyesindeki sirketlerin sahiplerine
ve calisanlarma yonelik oldugunu bildirdi. 2015 yih

sonuna kadar 17 farkh egitimin yer alacagini belirten
Dr. Ejder, bugiine kadar, “Yasam Dongolcrimiz". “Dis

Ticaret Uygulamalan”, Muhasebe ve Biitce Yonetimi”,

“Ekip, Tak]m ve Grup Calismast”, “Is Hukuku”, “Mo-
tivasyon: Odiil ve Ceza”, *Hitabet Sanah ve Pazar-
lama Teknikleri”, “Satin Alma Teknikleri” ile “insan
Giicii Planlamas1” adh egitimlerin verildigini styledi.

Dr. Ejder, sirket sahipleri ve iist diizey yonetici-
leri, orta diizey yoneticiler ve calisanlar olmak tizere
ti¢ farkh hedef kitlesi bulunan AOSB Akademi’ye 20
Agustos 2015 Persembe giinii “Ikna ve Miizakere
Becerileri” adh egitimle devam edilecegini ifade etti.

Dr. Ejder: *Sizi Baganya Ulagtiracak En Onemli
Parca Ashinda Sizsiniz...”

AYA Yonetim ve Gelisim Merkezi kurucusu Dr.
Obengil Ejder sunlar styledi;

“AOSB ile yaptgimuz isbirligiyle ylirtitttigiimiiz
egitimlerle katihimeilarm hayati yapilandirabilmesi,
ben-is-aile ve sosyal hayat kisegenlerinde tncelik -
lerini dogru belirleyip, dogru kararlar alabilmesi ve
problem ¢tzebilme yetenegi kazanabilmelerini amag-
hyoruz. Egitimlerde katilimeilara verdigimiz en &nem-
li mesaj “Sizi basanya ulastiracak en nemli parga
aslinda sizsiniz...” Ozellikle uygulamali egitimleri-
mizde davul ve puzzle ile yaptigmiz derslerimiz ¢ok
renkli geciyor. AYA Yonetim ve Gelisim Merkezi‘nin
birbirinden degerli hocalariyla birlikte 4 ayda 9 adet
gerceklestirdigimiz egitimlerden sonra katihmcilann

AYA Akademi’'den
Organize’de egitim

yiiziinde gordiigiimiiz o rahatlama ve kendine giiven
ifadesi, amaca her gecen biraz daha adim adim ilerle-
digimizi gdsteriyor.”



