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~ TORKTEKSTILININDUAYENE
HILAL ATILLA AKSOZ HAYATINI KAYBETTI

Tiirk tekstilinin duayen isimlerinden biri
olan Adanali sanayici Hilal Atilla Aksoz, 20
Agustos 2022 tarihinde hayatini kaybetti.

Pamuktan konfeksiyona kadar tekstilin her alanina hakim
olan, bu sektérin dev yatinmlarinda ydneticilik yapan,
yatinmlar kazandiran, ihracat basarilar saglayan evli ve 2
gocuk babasi Hilal Atilla Aks6z, 79 yasindaydi.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi’nin kurulus
yillarindan itibaren bélgenin sorunlarinin ¢ézimine énemli
katkilar sunan, mutesebbis heyetlerde yer alan, 2010 yI-
lindan 2022 yilina kadar Denetim Kurulu Uyeligi gérevinde
bulunan Hilal Aks6z, renkli kisiligi ve yardimseverligi ile de
taniniyordu. Adana Tenis ve Dagcilik Kullibl eski Baskani
da olan Hilal Aks6z’Un 8limu is diinyasinda biytk Gzinti
yaratti.



HILAL ATILLA AKSOZ KiMDIR?

Adana’da 1943 yilinda dunyaya gelen Hilal Atilla Aksdz,
lise &grenimini burada tamamlandiktan sonra istan-
bul’daki tekstil miihendisligi egitiminin ardindan 1972’de
Amerika’ya gitti. Tekstil Gzerine ihtisas egitimi yaparken,
bir firmada calismaya basladi. 1978’de Turkiye'ye do6-
nen Aks6z, dénemin dev sanayi kuruluslarindan Giiney
Sanayi’de calismaya basladi. Hilal Atilla Aks6éz, bura-
da imalat Midiirliigii gérevine kadar yiikseldi. 1985°de
kendisine ait Arseteks Tekstil firmasini kurdu. Hilal Ak-
s6z, bir yandan Urettigi dis giyim kumaslarini Avrupa’ya
pazarlayip isini blyutirken, diger yandan AOSB’nin ge-
lisimi icin blytk cabalar harcadi.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi'ne ilk
kazmayi vuran sanayiciler arasinda yer alan Hilal Atilla
Aksdz, 1998 yilinda bdlgenin sorunlarinin ¢éziminde
sanayicinin tek sesliligini saglamak amaciyla Organize
Sanayi Bélgesi isadamlari Dernegi’ni (OSIAD) kurdu.

AOSB’de 2010 yilinda baslayan sanayici yénetiminde
denetim kurulu Uyeligi gérevine secilen ve bu goérevini
2022 yilinin Haziran ayina kadar surdiren Aks6z, bu ta-
rihde yapilan genel kurulda saglik sorunlari nedeniyle
ybénetimde gérev almamisti.

AOSB Yonetim Kurulu Bagkani Bekir Sitci, sanayinin
duayeni Hilal Aks6z”Un 6liminden duydugu UzUntU-
yu dile getirirken, “Bodlgemizin kurulusundan buglne
onemli hizmetler veren Hilal Agabeyimiz, 1990 Ii yillarda
bizim firmamizin da bélgede yer almasina 6ncilik et-
misti. Kendisini her zaman rahmet ve minnetle anacagiz.
Basimiz sagolsun. Ailesine ve tim sevenlerine sabirlar
diliyorum” dedi.

Tedavi gérdiigu hastanede hayatini kaybeden Hilal Atilla
Aks6z’lin cenazesi 22 Agustos Pazartesi ginu ikindi na-
mazina muteakip olarak gergeklesen cenaze namazinin
ardindan Adana Asri Mezarliginda topraga verildi.




ADANA EKONOMISININ KALBI; AOSB
AOSB “DAHA GUCLUTURKIYE" ICIN URETIYOR

Tiirkiye’nin sanayilesen ilk kentleri arasinda yer alan ve buna bagl olarak giiclii bir sanayi kiiltiiriine
sahip olan Adana ekonomisinin kalbi konumuyla kent, bélge ve iilke ekonomisine deger katan Adana
Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi, fark yaratan hizmetleriyle éne cikiyor.

AOSB; nitelikli eleman istihdamina hitap eden C.U.
Meslek Yiiksek Okulu ile Ozel Meslek Lisesi, AR-GE-
TUBITAK, AR-GE/Tasarim Merkezi Kurulum Destek-
leri, Marka Tescil islemleri, Universite-Sanayi isbirligi,
KOSGEB Destekleri, Kimelenme Faaliyetleri, Yesil
Mutabakat Faaliyetleri, Search Engine Optimization
(SEO), Kulucka Merkezi Faaliyetleri, Ulusal Capli Sa-
nayi Odakli proje Yarismalar ile girisimcilik ekosiste-
minin olusmasina 6nculik ediyor.

Carsi Aligveris Merkezleri, Bankalar, Noter, Tirkiye
is Kurumu (ISKUR), Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
Merkez MUdurlGgu, Gumrik Mudarligi Subesi, Or-
tak Saglk Givenlik Birimi, Polis Merkezi ile sanayi-
cisinin her turld intiyacina cevap veren AOSB’de7/24
Acil Saglhk Hizmeti ile 7 farkl bransta poliklinik hizme-
ti verilecegi saglik tesisinin ingaati da devam ediyor.

GiRISIMCILIK EKOSISTEMI

Turk Telekom Santrali ile Posta ve Telgraf Teskilati Bi-
nasi, Fiber Optik Kablo Altyapisi ile sanayicilere bir
sehirde bulunan tiim imkanlari sunan AOSB’de giri-
simcilik ekosistemi de hayat buluyor.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Yone-
tim Kurulu Baskani Bekir Sutc, “Ulke ekonomisine
Uretim gilcuyle guc katan, istihdam kapasitesiyle
Adana’nin isgucu ihtiyacini énemli dlclide sirtlayan
boélgemizde; elektrik, doJalgaz, kullanma suyu, atik
su, yagmur suyu, yol yapim ve onarim hizmetleri, it-
faiye teskilati ve hizmetleri gibi temel hizmetler etkili,
ekonomik ve kaliteli sekilde sunulmaktadir’ dedi.

HiZMET CESITLILIGi

Baskan Sutcl, ginimizde Organize Sanayi Bolge-
lerinin sadece sanayicilerin sorunsuz ve Kkesintisiz
Uretim imkanlarini bir arada sunmakla kalmamasi ge-
rektigini belirterek, “Bir Organize Sanayi Bolgesi ayni
zamanda girisimcilik, yenilik ve teknoloji alanlarinda
aktif roller Ustlenmelidir. Bu kapsamda, son iki yilda
OSB’lerimizde bir donlisiim gdzleniyor ve Adana Haci
Sabanci Organize Sanayi Bdlgemizde de sanayicileri-
mize yenilikci yaklasimla hizmet veriyoruz” dedi.

Ozellikle Universitelerin bilgi giiclinii sanayiye kazan-
dirmak icin bircok projeyi hayata gecirdiklerini belir-
ten Bagkan Sitcd, “ ClnkU, kiresellesen diinyada ar-
tik sadece Uretmek yetmiyor, katma degerli Gretmek

zorundayiz. Kalkinmamizin itici glict olan ihracatimizi
artirmanin en énemli yollarindan birisi budur” gorisi-
na dile getirdi.

DONGUSEL EKONOMi DONEMi
VE YESIL ADIMLAR

Globallesen diinyada, endustriyel ekonomide Uretim,
kullanim ve imha streci yerine dénlistimu ve yeniden
doénisimi esas almayi ifade eden dénglisel ekonomi
dénemi bagladigini animsatan AOSB Yoénetim Kurulu
Baskani Bekir Sutcl, sunlar soyledi:

“Karlilik; kaynaklarin mimkin oldugu kadar geri d6-
nisimden kazanilmasi ve atiklarin mimkin oldugu
kadar yeni kaynaklara dénlsebilmesiyle dl¢llmeye
baslamistir. Dénglsel ekonomi dedigimiz bu déne-
me ayak uyduran ve bu yénde cesitli projeleri ha-
yata geciren Adana Haci Sabanci Organize Sanayi
Bolgesi olarak; yesil adimlarn énemsiyoruz. Cunkd,
tipki karlihk gibi ekonomik blylime de artik sadece
finansal verilerle dlciimemekte, daha adil, kapsayici
ve sUrdurllebilir stratejiler, ekolojik ayak izi daha az
olan yatirmlar dnem kazanmaktadir. Bunun bilinciyle
projelerimizi; dinyanin icinde bulundugu déntsim,
sanayicilerimizin ihtiyaglar ve taleplerini 6n planda
tutarak hayata gecirmekteyiz.”

SURDURULEBILIRLIK

GUnUmUz dinyasinda, mevcut kaynaklarin daha
bilingli bir sekilde kullaniimasinin yani sira yeni kay-
naklar yaratmak, cevreyi korumak ve ekonomik esit-
sizlikleri ortadan kaldirmanin kalkinmanin temel ko-



nulari arasina girdigini anlatan Bekir Sutcl, bunun da
“surdurdlebilirlik” olarak tanimlandigini ifade ederek,
sdyle konustu:

“Toplumlarin ve Ulkelerin gelismesinde 6énemli rol oy-
nayan, ¢cevrenin korunmasi ve kaynaklarin ekonomik
bir sekilde kullaniimasi ile birlikte gelecek nesillere
daha yasanabilir bir diinya birakmak ancak surdtri-
lebilirlik ile mimkundur.

Bu 6nemden dolayidir ki; Adana Haci Sabanci Orga-
nize Sanayi Bolgesi olarak, katilimcilarimiza sadece
sorunsuz ve kesintisiz Uretim imkanlari sunmakla
yetinmiyoruz. Bélgemizde faaliyet gdsteren firmala-
rin ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerini ele alarak
onemli etkiler yaratacak projeleri hayata gecirmeleri-
ne dncultk ediyoruz.”

YESIL MUTABAKATA HAZIRLIK

Baskan Sitclu, bdlgede yesil mutabakata hazirlik
kapsaminda yapilan calismalara da dikkati ¢cekerek,
sdyle devam etti:

“Iklim krizine karsi daha yasanabilir bir diinya insa
etmek, sistemi insancil bir sekilde dénustirmek icin
ondmuizde Uzerinde uzlasi saglanmis yol haritalari da
bulunmaktadir. Bunlardan en dnemlisi de Avrupa Ye-
sil Mutabakatidir. TUrkiye’nin en buyik ticaret partneri
olan AB, cevresel problemleri tek basina ¢cbézemeye-
ceginden hareketle is birligi icinde oldugu Ulkelerden
de Yesil Mutabakat kapsaminda bir takim kriterlere
uymasini bekleyecektir.

AOSB Bolge Mudurlugu olarak, katiimcilarimizin kri-
terlere uyumuna 6nculik etmek amaciyla 2021 yilinda
Yesil Mutabakatin ilk adimlarini attik. Bu kapsamda
2021 yiliicinde genis kapsamli iki calistay duzenledik.
Ayrica aksiyon planlari yaparak, firmalarimiz igin uy-
gun projeler gelistirmeye devam ediyoruz.”

ENDUSTRIYEL SiMBiYOZ

Gevrenin ve dogal kaynaklarin tahribinin gtinlik yasa-
yisl etkilemesiyle yeni Gretim modelleri arayisina giren

insanoglunun ortaya ¢ikardigi bir strdirdlebilir Gretim
modeli olan Endustriyel Simbiyozu da énemsedik-
lerini belirten AOSB Yobnetim Kurulu Bagkani Bekir
Sitcl, bu kapsamda, Proje Destek Ofisi araciligiyla
kiimelenme calismalarina baslandigini animsatarak,
su bilgileri verdi:

“Ayni ya da benzer is kolunda faaliyet gdsteren, bir-
birini tamamlayici Urlnler imal eden, cografi olarak
birbirine yakin firmalar ve onlar destekleyici firma ve
kurumlarin bir araya geldigi bir calisma modeli olan
Kimelenme calismalariyla firmalanmiz arasindaki
simbiyoz guclendiriimekte ve bir firmanin tek basina
yapamadidi firmalarin bir araya gelip gug birligi yap-
maslyla hayata gecirilebilmektedir.

Bu gti¢ birligi sadece bodlgedeki sanayicilerimizle si-
nirl kalmamakta ve Adana genelinde yayginlastiril-
maktadir. Bu kapsamda, igbirliklerine acik Adana ge-
nelinde 19 firma ile Medikal Kimelenme, 40 firma ile
de Elektromekanik Kiimelenme olusturulmustur. Orta
vadede bu sekilde 10 tane kiime olusturulmasi ve fir-
malar arasi ig birliklerinin artirlmasi planlanmaktadir.”

KULUCKA MERKEZIi

AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sttcu, Universi-
telerin bilgi gliciini sanayiye aktarmak amaciyla Uni-
versite- sanayi is birliginin en giizel drneklerini olug-
turan projeleri hayata gecirdiklerin belirterek, sdzlerini
sdyle tamamladi:

“Girisimcilere ve akademisyenlere projelerini galisip,
sanayicilere sunabilecekleri AOSB Kip Girisimcilik
Merkezi (Kulucka Merkezi) kurma cgalismalarini 2021
yilinda baglatip, 2022 yilinin Mayis ayinda hizmete
actik.Kulugcka Merkezi’mizde is fikirlerinin akademik
bilgi birikimiyle butlinlesmesi saglanarak, katma de-
gerli projelerin ortaya cikarimasi hedeflenmektedir.
Merkezimiz girisimcilik ruhunu beslenmesi ve girisim-
ci ekosisteminin hayata gecirilmesi agisindan buyutk
6nem tagsimaktadir” dedi.
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IN100. YILI" SERGIS|

Turk sanayisinin Gilineydeki Ussii konumuyla
bolge ve Ulke ekonomisine deger katan Adana
Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Bolge
Madarluga tarafindan blylk zaferin 100. Yili
nedeniyle sergi acild.

AOSB Seyhan Salonu Fuayesinde agilan “Zafe-
rin 100. Yil” Sergisinde yer alan ve sanl zafe-
rin nasil kazanildigini fotograflarla anlatan sergi,
konuklar tarafindan ilgiyle gezildi.

AOSB Bolge Mudurl Ersin Akpinar, “Blytk Ta-
arruzun zaferle sonuglanmasi ve isgal birlikleri-
nin Ulkemizin sinirlarini terk etmesi ile sonucla-
nan gururlu zaferimizin 100. Yili dolayisiyla 30
Agustos Zafer Bayramimiza 6zel segilen savas
fotograflarinin yer aldigi sergimizle 100 yil 6nce
yasanan gururu yeniden yasatmak istedik. Bu
vesileyle bagimsizligimizi armagan eden basta
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk olmak Uzere, can-
lar ve kanlaryla vatan topraklarini bizlere ema-
net birakan aziz sehitlerimizi, bu ugurda canlari-
ni ortaya koyan gazilerimizi rahmet ve minnetle
aniyor, tim ulusumuzun 30 AJustos Zafer Bay-
ramini kutluyoruz” dedi.







KADIN SANAYICILERDEN EGITIME DESTEK
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Kadin sanayiciler, Adana is diinyasim1 Kurumsal Sosyal
Sorumluluk projesiyle bulusturdu

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi biinyesinde 2016 yilindan beri hizmet veren Kadin Sanayiciler
Platformu, Adana is diinyasini egitime dair nemli bir sosyal sorumluluk projesi icin bir araya getirdi.

3 L)L TSI T- Kadin Sanayiciler Platformu’nun egitime destek icin haya-
u ta gecirdigi kurumsal sosyal sorumluluk projesi kapsamin-
da Adana is dinyasi da seferber oldu.

Platformun teknolojik ve sirdurilebilir bir yaklasimla
7 : A'dan Z’ye yenileyecegdi Misis’teki bir anaokuluna yardim
S 6 L | D E amaclyla diizenlenen gala, Sheraton Grand Adana Ote-

y li’'nde genis bir katihmla gerceklesti.

AOSB Bagkani Bekir Sutcl, Yonetim Kurulu Bagkan Ve-
kili Omer Kaya, Yonetim Kurulu Uyesi Yusuf Kara,Denetim
Kurulu Uyesi Ergin Turan, C.U Rektérii Prof. Dr. Meryem
Tuncel, Adana Sanayi Odasi Baskani Zeki Kivang, Meclis
Baskani israfil Ugurum, Ticaret OdasI Bagkani Atila Me-
nevse, Meclis Baskani ismail Aci, Adana Ticaret Borsasi
Baskani Sahin Bilgi¢, AOSB Boélge Mudirii Ersin Akpinar
ile is dlinyasinin saygin temsilcilerinin katildigi galada, egi-
tim icin tek ylrek olundu.

AOSB Yonetim Kurulu Bagkani Bekir Sutcl, gecenin an-
lam ve 6nemini belirten konusmasinda, egitime destegin
6nemine vurgu yapti.
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Bagkan Sitci, toplumlarin geleceklerinin egitime yap-

s tiklar yatirrm ve verdikleri 6nemle dogru orantili oldu-

CHE gunu belirterek, “Egitime yapilan yatinmlar, toplumlarin

I %*S MT" geleceklerini belirleyecektir. lyi egitilmis bireyler topluma

L N PLASTIK ve devlete yapilmis bir yatinmdir. EGitim ve egitim kalite-

T nanz. si Ulke ekonomisinin kalkinmasi ve bunun sirdurdlebilir

L pimarert olmasi baglaminda blyUk katki saglar” diyerek, soyle
devam etti:

.
.

s

“Kalkinmanin saglanmasinin en énemli gdstergesi olan
egitim seviyesinin iyilestiriimesi ayni zamanda toplumla-
rin ekonomik, saglik, kltlrel ve cevresel anlamda gelis-
melerinin yolunu acar.

Bizler de Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolge-
si olarak: Katihmcilarimiza sorunsuz ve kesintisiz Uretim
imkanlarinin tamamini sadla yetinmiyor, yasadigimiz
cevreye de katki sunmayi goérevlerimiz arasinda sayi-
yoruz. Kurum kultiri ve kurumsal degerleri dnemse-
yen hizmet anlayisiyla katiimci memnuniyetini en st

dlizeyde tuttugumuza inaniyoruz. Hepsinden &nemilisi:
sadece bdlgemiz ve Ulkemiz ekonomisine katki sunma
cabalariyla yetinmiyor, sosyal sorumluluk projeleriyle de
topluma fayda saglamaya calisiyoruz. Bugiin burada bir
araya gelmemizin nedeni de budur. Katiiminizdan dola-
yI hepinize ayri ayri tesekklr ederim.”



Kadin Sanayiciler Platformu Bagskani Ayca Celik, AOSB’de
CEO ve Ust diuizey kadin yoneticilerden olusan yaklasik 70
Uyeleri oldugunu belirterek, kuruluslarindan bugtine sos-
yal sorumluluk projelerinin éncelikleri arasinda yer aldigini
bildirdi.

Celik, “Platform olarak alti yildir dogamiza, cevremize,
yasllarimiza, gen¢ sporcularimiza destek olmaya cali-
slyoruz. Bu sene bunu bir sosyal yardim projesi ile tac-
landirmak istedik. Alan olarak egitimi sectik ve OSB ¢ev-
resindeki okullara odaklandik. Misis’teki bir anaokulun
binasini yenilemeye karar verdik” dedi.

Fiziksel olarak kotl durumdaki anaokulunu yenilemek
icin 2.5 milyon lira gerektigini ifade eden Celik “ilk para-
yI kadin sanayiciler olarak aramizda topladik ve ardindan
bir yardim galasi planladik, Ana sponsorumuz OSB Bas-
kanligi olmak Uzere sponsorluklar belirledik. Platformun
kurulusundan bu yana AOSB Bagkani Sayin Bekir Sutci
ve tiim Yénetim Kurulu Uyelerimiz calismalarimiza destek
veriyor. Bu destekler ve sizlerin bugiin burada bizimle bir-
likte olmanizdan gurur duyuyoruz” diye konustu.

Yeniden inga edecekleri okulun strdurilebilir ve teknolojik
Ozelliklere sahip olacagini belirten Ayca Celik, su bilgileri
verdi:

“Okulda bugiine kadar tek sinifta egitim veriliyordu, Uc
sinif olacak. Yaklasik 40 ¢ocuk kapasiteli ve buyutulebile-
cek bir konsept hazirladik. Surdurilebilirlik ve teknolojiye
onem verdik. Gatisina giines enerijisi sistemi kurulacak,
bahcede damla sulama olacak. Depreme dayanikli ve
farkll bir mimari tasarimla yapilacak. Toplamda 150 met-
rekare alandaki siniflar perdelerle birbirinden ayrilacak,
perdeler acildiginda mekan oyun alanina dénisebilecek.
Cocuklarin teknolojiye yakin olmasi i¢in dizenli egitimler
verilecek, biz de ¢ocuklarin ‘manevi annesi’ olacagiz.”

Agilis konusmalarinin ardindan gecenin ana sponsoru
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi Bélge M-
durligd olmak tzere Altin Sponsorlari; Zahit Aliminyum,
Beta Transformatdr, Beyaz Kagit Gumis Sponsorlari;
Oguz Tekstil, Goktekin Enerji, Ali Degismez A.S Bronz
Sponsorlari; Ankutsan, Borsan Aliminyum, Cukurova
Reklam, Germaksan, Sepas Plastik, Senpilic, Ulusoy
Tekstil plaketlerinin sunulmasinin ardindan davetlilere
Unld sanatgl Selami Sahin konser verdi.

| 3:¢a0s8



AOSB 3. ILAVE ALANDA ON
TAHSISLER BASLIYOR

AOSB YONETIM KURULU
BASKANI SUTCU:

“5, [LAVE ALAN
TAMAMLANDIGINDA
YAKLASIK 6 BIN
HEKTARA ULASACAGIZ”

ADIM ADIM BUYUME

Adana Haci Sabanci OSB’nin 1973 yilinda Bakanlar
Kurulu Karari ile kuruldugunda 1.120 hektar oldugu-
nu, 2002 yilinda 80 hektarlik 1. ilave Alan olusturuldu-
gunu animsatan AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir
Sutci, soyle devam etti:

“Boélgemizin 80 hektarlik 1. Genisleme alani 2002 yi-
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Sorunsuz alt yapisi ve katiimcilara sagladig
imkanlarla Turkiye’nin en gézde sanayi bdlge-
lerinden biri haline gelen ve ylizde 100 doluluk
oranina ulasan Adana Haci Sabanci Organi-
ze Sanayi Bolgesi’nde, yer secimi kesinlesen
599,50 hektarlik (yaklasik 6.000 dénim) 3.
ilave Alanda yatinrmcilara én tahsisler basliyor.

AOSB Baskani Bekir Sttcu, Turkiye’nin dogu-
ya acllan kapisi ve Adana ihracatinin itici giict
olarak; kent, bdlge ve Ulke ekonomisine katki
sunan bélgenin, sahip oldugu avantajlarla ya-
tinmcidan ilgi gérdtuguna bildirdi.

Suatcu, boélgenin Avrupa, Asya ve Afrika ara-
sinda gecis noktasinda bulunmasi, Ortadogu
Ulkelerine yakinligi, her mevsim Uretim imkani
sunan iklimi, deniz, kara ve hava ulasimi mer-
kezlerinin ortasinda yer almasi
gibi bircok avantaja sahip oldu-
gunu belirtti.

Bolgenin; 1600 hektar alanda,
566 parselde, %100 doluluk
orani ile hizmet verdigini bildi-
ren Bagkan Sutcl, 32’si yaban-
¢l sermayeli toplam 480 firma-
nin faaliyet gdsterdigini, 1ISO ilk
500°de 15, ISO ikinci 500°de 20,
TiM 1000°de 15 firma ile ekono-
miye deger kattigini ifade etti.

linda, 365 hektarlik 2. ilave Alan 2007 yilinda, 599,5
hektarlik 3. ilave alan 2020 yilinda, 99.35 hektarlik 4.
ilave alan 2017 yilinda bakanligimizca onaylanarak
kesinlik kazanmistir.”

Bagkan Sitcu, kamulastirma galismalari 2021 yilinda
tamamlanan 4. ilave alanda arsa tahsisine gectigimiz
aylarda baglandigini, bu tahsislerin AOSB tarihinde ilk
kez kura cekimi ile yapildigini ifade etti.



YAKLASIK 6 BiN HEKTARA ULASACAK

Bolgenin toplam alanini yaklasik 6 bin hektar ile Turki-
ye’nin en blylk organize sanayi bolgesi yapacak 3.448
hektarlik 5. ilave alani igin de calismalarin devam ettigini
belirten Baskan SutcU, yatinm ve istihdamin énemine dik-
kati cekerek, sdyle devam etti:

“ Bolgemize gelen yatirnmcilarimizin taleplerinin karsilan-
masi i¢in Adana Valimiz Sn. Stleyman Elman’in éncili-
gu, yakin ilgi ve destegiyle calismalarimiz devam ediyor.
Bu vesileyle bélgemizin buglnlere gelmesine katki sunan
valilerimize, mitesebbis heyetlerimiz ve ydnetim kurullari
ile bélgemizin gelisimi icin desteklerini esirgemeyen ba-
kanhgimiza tesekkurlerimizi sunuyorum. Daha gugli bir
Tarkiye icin Ulkesini seven ve bu sevgiyle Ureten sanayici-
lerimizle daha fazla Uretim, daha fazla istihdam hedefi ile
yolumuza devam ediyoruz.”

KAMUOYUNA DUYURU YAPILDI

AOSB tarafindan yapilan 6n tahsis duyurusunda; yati-
rimcilarin miracaat formlarini Acidere Osb Mahallesi Cu-
kurova Caddesi No:4 Saricam/ADANA adresinde bulu-
nan Adana Haci Sabanci OSB Boélge MudirlGgi’ne elden

OSB 3. ILAVE ALAN [
600 HEKTAR

teslim etmeleri gerektigi, posta, kargo, kep, telgrafla veya
internet Gzerinden yapilan miracaatlar kabul edilmeyece-
gi bildirildi.

Duyuruda; 6n tahsis pesinat bedelinin 300,00TL/m? ol-
dugu, bu bedelin 01.01.2023 tarihi itibariyle 400,00TL/
m?2 olarak belirlendigini ve Subat/2023 tarihinden itiba-
ren aylik %2,5 artis oraninda giincellenerek uygulanacagi
kaydedildi.

Basvuru icin gerekli belgeler ve bilgilerin mesai saatleri
icerisinde Adana Haci Sabanci OSB Boélge Mudurligi’n-
den temin edilebilecegi belirtildi.

Detayli bilgi icin Acidere Osb Mahallesi Cukurova Cad-
desi No:4 Saricam/ADANA adresinde bulunan Adana
Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi temsilcileri ile go-
risilebilecedi ve yer secimi kesinlesen alana iligkin hari-
tanin incelenebilecegi bildirildi. irtibat ve detayl bilgilere
www.adanaorganize.org.tr adresindenulagsilabilecedi ya
da Adana Haci Sabanci OSB Bélge Midiirliigi imar ve
Ruhsat isleri Bélimiine ait 0 (322) 394 54 54 Fax: 0 (322)
394 32 18 telefonlardan ilgililere ulasim saglanabilecegi
vurgulandi.

OSB 3. ILAVE ALAN
600 HEKTAR
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AOSB 4. [LAVE ALANDA
ALTYAPI GALISMALARI BASLIYOR

4. ILAVE ALAN SINIRLARI iGERISINDE BULUNAN
SANAYi PARSELLERI

==ss=s==s 4, ILAVE ALAN SINIRI
TAHSISE UYGUN PARSELLER

TOPLAM SANAYi PARSEL SAYISI: 21

TOPLAM YUZOLGUM 594716.28 m2
Tiim Sanayi Parsellerinde;
Yiikseklik En Cok= Serbest

Emsal (E) = 1.00

Cografi konumu, katiimcilarina sundugu imkanlar ve lojistik avantajlariyla cazibesini her
zaman zirvede tutan Adana Organize Sanayi Bélgesi (AOSB) 4. Genisleme alaninda alt-
yapi calismalarina baglaniyor. AOSB tarafindan yapilan duyuruda; altyapi ve yol yapim
isinin ihale siirecinin baslatildigi bildirildi.

isin detaylarina iliskin bilgi verilen duyuruda ihale-
nin; Elektrik Dagitim Sebekesi ve Dagitim Merkez Bi-
nalar, Dogalgaz Dagitim Sebekesi, Kullanma Suyu/
Icme Suyu Dagitim Sebekesi, Atiksu Toplama ve De-
sarj Sebekesi, Yagmursuyu Toplama ve Desarj Sebe-
kesi, Harici Yangin Hidrant Sebekesi ve Yangin Suyu
Deposu, Beton Yol, Yol Aydinlatma Sebekesi, iletisim
Altyapr Sebekesi ve Dere Islahini kapsadigi kaydedildi.

100 Hektarlk 4. ilave alanda yapilacak olan altya-

pi calismalar ile yatinmcilara kesintisiz ve sorun-
suz Uretim imkanlarinin  sunulmasi  hedefleniyor.
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Kurulus karar 29 Mart 1973’de Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylandiginda mevcut alani 1.120 hektar olan AOSB,
genisleme alanlaryla istikrarli bir blyime kaydediyor.

Kamulastirmasi devam eden 600 hektarlik 3. ilave alan,
altyapi islemlerinin baslayacagdi 100 hektarlik 4. llave alan
ve bunun yani sira yer segimi galismalar devam eden
3.448 hektarlik 5. llave alan ile AOSB toplamda 5.750
Hektarlik alanda hizmet vermeye hazirlaniyor.



AOSB, AR-GE VE TASARIM KULTURUNUN
YAYGINLASMASINA ONCULUK EDIYOR

Yeni fikirlerin ortaya ¢ikmasi konusunda fikir aligverisinin yapildigi top-
lantida, merkezler arasi igbirliginin glclenmesi, yeni kurulacak olan
merkezlere 6nclilik edilmesi, mevcut merkezlerin niteliginin gelistiril-
mesi ve bdlgeden ¢ikan katma degerli Grlin sayisinin artiriimasi konulari

Uzerinde duruldu.

Oldukga verimli gegen toplanti sonrasinda AOSB Bdlge Mudurlugu’nt
temsilen Iskenderun Teknik Universitesi Rektoért Prof. Dr. Tolga Dep-
ci’ye tesekkur edilerek giiniin anisina saat hediye edildi.

Rektorii Prof. Dr. Tolga Depci, AOSB AGTM Istisare Kurulu toplantisi-
na ev sahipligi yapmaktan dolayr memnuniyetini dile getirerek, AOSB
Bolge Mudirligu ve bolgede yer alan sanayiciler ile her tirll is birligi

calismalarina acik olduklarini dile getirdi.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélge Mudurligu,
isletmelerin karlliklarini koruyarak faaliyetlerini strdirebil-
meleri ve rekabet Ustinligl elde edebilmeleri icin dnemli
bir gereklilik olan AR-GE ve Tasanm Kiultirinin yaygin-
lasmasina 6ncllik ederken, bdlge Universiteleriyle is bir-
ligini surdurtyor. Bu kapsamda, AOSB Bdlge Mudurlugi
biinyesinde olusturulan Ar-Ge/ Tasarim Merkezleri istisare
Kurulu'nun 7°nci toplantisi Hatay’in iskenderun ilgesinde
gerceklestirildi.

iskenderun Teknik Universitesi Rektorligi’nde diizenlenen
toplantiya; bolgede faaliyet gosteren ve AR-GE ve Tasarim
Merkezleri bulunan firmalar ile ATU TTO Midiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahim DAL, AOSB Proje Destek Ofi-
si Proje Uzmani Ozkan Ozbek, AOSB Proje Destek Ofisi
Proje Uzmani E.Esin Sevgi, AOSB Proje Destek Ofisi Proje
Uzmani Ali Can Ozdogan, Proje Destek Ofisi Proje Uzman
Yardimcisi Gamze Gilen katildi.

iskenderun Teknik Universitesi Rektérii Prof.Dr. Tolga Dep-
ci ve iskenderun Teknik Universitesi TTO (Teknoloji Trans-
fer Ofisi) MUdurG Dog. Dr. Levent Cenk Kumruoglu’nun
katihmi ve ev sahipliginde gerceklesen toplantida; AGTM
Firmalarindan BOSSA, Ulusoy Tekstil, Temsa, Makinsan,
Beta Trafo, Cukurova Silo, Barig Teknolojik, Beta Gida,
Tezkim, Abdiogullart AR-GE’den toplam 28 firma yetkilisi
ile istisarede bulunuldu.




AOSB, SARICAM'DA ROBOTIK KODLAMA SINIFI ACTI

-

Turk Sanayisinin Giineydeki Ussii konumuyla bélge ve
Ulke ekonomisine deger katan AOSB tarafindan merkez
Sarigam ilgesindeki Erdogan Sahinoglu ilkokulu’na ka-
zandirilan Robotik Kodlama Sinifi térenle hizmete agil-
di. Bireylere yaratici dislince, miicadele, sorun ¢ézme,
takim duygusu ve is birligi becerilerini kazandirmada
6nemli bir etken olan Robotik Kodlama Sinifinin acilis
térenine; Adana Valisi Stleyman Elban, Saricam Beledi-
ye Bagkani Bilal Uludag, ilge Milli Egitim Muddirii Uygar
inal, AOSB Destek Hizmetleri Miidiiri Feridun Kara ile
diger davetliler katild.

ROBOTiK KODLAMA SINIFI

NT-

i,

Vali Stleyman Elban, giinimuizin teknoloji ¢agi oldu-
guna ve dinyada hemen hemen her alanda teknoloji-
nin yogun olarak kullanildigina vurgu yaparak, AOSB
Baskanligini egitime katkilarindan dolayi tebrik etti. Vali
Elban, bu siniflarin sayilarinin her gegen gin arttigini
belirterek, burada egitim alan 6grencilerin gelecekte
6nemli calismalara imza atacaklarina inandigini sézle-
rine ekledi. Robotik kodlama siniflarina destek veren;
Jain Sulama, Beyaz Kagit ve ADM Besin firmalanmiza
tesekkurlerimizi sunariz.




ROBOTIK NEDIR?

Daha 6nceden programlanmis veya
otonom olarak bir dizi gobrevi yerine
getirebilen, sensdrleri araciligiyla cev-
relerini algilayabilen makine ve araclar
robot olarak aniliyor. Yapay zekanin
gelisimi ile birlikte daha da donanimli
o _ 9l hale gelecek olan robotlarin tasarla-

A . X - :
nip kodlanmasiyla bir¢cok islem ger- e B : - i
20 cokiestirilebiliyor. Robotik ise ortak bir | ee—— !h] -
alan olarak bilgisayar, yazilim, makine, | ERDOGAN SAHINOGLU ROBOTIK KODLAMA SINIFI
kontrol ve uzay gibi bilimleri kapsiyor. 3 ' o

Robotik Kodlama Egitimleri

Robotik sistemler ile programlama
6grenmek icin verilen robotik kodlama
egitimi ilk olarak yurt disinda STEM
dersleri ile bagladi. STEM ve STEM+A
fen, teknoloji, mihendislik, matematik
ve sanat (art) alanlarindan olusuyor.

Tudm robotik donanimlarin AOSB tara-
findan karsilandigi Robotik Kodlama
Sinifi, ginimiz teknolojisine uygun
olarak dizayn edildi.
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AOSB'DEN VERIMLILIK VE
SURDURULEBILIRLIK ODULLERI

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Bolge Mu-
durlGgl, bolgede faaliyet gosteren firmalarin ekonomik,
cevresel ve sosyal etkilerini ele alarak dnemli etkiler yarat-
mis projelerini 6ne ¢ikarmak ve genis kitlelerle paylasmak
amaciyla dizenlenen “AOSB Verimlilik ve Surdurulebilir-
lik Oddlleri’nin bu yil 2’ncisini diizenliyor. Bagvurular 31
Ekim 2022 tarihine kadar yapilabilecek.

AOSB Boélge Miduri Ersin Akpinar, édiillerin; Enerji Ve-
rimliligi, Su Yonetimi, Atik Yonetimi, Karbon Yonetimi, Sur-
diiriilebilir inovasyon ve Sosyal Etki olmak iizere 6 kate-
goride verilecegini bildirdi.

e Enerji Verimliligi: Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir
Enerji Verimliligi Stratejileri dogrultusunda gelistirilen
projeler.

e Atik Yonetimi: Atigin en aza indirgenmesi ve orta-
ya cikan atigin ise yeniden kullaniimasi ile ilgili pro-
jeler.

e Su Yonetimi: Su kaynaklarinin etkili ve iyi yonetil-
mesi ayni zamanda da suyun niteligi konusunda ya-
pilan calismalar kapsaminda gelistirilen projeler.

e Karbon Yoénetimi: Sera Gazi Emisyonlarini dislr-
me ve Karbon Emisyonunu Azaltim ile ilgili projeler.

* Siirdiiriilebilir inovasyon: Gevresel, Sosyal ve Fi-
nansal disiinceler ile birlikte fikir Gretiminden AR-GE
ve ticarilesmesi yoluyla sirketlerin Grin hizmet tek-
noloji projeler.

e Sosyal Etki: Kurum ve c¢alisanlarinin ortak deger

yaratarak mevcut ve zorlayici sosyal bir sorunun ¢6-
zllmesine ydnelik yapmis oldugu projeler.
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Bolge Mudurt Ersin Akpinar, yarismanin amacinin; ku-
rumlarin ekonomik, ¢evresel ve sosyal etkilerini ele alarak
onemli etkiler yaratmis projeleri 6ne ¢ikarmak ve genis
kitlelerle paylasmak oldugunu belirterek, “Bu sayede bu
projeler ile degisimi tesvik ederek diger kurum ve kuru-
luslarda da benzer projelerini hayata gegmesini saglamak
istiyoruz” dedi.

Basvurularin 31 Ekim 2022 tarihine kadar devam edece-
gini belirten AOSB Boélge Mudurt Ersin Akpinar, her biri
kendi alaninda profesyonel olan jlrinin degerlendirmesi-
nin 1 Kasim 2022 tarihinde tamamlanacagini, sonuglarin
15 Kasim’da agiklanacagini, 6dl téreninin ise yakin bir
tarihte diizenlenmesinin planlandigini kaydetti.




AOSB

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Balgesi

* VERIMLILIK VE ——

SURDURULEBILIR INOVASYON

SURDURULEBILIRLIK  XAToonisIBiRincis! — kareconisi sisincisl

ODCLLERI + o oue

ENERJ VERIMLILIGI SU YONETIMI
3911U (; L) A (; JCLAID. KATEGORISI BIRINCISI KATEGORISI BIRINCISI

Konuya iligkin detayli bilgilerin https://aosbprojedestekofisi.com/ adresinden alinabilecegi, bagvurularin ise
http://verimlilikodulleri.aosbprojedestekofisi.com/yarismaci/ lizerinden yapilabilecedi kaydedildi.

TUBITAK-TEYDEB BASKAN YARDIMCISI DR. HASAN SELGUK SELEK ILE
CEVRIMICI TOPLANTI GERGEKLESTIRILDI

TUBITAK-TEYDEB Bagkan Yardimcisi Dr. Hasan Selguk Selek ile 11.10.2022 tarihinde cevrimici toplanti
gerceklestirildi.

TUBITAK-TEYDEB Bagkan Yardimcisi Dr. Hasan Selguk Selek, AOSB Bélge Miidiirii Ersin Akpinar, AOSB
Proje Destek Ofisi Yéneticisi Ozkan Ozbek, ATU TTO Mudiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahim Dal ve
AOSB firmalarindan Ceytech Group Genel Miidiirii Nazmi Kulakoglu, Ceytech Group IK Miidiirii Atakan
Ant, Ceytech Group Akademik Danismani Dr Ogr. Uyesi Ali Kilig’in katilimlari ile gergeklesen toplantida
TUBITAK-TEYDEB tarafindan acilan programlar anlatilarak, firmanin AR-GE projeleri istisare edilmistir.




@ AOSB ITFAIYE HAFTASI ETKINLIKLERI

AOSB Bolge Mudurluga, “itfgiye Haftasi” etkinlikleri kapsaminda, Suluca ilkokulu ddrencilerini
konuk ederken, Peyami Safa llkokulunu ise ziyaret gerceklestirip, olusabilecek yanginlara iligkin
egitim destegi sagladi.
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Suluca ilkokulu &grencileri, AOSB Bélge Mudurligini zi-
yaretin ardindan itfaiye birimine gegerek, burada yangin-
lara nasil midahale edildigi konusunda uzmanlardan bilgi
aldilar. Merak ettikleri sorularn da yonelten égrenciler, al-
diklari yanitlarla olasi bir yangina karsi bilgi sahibi oldular.

“Cocuklarda Yangin ve Afet Bilinci” temali etkinlik kapsa-
minda, Peyami Safa ilkokulu’na da ziyaret gerceklestirildi.
Burada cocuklara, “itfaiye nedir? Yangin séndiirme? Tat-
bikat ve afet bilinci” gibi konularda bilgi verildi.

Olusabilecek her tirli afete ydnelik egitimin éneminin
bilinciyle cesitli egitim calismalarini dncelikleri arasina
alan AOSB Boélge Mudurligl, gerceklestirilen yangin tat-
bikatiyla, olasi bir afet aninda karsilasilabilecek risklere
karsl teorik ve uygulamalari egitim imkani sundu.

itfaiye Haftasi etkinlikleri kapsaminda diizenlenen, tat-
bikat, yangin séndirme ve afet bilincini iceren egitime
katilanlar, itfaiye sahasinda olusturulan suni yangini sén-
dirme deneyiminde bulunarak olasi bir yangin aninda
neler yapmalari gerektigini 6grendiler.

Adana Organize Sanayi Bolge-
si MUdUrlagu tarafindan, muh-
temel yangin ve afet durum-
larnda meydana gelebilecek
zarari 6nlemek ya da en aza
indirebilecek bilgi ve becerileri
artirmak amaciyla sanayiciler
ve calisanlarina yonelik yangin
egitimi ve tatbikati diizenlendi.




AOSB'NIN SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI

AOSB Boélge Mudurlagu, sa-
nayicilerine sorunsuz ve ke-
sintisiz Uretim imkanlar sun-
makla yetinmeyip, yenilikgi
hizmetler sunarken sosyal
sorumluluk faaliyetleriyle de
bulundugu bdlgeye katki su-
nuyor.

AQOSB’nin, Agustos, Eylll ve
Ekim aylarinda gerceklestir-
digi sosyal sorumluluk proje-
leri kapsaminda, AOSB Kadin
Sanayiciler Platformu Oyeleri,
Tark Eximbank Bolge Muduri
Gullom Timurhan’i konuk etti.
Bolge Mudurliginde agirla-
nan Timurhan, Eximbank su-
reclerini ve yeni ekonomik ge-
lismeleri konu alan seminerde
sanayicileri bilgilendirdi.

AOSB Bdlge Mudurliigu, sanayicilerin de destekleri ile hayata gegirdigi “Kitap Bagisi Kampanyasi” kapsaminda,
topladig kitaplar Yuregir Camili K&yu llkokulu Kitlphanesine hediye etti. Okul Midrl Izzet Goban, bu anlamli
katkidan dolayi AOSB Bolge Mudurligl ve tim sanayicilere tesekkir etti.




intiyag sahipleri ile sanayiciler arasinda képrii gérevi de tistlenen AOSB Bélge Mudiirligi tarafindan yiritilen
“Sosyal Sorumluluk Calismalari” kapsaminda, Ankutsan Antalya Kutu Sanayi Oluklu Mukavva Kagit Ticaret A.S
firmasinin katkilari ile Beldren ilkokulu’nun kisin 1sinma ihtiyacini karsilanabilmesi amaciyla 4 ton odun destegi
saglandi. Okul MUdiri Erhan Aksoyan yapilan yardimdan 6tirti AOSB Boélge Mudirltgu ve firma yetkililerine
tesekkdr etti.

Bu arada, yine sanayicilerin destekleriyle toplanan kiyafetler temizlenip Utllenerek kdy muhtarlari araciigiyla
ihtiyac sahiplerine dagitilirken, toplanan kitaplar da okullara hediye edildi.
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AOSB YONETIM KURULU KAYSERI'DE

AOSB Yénetim Kurulu Baskani Bekir Siitcii, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Omer Kaya, Yénetim Kurulu Uyeleri Yusuf
Kara, Nedim BlyUknacar ve Bolge Muduri Ersin Akpinar, Kayseri’de bir dizi ziyaret ve incelemelerde bulundu.

Baskan Sutcl ve beraberindeki heyet, Kayseri Sanayi Odasi Baskani Mehmet Blyuksimitgi, Kayseri Ticaret Odasi
Baskani Omer Gulsoy, Kayseri OSB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Yal¢in ve Kayseri Mimar Sinan OSB Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Karabulut’'u makaminda ziyaret ettiler.

Baskan Sutcl ve Bolge Mudur Ersin Akpinar, daha sonra Kayseri incesu OSB Bdlge Midiiri Recep Yildiz’a,
ardindan Yénetim Kurulu Uyesi Nedim Blyuknacar’in da katilimiyla Incesu Kaymakami Aydin Goger ile Incesu Be-
lediye Baskani Av. Mustafa limek’e ziyarette bulundular.

Kayseri Mimar Sinan OSB Yonetim Kurulu ile gerceklestirilen ortak toplantida, Kayseri ve Adana ekonomileri ile
OSB’lerdeki yenilikgi uygulamalarin konu edildigi ziyaretler sicak ortamda gerceklesti.

Kayseri Sanayi Odasi Baskani Mehmet Buyuksimitci




Kayseri Ticaret Odasi Bagkani Omer Giilsoy
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Kayseri Mimar Sinan 0SB
Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Karabulut




ZiYARETLER
AK PARTI YONET
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Sanayi ve Teknoloji Bakanhgr'nin 2021 Yil Yatinm Tesvik
istatistikleri Raporu’na gére, 2021 yilinda 3. Bélge illeri
icerisinde Gaziantep’ten sonra en fazla yatirm yapilan il-
ler siralamasinda 2’nci sirada yer alan Adana’nin ekono-
misine yon veren Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi,
AK parti yoneticilerini konuk etti.

AK Parti Genel Merkez MKYK Uyesi Menderes Tevfik Tui-
rel, Adana Milletvekili Ahmet Zenbilci, Adana il Baskan
Yardimcisi Aysegiil Cevik, Saricam ilce Bagkani Emrah
Ceylan, Bagkan Yardimcisi Mustafa Fehmi Aydin, ilce Ka-
din Kollari Bagkani Yasemen Yiiksel ile iice Genclik Kollari
Baskani Mehmet Emre Tor, AOSB Bagkanligini ziyaret etti.

CILERI AOSB'DE
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AK Parti heyeti, AOSB'yi ziyarette, Yénetim Kurulu Uyeleri
Yusuf Kara ve Nedim BlyUknacar tarafindan konuk edildi.
Bdlge sanayicilerinden Hikmet Aslan, Ahmet Aslan, Va-
hit Gézek, Asim Gil, Fatma Ugur Es6z ve Aysegll Fatma
Gok Coskun’un da yer aldi§i ziyarette konuklara bélge-
deki gelisime iligkin bilgi verildi.

Sohbet ortaminda gecgen ziyarette, bdlge ekonomisinin
nabzini tutan, ISO ilk 500°de 15, ISO ikinci 500’de 20,
TiM 1000°de ise 15 firma ile lilke ekonomisine deger ka-
tan AOSB’deki yatirmlara iligkin istisarede bulunuldu.




ZIVARETLER

Adana PTT

Basmuduru
Korkmaz Gencer
Liyareti

Adana PTT Basmuduri
Korkmaz Gencer AOSB
Bolge Mudurt Sayin Ersin
Akpinar’a ziyarette bulundu.

Saglik Il Miidril
Halil NACAR
Bolgemizi Ziyaret Etti

Saglik il Midiir(i Sayin Halil Na-
car, AOSB Yénetim Kurulu Uye-
lerimiz ve Bodlge Mudurimuz
Ersin Akpinar’ ziyaret etmigtir.

Robotik Kodlama
Okulu Ziyareti

Erdogan Sahinoglu ilkokulu Okul Mudiiri
Sn. Emine COSKUN hanim ve yardimcilari,
kazandirdigimiz Robotik Kodlama sinifi do-
layisi tesekkUrlerini sunmak amaciyla Bolge
Muduarimiz Ersin Akpinar ve Destek Hiz-
metleri MUdirimiz Feridun Kara’yi ziyaret
ederek plaket takdiminde bulundu.




ZIYARETLER

Adana Vergi Dairesi Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
Daire Baskani Serkan Kurt Bolgemizi Ziyaret Etti

Adana Vergi Dairesi, Yonetim Kurulu, Vergi Denetim Kurulu Daire Bagkani Serkan Kurt Yonetim
Kurulu Baskanimiz Bekir Siitct ve Bélge Midirimiiz Ersin Akpinar’a ziyarette bulundu.

Cukurova Universitesi Rektorii ve
Cukurova Universitesi Baghekimi Bolgemizi Ziyareti

Cukurova Universitesi Rektérii Prof. Dr. Meryem Tuncel, Genel Sekreter Mehmet Cingéz ve Bal-
call Hastanesi Bashekimi Prof. Dr. Murat Glnduz, Yonetim Kurulu Baskanimiz Bekir Sutcu ve
Yonetim Kurulu Uyelerimiz ile Bélge Mudurimaz Ersin Akpinar’i ziyarette bulunmusglardir.



I 2.290 hektar alanda 566 parselde
AUSB DE 32’si yabanci sermayeli 481 faal fir-
ma ve yaklasik 40.000 istihdam ile

kent, boélge ve lilke ekonomisine de-

ger katan Adana Haci Sabanci Or-

n | |
ganize Sanayi Bélgesi’nde, Ekim ayi
elektrik, dogalgaz ve su tiiketimleri

acikland..

Bolgede, Ekim ayinda, elektrik tiketimi 148.441.366 kWh, dogalgaz tiketimi 18.046.432 Sm3, su tiiketimi ise 2.209.944
m3 olarak gergeklesti.

Eyldl ayindaki elektrik tiketimi 149.843.428 kWh, dogalgaz tiketimi 16.758.910 Sm? ve su tiketimi 2.307.368 m2 olan
Bolgede, gecen yilin Ekim ayindaki elektrik tiiketimi 161.795.330 kWh, dogalgaz tiketimi 21.973.766 Sm?, su tiketimi
ise 2.469.403 m? olarak kayitlara ge¢cmisti.
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FIRMALAR ANLATIYOR

BARIS TEKNOLOJIK KURUCU
ORTAGI: Hamdi HOPLAMAZ =

KALITE, GUVEN VE YENILIK BiR ARADA

Adana’nin Kizilay Caddesi’nde 1997 yilinda Dinyanin ve
Turkiye’'nin tesisat ve enerji sektdriinde lider firmalarinin
temsilciliklerini yaparak sektdriinde ciddi bir deneyim ka-
zandiktan sonra Uretime gecen Baris Limited Sirketi, Ada-
na Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi’ndeki tesisle-
rinde “Enerkon” markasiyla yaptigi tretiminin yizde 25’ini
ihrac ediyor.

Makine MUhendisleri Metin Karabacak, Hamdi Hoplamaz
ve Saban Ozmel’den olusan (i¢ ortak tarafindan endiist-
riyel tesislerde yapilan yanlis uygulamalara son vermek,
daha verimli sistemler kurmak ve verimlilik artirici projeler
gerceklestirmek amaciyla 2001 yilinda kurulan Barig Li-
mited Sirketi, sektdérinin en son yeniliklerini misterileriyle
bulusturarak, marke degerine glc katiyor.

Kuruldugumuz ilk giinden itibaren Tirkiye’nin ve Din-
ya’'nin tesisat ve enerji sektériinde lider firmalarinin tem-
silciliklerini yaparak; hem kendi personellerini egiten hem

baris

enerji- gevre -verimlilik

ENERKON
DUNYA MARKAS|
OLMA YOLUNDA

FIRMA HAKKINDA:

1997 yilinda kurulmus olan, 30 yil tecrubeli
muhendisler yénetim kadrosu ile isletmeler-
de enerji tasarrufuna yonelik Isi geri kazanim
projelerinin hazirlanmasi, proje icin gerekli Isi
cihazlarinin kendi tesislerinde Uretimlerinin ya-
pilmasi ve bu projelerin anahtar teslimi taahhit
edilmesi konularinda hizmet veren bir sirketiz.

de verimli cihazlarla tiketicilerin tanismasini sagalyan fir-
ma ortaklari, 2008 yilinda 1000 m2 alanda baslayan Ure-
tim faaliyetlerini 2018 yilinin sonunda AOSB'’ye tasiyarak,
15.000 m2 kapali toplamda ise 20.000 m2 alana sahip
fabrikada Ust kalite Uretim yapiyor.

Kurulusundan bu yana gecen 25 yilda gerek imalat , ge-
rekse is gelistirme alanlarinda yurt iginde ve yurt disinda
bircok elektromekanik projelere imza atan firma, yurt igi
ve yurt disinda “End(istriyel Tesisler, Atik Su ve icme Suyu
Aritma Tesisleri, Hastaneler, Oteller, Universiteler, Okullar,
Bankalar, Aligveris Merkezleri, Showroomlar, Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda; Kojenerasyon, Trijenerasyon Sistemle-
ri, Atik Isi Geri Kazanim Sistemleri. Paket Konteyner Eneriji
Isi Santrallari, Endustriyel Enerji Verimliligi Proje ve Uy-
gulamalari, Buhar, Kizgin Su ve Kizgin Yag Sistemleri ile
endustriyel Isitma-Sogutma (HVAC) Sistemleri uygulama-
larini gergeklestiriyor.

AOSB’deki fabrikada bu sistemler icin gereken “buhar
-atik 1si- kizgin yagd kazani, buhar jeneratdrt, degazor,



FIRMALAR ANLATIYOR

kondens tanki, susturucu, T klape, i1si esanjorleri, tank, ce-
lik konstrikslUyon “ ve buna benzer imalatlan yapan firma,
mekanik tesisatta Tasarim, imalat+Montaj+TaahhUt+Devre-
ye Alma+Servis+Bakim disiplinlerinin tamamini elektrome-
kanik olarak anahtar teslimi yapiyor.

ILK YURT DISI PROJESI

ilk yurt disi projesini 2015 yilinda Afrika Gine’de yaklasik
1.000.000.-USD civarindaki butce ile Kojenerasyon Tesi-
si kurulumu gerceklestirerek yapan firma, bugin yaklasik
13.000.000 USD civarinda olan cirosunun % 25’i ihracat-
tan elde ediyor.

Bir yandan Turkiye’nin en seckin firmalarina elektromekanik
projeler yaparken diger yandan bu firmalarla birlikte, bazen
de direk olarak yurtdigi firmalarina ihracatlar gergeklestiren
firma; 6zellikle Enerji Sektérinun Turkiye’de yerlesik Mo-
tor Uretici firmalarinin hemen hepsinin ¢dziim ortadi olarak
Irak, iran, Azerbaycan, Turkmenistan, Kirgizistan, Polonya,
italya, Yunanistan, Rusya, Cezayir, Misir, Nijerya ve Gine’de
bircok Elektromekanik uygulamalarini tamamladi.

Motor Ureticilerine imalati yapilan Atik Isi Kazanlari konu-
sunda Turkiye’de en fazla referansi olan firma olmayi ba-
saran Baris Limited Sirketi, binyesindeki 50’si miihendis
toplamda 250 calisaniyla Tasarim, imalat+Montaj+Taah-
hit+Devreye Alma+Servis+Bakim disiplinlerinin tamamini
kendi blnyesinde elektromekanik olarak anahtar teslimi
yapabilen Turkiye’deki nadir firmalar arasinda yer aliyor.




CEVRECI YAKLASIM

Bir yandan buyuyen diger yandan slrdirtrken enerji ve-
rimliligi saglamay strateji olarak belirleyen firma, Atik Isi-
dan ve Atik Enerjiden geri kazanim tesisleri ile bir yandan
yatinmcilarin ekonomisine katki koyarken diger yandan
gelecek nesillere daha temiz ve yasanabilir bir diinya bira-
kilmayi hedefliyor.

Yasanan tim krizlere ragmen blylmeye ve gelisime de-
vam diyerek nitelikli is ve is gucunU artiran, kendine has
tarzi olan is modellerinin verdigi glcle doviz cinsinden
veya ddvize endeksli gelir Uretme kapasitesi sayesinde
sektoérdeki mevcut riskleri bertaraf etmeyi basaran firma,
satis sonrasi musteri memnuniyetine verdigi énemle gu-
cline gug¢ katiyor.

“En blyUk sirket “olmaktan ziyade “en guvenilir sirket
’olma olgusunu 8n plana tagiyan, kalite ve kosulsuz mus-
teri memnuniyetinden taviz vermeyen, ¢agin dinamikleri-
ni ve sektorel ihtiyaglarn iyi analiz edip, kendinmi surekli
yenileyip, gelistirerek hizmet verdigi tim sektdrlere katma
deger saglayan firma, enerji sektériinde global firma olma
yolunda hizla ilerliyor.

Sirketin Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiirii Metin Ka-
rabacak, yola ¢iktiklarinda sahip olduklari en buyuk gu-
cun bilgi, deneyim, cesareti ve hayalleri oldugunu belirte-
rek, “ Onlimiize ¢ikan zorluklar ve engeller karsisinda asla
pes etmeden hedefimiz yonlinde sabirla, sebatla devam
etmemiz en bulyuk basarimizdi” dedi.

Bir seyleri basarabilmek icin dnce basarabilecegine inan-
mak gerektigine vurgu yapan Genel Midir Metin Kara-
bacak, “Bilgi birikimi, isbirligi-gucbirligi kurabilme ye-
tenegimiz, kosulsuz musteri memnuniyetine ¢ok 6nem
vermemiz, glvenilir Sirket olma olgusunu 6n plana ta-
simamiz bu gunlere ulasmamizin en énemli etkenleridir”
diye konustu.

Geng girisimcilere 6nerilerde de bulunan Metin Karaba-
cak, “Bagkalarinin deneyimlerini gézlemlemek, incelemek
cok 6nemlidir. Daha 6ce yolu yurimis olanlar deneyimle-
rinden ders alinmalidir” dedi.

KURESEL KRiz

Faaliyet gosterdikleri sektérin yurt ici ve yurt digindaki ge-
lisimini de degrelendiren Metin Karabacak, séyle devam
etti:

“Kiresel kriz, yarigi iyiden iyiye kizistirdi. Cihaz bazindaki
satislarda kar marijlari kritik esige dogru dusus gosterdi.
Kar marjlarnni yukariya dogru ¢ekebilmenin tek anahtari
teknoloji gelistirmek degil artik. Ne kadar ileri bir tekno-
lojiye sahip olursa olsun, kullaniclya sistem bazinda “ ise
yarar bir ¢6zim paketi ” sunmak gerekiyor. Bu ise, karl bir
satis icin gerekli bilgi miktarini daha da arttiriyor. Sektordi-
muzde de farkli fiziksel kosullara sahip bulunan ttketiciler
icin yatinmda ve isletme sirecinde en blyUk avantaj sag-
layacak sistem kombinasyonlarini ¢ok iyi bilmek zorunda-

yiZ.
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Dlnyadaki gelismeleri takip ederek BUHAR KAZANI
yoénimizi o yone dogru gevirme-
liyiz. Gergek olan sudur; degisime :
ayak uydurabilenler ayakta kalip, ALK 15] '\"L‘\'LTPJI’\"'
ileriye dogru gidebilecek digerleri :

ise elenecek. Tam da bu sireg ya-
saniyor ne yazik ki. Elenme...”

SEKTORUN BEKLENTILERI, SO-
RUNLARI VE GOZUM ONERILERI

Genel Midir Metin  Karabacak,
sektdérlin beklentileri, sorunlan ve . .
¢ozim onerilerine iliskin olarak da * : ENERJI
su bilgileri paylasti: s I ¢ :  CEVRE

* VERIMLILIK

“Doviz kurundaki artisinin, Uretim
maliyetlerimiz Uzerinde slphesiz ki
¢cok buyUk olumsuz etkisi oluyor.
Dalgalanmanin sureklilik gésterme-
si de bizleri cok buyUk celigkilere
distrmektedir.

Ara mal tedariginde disa bagimh |
oldugumuzdan dolayi, TL’nin deger
kaybetmesi ile maliyetlerimiz art- O
makta, rekabet glcimiz olumsuz
etkilenmektedir.

KOJENERASYON v, EKONOMIZER
MIiKRO CHP REKUPERATOR

DEGAZOR

Ne yazik ki maliyet artiglarini kisa
vadede tlketicilere yansitmak ko-
nusunda basarili olmadigimiz gibi bu olumsuzlugu ilave yilk olarak omuzlarimiza almaktayiz. icinde bulundugumuz
kosullar ihrac pazarlarina acilmayi zorunlu hale getirmektedir. Daha agresif pazarlama ve satis politikalari ile ihracata
agirhk vermek, yeni pazarlar yaratmak, rekabetci Urln icin Gretim slreclerinin ve kalitesinin arttinimasina odaklanmak
en blyuk hedeflerimiz olmalidir.

Kiresel enerji bedellerindeki artislar, arz-talep dengesizlikleri veya doviz kurlarindaki hareketler gibi, arkasindaki ne-
denler ne olursa olsun enerji bedellerinde olusacak artiglardan korunmanin tek yolu; enerji verimliligi ile enerji tiketimini
surdurdlebilir sekilde distrmek ve yonetmekten gecmektedir.

Mikro 6lcekte isletmelerin karlihgini artirma, makro dlgekte Ulkenin cari agigini azaltma ve kiresel dlgekte iklim degisik-
ligi ile micadele igin enerji savurganhdina yarin degil, bugin son verilmesi gerekmektedir.

Sanayi sektdrinin kullandigi dogalgaza ve diger petrol Urlinlerine gelen zamlar son olmayacagi gibi kisa slre iceri-
sinde; dnce diger eneriji tlrlerine gelecek artislarin, sonrasinda ise Uretilen tim Grlinlere gelecek fiyat artiglarinin Gziciu
habercisi durumundadir. Bu nedenle Eneriji verimliligi hemen simdi diyor ve Ceyrek asra yaklasan tecribelerimiz, dene-
yimlerimiz ve bilgi birikimimizle bu konularda her zaman katki vermek Gizere AOSB’nin bu konudaki ¢cabalarinin yaninda
oldugumuzu belirtmek istiyoruz.”

AOSB ViZYON KATIYOR

Metin Karabacak, faaliyet gosterdikleri AOSB’nin bir katimcisi olmaktan mutluluk duyduklarini, bdlgenin imkanlarinin
her gecen gin arttigini belirterek, sézlerini séyle tamamladi:

“Sanayici bir yandan var olma mucadelesi verirken; diger yandan Dinyadaki gelismeleri takip ederek blylmeye,
gelismeye calisiyor. AOSB bu konuda katihmcilarina éncllik ederek, sanayicinin slirece uyum saglamasinda blyik
katkilar veriyorlar. Ozellikle son yillarda verdikleri katkilarla birgok sanayicinin vizyonunu degistirdiklerini sdyleyebiliriz.
Bu cabalardan dolayi tesekkulr ediyoruz.”
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Oguz Tekstil Yonetim Kurulu Baskani Israfil Ugurum:
"Adana‘'da Dogalgaz ilk once 0SB'mize geldi”

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi
Bdlgesi’nin mitesebbis heyet tarafindan
ybnetildigi ddbnemlerde bu heyette gbrev
alan, yénetim kurulu baskanligi gérevini
surdiren ve o yillarda bdlgeye ilk do-
dal gazin gelisine 6nemli katkilar sunan
Oguz Tekstil Yonetim Kurulu Baskani
israfil Ugurum, sanayicilerin birlik ve be-
raberlik icinde olmasinin bugtine kadar
bircok sorunun ¢dziminde en dnemli
etken oldugunu séyledi.

Kurulugsu 1974 yiina dayanan, fason
Uretimlerle kumas ticareti yaparken 1997
yiinda Adana Haci Sabanci Organize
Sanayi Bolgesi'ndeki tesislerini faaliyete
gecirip, sanayicilige giris yapan, bugin
ise dinyanin dért bir yanina kumas ih-
rac eden Oguz Tekstil Yonetim Kurulu
Baskani israfil Ugurum, organize sa-
nayi boélgesine girislerinin kurumlar igin
onemli bir kilometre tasini olusturdugunu
bildirdi.

iLK ARSAYI 1995'TE ALDIK

OSB’deki ilk arsalarini 1995 yilinda aldik-
larini 1998 yil ortalarinda tretime basla-
diklarini belirterek, sdzlerine baglayan
israfil Ugurum, o yillari s6yle anlatt:

“O yillarda OSB’nin iyi dizayn edilmis alt-
yapisi vardi ama tamamlanmamigti. Alt-
yapisi yapilan kisimlar vardi ama altyapi-
sI tamamlanmayan yerlerde problemler
yasaniyordu. Bizim sansimiz o dénemde
satin aldigimiz arsada elektrik ve su so-
runu yoktu. Ama buraya gelirken ham
yoldan geliyorduk. Yani ¢amurlu yollar-
dan fabrikamiza ulasabiliyorduk. Bizden
once tankerlerle su tasimak zorunda ka-
lanlarda da olmustu.

=a0s8 38



BOLGEMIZ BAZI iLLERE GORE GEG KURULDU

Diger illerle kiyaslandiginda bizim sanayi bdlgemiz ge¢
kurulmustu. Bu gecikmenin sebebi de Adana icerisinde
bulunan blylk sanayi kuruluslarinin OSB’miz kurulmadan
once kurulmus olmasi ve OSB’miz kuruldugunda da diger
nispeten kicuk isletmelerin OSB’ye gelmekte zorlanma-
stydl.

OSB’miz de 85’li yillarda arsa satiglar baglamis fakat sa-
tiglar 90l yillarda hareketlenmisti. Bizim burada aldigimiz
ilk arsa 16.000 metrekareydi. Yanimizdaki arsalar satilin-
ca onlar da aldik. Ama dogru olan imkanlar el veriyorsa
muUmkin mertebe genis alan almak. Daha sonra OSB icin-
de baska noktalarda da arsa alarak Uretime devam ettik.
Ama buyurken kolaylik olmasi adina tek ¢ati altinda olma-
sini isterdik. Bunu en basa kestiremedik. Bircok sanayici
arkadas da bizim gibi kli¢clUk arsalarla baslayip, ihtiyag art-
tikca farkli noktalardan almak zorunda kalmislar.

COK EMEKLER VERILDI

OSB’mizin ilk mitesebbis heyetinden itibaren gok emek
verenler oldu. Valilerimizin baskanligindaki muitesebbis
heyette yer alanlar sad olsunlar o gliniin imkanlariyla el-
lerinden geleni yapmiglar. MUtesebbis heyet ayda bir, y6-
netim kurulu ise her hafta toplanti yapiyordu. O dénemde-
ki mitesebbis heyetlerin yaptiklar en dogru islerden bir
tanesi de OSB’nin yerinin genislemeye musait ve tarima
elverigli olmayan bdlgeden secilmis olmasidir.

2004 yiinda OSB sanayicilerimiz de Mutesebbis Heyet
ve Yonetim de yer almaya basladilar. Ben de 2004 yilinda
OSB’ de mitesebbis heyet de ve Yonetim Kurulu’nda yer
alarak Yonetim Kurulu Baskanligi yaptim.

Buradaki sanayicilerimiz arasindaki birlik ve beraberlik sa-
yesinde birgok sorunu daha seri bir sekilde ¢dziyorduk.
Mesela Adana’da dogalgaz ilkk 6nce OSB’mize geldi. Bu
calismalar basladiginda gérev bana verilmisti.

Biz o0 dénemde burada fuel oil tiketen sanayicilerdik. Hem
cevre kirliligini dnlemek hem de daha ekonomik ve temiz
olan dogalgaza gecis icin dnemli mesai harcadik. O d6-
nemlerde dogalgazli makine parklari olan arkadaglarimiz

DUAVENLER ANL

tasima dogalgazla ihtiyaclarini gideriyorlardi. Bu da ¢ok
pahaliya mal oluyordu. Hem temizlik hem hizlilik agisin-
dan bizim &ncelikle bir an énce dogalgaza kavusmamiz
gerekiyordu.

2006 YILINDA DOGALGAZ GELDI

2006 yillarinda Adana’da dogalgaz énce OSB’ye geldi. O
dénemde yoénetim kurulundaki arkadaslarmiz ve Sayin
Valimiz ve diger yonetim kurulu Uyeleri tarafindan bu isin
takibi gorevi bana verildi. Benim i¢in de stresli bir yil oldu.
50 kUsUr kilometrelik doJalgaz hatti ddsenecekti ve bunun
itina ile yapiimasi gerekiyordu. Sehirde dogalgaz kultiru
yok. Yuklenici firma ile sikintilarimiz oldu. Ama olaganisti
gayretler gdstererek dedigimiz tarihte yetistirdik. Mute-
sebbis heyette olsun olmasin tim sanayicilerimiz destek
verdiler.

ENERJI GIDERI YUZDE 40 DUSTU

Dogalgaz getirir getirmez enerji gideri ylizde 40 dustu.
2007 - 2008 yillarinda Gevre Bakanhgr 260 OSB iginde
hangi OSB daha iyi dizayn edilmis, cevrecidir, altyapisi uy-
gundur konulu bir arastirma yapmisti. Bir yil boyunca tim
OSB'’ler incelendi. Biz en son finalde ¢evre giniinde An-
talya’da Cevre Bakanimizin da katildigi toplantida 2’ncilik
6dulu aldik. Birinci Manisa olmustu. Adana Organize Sa-
nayi Bolgesi’nin gecmisten itibaren iyi dizayn edilmesinin
faydalarini gérduk.

Yine o dénemlerde OSB’mize en ¢ok fayda saglayacak
islerden bir tanesi de elektrik dagitim lisansini almak ol-
mustu. Bu dagitim lisansi ile OSB’mizin sanayicilerini da-
gitim Ucreti ve diger giderlerden kurtararak Adana OSB
icerisinde digarlya gére %15 daha ucuza sanayicilerimize
elektrigi kullandirmayi saglamis olduk.

Bu dagitim lisansi alinmasi igleri igin ¢abalarken verilen
katki ve desteklerden dolayr Mitesebbis heyette ve y6-
netim kurulunda yer alan Sayin Valimize, Oda Baskanlari-
na, Sanayicilerimize, Mitesebbis Heyetin buitin Uyelerine,
Bolge MUdurlGgimzin personellerine tesekkirlerimi ile-
tiyorum.

2010 yili sonlarina gelindiginde yeni se¢imlerin yaklagsma-
sI ve artan is yogunlugum sebebiyle yeni yénetimde yer
almak istemedim. Fakat 4 yil aranin ardindan Adana sa-
nayisine katkimi eksik etmemek amaciyla ADASO Meclis
Bagskani olarak yeni gbérevimle devam ettim.

OSB’mizdeki doluluk oraninin %50 seviyeleri ulagsmasiyla
kanunlarimiz Genel Kurul gerceklestirilerek sadece Ada-
na OSB’mizin sanayicilerimizden olusan Yonetim Kurulu
olusturulmasina izin verdi. Bunun ardindan OSB’mizdeki
sanayicilerimiz de yo&netiminin tamaminin kendi sanayi-
cilerimizden olusan bir yonetim ile devam edilmesi karari
alindi. Yeni arkadaslarimiz yola devam ettiler. Cok da giizel
calismalar yaptilar, emegi gecen herkese tesekkiir ediyo-
rum.”



ICILERIMIZE SUNULAN
PROGRAMLARIMIZ
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2014 yiinda “insan ve egitime yapilan yatinm, yatinmlann en kazanchsidir’ diisiincesiyle ciktigimiz bu yolda
AOSB Akademi ile bdlgemizde faaliyet gosteren sanayicilerimiz ve calisanlarnna teknolojiden, saglikh yasamdan
kisisel gelisime kadar cesitli konularda egitim hizmeti saglanmaktadir.

AOSB Kurumsal iletisim, Egitim ve Kalite Birimi tarafindan organize edilen AOSB Akademi’deki binlerce icerige
ulasmak icin sadece web sitemizi ziyaret etmenizin yeterli oldugunu unutmayin!

Fylil Ayi Editimler

Analitik IK Siirecleri Uluslararasi Ticari Sézlesmeler ve Alternatif
intilaf Céziim Yollar

Dinyamizda hizla degisen ve gelisen teknolojinin, firma

sUreclerini dogrudan etkilemesiyle beraber, sirketlerin in- GunumUz rekabet ortaminda degisen kavramlarla be-
san kaynaklan alaninda da dijital déntisime nasil uyum raber, dig iligkileriylrttme stratejilerinin ve yontemleri-
sag@layabilecekleri konusu hakkinda bilgilerin verildigi egi- nin aktarildig egitim, Sayin Avukat Murat Eren tarafin-
tim, Emre Tuna Aydin tarafindan online olarak verildi. Sayin dan verildi. Sayin Eren egitim sirasinda sirketlerin dis
Aydin egitim sirasinda sirketler de veri analitigi farkindalik, iliskilerinde dikkat etmesi gereken Uluslararasi Ticari
veri bakis acisi, veri ile calisma ve karar stirecleri konularina Soézlesmeler ve Alternatif ihtilaf Céziim Yollar

degindi. konularina degindi.

l a;-" Dis Ticaret

o
l\’ Sanayicilerimizin sirket sureclerinin gelisimine katkida bulunmak
4 amaciyla Sayin Halis Sire tarafindan verildi. Sayin Sire Dig Ticaret-

te Pazar Arastirmasina Giris ve Temel Trade Map Kullanimi gibi te-
mel basliklar da dahil olmak tizere Dig Ticarette Potansiyel MUsteri

Bulma Adimlanni iceren egitim gerceklestirildi.
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Ekim Ay1 Egitimleri

Kurumsal Siirdiirtilebilirlik Egitimi

Sanayicilerimizin sirket streglerinin gelisimine katkida
bulunmak amaciyla, kurumsallasma sertiveninin an-
latildidi egitim, Sayin Aliye Guneyli tarafindan verildi.
Ylzylze gerceklesen egitimde; kurumsallasmanin ve
sUrdUrtlebilirigin  tanimindan, strdirdlebilidigin - ku-
rumsal yonetim acisindan énemi ve sUrdirdlebilirlik
stratejileri konulanindan bahsedildi.

Yangin Bilgilendirme, Onleme ve Séndiirme Teknikleri

Teknikleri konularina dair bilgiler verildi.

KOB#’lerde Yesil Déniisiim

Ekonomimize deger katan isletmelerimizi bilgilendirmek ve iglet-
melerimizin ihtiyaclanna yonelik ¢ézimler Uretmek icin Uretimde
ve ihracatta pay ylksek olan OSB’ler icerisinde faaliyet gosteren
firmalar icin Turkiye is Bankas! isbirligi ile KOBI ve isletme Ban-
kacilig Pazarlama Birim MUdUrt Nazl Coskun, Proje Finansmani
Bolimi Mudir Yardimeisi Tuba Dedeoglu, Yatinme: lliskileri ve
Siirdirilebilirik Bslumi Yetkilisi Banu Caylak Derya ve KOBI ve
isletme Bankacili§i Pazarlama Bolimii Yetkilisi Derya Cinar ta-
rafindan egitim verildi. is Bankas! yetkileri tarafindan verilen egi-
timde Avrupa Yesil Mutabakati, Avrupa Emisyon Ticaret Sistemi,
Karbonsuzlasma Stireci, Siirdiiriilebilirik Uriinleri ve Stirdiirtilebilir
Finans, Yenilenebilir Enerji ve Eneriji Verimliligi,Su Atik Yonetimi ve
Diger Cevreci Kredi ve Sigorta Uriinleri Hakkinda Genel Bilgilen-
dirmekonularna dair bilgiler verildi.

Sanayicilerimizin, is hayatlannda yogun olarak karsilastigi is
kazalan konusunda bilinglendiriimeleri ve énemi konusunda
farkindaliklarinin  artinimasi hedefi dogrultusunda dizen-
lenen egitim, Mihendis Yalgin Limoncu, Alper Gul, Kerem
Konak, ilker Ozzorlu ve Mehmet Kiilekgiler tarafindan verildi.
Yangina karsi firmalarda dikkatli davranmalan gerektigi vur-
gulanirken, Yangin Bilgilendirme, Onleme ve Séndiirme



COCUKLAR ICIN ILK MURYENE
6 AY - 1YAS ARASINDA OLMALIDIR

. Bilgehan Aslan Crtirik
. DentGroup Adana Dis Hekimi
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Cocuklar icin ilk muayene ne zaman yapilmalidir?
Tavsiyeleriniz nelerdir?

“llk cocuk dis hekimi (pedodontist) muayenesinin ilk
sut disi ¢iktiktan sonra (6 ay - 1 yas) arasinda ya-
pilmasi 6nerilir. Ebeveynlerin bu konuda bilin¢ sahibi
olmasi agiz ve dis saghginin seriveni igin édnemli-
dir. Diinya Saglik Orgiitii (World Health Organisati-
on-WHO) ve Amerikan Pediatrik Dis Hekimleri Birli-
gi’nin de gorist bu yondedir”.

Bir yas cocuk dis hekimine gétiirmem icin cok er-
ken degil mi?

“Cocuk dis hekimlerinin (pediatrik) dncelikli gérevi;
cocuklarinizi disg c¢uriklerinden korumaktir. Erken
yasta yapilan bu ilk muayenede amag; sizlere bebe-
ginizin dislerinin ¢Uriimesini dnlemek igin neler yap-
maniz gerektigini gdstermek ve dizenli araliklarla sizi
kontrollere ¢cagirarak dis saghgini kontrol etmektir”.

“KORKMA, HiC ACIMAYACAK GiBi CUMLELER
KURMAYIN”

ik cocuk dis hekimi muayenesinden énce dikkat
edilmesi gereken konular nelerdir?

FiRMA HAKKINDA:

2006 yilinda istanbul Bagdat Caddesi’nde aci-
lan bir klinikle baslayarak, bugtin 27 subeye ula-
san ve 200’e yakin hekimin calistigi Turkiye’'nin
en buyuk dis poliklinigi zincirinin Adana yapilan-
masi olarak daha ilk senemizde geldigimiz nokta
icin dncelikle Adana halkina ve bize goéstermis
oldugu guivene tesekklr ederiz.

DentGroup Adana ¢ene cerrahi, ortodontist, pe-
dodontist (cocuk dis hekimi), protez uzmani ve
genel dis hekimleri ile hizmet vermektedir.

Tedavi 6ncesinde yapilmasindan c¢ok yapilmamasi
gerekenler daha biyik 6nem tagimaktadir.

e Tedavi Oncesinde gocugunuza “korkma, hi¢ aci-
mayacak” gibi cimleler kurmayin. Bu tir cimleler
cocuklarin bilingaltinda aciyabilecegi fikrini dogura-
bilir.

e Cocugunuza dis randevusundan sonra hediye ile
odullendirmeyin. Odullendirme ¢ocugunuzun islemi
zor bir islem olarak algilamasina neden olur.

e Cocugunuza gecmisteki dis hekimi koltugunda-
ki iyi veya kot deneyimlerinizden bahsetmemeniz
daha yararl olacaktr.

e Cocugunuza; eger doktora gitmezse dislerinin
daha cok clrlyecegi ve sonrasinda igne yapilip ¢ce-
kilmek zorunda kalabilecegi gibi korkutucu cimleler
kurmayin. Gunkd tim bu korkuttugunuz islemler bir
glin cocugunuzun gerek duyabilecegi tedaviler ola-
bilir.

¢ Dis hekiminin diglerine bakmaktan bagka higbir
sey yapmayacagdl konusunda da gocugunuza s6z
vermeyin. Birakin cocugunuz ve ¢cocuk dis hekimi ilk
randevu icin yapilacaklara beraber karar versinler
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DENTGROUP

implant nedir?

Dental implant; agizda eksik diglerin yerine cene kemigi
icerisine yerlestirilen titanyum vidalardir. Bu vidalarin tze-
rine yerlestirilen kron, képri gibi hastaya uygun dis pro-
tezleri ile eksik dislerin yeri doldurulur.

Dis implanti nasil uygulanir?

implant yapilacak hastanin éncelikle genel saglik duru-
mu degerlendirilir ve agiz i¢ci muayenesi yapilir. 3 boyutlu
radyografik goérintiler ile mevcut kemigin implant igin uy-
gunlugu degerlendirilir. Bu radyografi Gzerinden milimetrik
olcimler yapilarak hangi uzunluk ve g¢apta implant uygu-
lanacagina karar verilir. On planlama gerceklestikten lokal
anestezi altinda islem asamasina gecilir. Cene kemiginde
implantlar icin yuvalar agilir ve bu yuvalara implantlar yer-
lestirildikten sonra dikis atilarak islem sonlandirilir. Ope-
rasyondan ortalama 1 hafta sonra dikigler alinir ve kontrol
muayenesi yapilir.

implant Uygulamasinin Yararlari Nelerdir?

implant dis tedavisi ile yeterli sayida destek disi bulun-
madidi i¢in hareketli protez kullanmak zorunda kalan has-
talara sabit protezler uygulanir. Komgu digler kesilerek
koépri uygulamasi ile karsilastiridiginda; implant tedavisi
ile komsu dislerin kesilmesine gerek kalmadan agiz iginde
bulunan eksik dis tamamlanabilir. Hareketli protez kulla-
nan ama kemik yetersizliinden dolay! protezi tutmayan
hastalarda implant yerlestirilip proteze baglanarak implant
tutuculugu artinla bilinir. Dental implant; ginimuzde dis
eksikliklerinde kullanilan tedavi yontemidir.

Dental implant Uyum Siireci Nasildir? Ne Kadar Za-
manda Digler Tamamlanir?

implant tedavi siiresi hastadan hastaya degisiklik gdste-
rebilir. Bazi vakalarda all on four implant uygulamasiyla
ayni gun protez agsamasina gegilebildigi gibi bazi hasta-
larda da ek cerrahi islemler sebebiyle uyum sireci yasa-
nabilir. Ust cenede ortalama 3 ay, alt cenede ise ortalama
2 aylik bir surede implantlarin kemikle birlesmesi beklenir
ve Uzerlerine porselen kaplamalar yapilir. ince veya yeter-
siz yUkseklikte kemik varliginda ek islemler uygulanmigsa
bekleme siresi 6 aya kadar uzayabilir.

implant Tedavisi igcin En Uygun Yas Kactir?

Blyime gelisimi tamamlanmis ve saglik durumu elverisli
olan her hastaya implant tedavisi yapilabilmektedir. Kemik
gelisiminin tamamlandigi yas kadinlarda ortalama 15-16,
erkeklerde ise 17-18 yaglandir. Bu yaglardan sonra her
yasta implant tedavisi yapilabilmektedir. Yapilan ¢alisma-
lara ve aragtirmalara goére yashlik implant tedavisinde bir
risk olusturmamaktadir. Bu ytzden implant uygulamasin-
da bir Ust yas siniri yoktur.




RSIZ ROTALAR

Yogun Is Temposuna Ara Vermek Igin

Benzersiz Rotalarda Bu Ay!

Yogun is temposuna biraz mola vermek, enerji bosaltarak motivasyon
artirmak icin bu sayimizda sizlere Adana’da gezilecek benzersiz rota-
lardan birkacini siraladik. Keyifle okumaniz dilegi ile.

Misis Mozaik Miizesi

1959 yilindan itibaren hizmet veren Misis Mozaik MUzesi,
Adana’nin Ylregir ilgcesine bagl Misis Bolgesi’nde bulun-

maktadir. Mizede; Misis Kenti’nden kalma 4. yy sonlarin-
daki tapinagin zemin mozaikleri sergilenmektedir. Yapi-

lan arastirmalarin isiginda miizedeki mozaiklerin Geng
Roma D&nemi’ne ait oldugu 6grenilmistir.

%"-tim’-’i-

-t

B Ve, el g 1956 senesinde kdyde Alman arkeoloji heyetinden

) ‘,{%;;*-." ‘__" “ :-"‘ o Prof. Dr. H. Theodore Bossert ile Dr. Ludwig Bud-

SR e - de tarafindan yapilan kazi calismalar sonucu

ortaya ¢ikariimistir. Buradan elde edilen eser-

leri korumak amaciyla mize agiimasina karar
verilmistir.

Bu mozaikler Gzerinde; Nuh’un tufan es-

nasinda gemisine aldigi hayvan motifleri

islenmigtir. Muze ile ilgili olanlara gezip
gbrmelerini tavsiye ederiz.
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Cobandede Yerel Kus Parki

Coban Dede Turbesi’nin ve Parkin bulundugu alanin
bir kismi 2015 yilinda kus cenneti ve mini hayvanat
bahcesine donustirildi. Hayvanat bahgesinde su
kuslari, yirtict kuslar, sts tavuklan gibi hayvanlar
yer almaktadir. Kicik bir gbletin etrafinda yer alan
hayvanlarin disinda yer alan hayvanlari igin ve-
terinerler ve poliklinikler bulunmaktadir. Dogal
yasamda bir sekilde yaralanmis ve hasta ol-
mus hayvanlar burada iyilestirilerek rehabilite
edilmekte ve gelen misafirlerle tanistiriimak-
tadir.

Yumurtalk Yelkoma Lagund

Adana’nin Yumurtalik ilgesinde yer alan Yelkoma Lagu-

nd, cogu kus tiriine ev sahipligi yapan ve ilimizdeki

Goksu Deltasr’na benzemekle birlikte daha az tahribe
ugramis ve dogal kalabilmis bir yerdir.

Bu 6zelligiyle de bu bdlge fotograf meraklilarina

essiz fotograflar cekme imkani sunacaktir. Bu-

rada yapacagimiz yurtyus yaklasik 8 kmlik bir

sahil ylrtyusu olacaktir. Etkinligin bu bolima-

nd tamamladiktan sonra essiz manzarasiyla

Yumurtalik Dalyan’ina gegip bir balik yeme-
nizi tavsiye ederiz.
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AOSBE KUTUPHANE

AOSB

Kutuphanede
Bu Ay!

Simyaci

Paulo Coelho

Simyaci, Santiago adindaki Enddilislii bir cobanin ispan-
ya’dan baslayip Misir'da sona eren yolculugunu okuyucu-
lara aktaryor. Bir rliya sonrasinda sahip oldugu her seyi
geride birakan Santiago’nun bu serliveni, onu duslerine
kavusturdugu kadar hayatin hakikatine de ulastiriyor.

Santiago gezgin olma istegi olan bir cobanken, uzunca bir
zaman sadece koyunlarinin onu gétirdigi yéne giderek
farkl yerler kesfeden Santiago, bir giin koyunlariyla birlik-
te sigindigi eski bir kilisenin bahgesinde uyurken Misir'a
gittigini ve orada bir hazine buldugunu gérdiigu bu riiyaya
basta aldins etmese de sonrasinda yasadigi ilging olaylar,
Santiago’yu bu gizemli yolculuga ikna ediyor.

Afrika’ya adim atar atmaz seyahati icin biriktirdigi tim pa-
rayl kaybeden Santiago, ¢alismak durumunda kaliyor. Bir
yandan para kazanmak igin ¢cabalarken diger yandan ken-
disini zorlu yolculuk sartlarina hazirlayan tecrtbeler edini-
yor. Tekrar yola koyulan ve ¢élleri asan Santiago, bu getin
seyahatte hem savasi hem de aski deneyimliyor. Yolun
sonuna vardiginda ise aradigi hazineye beklenmedik bir
sekilde ulasiyor.
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ROSB KUTUPHANE

swnsnceeren . Takintilarla Baga Gikma:

TAKINTILARLA ' :
BASA CIKMA Obsesif Ifompulsﬁ
i s B0ZUKlUgunuzu Kontrol

Kontrol Altina Almanin Yollari

memeneee AIEING Almanin Yollari

v bunlarls bagetmeyl,
ISTENMEYEN diglincelerie ligii

ewmsniian. Christine Purdon & David A. Clark

KAYGILARINIZI azaltmayi,

TAKINTILI digdnmeyle ligili o o o . L
duygusal rahatlama yellan bulmay Takintih distinceleri ydnetmede etkisi kanitlanmig teknikler hepimizin

OGRENEBILIRSINIZ zaman zaman sira disi disinceleri olur. Bu tlr takintili distnceler,
obsesif-kompulsif bozuklugun (OKB) belirtileri olabilir. OKB tanisi al-
Bilissel ve Davramsg Terapiler Serisi migsaniz ya da tani almamis olsaniz da bu tir distnceleriniz varsa,
psi@net bu kitaptaki glvenli ve etkili teknikler tekrar huzura kavusmaniz icin

size yardimci olabilirler.

Takintih dislnceleri ydnetme sireciniz, takintili distincelerin neden israrci olduklarini ve bu dislnceleri tedavi
etmek icin profesyonellerin kullandiklari yollar kesfetmekle baglar. Kendi takintili digtincelerinize anlam vermeyi
de dgrenirsiniz - bu dusinceleri neyin tetikledigini ve bu disiincelerle basa ¢ikmak icin halihazirda ne yaptiginizi.
Ardindan, kitap sizi, takintil distincelerinizi ydnetmenize yarayacak ve bu disincelerin yagam kaliteniz Gzerindeki
olumsuz etkilerini sinirlayacak bir dizi gtivenli ve kontrolll ylzlesme egzersizine dogru ydnlendirecektir.

S0l Ayagim

Chris Brown

Gegirdigi beyin felcinden dolayr dogumundan itibaren sadece
sol ayagini kullanabilen yazar, Sol Ayagim eseri ile hayati boyun-
ca verdigi micadeleyi carpici ve slrUkleyici bir dille okurlarina
aktariyor.

Yazar, eserinin baslangicinda bes yasina gelene kadar bedensel
ve zihinsel olarak higbir gelisim gésterememesine ragmen nasil
blylk bir azim goésterdigini; bdylece zamanla konusmayi, oku-
mayl, yazmayi ve hatta ayak parmaklariyla resim yapmay nasil
o6grendigini tim detaylariyla paylasiyor.

Otobiyografik anlatiminin yani sira bu yapit, okurlarini hayata
SOl Ayaglm karsi motive edici yonlyle ise kitap yorumlayicilari tarafindan
ﬁ dinyanin en etkili kisisel gelisim kitaplari arasinda gdsteriliyor.
Nara CHRISTY BROWN



*AOSB

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi

FARK YARATAN DEGERLERIMIZ

AOSB

Proje Destek Ofisi

Project Support office
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AOSB Bolge Miidiirliigli blinyesinde kurulmus ulusal ve ulus-
lararasi programlar araciligi ile gergeklestirilen Ar-Ge ve ino-
vasyon projeleri, Ar-Ge/ Tasarim Merkezi Kurulum ve siirdiir-
me hizmetleri, KOSGEB ve Bakanlik kapsaminda hibe proje
ve destekleri konusunda hizmet prensibi ile faaliyet gosteren
bir birimdir.

“*.AOSB

KAMU KAMPUSU

Kamu kurum ve kuruluslarinin Adana Haci Sabanci Organi-
ze Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren katilimcilara tek ¢ati
altinda hizmet verebilmesi amaglanarak, 2019 yilinda AOSB
Kamu Kamptisu hizmete agilmistir.

".".AOOSB_.

Yetistirilmesinden ikrama hazir hale getirilmesine kadar, tim
sureclerini kendi personellerimizin yirittiigii, AOSB Organik
catisinda iirettigimiz Grlinlerimizin ambalajlarini dogada ye-
niden kullanilabilecek sekilde biz tasarliyor, ¢alisanlarimiz
ve bolgemiz katilimcilari ile paylasiyoruz.

AOSB
KADIN SANAYICILER
PLATFORMU

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi egitim platfor-
mu olan AOSB Akademi biinyesinde tiim katilimcalara agik
Ucretsiz egitimler diizenlemekteyiz. Online olarak gergek-
lestirdigimiz egitimlerimizle en fazla katilimci ile en yliksek
verimi elde etmeyi amaglamaktayiz.

AOSB katilimcilarimizin dijital diinyada bulunabilirligini art-
tirarak, uluslar arasi diizeyde ticaret streclerinin gelistiril-
mesine katki saglamak amaciyla AOSB Bolge Mudurliigu ve
akademisyenler is birligi ile gelistirilmis bir dijital pazarlama
projesidir.

T

. ASB

Adana 0SB Elektrik Enerjisi Tedarik Toptan Satis A.§

AOSB katilimcilarina daha uygun kosullarda elektrik enerjisi
sunabilmek ve elektrik enerjisi tedariginin dogrudan piyasa-
dan saglanabilmesi icin AOSB Elektrik Enerjisi Tedarik Top-
tan Satis A.S. firmasi kurularak EPDK’ya basvuru yapilmis ve
tedarik lisansi alinmistir.

AOSB Bolge Midirlligi ile koordineli olarak faaliyet goste-
ren AOSB Kadin Sanayiciler Platformu, AOSB biinyesinde fa-
aliyette olan Kadin Sanayicilerin bir araya gelerek giicbirligi
olusturmasini saglayan istisari bir platformdur.
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