CALISAN ADAYLARI iCIN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA

1. Veri Sorumlusu

AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. maddesi ile Aydinlatma
Yukiumlaliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri
sorumlusu sifatiyla ADANA HACI SABANCI ORGANIZE SANAYI BOLGE MUDURLUGU
(AOSB) (Adres: Acidereosb Mahallesi Cumhuriyet Bulvar No: 4 Saricam / ADANA, Tel: +90 322 394 54
54, e-mail: bilgi@adanaorganize.org.tr) tarafindan hazitlanmigtr.

Kurumumuz ile paylasilmis olan tim kisisel veriler hukuka uygun bir sekilde, faaliyet ve hizmet
amaclarimiz ile baglantili ve 6l¢ili olarak islenebilecektir. Aydinlatma metni kapsaminda yer alan detay
hususlara web sitemizde yer alan Kisisel Verilerin Korunmast ve Islenmesi Politikas’ndan

erisilebilmektedir.
2. Tanimlar

Kisisel Veri :

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgiyi

Kisisel Verilerin
Islenmesi:

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, aciklanmast, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, stniflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Uizerinde gerceklestirilen her tiirld islemi

Alici Grubu:

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tlizel kisi
kategorisini

Tigili Kisi:

Kisisel verisi islenen gercek kisiyi

Veri Kayit Sistemi:

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollatla islenen kisisel
verilerin bulundugu her tiirli ortamy,

Veri Sorumlusu:

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarint belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan ger¢ek veya
tiizel kisiyi, ifade eder.

3. Hangi Kigisel Verilerinizi Igliyoruz?
Tarafimizca, bizimle paylasmaniz veya gerekli olmasi halinde, islemeye konu olabilecek kisisel
verileriniz agagidaki gibidir:

Veri Kategorisi

Kisisel Veri

Kimlik Verileri

Adiniz, soyadiniz, T.C. Kimlik Numaraniz, dogum tarihiniz, cinsiyetiniz,
medeni durumunuz, imza vb.

Iletisim Verileri

Adres, E-Posta Adresi, Telefon No v.b.

Fiziksel Mekan Giris ¢tkis kayit bilgileri, Kamera Kayitlari vb.

Givenligi

Mesleki Deneyim Ogrenim durumunuz, egitim bilgileriniz (okul ismi, dénem bilgisi,
mezuniyet ortalamast), yabanct dil bilgileriniz, egitim ve becerileriniz,
katildiginiz seminer ve kurslar, sertifika bilgileri, bilgisayar bilgisi, Toplam
tecriibeniz, calisma durumu ve unvaniniz, is deneyimleriniz (firma isimleri,
calismis oldugu dénemler, is tanimi) v.b

Ozlitk Ozgecmis bilgisi vb.

Diger Stiriicti belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maas beklentisi, askerlik

durumu, referans bilgileri (referans kisisinin adi soyadi, unvanu, isyeri,
telefonu, e-postast) ve varsa CV'sine ekledigi her trlii word, excel, sunum
dosyalart




Zaman zaman bizimle paylastiginiz bilgiler, 6zel nitelikli kisisel verinizi icerebilmektedir. KVKK
kapsaminda, 1rkiniza, etnik kokeninize, siyasi distincenize, felsefi inanciniza, dini, mezhebi veya diger
inanglariniza, kilik ve kiyafetinize, dernek, vakif ya da sendika tyeliklerinize, sagliginiz, cinsel hayatiniz,
varsa ceza mahkGmiyetinize ve hakkinmzdaki giivenlik tedbirleriyle ilgili verileriniz ile biyometrik ve genetik
verileriniz sizin zel nitelikli verilerinizdir. Sizden 6zellikle istemedigimiz stirece, paylagtiginiz
Ozgeemislerinizin igerisinde, profil sayfanizda veya bizimle yaptiginiz destek gériigsmelerinde 6zel nitelikli
kisisel verilerinizi paylasmamanizi Oneririz.

4. Kisisel Verilerin Islenme Amaci

Kurumumuz kisisel verilerinizi agagida sayillan amaclar kapsaminda islemektedir:

Calisan Adaylarina Ait Kisisel Veriler; Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yurttilmesi, Calisan
Aday1 Se¢me Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmast, Ts

Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi, Is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Iletisim Faaliyetlerinin
Yuratilmesi, Yeni personel istthdam edebilmek i¢in, adaylarin 6zgeemis bilgilerinin tespit edilmesi ve en
uygun adayin istthdam edilmesi, Y&neticilerin sizi daha iyi tantyabilmesi icin gériisme ile ilgili tutulan
notlarin, ilgili departman yoneticileriyle paylasilmasi, Ozgegmisinizde belirttiginiz referanslariniz veya bu
referanslariniz disinda is gériismesi sirasinda belirttiginiz referans kisileriyle vermis oldugunuz bilgilerin
teyit edilmesi, Pozisyonla ne kadar uygun oldugunuzun dogrulanmast, Ts iliskisi kurulduktan sonra sizinle
ilgili gecmise yonelik bilgi edinmek icin 6zgeg¢mislerinizin saklanmasi, Kisa veya uzun vadede ihtiya¢
duymamiz halinde sizinle e-posta ortaminda paylastigimiz teklif mektubunun kayit altina alinmas, Tlgili
mevzuatin gereklerinin ya da yetkili kurum veya kuruluslarin taleplerinin karsilanmasi Amaclariyla,
KVKK’nin 5. Ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel verilerin islenme sartlarina uygun olarak islenecektir.

5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kurumumuyz, kisisel verilerin aktarilmast konusunda, KVKK'da 6ngérulen dizenlemelere uygun bir
sekilde hareket etmektedir.

Kisisel Verileriniz; Kanuni yikimlaligiin yerine getirilmesi amaciyla yetkili resmi kurum ve kuruluglar ile
kanunen yetkilendirilmis 6zel kisilere, Yargisal stireclerin yiiriitilebilmesi veya takibinin saglanmast
amaciyla ilgili yargi makamlarina, Calisan Adayr’nin yapmus oldugu is basvurusunun, konuyla ilgili Calisan
Adayr’nin agik rizasinin bulunmasi halinde degerlendirilebilmesi amaciyla bu kisiler veya sirketlere, Kisisel
verilerinizi referans olarak gosterdiginiz kisilerle teyitlesmek amactyla s6z konusu kisilerle ilgili mevzuatta
Ongoriilen usul ve esaslar cercevesinde ve KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel verilerin
aktarilmast sartlarina ve amagclarina uygun olarak aktarilabilecektir.

Kisisel veriler, gerekli olmast durumunda actk r1zaniz ile veya kanunda 6ngérilen diger durumlarda,
aktarilacagi yabanct ilkede yeterli korumanin bulunmasi, yeterli korumanin bulunmamast durumunda
Turkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit etmeleri
ve 6698 sayilt kanun ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla yurt disina aktarilabilir.

6. Kigisel Verilerin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Calisan Adayr’na ait kisisel veriler; online istthdam platformlart iizerinden ya da Kurumumuzun web sitesi
tzerinden Calisan Adayr’nin yaptigi bagvurular ile otomatik yontemletle veya; kendisi tarafindan tarafimiza
ilettigi belgeler, formlar, raporlar vb. her tiirlii dokiiman vasitasiyla ve Calisan Aday’'nin referans olarak
gosterdigi tictincti kisilerden ve 6nceden calistigt yerlerde Calisan Adayr’nin yoneticisi, sorumlusu vb.
pozisyonda olan yetkili kisilerden, yalnizca isle ilgili olmak tizere yazili veya s6zli olarak bilgi alinmast
suretiyle bir veri kayit sistemlerinin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle elde edilebilecek
veya toplanabilecektir.



So6z konusu kisisel verilerinizin Kurum tarafindan islenmesindeki hukuki sebepler;
Sozlesmenin kurulmast veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmast, Temel hak ve 6zgtirliklerinize zarar vermemek kaydiyla,
kurumumuzun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi, Yukaridaki hukuki sebepler
disinda kalan hallerde ise actk rizaniz olmast.
Hukuki sebeplerine dayali olarak, is bu aydinlatma metninde belirtilen amaglarla Kurumumuz tarafindan
toplanmakta ve islenmektedir.

7. llgili Kiginin Haklar1

Ilgili Kisi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:
Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme, Kisisel verileriniz islenmisse, buna iliskin bilgi talep
etme, Kisisel verilerinizin islenme amacini ve kisisel verilerinizin islenme amacina uygun kullanilip
kullanllmadigini 6grenme, Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Getinet kisileri bilme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini talep etme,
Tlgili mevzuatta 6ngoriilen sartlar gerevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
Tlgili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin, kisisel verilerinizin paylasildig
tictincii kisilere bildirilmesini isteme, Islenen kisisel verilerinizin miinhastran otomatik sistemler vasitastyla
analiz edilmesi suretiyle sizin aleyhinize bir sonucun ortaya ¢tkmasina itiraz etme, Kisisel verilerinizin
kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde, zararin giderilmesini talep etme
haklarina sahipsiniz. Yukarida siralanan haklarimza yonelik bagvurularinizt web sitemizden ulasabileceginiz
Tlgili Kisi Basvuru Formu’nu doldurarak Kurumumuza iletebilirsiniz. S6z konusu haklariniza iliskin
taleplerinizi, ilgili kisi olarak yazili bir sekilde Kurumumuzun Acidereosb Mahallesi Cumhuriyet Bulvar No:
4 Saricam / ADANA adresine yazili olarak, ya da varsa Kurumumuza daha 6nceden bildirdiginiz ve
kurumumuz sisteminde kayitlt bulunan elektronik posta adresi araciligt ile bilgi@adanaorganize.org.tr
adresine iletilmesi halinde 30 (otuz) giin icerisinde degerlendirilerek sonuclandirilacaktir. Tlgili Kisi
tarafindan iletilen taleplerde, ilgili kisinin ads, soyadt, basvuru yazili ise imzasi, TC kimlik numarasi ya da
yabanct ise uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi, tebligata esas yerlesim yeri veya is
adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi ve talep konusu bulunmasi
zorunludur.
Taleplere iliskin olarak yazili sekilde yanit verilecek olmast halinde yanitlar icin mevzuatin 6ngérdigl ticret
tarifesi tizerinden tcret talep etme hakk: saklidir. Bagvuruya verilecek yanitin CD, flash bellek gibi bir kayit
ortaminda verilmesi halinde ise Kurumumuz, talepte bulunan veri sahibinden kayit ortaminin maliyeti
tutarinda Ucret talep edebilir.

Metin’deki Degisiklikler

Kurumumuz, isbu Metin’de yer alan hitkiimleri diledigi zaman degistirebilir. Kurumumuzun degisiklik
yaptigt hitkiimler yayinlandigs tarihte ytrirlik kazanir.



