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ÇALIŞAN ADAYLARI İÇİN KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI HAKKINDA 

AYDINLATMA METNİ 

1. Veri Sorumlusu  

Bu aydınlatma metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 10. maddesi ile Aydınlatma 
Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ kapsamında veri 
sorumlusu sıfatıyla ADANA HACI SABANCI ORGANİZE SANAYİ BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 
(AOSB) (Adres: Acıdereosb Mahallesi Cumhuriyet Bulvar No: 4 Sarıçam / ADANA, Tel: +90 322 394 54 
54, e-mail: bilgi@adanaorganize.org.tr) tarafından hazırlanmıştır.  

Kurumumuz ile paylaşılmış olan tüm kişisel veriler hukuka uygun bir şekilde, faaliyet ve hizmet 
amaçlarımız ile bağlantılı ve ölçülü olarak işlenebilecektir. Aydınlatma metni kapsamında yer alan detay 
hususlara web sitemizde yer alan Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası’ndan 
erişilebilmektedir. 

2. Tanımlar  

Kişisel Veri  :  Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi 

Kişisel Verilerin 
İşlenmesi: 

Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir 
veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde 
edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, 
yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir 
hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi 
veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlemi 

Alıcı Grubu: Veri sorumlusu tarafından kişisel verilerin aktarıldığı gerçek veya tüzel kişi 
kategorisini 

İlgili Kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi 

Veri Kayıt Sistemi: Tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt 
sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işlenen kişisel 
verilerin bulunduğu her türlü ortamı, 

Veri Sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 
sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya 
tüzel kişiyi, ifade eder. 

 

3. Hangi Kişisel Verilerinizi İşliyoruz?  

Tarafımızca, bizimle paylaşmanız veya gerekli olması halinde, işlemeye konu olabilecek kişisel 

verileriniz aşağıdaki gibidir: 

Veri Kategorisi  Kişisel Veri  

Kimlik Verileri Adınız, soyadınız, T.C. Kimlik Numaranız, doğum tarihiniz, cinsiyetiniz, 
medeni durumunuz, imza vb. 

İletişim Verileri Adres, E-Posta Adresi, Telefon No v.b. 

Fiziksel Mekan 
Güvenliği  

Giriş çıkış kayıt bilgileri, Kamera Kayıtları vb. 

Mesleki Deneyim  Öğrenim durumunuz, eğitim bilgileriniz (okul ismi, dönem bilgisi, 
mezuniyet ortalaması), yabancı dil bilgileriniz, eğitim ve becerileriniz, 
katıldığınız seminer ve kurslar, sertifika bilgileri, bilgisayar bilgisi, Toplam 
tecrübeniz, çalışma durumu ve unvanınız, iş deneyimleriniz (firma isimleri, 
çalışmış olduğu dönemler, iş tanımı) v.b 

Özlük  Özgeçmiş bilgisi vb.  

Diğer  Sürücü belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maaş beklentisi, askerlik 
durumu, referans bilgileri (referans kişisinin adı soyadı, unvanı, işyeri, 
telefonu, e-postası) ve varsa CV'sine eklediği her türlü word, excel, sunum 
dosyaları 
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Zaman zaman bizimle paylaştığınız bilgiler, özel nitelikli kişisel verinizi içerebilmektedir. KVKK 

kapsamında, ırkınıza, etnik kökeninize, siyasi düşüncenize, felsefi inancınıza, dini, mezhebi veya diğer 

inançlarınıza, kılık ve kıyafetinize, dernek, vakıf ya da sendika üyeliklerinize, sağlığınız, cinsel hayatınız, 

varsa ceza mahkûmiyetinize ve hakkınızdaki güvenlik tedbirleriyle ilgili verileriniz ile biyometrik ve genetik 

verileriniz sizin özel nitelikli verilerinizdir. Sizden özellikle istemediğimiz sürece, paylaştığınız 

özgeçmişlerinizin içerisinde, profil sayfanızda veya bizimle yaptığınız destek görüşmelerinde özel nitelikli 

kişisel verilerinizi paylaşmamanızı öneririz. 

4. Kişisel Verilerin İşlenme Amacı  

Kurumumuz kişisel verilerinizi aşağıda sayılan amaçlar kapsamında işlemektedir: 

Çalışan Adaylarına Ait Kişisel Veriler; Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi, Çalışan 

Adayı Seçme Ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi, İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması, İş 

Faaliyetlerinin Yürütülmesi, İş Sürekliliğinin Sağlanması Faaliyetlerinin Yürütülmesi, İletişim Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi, Yeni personel istihdam edebilmek için, adayların özgeçmiş bilgilerinin tespit edilmesi ve en 

uygun adayın istihdam edilmesi,  Yöneticilerin sizi daha iyi tanıyabilmesi için görüşme ile ilgili tutulan 

notların, ilgili departman yöneticileriyle paylaşılması,  Özgeçmişinizde belirttiğiniz referanslarınız veya bu 

referanslarınız dışında iş görüşmesi sırasında belirttiğiniz referans kişileriyle vermiş olduğunuz bilgilerin 

teyit edilmesi, Pozisyonla ne kadar uygun olduğunuzun doğrulanması, İş ilişkisi kurulduktan sonra sizinle 

ilgili geçmişe yönelik bilgi edinmek için özgeçmişlerinizin saklanması,  Kısa veya uzun vadede ihtiyaç 

duymamız halinde sizinle e-posta ortamında paylaştığımız teklif mektubunun kayıt altına alınması, İlgili 

mevzuatın gereklerinin ya da yetkili kurum veya kuruluşların taleplerinin karşılanması Amaçlarıyla, 

KVKK’nın 5. Ve 6. Maddelerinde belirtilen kişisel verilerin işlenme şartlarına uygun olarak işlenecektir.  

5. Kişisel Verilerin Aktarılması  

Kurumumuz, kişisel verilerin aktarılması konusunda, KVKK'da öngörülen düzenlemelere uygun bir 

şekilde hareket etmektedir.  

Kişisel Verileriniz; Kanuni yükümlülüğün yerine getirilmesi amacıyla yetkili resmi kurum ve kuruluşlar ile 

kanunen yetkilendirilmiş özel kişilere, Yargısal süreçlerin yürütülebilmesi veya takibinin sağlanması 

amacıyla ilgili yargı makamlarına, Çalışan Adayı’nın yapmış olduğu iş başvurusunun, konuyla ilgili Çalışan 

Adayı’nın açık rızasının bulunması halinde değerlendirilebilmesi amacıyla bu kişiler veya şirketlere, Kişisel 

verilerinizi referans olarak gösterdiğiniz kişilerle teyitleşmek amacıyla söz konusu kişilerle ilgili mevzuatta 

öngörülen usul ve esaslar çerçevesinde ve KVKK’nın 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel verilerin 

aktarılması şartlarına ve amaçlarına uygun olarak aktarılabilecektir. 

 Kişisel veriler, gerekli olması durumunda açık rızanız ile veya kanunda öngörülen diğer durumlarda, 

aktarılacağı yabancı ülkede yeterli korumanın bulunması, yeterli korumanın bulunmaması durumunda 

Türkiye’deki ve ilgili yabancı ülkedeki veri sorumlularının yeterli bir korumayı yazılı olarak taahhüt etmeleri 

ve 6698 sayılı kanun ve ilgili mevzuata uymak kaydıyla yurt dışına aktarılabilir. 

6. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

Çalışan Adayı’na ait kişisel veriler; online istihdam platformları üzerinden ya da Kurumumuzun web sitesi 

üzerinden Çalışan Adayı’nın yaptığı başvurular ile otomatik yöntemlerle veya; kendisi tarafından tarafımıza 

ilettiği belgeler, formlar, raporlar vb. her türlü doküman vasıtasıyla ve Çalışan Adayı’nın referans olarak 

gösterdiği üçüncü kişilerden ve önceden çalıştığı yerlerde Çalışan Adayı’nın yöneticisi, sorumlusu vb. 

pozisyonda olan yetkili kişilerden, yalnızca işle ilgili olmak üzere yazılı veya sözlü olarak bilgi alınması 

suretiyle bir veri kayıt sistemlerinin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yöntemlerle elde edilebilecek 

veya toplanabilecektir.  
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Söz konusu kişisel verilerinizin Kurum tarafından işlenmesindeki hukuki sebepler;   

Sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, Temel hak ve özgürlüklerinize zarar vermemek kaydıyla, 

kurumumuzun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması, Yukarıdaki hukuki sebepler 

dışında kalan hallerde ise açık rızanız olması. 

Hukuki sebeplerine dayalı olarak, iş bu aydınlatma metninde belirtilen amaçlarla Kurumumuz tarafından 

toplanmakta ve işlenmektedir. 

 

7. İlgili Kişinin Hakları 

İlgili Kişi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarınca aşağıdaki haklara sahip olduğunuzu bildiririz:  

Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, Kişisel verileriniz işlenmişse, buna ilişkin bilgi talep 

etme, Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve kişisel verilerinizin işlenme amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme, Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,  

Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini talep etme,  

İlgili mevzuatta öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,  

İlgili mevzuat uyarınca yapılan düzeltme, silme ve yok edilme işlemlerinin, kişisel verilerinizin paylaşıldığı 

üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, İşlenen kişisel verilerinizin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla 

analiz edilmesi suretiyle sizin aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, Kişisel verilerinizin 

kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde, zararın giderilmesini talep etme 

haklarına sahipsiniz.  Yukarıda sıralanan haklarınıza yönelik başvurularınızı web sitemizden ulaşabileceğiniz 

İlgili Kişi Başvuru Formu’nu doldurarak Kurumumuza iletebilirsiniz. Söz konusu haklarınıza ilişkin 

taleplerinizi, ilgili kişi olarak yazılı bir şekilde Kurumumuzun Acıdereosb Mahallesi Cumhuriyet Bulvar No: 

4 Sarıçam / ADANA adresine yazılı olarak, ya da varsa Kurumumuza daha önceden bildirdiğiniz ve 

kurumumuz sisteminde kayıtlı bulunan elektronik posta adresi aracılığı ile bilgi@adanaorganize.org.tr  

adresine iletilmesi halinde 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. İlgili Kişi 

tarafından iletilen taleplerde, ilgili kişinin adı, soyadı, başvuru yazılı ise imzası, TC kimlik numarası ya da 

yabancı ise uyruğu, pasaport numarası veya varsa kimlik numarası, tebligata esas yerleşim yeri veya iş 

adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarası ve talep konusu bulunması 

zorunludur. 

Taleplere ilişkin olarak yazılı şekilde yanıt verilecek olması halinde yanıtlar için mevzuatın öngördüğü ücret 

tarifesi üzerinden ücret talep etme hakkı saklıdır. Başvuruya verilecek yanıtın CD, flash bellek gibi bir kayıt 

ortamında verilmesi halinde ise Kurumumuz, talepte bulunan veri sahibinden kayıt ortamının maliyeti 

tutarında ücret talep edebilir. 

Metin’deki Değişiklikler 

Kurumumuz, işbu Metin’de yer alan hükümleri dilediği zaman değiştirebilir. Kurumumuzun değişiklik 

yaptığı hükümler yayınlandığı tarihte yürürlük kazanır.  


