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ÇALIŞAN ADAYLARI İÇİN KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KAPSAMINDA AÇIK RIZA 

 

1. İşbu Açık Rıza Metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na uygun olarak hazırlanan 
Aydınlatma Metni’nde detaylı olarak açıklanan hususlar kapsamında kişisel verilerinin işlenmesine 
yönelik kişisel veri sahibinin açık rızasının alınmasına ilişkin hazırlanmıştır.   

2. Aydınlatma Metni’nde belirtilen hususları okudum ve anladım. Aydınlatma Metni’nde belirtilen 
yöntemlerle toplanan genel nitelikli kişisel verilerim ile başvuru sürecinde iletmiş olduğum (sağlık 
verilerimin, ceza mahkumiyeti ve güvenlik tedbirlerine ilişkin bilgilerim vb.) özel nitelikteki kişisel 
verilerimin başta kurumunuza yapmış olduğum iş başvurusunun değerlendirilmesi olmak üzere 
Aydınlatma Metni’nde detaylı olarak belirtilen amaçlar doğrultusunda işlenmesine ve aktarılmasına, 
referans olarak belirttiğim kişiler ve bu kişilerin dışında formda bildirdiğim şirket, kişi ve kuruluşlardan 
referans araştırılması yapılmasına özgür iradem ile ve açıkça rıza gösteriyorum. 

3. Tarafıma KVKK’nın 10. maddesi uyarınca yapılan bilgilendirmeye binaen, iş başvuru formumda, 
özgeçmişimde, yapılan mülakatlarda tarafımca verilen bilgiler de dahil fakat bunlarla sınırlı olmamak 
üzere iş başvurusu sürecinde Kuruma ilettiğim her türlü bilgi ile başvurmuş olduğum pozisyon için 
değerlendirilmesi amacıyla hakkımda üçüncü kişilerden elde edilen bilgilerin başvurumun 
değerlendirilmesi tarihinden itibaren iki (2) yıllık süre boyunca saklanmasına ve beceri ve yetkinliklerime 
uygun bir pozisyon açılması halinde tarafımla iletişime geçilmesine özgür iradem ile ve açıkça rıza 
gösteriyorum.  

4. İşbu Açık Rıza Metni’nin 2. maddesinde belirtilen bilgilerimin aktarılmasını ve işe alım amacıyla gerçek 
veya tüzelkişiler tarafından da değerlendirilmesine özgür iradem ile ve açıkça rıza gösteriyorum.  

 

 


