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AOSB'de
sanayiciler
“JIDOKA”
ile tanisti

Egitime ve gelisime verdigi 6nemle fark
yaratan AOSB Maddrligiinde, UR-GE Pro-
jeleri kapsaminda, tekstil kimelenmesinde
ver alan sanayicilere ve calisanlara ‘lidoka
Sifir Fireli Uretim Egitimi” verildi. Endustri
Muhendisi Dr. Alper Altanin tarafindan
gerceklesen egitimde; tekstll sekttriinde
faallyet gtsteren firmalarin temsllcileri ve
calisanlar katihm gosterdi. AOSBhin Sey-
han Salonunda gerceklestirilen egitimde
katihmcilara, Yalin Uretim Felsefesl, Jidoka,
Poke Yoke ve Andon kavramlari tanitildi.
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AOSB'de sanaylcﬂer JIDOKA ile tanisti

ADANA(5 OCAK) Egitime ve
gelisime verdigi 6nemle fark yara-
tan AOSB Miidiirliigli'nde, UR-GE
Projeleri kapsarminda, tekstil kiime-
lenmesinde yer alan sanayicilere ve
calisanlara “Jidoka Sifir Fireli Uretim
Egitimi” verildi.

Endistri Muhendisi Dr. Alper
Altan'in tarafindan gerceklesen
egitimde; tekstil sektorlinde faaliyet
gosteren firmalann temsilcileri ve
calisanlan katihm gésterdi. AOSBnin
Seyhan Salonu’nda gerceklestirilen
egitimde katihmailara, Yalin Uretim
Felsefesi, Jidoka, Poke Yoke ve Andon
kavramlan tamtildi.

YALIN URETIM FELSEFESI VE JiDOKA

Dr. Alper Altan, “Yalin Uretim Fel-
sefesi'ni, "Urlin ve hizmet yaratma
strecinin israflardan anndilinp sade-
lestirilerek, sunulan iriinii mikem-
mellestirmek ve bu yolla firmalann
karlibgini artirmak amacini tasiyan
kavram, sistem ve teknikler butiini”
olarak tamimlada.

Jidoka'nin, yalin Uretim teknikle-
rinden biri oldugunu kaydeden Alper
Altan, " Jidoka Turkce'de, ‘otonomas-
yon'’ yani insan zekasina sahip olma-
yan otomasyon olarak bilinmektedir.
Bu teknikte tiretim hattinda olusabi-
lecek normal dis1 durumlarda, olus-
turulacak sistemle makine ve maki-
neyi kullanan operatorler tarafindan
sistemin anminda durdurulmas ve
hatanin kaynagindan engellenmesi
saglanmaktadir” dedi.

Bu sistemle, Urlin israfinin sifira
indirilmesinin ve Grtintin, tretim
strecinde kalite kontroliiniin sag-
landigini kaydeden Dr. Altan, sunlan
kaydetti:

“Jidoka, problemin nedenlerine
dikkat ceker ve problem ilk ortaya
ciktiginda isi aninda durdurur. Ope-
ratorlerin makineleri devamh kont-
rol altinda tutma thtiyacini ortadan
kaldinr. Sonucta bliyiik tiretkenlik ve

daha fazla kazanc ve lirlin tasarrufu
saglamr”

POKE YOKE NEDIR?

Jidokoyu destekleyen iki énemli
unsurdan biri olan Poke Yoke kavra-
min anlatan Dr. Altan, “Poke Yoke,
insan kaynakh hatalan azaltmanin
veya ortadan kaldirmanin bir yo-
ludur. Genel olarak Poke Yoke, bir
aracin veya {irtiniin kullamminda
sinirlamalar saglayarak ve genellikle
kusurlu trinler ve ihmalden kay-
naklanan hatalardan kacinmak icin
yapilan diizenlemelerdir” ifadelerini
kullanda.

Poke Yoke sisteminin hatalan
bulmak yerine énlemek icin calisti-
g1 belirten Altan, “Bu sistem insan
hatalan sonucu olusacak zaiyat ve
hasarlan dnler. Varlig: cok anlamli-
dir, clinkili insan hatasini neredeyse
sifira indirir” seklinde konustu.

ANDON NEDIR?

Jidokay1 olusturan bir diger unsu-
run Andon oldugunu kaydeden Dr.
Alper Altan, bu sistemin operatérin
veya makinenin, sorumlusuna anor-
mal durumlan bildirmesi iglevini
sagladigini dile getirdi.

Sifir fireli retim icin Andon
sisteminin de cok 6nemli bir unsur
oldugunun altimi cizen Altan “Andon
basit ama etkili bir sisterndir. Basit
151kl1 uyarilar seklinde tasarlanabilir.
Andon, makina duruslarn, malzeme
teminindeki bir gecikme, kalite ile
ilgili problemlerde takim liderini ya
da ilgili sorumluyu uyarnr ve yardim
cagrisinda bulunur” dedi.

Dr. Alper Altan, Jidoka, Poke Yoke
ve Andon’un gelisen teknolojinin
onemli unsurlanndan oldugunu ve
sanayi kuruluslarinda mutlaka kulla-
nilmas gerektiginin altigin ¢izdi.

Tlm glin stiren egitim, Altan'in
katiimalann sorulanni cevaplama-
siyla sona erdi



