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galgam ruh saghd
goz ardi edilmemeli

I$ saghg ve giivenligi
denilince akla sadece ki-
sinin fiziksel saghg geliyor.
Oysaki en az fiziksel saglik
kadar akil saghg da 6nemli.
Aile ve Evlilik Terapisti Dr.
Obengtil Ejder, calisanin ruh
saghginin goz ardi edilmesi-
nin, basta is kazalan olmak

tizere pek cok problemi de berabe-

rinde getirebilecegine dikkat cekti.
Dr. Ejder, “Her isyerinde ‘Isyeri
Hekimi'nin yani sira bir de Psikote-
rapist bulundurulmal.” dedi.

AYA Yonetim ve Gelisim
Merkezi’'nin Adana Organize
Sanayi Bolgesi (AOSB) isbirligiyle
yiiriittiigii egitim seminerleri-
nin 17.’sinin konusu, giiniimiiz
toplumunda yayginhg: giderek
artan bir durum olan ‘titkenmislik
sendromu’ydu.

“Diinya genelindeki savaslar,
acilar, ekonomik krizler 6nce
piyasalari, ardinda da ¢ahsan-
larin moralini bozdu.” diyen Dr.
Ejder, titkenmislik sendromunun
belirtileri, nedenleri ve bu send-
romdan kurtulmak i¢in yapilmas:
gerekenleri goyle siralady;

Burnout Sendromunun

Baslangici ve Belirtileri:

M [lk basta girisken, dinamik,
agir1 angaje ve fikir dolulugu
seklindedir. M Bu durum genelde

] toplumda olumlu karsila-
nir. Ancak zamanla aile,

| arkadas, akraba, tanidikla-

|| rave kendine zaman bula-

| mamaya baglanir. M Sosyal
iliskileri kopar. Bu asamada
isleri de aksatmaya baslar,
biriktirir, Kendine giiveni
zayiflamigtir. Bl Huzursuz-
luk ve cevresindeki insanlara
karsi kinci davraniglar baglar. W
Zamanla motivasyon, yetenek,
hafiza kayby, dikkat, konsantras-
yon bozukluklar ve unutkanlik-
lar goriiliir.

isverenler Neler Yapmali?

M Calisanlann rollerinin
sinirlan belirlenmeli, rol catisma-
lari miimkiin oldugunca en aza
indirilmeli. @ Calisma saatleri
bireyin 6nemli ihtiyaclarina gore
esneklestirilmeli, iicret politikala-
n performansa yonelik ancak adil
olmali. M Is glivencesi verilmeli,
stirekli isini kaybetme korkusu
ile karsi karsiya getirilmemeli,

B Yoneticiler tarafindan i1srarh
ve bilingli bir sekilde yapilan
duygusal saldiri, aynmcilik ve
zorbalik olarak da tanimlanan
“Mobbing”e miisaade edilmeme-
li. @ Cahisanlann icsel motivas-
yonlarin kazanmalarina yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
organize edilmeli.
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