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Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi

Adana, Oéoq 2012,
Sayl : AOSB- 2 37-5

SAYIN KATILIMCI

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Boélgemizde Ortak Saglik Givenlik
Birimi kurulacaktir. Ek 1’ deki Ortak Saglik ve Guvenlik Birimleri ile ilgili Teknik
Sartname dogrultusunda, Ek 2’ deki Teklif Tablosunun doldurularak 20 Eylul 2012
saat 17:30 mesai bitimine kadar Bélge Mudurligimuze génderilmesi hususunda,

Geregini rica ederim.

Mus K
GENEL $EKRETER

Ek 1: OSGB ile ilgili Teknik Sarthame
Ek 2: Teklif Tablosu




ORTAK SAGLIK GUVENLIK BIRIMLERI iLE iLGILi
TEKNIK SARTNAME

1 — Protokol 6331 sayih is Saghg: ve Guvenligi Kanunu ile 4857 sayili is Kanunu
cercevesinde olusturulan, Ortak Saghk Guvenlik Birimi ile Adana Haci Sabanci
Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Bagkanhg: arasinda Is Saghg: ve Guvenligi
Hizmetine ydnelik hazirlanacaktir.

2 — AOSB ve yetkili OSGB sirketi, Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Boélgesi
sinirlan igerisinde faaliyet gosteren uye “igletme ve Igyerlerine” 4857 ve 6331 sayili
Kanun ve bu kanunlar uyarinca yayimlanmis ve yayimlanacak olan yénetmelikler
cercevesinde, “ Yasal duzenlemelere uygunluk saglanmasi, c¢alisan saglk ve
guvenliginin korunmasi, igyeri kazalarinin dnlenmesi suretiyle maddi ve manevi
kayiplarin 6nlenmesi, ¢alisan kesimin egitimi ve igsverenlerin bilgilendirilmesi, ihtiyag
halinde igyeri ve isletme bazinda Saglik ve. Teknik personel istihdam destegi
verilmesi ile igverenlerin yukumlulUklerini yerine getirmelerini saglamak amaciyla
birlikte ¢alisacaktir.

3 — Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Baskanhgi, yetkili OSGB sirketine
‘mevzuata uygun olarak konuslanmasini saglamak amaciyla i¢ donanimlar
tamamlanmis sekilde (3 yil sureyle) hizmet binasi kiraya verecektir.

4 — Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Bagkanlidi, Bélge icerisindeki
sanayicilerin sozlesme imzalaylp imzalamayacadl konusunda taraf olmayacak,
sanayicilerimize protokol imzalanan firma digsinda bagka bir OSGB sirketi ile
sdzlesme yapmasina mani olmayacaktir. Ancak AOSB Bagkanligi protokol imzalanan
firma disinda baska bir OSGB ile protokol imzalamayacaktir.

5 — Organize Sanayi Bolgesi icerisindeki sanayiciler ile protokol imzalanmig yetkili
OSGB sirketi arasinda imzalanacak Hizmet Sézlesmeleri, AOSB Bagkanhginin
onayindan gegecek tip sézlesme seklinde olacak, OSG Hizmet bedelleri tablo
seklinde sozlesmede yer alacaktir.

6 — Protokol yapilacak OSGB ige baslar baglamaz, ilk etapta 1 Is¢i Saghig Guvenligi
Uzmani, 1 isyeri Hekimi ile 24 saat esasli 3 saghk memuru ve 3 sofér istihdam
‘edecek, Uyelerimizden gelecek talepler ve bagitlanacak soézlesmeler gergevesinde
personel istihdam edecektir.

7 — Protokol imzalanan OSGB sirketi AOSB blinyesinde 24 saat esash bir ambulans
hizmeti (Hasta Nakil Araci degil) verecektir.

8 — AOSB Baskanligi tarafindan, protokol imzalanmis yetkili OSGB sirketinin igyerleri
ile baglantisinin ¢abuk ve kesintisiz olmasi, acil durumlarda derhal mudahale
edilmesini saglamak amaci ile (444 00 00) hatl telefon kurulacaktir.



9 — Protokol imzalanan OSGB sirketince Hizmet s6zlesmesi kapsaminda disinda is
Saghg ve Guvenligi Kanununca verilmesi gereken hizmetler diginda verilen, isletme
ve igyeri ihtiyaci olan diger hizmet kalemlerine iligkin hizmet bedellerinin AOSB
Baskanhgi ve Protokol imzalanan firma tarafindan énceden belirlenecektir. (bu
fiyatlar SGK, Tabipler Odasi, Miuhendisler Odasi, sadlik Bakanligi, Cevre Bakanlig
ve ilgili kuruluglann fiyat listesi Gizerinde olmayacaktir)

10 — Protokol yapilan firma, Adana Organize Sanayi Bélgesinde meydana gelen acil
bir vakanin Ortak Saglik Guvenlik Birimine intikali halinde sézlesme bagitlanmasina
bakmaksizin imkanlan 6lgtusiinde vakaya miidahale edecektir.

11 — Protokol yapilan firma tarafindan, is¢i Sagligi ve Guvenligi mevzuat ile ilgili
faaliyetlerin, daha genis kitlelere ulagsmasinti, gerek idare ¢alisanlarinin gerekse Bélge
calisanlarinin Is Saghgi ve Guvenligi konusunda bilinglendiriimesini saglamak
amaciyla yida 2 kez AOSB bunyesinde (Is Saghg: ve Givenlidi) paneli bedelsiz
olarak diizenlenecektir.

12 — AOSB personelinin Is Saghg: ve Giivenligi hizmeti, protokol imzalanan firmaya
kira karsili§i verilen gayrimenkultin, kira bedeli ile kargilanacaktir.

13 — igyerleri az tehlikeli, tehlikeli, cok tehlikeli kategorisinde degerlendirilecek, bu
degerlendirme uygulamadaki mevzuat gercevesinde yapilacaktir.

14 — AOSB Baskanliginca, OSGB tarafindan protokol hilkimlerine uyulmamasi veya
yetki iptali durumlarinda protokol tek tarafli olarak fesh edilecek ve firmaya verilen
gayrimenkullerin kira soézlesmesi de protokolle beraber fesh edilmis sayilacaktir.
Protokoliin fesh edilmesinden itibaren kiralanan gayrimenkul 10 gin igerisinde
bosaltilacaktir.

15 — Kanun ve yonetmeliklerde esasa etki edecek degisiklikler yapildiginda protokol
yeniden degistirilebilcektir.



TEKLIF TABLOSU

isci Sayisi Az Tehlikeli isyerleri icin Teklif | Tehlikeli Isyerleri igin Teklif | Cok Tehlikeli Isyerleri igin Teklif
Edilen, Igyeri Hekimligi ve Is | Edilen, lIsyeri Hekimligi ve Is | Edilen, Igyeri Hekimligi ve Ig
Giivenligi Hizmetinin Toplam | Giivenligi Hizmetinin Toplam | Giivenligi Hizmetinin Toplam
Bedeli Bedeli Bedeli

1-49

50 - 100

101 - 200

201 - 300

301 - 400

401 - 500

501 -749

Not 1: Az tehlikeli isyerlerinde 750 kisiden fazla, tehlikeli isyerlerinde 500 kisiden fazla, ¢ok tehlikeli isyerlerinde 400 kisiden fazla is¢isi olan
firmalaria, OSGB birebir géruserek 6zel sézlesme imzalayacaklardir.

Not 2 : isyeri Hekimi Hizmeti ve is Guvenlidi Uzmani Hizmetini verecek personelin, Bakanlik onayli sézlesme ile istihdami saglanacaktir.




