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DEPREM BOLGESININ LOJISTIK USSU AOSB

AOSB BASKANI BEKIR SUTCU:
“YARALARIMIZI HEP BIRLIKTE
SARACAGIZ”

insanlik tarihinin en biyiik tabii afetlerinden biri
olan Kahramanmaras merkezli ve 11 ili etkileyen
deprem felaketinin ardindan Adana Haci Sabanci
Organize Sanayi Boélgesi’nde baslayan hummali
galisma tum hiziyla strtyor.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi Bol-
ge Mudurligu ve bolgedeki sanayicilere yapilan
cagrilarla toplanan yardimlar tirlarla depremzede-
lere sevk edilirken, bdlge yurt ici ve yurtdigindan
gelen yardimlar icin de lojistik s olarak kullanil-
yor.

Kahramanmaras merkezli depremlerin ardindan
yurt icinde toplanan ve dinyanin birgok Ulkesin-
den afetzedelere gdnderilen yardimlarin dagritimi-
nin yani sira Adana Havalimani ve incirlik 10. Tan-
ker Us Komutanligi, depremlerden etkilenen iller
icin gonderilen yardimlar AOSB’deki 15 bin met-
rekarelik depoda toplaniyor.

AOSB Yonetim Kurulu Bagkani Bekir Sutct, “Al-
lah milletimize bdyle bir aciyi bir daha yasatma-
sin. Kaybedilen canlarn telafisi yok ancak, geri-
de kalanlarin yaralarini sarmak hepimizin insanlk
gorevi” diyen AOSB Bagkani Bekir Sttcu, sunlari
soyledi:

“Depremin ilk giininden itibaren AOSB’mizde de
yodun bir calisma baslattik. Oncelikle bdlgemiz
imkanlaryla temin ettigimiz yardim tirlarini yola ¢i-
kardik. Sanayicilerimize duyuru yaparak yardimda
bulunmak isteyen sanayiclerimiz ve c¢alisanlarinin
bizimle irtibata gegmesini istedik. Sag olsunlar bu
cagrimiz yerini buldu. Katkida bulunan tiim sana-
yicilerimize ve calisanlarina sonsuz tesekkirleri-
mizi sunuyoruz.

Gerek AOSB’miz gerekse bdlgemizdeki sanayici-
lerimiz tarafindan hazirlanan yardim tirlarini Adana
Valiligimizin koordinasyonunda pes pese ihtiyac
duyulan bdlgelere génderdik ve halen bu ¢alisma-
larimiz devam etmektedir.”



Baskan Stitcli, deprem anindan itibaren 85 milyonun
tek yirek oldugunu gérmenin gururunu da yasadik-
larini belirterek, “Turk milletimiz fedakar ve yardim-
severlik duygularini bir kez daha gézler 6niine serdi.
Bu birlik ve beraberlik icinde depremden etkilenen
illerimizdeki tim yaralar sarilincaya kadar Uzerimize
dlsen gorevi yapmay! siirdiirecegiz” dedi.

AOSB Baskani SutcU, bolgede deprem nedeniyle za-
rar goren, yikilan ya da Uretimine ara veren igletme
bulunmadigini belirterek, “Asrin felaketinde hayatla-
rini kaybeden vatandaglarimiza Allah’tan rahmet, ya-
kinlarina sabir ve bassagligi, yaralilarimiza acil sifalar
diliyoruz. Giin birlik olma ve yaralar hep birlikte sar-
ma gunudur. Allah devletimizin ve milletimizin yar ve
yardimcisi olsun” ifadelerine yer verdi.
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0SBUK DEPREMDEN ETKILENEN ILLERDE...

#0sBUK, OSB’LERDE URETIiMIN DEVAMI iCiN SEFERBER OLDU ”’

Organize Sanayi Bélgeleri Ust Kurulusu (OSBUK), sa-
nayinin carklarinin dénmesi, lretim, ihracat ve istih-
damin devamu icin seferber oldu.

Sanayi Bakanliginin koordinatérliigiinde deprem bdlge-
sindeki her kente yénetim kurulundan bir kisi gérevlendi-
ren OSBUK yénetimi, bu kapsamda Adana Haci Sabanci
Organize Sanayi Bolgesi’'ni ziyaret ederek, bugiine kadar
yapilan incelemeleri ve hazirlanan raporlari degerlendirdi.

OSBUK Bagkani Memis Kiitiikcl, Yonetim Kurulu Uyeleri
ve TSE Baskani Mahmut Sami Sahin, AOSB’yi ziyaretle-
rinde; Adana Haci Sabanci OSB Yonetim Kurulu Bagkani
Bekir Siitcli, Yonetim Kurulu Uyesi Yusuf Kara ve Bélge
MUduird Ersin Akpinar tarafindan konuk edildi.

Kltukel, deprem anindan itibaren bolgenin yaralarini sar-
mak icin sahada énemli calismalar yapan Adana Haci Sa-
banci OSB Baskani Bekir Sutcl ile ydnetimine tesekklr
etti.

Kahramanmaras’ta Koordinatér Bagkan olarak inceleme-
lerde bulunan ve sehirdeki tim OSB’lerde durum tespitle-
ri yapan OSBUK Y&netim Kurulu Baskan Yardimcisi Bekir
Sitcl’den bdlge ve Kahramanmarags’taki son duruma ilis-
kin bilgi alan Memis Kutikeu, Gretimin devaminin énemi-
ne dikkati cekti.

Katukeu, Turkiye’deki OSB’ler ile depremden etkilenen il-
lerdeki OSB’leri eslestirerek ‘Kardes OSB’ler” uygulamasi
baslattiklarini, birlik, beraberlik ve dayanisma iginde bu
zor glnlerin Ustesinden gelinecegine inandiklarini ifade
etti.

OSBUK Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Adana
Haci Sabanci OSB Yoénetim Kurulu Baskani Bekir Sttcu
ise 6ncelikle Adana OSB’deki duruma iligkin bilgi paylasi-
minda bulundu. Sttcl, bélgenin depremden fiziki olarak
etkilenmedigini belirterek, 500’e yakin sanayi kurulugunun
hicbirinden depremde zarar gérdiiklerine yénelik basvuru
gelmedigini ifade etti. Stcl, bazi sanayicilerin deprem-
den etkilenen ve evleri hasar géren calisanlariyla ailelerini
tesislerinde agirladiklarini sdyledi.




Sutcu, depremlerin ardindan yurt icinde toplanan ve din-
yanin bircok Ulkesinden afetzedelere génderilen yardim-
lanin dagitiminin yani sira Adana Havalimani ve incirlik 10.
Tanker Us Komutanligindan depremlerden etkilenen iller
icin gonderilen yardimlarin AOSB’deki 15 bin metrekarelik
depoda toplandigini ifade etti.

“Allah milletimize bdyle bir aclyl bir daha yasatmasin.
Kaybedilen canlarn telafisi yok ancak, geride kalanla-
rin yaralarini sarmak hepimizin insanlk goérevidir” diyen
AOSB Bagkani Bekir Sttcu, sunlarn soyledi:

“Depremin ilk guntinden itibaren AOSB’mizde de yogun
bir calisma baslattik. Oncelikle bélgemiz imkanlariyla te-
min ettigimiz yardim tirlarini yola ¢ikardik. Sanayicilerimi-
ze duyuru yaparak yardimda bulunmak isteyen sanayici-
lerimiz ve ¢alisanlarinin bizimle irtibata ge¢mesini istedik.
Sag olsunlar bu ¢cagrimiz yerini buldu. Katkida bulunan
tim sanayicilerimize ve g¢alisanlarina sonsuz tesekkurle-
rimizi sunuyoruz.

Gerek AOSB’miz gerekse bdlgemizdeki sanayicilerimiz
tarafindan hazirlanan yardim tirlarini Adana Valiligimizin
koordinasyonunda pes pese ihtiyac duyulan bdlgelere
gonderdik ve halen bu calismalarimiz devam etmektedir.”

KAHRAMANMARAS OSB’LERINDEKI TESPITLER

Kahramanmarag’taki incelemeleri kapsaminda, Kahra-
manmaras Ticaret ve Sanayi Odasi ile Kahramanmaras
Ticaret Borsasi yoneticileriyle gérismelerinin oldugunu
belirten Bagkan Sutci, Turkoglu Organize Sanayi Bolge-
si’nde fabrikalarin Gg¢te birinin, OSB’si bulunmayan Pa-
zarcik’ta ise sanayi kuruluglarinin neredeyse tamaminda
hasar oldugunu bildirdi.

Sutcl, Kahramanmaras’in merkez OSB’sinde fiziki olarak
cok buyuk yikimlar olmadigini ancak, Gaziantep yolu Uze-
rindeki sanayi kuruluslarinda hasarlar bulundugunu ifade
etti.

Baskan Sutcl, depremden en fazla zarar goéren illerin ba-
sinda yer alan Kahramanmaras’ta en elzem ihtiyacin kali-
fiye elemanlarin kente dénmesini saglamak icin kalici ko-
nutlar yapilincaya kadar barinabilecekleri konteyner kent
kurulmasi oldugunu kaydetti.

Sitcli, Bakanligin izni ve devlet kurumlari ile yaptiklari
isbirligi dogrultusunda OSBUK koordinatérligiinde dep-
remden birinci derece etkilenen illere konteyner temin
etme cabalarinin stirdiigind sézlerine ekledi.
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AOSB FIRMALARINA “YILDIZ" YAGDI

OSBUK-OSB YILDIZLARI ARASTIRMASI'NDA AOSB
FIRMALARI 12 KATEGORININ TAMAMINDA ODUL ALDI

AOSB Yonetim Kurulu Baskani Siitcii:

“0SB’miz, En Cok Odiil Alan Firmalanr
Biinyesinde Bulundurmanin Gururunu
Yasiyor”

genin cazibesini taglandiran, burada Uretim

yapma ayricaligini ve farklihdini hissettiren ve
bu sayede yildizi her gegen giin daha da parlayan
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi fir-
malarina yildiz yagdi. Organize Sanayi Bélgeleri Ust
Kurulusu’nun, (OSBUK), OSB Yildizlar Arastirma-
sI’nda, bolge firmalan 12 farkl kategorinin tamamin-
da 6dul ald.

s ; anayicisine sundugu yenilikci hizmetleriyle boél-

Tlrkiye’deki tim organize sanayi boélgelerinin ¢ati ku-
rulusu olan Organize Sanayi Bélgeleri Ust Kurulusu
(OSBUK) tarafindan 12 kategoride gerceklestirilen
OSBUK-OSB Yildizlari Arastirmasi sonuclari acik-
landl. Satis, ihracat, istihdam, kadin istihdami, Ar-Ge
harcamasi, stajyer istihdami kategorilerinde en ¢ok
artis yapan ile bu kategorilerde bir 6nceki yila oranla
artis gosteren ilk 100’er firmanin édullendirildigi ya-
risma sonugclart AOSB icin gurur tablosu olusturdu.

ﬁ‘i_..._ Eﬂ I.lm

l’ 0SB YILDIZLAR ‘]
ARASTIRMAS|
buUL TdHENi

= = &
. \_. ﬁ e @_ '"..?.
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“BiZE BU GURURU YASATAN FiRMALARIMIZI
KUTLUYORUM”

AOSB Yénetim Kurulu Bagskani ve OSBUK Baskan
Yardimcisi Bekir Stitcti, OSBUK OSB Yildizlari Aras-
tirmasi’'nda, OSB’ler arasinda 12 farkl kategoride
dereceye giren firmalar tebrik ederek, “OSB’miz, en
cok 6dul alan firmalar bunyesinde bulundurmanin
gururunu yasiyor. Bize bu gururu yasatan, Uretimin
birlestirici glicline inanip yarattiklar degerle daha
guclu Tarkiye hedefine omuz veren firmalarmiz ve
tim calisma arkadaglarini kutluyorum. Firmalarimi-
zin bundan sonraki surecte daha guzel basarilara
imza atacaklarina inaniyor ve bu basariya katki sun-
mak icin AOSB yOnetimi olarak her zaman oldugu
gibi bundan sonra da yanlarinda oldugumuzu belirt-
mek istiyorum” dedi.

Baskan Sitcl, OSB Yildizlar Arastirmasinin Ulke-
mizdeki Organize Sanayi Bolgelerinde faaliyet gos-
teren firmalari motive etmek ve onlara yeni olanaklar
tanimak amaciyla, Organize Sanayi Bolgeleri Ust
Kurulusu (OSBUK) énciiliigiinde ve Tuirkiye Ekonomi
Politikalan Arastirma Vakfi (TEPAV) igbirligiyle ger-
ceklestirilen kapsamli bir yarisma oldugunu belirte-
rek, séyle devam etti:




“Tirkiye ekonomisinin lokomotifi A A A

olan OSB’ler ve OSB’lerde faaliyet < o 7 N\ 7 \ 7
gosteren firmalar hakkinda yapi- ABDIGELLLAR 3 I mx )/(

lan dogru kaynaklara ve verilere

dayal tek resmi calisma olan bu N

arastirma, OSB’lerdeki firmalarin

performansini tiim Tiirkiye’ye ve

~
diinyaya anlatacak etkin bir refe- A
rans kaynagi olusturmaktadir.”

ATLAS DENIM

OSBUK Bagkan Yardimcisi Be- P
kir Siitcii, “OSBUK-OSB Yildizlan A

Arastirmasi” verilerinin; ekonomi,
dis ticaret, istihdam, yatinm, Ar-
Ge, lojistik, dijitallesme gibi alan-
lardaki arastirmacilara, ekonomi
ve is diinyasina y6n veren kurum
ve kisilere, uluslararasi yatirirmci-
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lara, ulusal sanayi stratejisi olus- «<ctn
turanlara ve llkemizle dis ticaret
yapan firmalara referans kaynak N N

olusturmasini diliyoruz” temenni-

sinde bulundu. A A A

Arastirmada En Cok Satis Yapan

Firma kategorisinde 8, En Gok < 7 N 7 N = J
istihdam Saglayan Firma katego- COKYASAR (@ eksoy’ expel”
risinde 10, En Cok ihracat Yapan - —

Firma kategorisinde 8, En Cok Ka- N N N

din istihdami Saglayan Firma ka-

tegorisinde 9, En Cok Ar-Ge har-

camasi yapan firma kategorisinde A A A

1, En Cok Stajyer Istihdami Sag-

layan Firma kategorisinde 7 firma < - 7 X 7 N\ AT y 4
odul ald. Fir__FA Kiml.ex aniu

Bir onceki yila gére, ihracatini En ~ N N

Cok Artiran Firma kategorisinde

8, Satisini En Gok Artiran Firmalar

kategorisinde 11, Kadin istihda- A A A

mini En Cok Artlran Firma katego-

risinde 11, Ar-Ge harcamasini En
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AOSB BETON SANAYICININ HIZMETINDE

e

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Boélge Mudurli-
gi’ndn, cevreye ve insana saygili, sanayici memnuniyeti
odakli yeni tesisi olan AOSB Beton, 2022 yili Kasim ayin-
dan itibaren ileri teknoloji ile hizmet veriyor.

AOSB’nin istirak sirketi olan Adana OSB Elektrik Enerjisi
Tedarik Toptan Satis A.S. blnyesinde sanayicilerin beton
ihtiyacini karsilamak amaciyla AOSB Bdlge Muduarligu
sinirlar icerisinde kurulan tesis 10.000 m2 alan tzerinde
yer aliyor.

130 m3 / saat kapasiteli ve blnyesindeki arac filsounda
3 Adet Beton Pompasi, 2 adet 38 m’lik 1 adet 56 m’lk 10
Adet Transmikser bulunan Hazir Beton Tesisleri laboratu-
varinda; kalite standartlarina uygun beton Uretimi i¢in su
galismalar yurutdlayor:

Metilen Mavisi Deneyi: Betonun hammaddesi olan agre-
ganin kil ve silt miktar belirlenerek saflik derecesi 6l¢ulir.

Elek Analizi Deneyi: Agregalarin tane boylar ve bu degi-
sik boydaki tanelerin oranlari belirlenerek beton Uretimine
uygunlugu olculdr.

Kir Havuzu: Kaliplara aldigimiz beton numunelerini la-
boratuvar kirm surecine kadar standartlara uygun ideal
sicaklik ve nem oranlarinda muhafaza edilir.

Beton Basing Dayanim Testi: Kir havuzunda bekletilen
numunelerin 3’0ncd, 7’nci ve 28’inci giinlerinde pres ma-
kinesi ile kirllarak mukavemet sonuclari belirlenir ve stan-
dartlara uygunlugu kontrol edilir.

Laboratuvarda ayrica; Her Uretilen beton sinifindan nu-
mune alimi, Agrega yogunluk deneyi, Cokme (Slump) de-
neyi, Taze beton birim agirlik deneyi, Su emme deneyi,
Taze beton yayilma deneyi, Taze betonun hava miktarinin
Olcllmesi vb. uygulamalar da titizlikle yapilyor.

Tum Hazir beton Urtnleri, TS EN 206 standardinin kapsa-
digi G Uygunluk Belgesi’ne tabi olan tesislerde sanayici-
lerin beton ihtiyaci piyasadaki en uygun kosullarda temin
ediliyor.




AOSB ATIK SU ARITMA TESISI KAPASITE
ARTISI FIZIBILITE PROJESTNE CKA DESTEGI

Uretim, ihracat ve sagladigi istihdamla kent, bél-
ge ve ulke ekonomisine deger katan Adana Haci
Sabanci Organize Sanayi Bélgesi’nin, yeni genis-
leme alanlariyla ortaya gikacak ihtiyaclar énce-
den planlayan AOSB y6netimi, Atik Su Aritma Te-
sisi kapasite artisi igcin Cukurova Kalkinma Ajansi
destegiyle fizibilite projesi hazirlyor.

CKA'nin 2022 yili Fizibilite Destegi Programi kap-
saminda desteklenen AOSB Atik Su Arntma Tesisi -
Kapasite Artisi Fizibilite Projesi protokolli imza- |
landi. imza térenine, AOSB Bélge Midrii Ersin [
Akpinar, Cukurova Kalkinma Ajansi Genel Sekre-
teri Ahmet Rifat Duran, AOSB Proje Destek Ofisi
Proje Uzmani Ozkan Ozbek, izleme ve Degerlen-
dirme Birim Bagkani Hiseyin Yusa Saragoglu ile
Cukurova Kalkinma Ajansi Kidemli Uzmani Ozge
Karaca katild!.

Eksiksiz altyapisi, hizmet kalitesi ve hayata gecirdigi vizyoner projelerle yatirmcisina sorunsuz ve kesintisiz Uretim
imkanlar sunarken, gelisimine paralel olarak dev yatirmlari da hayata geciren AOSB’nin, CKA’nin 250.000 TL fizibilite
destegi saglayacagi proje ile mevcut 72000m3/gtin olan Atik Su Aritma Tesislerinin kapasitesinin ne kadar artirilmasi
gerektigine iligkin fizibilite calismasi yapilacak.

AOSB Bolge Mudurt Ersin Akpinar, parsellerinin tamaminin yatinmciya tahsis edildigi ve yizde 100 doluluga sahip
AOSB’de, bir yandan genisleme alani altyapi calismalan sirerken, diger yandan yeni yatirmlarla artacak ihtiyaclar
onceden planladiklarini bildirdi.

Akpinar, yeni yatirmalarla birlikte artacak su ihtiyacina bagl olusacak atigin aritiimasinin dnemine vurgu yaparak, “Her
projesinde gevreye ve dogaya duyarl adimlar atan AOSB y6netimimiz, Aritma Tesislerinde gelecekte olusacak ihtiyac-
lari da 6nceden planlamaktadir. Bu konuda fizibilite destegi saglayan CKA ydnetimine tesekkiir ediyoruz” dedi.

Cukurova Kalkinma Ajansi, bdlgenin kalkinmasi
ve rekabet glicl agisindan 6nemli firsatlardan ya-
rarlanmasini, bdlge ekonomisine yonelik tehdit ve
risklerin dnlenmesine, boélgenin yenilik ve girisim-
cilik kapasitesinin gelistiriimesine ydnelik yatinm
projelerinin fizibilite ¢alismalarina dogrudan mali
destek sagliyor. Ajans bu destekleri saglarken
bdélgenin imalat sanayinde katma degerin artiril-
masi ve rekabet Ustlinligindn saglanmasina yé-
nelik yatirm projelerine dncelik veriyor.

] “2.AOSB



AOSB'DE ADANA SINERJISI

tclii bir yerel isbirligine sahip olan, yatirrmci-

larinin birokratik iglerini kolaylastiran, kurum

kiiltiirii ve kurumsal degerleri 5nemseyen hizmet anlayisiyla katiimci memnuniyeti-
ni en (ist diizeye cikarma cabasinda olan Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bé6l-
gesi yonetimi, Adana’daki kamu kurum ve kuruluglarinin yéneticilerini konuk etti.

AOSB Boélge Mudurligi’nde; Yonetim Kurulu Bagkani
Bekir Sitci, Baskan Vekili Omer Kaya, Yonetim Kurulu
Uyeleri Yusuf Kara, M. Nedim BulyUknacar, Mehmet Tos-
mur , Denetim Kurulu Uyesi Ergin Turan ile Bélge Miduiri
Ersin Akpinar’in ev sahipliginde gerceklesen bulusmada,
kamu kurum ve kuruluglarinin ydneticilerine bélgedeki fa-
aliyetlere iligkin bilgi verilip, Adana’nin gelisimi konusunda
istisarelerde bulunuldu.

Sohbet ortaminda gerceklesen toplantiya; Cumhurbas-
kanligi iletisim Baskanligi Adana Bolge Mudiirii Ali imran
Turgut, Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Mudiirii Remzi Oz-
dogan, il Tarim il Miidiird Muhammet Ali Tekin, Cevre ve
Sehircilik il Miduri Halit Ergin, Adana Orman Bélge M-
diri Mahmut Yilmaz, Ticaret il Midiiri Adnan Ekiz, SGK
il Mdird Bilal Canbolat, ISKUR il Mudiirii Ahmet Kara-
veli, TSE il Miduri Fatih Kurt, Cukurova Kalkinma Ajansi
Genel Sekreteri Ahmet Rifat Duran, Kadastro il Miidiiri
Haci Hasan Yildiz, TEDAS Boélge Mudiri Mehmet Kaya-
cl, Aksa Cukurova Dogalgaz Dagitim Bélge MudirG Halit
Demir ve TEIAS il Midiirii Kenan Degirmenci katildi.

Konuklarin kendilerini tanitan kisa konusmalarinin ardin-
dan AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir SttcU, bolgede
sunduklari hizmetler ve yatirim olanaklari ile ileriye dénuk
hedefleri konusunda bilgi verdi. Ortak paydalarinin “Ada-
na” olduguna vurgu yapan Bagskan Sitcl, Adana Haci
Sabanci Organize Sanayi Bolgesi’ndeki gelisimin kent ve
Ulke ekonomisi agisindan umut verici oldugunu ifade etti.

Baskan Sutcl, kentteki tim kurum ve kuruluslar basta
olmak Uzere yerel ve ulusal diizeyde is birligini glclendi-
rerek Uretmeye, istihdami artirmaya, yeni girisimcileri ¢i-
karmaya, blylimeye ve katma deger olusturmaya devam
ettiklerini belirterek, kamu kurum ve kuruluglari ile gucli is
birligi ve gordikleri destegin kendilerine her zaman giic
verdigini ifade etti.

AOSB Bolge Mudiirl Ersin Akpinar ise bolgedeki gelisime
iliskin gorseller esliginde yapti§i sunumda, elektrik, do-
galgaz, su, kanalizasyon, peyzaj, cevre, givenlik ve ula-
sim gibi temel Uretim donanimlarinin timine sahip olan
bdélge olarak; katihmcilarina sorunsuz ve kesintisiz tretim
imkanlar sunduklarini ifade etti.



Kurulus calismalari yaklasik yarim
asir dncesine dayanan Adana Haci
Sabanci Organize Sanayi Bdlge-
si’'ndeki tarihi slrecten s6z eden
Ersin Akpinar, yeni genisleme alan-
larini harita esliginde tanitti.

Yiuzde 100 doluluk oranina sahip
olan AOSB’de mevcut toplam ala-
nin 2.290 hektar, 566 parselde faal
firma sayisinin 481, yabanci serma-
yeli firma sayisinin 32, toplam is-
tihdamin yaklasik 40.000 oldugunu
ifade eden Ersin Akpinar, Adana’nin
toplam istihdaminin ytzde 9,76’sI-
nin AOSB’de oldugu bilgisini pay-
lastl.

Turkiye’nin en uygun fiyatlariyla
elektrik, su ve dogalgaz temin et-
tiklerini bildiren Akpinar, Bolgedeki
elektrik, dogalgaz ve su tiketimine
iliskin son verileri de paylasti.

Ersin Akpinar, sadece bir sanayi
bdlgesi olmakla kalmayip, ekosis-
tem kurmak icin cesitli projeleri ha-
yata gecirdiklerine vurgu yapti.

Akpinar, AOSB firmalannin dis ti-
caret hacminin yillik 1.7 milyar do-
lar, tesvik belgeli toplam yatirmin
62.165.648,98 TL tutarinda oldugu-
nu, ISO ilk 500°’de 15, ikinci 500°de
20 ve TiM 1000°’de 15 firmalarinin
bulundugunu kaydetti.

Bolge Mudurl Ersin Akpinar, bélge-
de toplam 21 farkl sektérde faaliyet
gosteren katilimcilarinin, Turkiye’nin
istihdam ve Uretim glctine gu¢ ka-
tarak, Ulkenin ekonomik kalkinmasi-
na katki cabasinda oldugunu soézle-
rine ekledi.

AOSB Baskani Bekir Sutcl, yéne-
tim kurulu Uyeleri ve Bélge Muduri
Ersin Akpinar, daha sonra konuk-
larinin sorularini yanitlayarak, Ada-
na’nin dinden bugline ekonomik
gelisimi ve bundan sonrasinda ya-
pilmasi gerekenler konusunda g6-
rus alisverisinde bulundular.

I



AOSB TIYATROSU KURULDU

TIYATRO EKIBI ILK GOSTERIMINDE AYAKTA ALKISLANDI

dana Haci Sabanci Or-
ganize Sanayi Bolgesi
Bolge Mudirlagu, ca-

isanlarin motivasyonlarini ar-
tirmak, is streslerini azaltmak,
aralarindaki iletisimi guclendir-
mek ve aidiyet hissi olustur-
mak amaciyla gerceklestirdigi
calismalara bir halka daha dahil etti. Sosyal, kiiltirel ve
sportif alanda birgok projenin hayata gegirildigi AOSB’de,
Tiyatro Ekibi de olusturuldu. ilk gésterimde profesyonel
oyunculari aratmayan AOSB Tiyatro Ekibi, ayakta alkis-
landi.

Tamami AOSB Bolge Miudirligi calisanlarindan olusan
ekip, ilk gosterimlerini 2022 Yil sonu Etkinliginde gercek-
lestirdi. Ayhan Dayan’in yazdigi, Gicli Keskin’in yonettigi,
muzigi ise Gagn Demirtas’a ait olan “CUimbdus Otel” adl
tek perdelik komedi oyununda Berfu Dikici, ilker Ozmiis,
Tugba Guzel, Gamze Gilen, Yasemin Satmazer, Tugba
Yigenler, Serkan Bozbakir, Esin Sevgi ve Muhammet Erikli
rol aldl.

AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Siitcl, Baskan Vekili
Omer Kaya, Yonetim Kurulu Uyeleri Yusuf Kara, M. Nedim
Buyuknacar, Mehmet Tosmur, Denetim Kurulu Uyeleri
Mustafa Fidan ve Ergin Turan, Bdlge Muduru Ersin Akpi-
nar ile AOSB calisanlarinin izledigi oyun sonunda, AOSB
Tiyatro Ekibi sergiledikleri ylksek performansla tim izle-
yenler tarafindan dakikalarca alkislandi.

Dekorlari, kostiimleri ve mizigine kadar tim ayrintilarin
titizlikle hazirlandi§i komedi oyununda; AOSB c¢alisanla-
rinin sahne hakimiyeti hayranlikla izlendi. Butik bir otele
gelen ve farkl kulturlerdeki musteriler ile otel sahibi ve y6-
neticileri arasinda gegen komik diyaloglarin konu edildigi
oyunda; profesyonelleri aratmayan oyunculuk yetenekleri
ile blylUk begeni toplayan ekibe, oyun bitiminde AOSB
Baskani Bekir Sutcl ve yonetim kurulu Uyeleri tarafindan
tesekkur plaketleri verildi.

AOSB Boélge Miudurt Ersin Akpinar, sevgi, hosgori ve
dayanisma gibi insani degerleri 6n plana ¢ikaran sosyal,
kulturel ve sportif faaliyetlerin dnemine dikkati cekerek,
“Bizler burada buyUk bir aileyiz. Nasil ki sanayicilerimiz
icin kendilerini farkli hissedebilecekleri hizmetler sunuyor-
sak, personelimizin de AOSB’de calismanin ayricaligini
hissetmelerini istiyoruz. Bu kapsamda olusturdugumuz
AOSB Tiyatro Ekibimizde tamamen gonulli ¢alisanlarimiz
yer aldi. Mesai saatleri disinda 4 ay boyunca deneyimli
yonetmen Glcli Keskin nezaretinde yogun bir tempoda
emek verdiler. Kendilerini ylrekten kutluyorum. Gizel bir
calisma ¢ikacagina inaniyorduk ancak, bu denli profesyo-
nelce bir oyun beklemiyorduk. Arkadaslarmiz emekleri-
nin karsihgini ayakta alkislanarak aldilar” dedi.

Ersin Akpinar, ekibi oyuna en iyi sekilde hazirlayan Y6-
netmen Gui¢li Keskin’i de tebrik ederek, sosyal, kiltirel
ve sportif faaliyetlerin bundan sonraki slrecte de artarak
davam edecegini s6zlerine ekledi.




AOSB 8. FUTBOL TURNUVASI

PANDEMI NEDENIYLE ARA VERILEN TURNUVA TAMAMLANDI

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Boélgesi
(AOSB) Bolge Mudurligu tarafindan 2020 yilinda
8’incisi “Mehmetcik” adina gerceklestirilen ancak,
ikinci tur karsilasmalan tamamlandiginda Turkiye’de
gorulmeye baslanan pandemi nedeniyle yarim kalan
futbol turnuvasi tamamlandi.

Ceyrek finale clkmaya hak kazanan takimlarin bel-
li oldugu turnuvanin final magi Huzurevleri Mahal-
lesi'ndeki Park Arena Hali Sahasi’'nda gercekles-
ti. Sporun birlestirici ve bitlnlestirici yonlerinin 6n
planda tutuldugu, diristlik, kardeslik, dostluk ve
centilmenlik duygulariyla gerceklestirilen turnuvanin
final maginda; Atlas Denim Tekstil Sanayi ve Ticaret
A.S. ve Sarten Ambalaj San. Tic. A. S. karsilasti. At-
las Denim’in zaferiyle sonucglanan bu karsilasmanin
ardindan Abdiogullan Plastik ve Ambalaj Sanayi A.S
ve Kimteks Tekstil A.S. arasinda oynanan magcta ise
ipi gégusleyen taraf Kimteks Tekstil A.S. oldu.

Birinciligi Atlas Denim Tekstil San.Tic.A.$., ikinciligi

Sarten Ambalaj San.Tic.A.S. U¢lnculigu ise Kimteks
Tekstil San.Tic.A.S. 'nin kazandidi turnuva sonunda
kazanan takimlar kupalarini, tim ekip arkadaglari, ai-
leleri ve rakiplerinin alkiglari arasinda aldilar.

MUsabakalari izleyerek, tim sporculara moral ve
motivasyon saglayan AOSB Bolge MudurU Ersin Ak-
pinar, mag bitiminde ise kazanan ya da kazanmayan
tim sporculari tek tek tebrik etti.

Akpinar AOSB’de faaliyet gosteren firmalarin ¢ali-
sanlarindan olusan takimlarin centilmence mucade-
le ettiklerini belirterek, “Amacimiz sanayi calisanlari
arasinda, dostluk, kardeslik ve dayanisma baglarini
guglendirmek, sporun birlestirici ve butunlegtirici
yonu ile sevgi ve saygiyl hakim kilmaktir. Bu turnuva-
larda gérdigimuz tablo, etkinligimizin amacina hiz-
met ettigini bizlere gdstermesi agisindan son derece
sevindirici oldu. Tum takimlarimizi yirekten tebrik
ediyorum” dedi.




SPORUN KALBI AOSB'DE ATACAK

AOSB BOLGE MUDURLUGU, SPORTIF ETKINLIKLERINI

BiR ADIM DAHA ILERIYE TASIYOR.

Aosb Boélge Miidiirt Ersin Akpinar:

“Sporun Birlestirici Giiciine inaniyor, Calisanlarimizi Bu Yénde Motive Ediyoruz”
“Rekabetin Alabildigine Tirmandigi Giiniimiizde, En Onemli Deger insan Kaynagidir”

Hizmet kalitesini sanayici beklentisinin Gzerinde ger-
ceklestirmek amaciyla strekli gelismeyi hedef alir-
ken, calisan memnuniyeti ve motivasyonunun Ust
seviyelerde tutulmasina da katki sunan Adana Haci
Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Bolge Muduarlaga,
2023’'te tUm yila yayllacak AOSB Spor Senligi du-
zenliyor.

Sporun; insanlarin fiziki ve psikolojik agidan glc-
lenmesi icin surddrtlen bir faaliyetler butlint olma-
nin yani sira, sorumluluk ve igbirligi egilimi ile diizen
saglama kabiliyetini ortaya c¢ikarirken kisinin sosyal-
lesmesine yardimci olan énemli bir aktivite olduguna
inanan AOSB yo6netimi, bolgede faaliyet gdsteren
sanayi kuruluglarinin g¢alisanlarini sporun birlegtirici
gucu ile kucakliyor.

SPORTIF ETKINLIKLER BiR ADIM DAHA iLERIYE
TASINIYOR

2013 yilindan beri her yil heyecanla beklenen ve ne-
fesler tutularak izlenen Adana Haci Sabanci Orga-
nize Sanayi Bolgemiz Geleneksel Futbol Turnuvasi
duzenleyen ancak, pandemi nedeniyle ara verilen,
bu yil ise 19 Mayis Genclik ve Spor Bayrami ruhu-
nu yasatmak, gencler ile bagi canli tutmak amaciyla
“AOSB Sanayi Genclik Kosusu” diizenleyen AOSB
Bolge Mudurlagu, sportif etkinliklerini bir adim daha
ileriye tasiyor.

NIiTELiKLi INSAN KAYNAGININ ONEMi

AOSB Bolge Mudurt Ersin Akpinar, kiresel rekabet
ortaminda igletmelerin, rakiplerinin dntinde olma kri-
terlerinden en 6énemlisinin sahip olduklari nitelikli in-
san kaynaklari ve bu kaynaklari kullanma derecesi ile
iliskilendirildigini belirterek, “ Bu nedenle calisanlarin
farkl branslarda bir araya gelerek takim calismasini
sergiledigi, sosyal baglarini gelistirdigi ve igbirligini
artirdigi ortamlari sunmak igletmelerin basarisinda
belirleyici unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu du-
siinceden hareketle sportif ve kiltUrel faaliyetlere her
zaman oldugu gibi blylk énem vermekteyiz” dedi.
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insan sermayesinin bir kurumun sahip oldugu en énemli

deger oldugunu vurgulayan Ersin Akpinar, bu kaynak ne
kadar fazla moral ve motivasyonla beslenirse basarinin
da ayni 6lglide arttigina inandiklarini belirterek, sunlari
kaydetti:

“Sporun birlestirici ydnlerini 6n planda tutarak, sanayi-
cilerimiz ile ¢alisanlarinin bulugsmasini, kaynasmasini ve
motivasyonlarini saglamak amaciyla 2023 yilinda basla-
tacagimiz ‘AOSB Spor Senlikleri’ kapsaminda, farkli sos-
yal etkinliklerle eglenceli hale getirmeyi istedigimiz Futbol,
Basketbol, Kosu, Kirek, Satrang, Masa Tenisi ve Paint-
ball branglarinda turnuvalar dizenleyecegiz.”

29 OCAK’TA BASLAYACAK

Ersin Akpinar, 29 Ocak 2023 tarihinde Futbol Turnuvasi ile
baslayacak olan AOSB Spor Senligi’nin; Futbol, Basket-
bol, Masa Tenisi, Kirrek, Paintball, Sanayi Genclik Kosusu
ve Satrang¢ Turnuvalari ile 2023 yili boyunca devam ede-
cegini belirterek, sdyle devam etti:

“Bolgemizde faaliyet gosteren firmalar arasi iletisimi glic-
lendirip, spor kiltiriini topluma fayda saglayacak sekilde
yayginlastirma konusunda katki saglamayi amagladigimiz

senliklerimize sanayicilerimizin ve ¢alisanlarinin da yogun
istekli olduklarini gbézlemliyoruz. Bu da bizi ayrica mutlu
ediyor.”

SAGLIK VE EGLENCE AYNI ANDA

Saglik ve eglenceyi ayni anda sunacaklari turnuvalara ka-
tilanlarin, sonug ne olursa olsun sporcu centilmenliginden
6din vermediklerini, kaybedenlerin de kazanan arkadas-
larina sarilabildiklerini, tipki glinlik yasamlarinda olmasi
gerektigi gibi oyunun son dakikalarina kadar yilmadan,
caba gdsterip basarma hirsiyla miicadele edebildiklerini
ifade eden Bolge Muduri Ersin Akpinar, AOSB Spor Sen-
ligi heyecanini simdiden tim sanayi calisanlarinin yasa-
maya basladiklarini bildirdi.

Sporun herkes igin; yasi ve cinsiyeti ne olursa olsun eg-
lenmesi, kaynasmasi, kendilerini iyi hissetmesi icin en iyi
yol olduguna vurgu yapan Ersin Akpinar, turnuvalarda de-
receye giren takimlara kupa, oyuncularina ise madalya ve
altin armaganlarinin olacagini belirterek, tim katilimcilara
simdiden basarilar diledigini sézlerine ekledi.
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AOSB SPOR SENLIGI BASLADI

FUTBOL TURNUVASININ BIRINCI HAFTASINDA NEFES
KESEN MUCADELE YASANDI

ADANA / Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bol-
gesi (AOSB) Bolge Mudurlugince 2013 yilindan beri
geleneksel olarak diizenlenen bu yil ise tim yila ya-
yllan AOSB Spor Senligi’ne dahil edilen AOSB 9.
Futbol Turnuvasr’nin birinci hafta karsilasmalar ta-
mamlandi.

Cumhuriyetimizin 100. Yili anisina diizenlenen, spo-
run birlegtirici ve butlnlestirici yonlerinin 6n planda
tutuldugu, duristlik, kardeslik, dostluk ve centil-
menlik duygulariyla gerceklestirilen turnuvanin ilk
haftasina katilan firmalar, tim ekip arkadaslari, aile-
leri ve rakiplerinin alkiglan arasinda ilk maglarini ta-
mamladilar.

Adeta nefes kesen micadelenin yasandigi turnuva-
da sporcular kadar onlari izleyen aileleri ve arkadas-
lar da yodun heyecan yasadi. Fileler havalanirken
“gol” seslerinin yUkselirken, spor tesisleri yogun bir
adrenaline sahne oldu.

Simeranya Spor Tesislerinde gerceklesen turnuvanin
ilk haftasinda, Abdiogullari Plastik, Simgetek’i 3-1
yenerken, Simgetek’in sahadan g¢ekilmesi sonucu
sonuglanmayan musabakanin diger karsilasmalarin-
da su sonugclar alind::




Rayvan Vagon = 3 -1 Tezkim Tarmsal
Abdiogullari - Simgetek
Ceytech = 2-4 @ Ertar Kimya
Kimtex | 2-2  Palmiye Tekstil
Expelllagc = 0-11 Zahit Aliminyum
Ulusoy Tekstil | 8-2  Realteks
Omnia Nisasta | 56-0  Tat Nisasta
BCN Tekstil = 1-10 Doganay Gida
Erbey iplik = 2-2  Toros Kumas
Sarten Ambalaj | 2-6  Sarmak Komp.
PetkimDis.T. = 3-7 AOSB
Oguz Tekstil = 2-83 | SP Eneriji
interglass ' 1-11 AFAD
Kastomonu Entegre = 4-2  Pidok Plastik
Atlas Denim = 9-0 ADM Besin
Banis Teknoloji = 1-5 = Goktekin Enerji

Bdlgede faaliyet gdsteren firmalar arasi iletisimi glc-
lendirip, spor kultrtini topluma fayda saglayacak
sekilde yayginlastirma konusunda katki saglamayi
amaclayan senlikler, yil boyunca 7 bransta devam

edecek.
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AOSB, 50'N_CiYILINDA BIR
REKORA IMZA ATIYOR

CCON TAHSISE AGILAN AOSB
3'UNCU ILAVE ALANIN YUZDE
65’ DOLDU

Aosb Boélge Midiirti
Ersin Akpinar:

Hedefimiz Sadece
Biiyiimek Degil,
Nitelikli Hizmetlerle
Rekabet Giiciine
Sahip Katma Degerli
Uretimin Yolunu
Acmak”

Hayata gegcirilen tim projelerinde gelecek 50 yilin planlandi-
g1, tim paydaslarin katimi ile glgli bir girisimci ve yatirmci
ekosisteminin olusturuldugu Adana Haci Sabanci Organize
Sanayi Bolgesi (AOSB)’'nde, yer secimi kesinlesen 599,50
hektarlik (yaklasik 6.000 déniim) 3. ilave Alanin yiizde 65’inin
yatirmcilara 6n tahsis sireci tamamlandi. Ylzde 65’lik boli-
munin 6n tahsisi tamamlanan bdlgede, 50 yatirmci firma ile
On tahsis s6zlesmesi imzalandi.

Bakanlar Kurulunun 29 Mart 1973 tarihli karariyla 1120 hek-
tar alanda kurulan, oldukca zorlu gecen altyapi sirecinin
ardindan ilk bacalarn 1992 yilinda tiitmeye baslayan ve bu-
glin Turkiye’nin en iyi OSB’leri arasinda yer almayi basaran
AOSB, kurulusunun 50. Yilinda rekor nitelikte yatinmci ilgi-
siyle alan bakimindan Tirkiye’nin 4’nct biyik OSB’si oldu.

AOSB, sanayicisine sundugu kesinti-
siz Uretim imkanlarinin yani sira hizmet
cesitliligi, cagi yakalayan yenilikgi proje-
leriyle gegmisten ginimuze gelen cazi-
besini adeta taclandiriyor.

AOSB Bodlge Mudurt Ersin  Akpinar,
Ceyhan Endustri Boélgesi, Ceyhan OSB,
Kimya OSB, limanlar, SASA gibi buyuk
kuruluglarin yatinmlari, limanlar ve Ada-
na OSB’nin ayni boélge icinde dnemli bir
cazibe noktasi teskil ettigini belirterek,
“Bu tabloda Cukurova’nin gelismesi
kacinilmazdir. Qunku liman baglanti-
s sag@layabilecek alternatifler tikandi.
Gebze-Kocaeli hattinda, izmir hattinda
bulursunuz ancak, yer olmamasi nede-
niyle, alternatifsiz olarak Cukurova 6n
plana gikmaktadir” dedi.

Akpinar, gelecekte daha da artacak olan
ilgi nedeniyle yatirmcilarin simdiden
planlamalarini  dogru yapabilmelerine
katki sunmak adina 599,50 hektarlk
(yaklasik 6.000 dénim) 3’nci ilave alan-
da ©n tahsis duyurusunu 2022 yilinin
Ekim ayinda yaptiklarini, 30 Aralik 2022
tarihine kadar tahsislerin devam ettigini
ve yogun bir talep gordiklerini ifade etti.
Akpinar, “Duyuruyla beraber sanayici-
lerin 6n tahsis slreclerine yogun ilgi-
si oldu. Bu kapsamda yaklasik olarak
3.500.000-3.600.000 metrekarelik sa-
nayi parsellerinden % 65’inin 6n tahsi-
sini gercgeklestirip, 50 yatirnmci firma ile
arsa on tahsis s6zlesmesi imzaladik”
dedi.

On tahsisi yapilan 3’ncii genisleme ala-
nindaki altyapi stirecine de deginen Bol-
ge Muduart Ersin Akpinar, sunlar séyle-
di:

“Vatandaglardan ve hazineden, arazile-
rin alim suregleri devam ediyor. Adana
Valiligimiz biinyesindeki Yatinm izleme
ve Koordinasyon Baskanligi ile yapmis
oldugumuz protokoller c¢ercevesinde
devletimizin belirlemis oldugu rakam
Uzerinden vatandaslarmiza 4 katindan
fazla kamulastirma bedeli 6demek su-
retiyle satin alma iglemleri yapiyoruz.
Kamulastirma konusunda hizmet veren
mahkemelerin ihtisaslastirimasi bu su-
reclerin onceki yillara oranla daha hizl
gerceklesmesini sagliyor. Bu suregler
tamamlandiktan sonra imar plani ¢alig-
malar yapilip akabinde altyapi hazirlik-
lar gerceklestirilecektir.” Yaklasik 6.000
doénimlik bu alanla birlikte AOSB’nin,
alan bakimindan Turkiye’'nin 4. buyuk
Organize Sanayi Bolgesi huviyetini ka-
zanmis oldugunu vurgulayan Bolge M-
durd Ersin Akpinar, “Sanayicilerimizin




tim ihtiyaclarini bdlgemiz icinde temin ettikleri modern
binalar, ilave Atik Su Aritma yatinmlar ve diger tim nite-
likli hizmetlerle mevcut sanayicilerimize oldugu gibi yeni
yatinmcilarimiza da kesintisiz ve sorunsuz tim dretim im-
kanlarini sunmak igin hazirliklarimiz devam ediyor” dedi.

Ersin Akpinar, yatirmcilarin OSB Kanundaki yukumlGlik-
lerini yerine getirmeleri ve 6n tahsislerin kesin tahsise do-
nustirdlmesinin ardindan éniimuzdeki U¢ yilin sonunda
yatinmlarin baslamasini 6ngérdiklerini kaydetti.

AOSB Bolge Mudurl Ersin Akpinar, Turkiye’nin gelismek-
te olan, dinamik ve yeniliklere acik bir tlke oldugunu, en
son teknolojilere adaptasyon yeteneginin gen¢ nifusla
bir araya geldiginde, girisimcilik agisindan son derece
elverigli bir iklimin ortaya ¢iktigini ifade etti. Akpinar, bu
kapsamda, kdékll bir sanayi kultirine sahip olan kentte,
girisimcilik ekosisteminin yaninda sanayi ekosistemini de
gelistirip yatinm iklimi olusturma cabasinda olduklarini
vurguladi.

HEDEF SADECE BUYUMEK DEGIL

Hedeflerinin sadece bilyumek olmadigina, bu nedenle
sadece altyapi yatirmlarimiz ile degil, ayni zamanda sa-
nayicilerine verdikleri nitelikli hizmetleri cesitlendirmeye
devam ettiklerini belirten Akpinar, sunlari kaydetti: “Bol-
ge Midurliguimiz bunyesinde hizmet veren Proje Destek
Ofisimiz; KOSGEB Temsilciligi, Ar-Ge ve Tasarim Merkezi
Birimi, Enerji Yonetim Birimi, Ar-Ge Destekleri, inovasyon
ve Girisimcilik Birimi, Yesil Mutabakat ve Sirdirilebilirlik
Birimi, Kimelenme Birimi ile birlikte, ulusal ve uluslararasi
faaliyetlerde sanayicilerimize destek oluyor.

Universite-Sanayi Isbirligi ile destekgimiz olan akademis-
yenlerin uzman goérUsleri ve danismanlhdi isiginda firma-
larin Ar-Ge ve inovasyon projelerine de destek sagliyor,
kamu kaynaklarindan faydalanmalarina énculik ediyo-
ruz.”

YESIL MUTABAKAT

Turkiye’nin en blyuk ticaret partneri olan AB’nin, cevresel
problemleri tek basina ¢ézemeyeceginden hareketle is
birligi icinde oldugu tlkelerden de “Yesil Mutabakat” kap-
saminda bir takim kriterlere uymasini bekleyecek olmasini
dikkate alarak, bu konuda bugtine kadar genis kapsamli
iki calistay diizenlediklerini animsatan Ersin Akpinar, sun-
lar kaydetti:

“Ayrica, TUBITAK destekli bir proje de baslattik. ‘Avrupa
Yesil Mutabakati Cergevesinde Adana Organize Sanayi
Bdlgesi’nin Eko Dénusturiimesi Amaciyla Déngulsel Eko-
nomi ve Endustriyel Simbiyozun Gelistirilmesi’ baglkli bu
projemiz ise ATU (Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Tek-
noloji Universitesi), Dokuz Eyliil Universitesi, Kadir Has
Universitesi, izmir Yilksek Teknoloji Enstitiisii, T.C. Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi, T.C. Enerii ve Ta-
bii Kaynaklar Bakanligi, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
ve TSE (Turk Standartlarn Enstitlist) paydasliginda devam
ediyor.”

Bolgede Ticaret Merkezi, SGK, Noter, Gimrik, TCDD Ta-
simacilik, KOSGEB ve ISKUR gibi sanayicilerin ihtiyac
duydugu tim hizmetlerin yaninda nitelikli eleman istihda-
mini destekleyen Meslek Yiksek Okulu ile Meslek Lisesi-
nin bulundugunu, birgok yeni projenin de devam ettigini
belirten Akpinar, “AOSB Giris Tagl Projemiz, Otoban 2.
Baglanti Kavsak Projesi, Atik Su Aritma lyilestirme Yatiri-
mi, GES ve AOSB Hazir Beton Tesisi projelerimiz tamam-
landi. Bolgemizde saglik hizmeti sunumunu saglayacak
AOSB Semt Poliklinigimizi iki aya kadar hizmete agaca-
giz. Ayrica kadin istihdamini destekleyecek Kres Proje-
miz, Otel projemiz ve modern itfaiye Merkezi Projemiz
devam ediyor” dedi.

AOSB Bolge Muduri Ersin Akpinar, kaliteli, ekonomik ve
surdurulebilir hizmetlerle sanayicilerinin  katma degerli
Urlinlerle bugtine kadar oldugu gibi gelecekte aralarina
katilacak yeni yatinmcilariyla birlikte daha gucla Turkiye
hedefine daha fazla katki sunacaklarina inandiklarini s6z-

lerine ekledi.
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KADIN SANAYICILERIN DAYANISMASI

Bu kez Cukurova Silo Isletmeciligi'nde Bulustular

Adana Organize Sanayi Bélgesi’nde (AOSB) faaliyet gosteren firmalarin kadin
yoneticilerini bir araya toplayan ve cesitli etkinliklerle bilgi paylasiminda bu-
lunmalarini saglayan Kadin Sanayiciler Platformu (iyeleri bu kez Cukurova Silo
isletmeciligi’nde bir araya geldiler.

AOSB Yonetim Kurulunun destegiyle kurulan ve kuruldu-
dgu 2016 yiindan beri kadin sanayiciler arasindaki sinerjiye
glc¢ kadin Kadin Sanayiciler Platformu Gyeleri, Cukurova
Silo isletmeciligindeki bulusmada, hem firmalarina iliskin
bilgi paylasiminda bulunup, fikir aligverisi yaptilar hem de
toplantiya konusmaci olarak katilan Dr. Rahsan Apaydin
Gul tarafindan verilen Batincul Tip Egitimine katildilar.

Kadin sanayicilerin firmalan ve sektorleri hakkinda isti-
sareler de bulundugu bulusmaya katilan konuklar, dogal
afetler nedeniyle i¢cinde bulundugumuz zorlu surecte bir-
birlerine destek, moral ve motivasyon sagladilar.




AR-GE VE TASARIM KULTURU ICIN
AOSB VE ATU EL ELE VERDI

TOPLANTIYA, TUBITAK BASKANI HASAN MANDAL DA ONLINE

OLARAK KATILDI

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélge Mudurlagu,
isletmelerin karliliklarini koruyarak faaliyetlerini stirdrebil-
meleri ve rekabet UstinlGgl elde edebilmeleri icin dnemli
bir gereklilik olan AR-GE ve Tasarim Kultirinin yaygin-
lasmasina 6nculik ederken, boélge Universiteleriyle is bir-
ligini strddrtyor. Bu kapsamda, AOSB Boélge MudUrligu
binyesinde olusturulan Ar-Ge / Tasarim Merkezleri isti-
sare Kurulu’nun 8’inci toplantisi Adana Alparslan Turkes
Bilim ve Teknoloji Universitesi’nde gerceklestirildi.

ATU Rektérligiiniin ev sahipliginde diizenlenen toplanti-
ya, AOSB Bolge Mudird Ersin Akpinar, AOSB PDO So-
rumlusu Ozkan Ozbek, AOSB Proje Destek Ofisi Proje
Uzmani Ali Can Ozdogan ve AOSB Proje Destek Ofisi
Proje Uzman Yardimcisi Gamze Gulen ile bélgede faaliyet
gosteren ve AR-GE ve Tasarim Merkezleri bulunan firma-
lar katildi.

ATU Rektori Prof. Dr. Mehmet Tiimay, Rektér Yardimcilari
Prof. Dr. Hasan Kurtaran, Prof. Dr. Serkan Tokg6z, Prof.
Dr. Serdar Yildirnrm, MUhendislik Fakiltesi Dekan Vekili
Prof. Dr. G6zde Baydemir Pesint, Lisansustl Egitim Ens-
titisti Mudir Vekili Prof. Dr. Ahmet Beycioglu, ATU TTO
Mudir Yardimeisi Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahim Dal ve ATU-
SEM Midurit Dog. Dr. Hasan Bilgehan Yavuz’un katilimi
ve ev sahipliginde gerceklesen toplantida, AGTM Firma-
larindan BOSSA, Ulusoy Tekstil, Temsa, Makinsan, Beta
Trafo, Cukurova Silo, Baris Teknolojik, Beta Gida, Tezkim,
Abdiogullari ARGE, Kimtex Tekstil, Koluman Otomotiv,
Zahit Aliminyum ve bu firmalarin 34 firma yetkilileri ile is-
tisarede bulunuldu.

TUBi_TAK BASKANI MANDAL, TOPLANTIYA
ONLINE OLARAK KATILDI

Toplantiya online olarak katiim saglayan TUBITAK Baska-
ni Prof. Dr. Hasan Mandal ve TUBITAK TEYDEB Bagkan
Yardimcisi Dr. Hasan Selguk Selek, AOSB AGTM firma-
larina TUBITAK Destekleri hakkinda bilgi vererek, siirecler
konusunda firmalardan geri bildirimler konusunda istisa-
rede bulundu. Toplanti davetinden dolayi AOSB yo&ne-
timine tesekkdrlerini ileten Prof. Dr. Hasan Mandal, her
zaman destege acik olduklarini belirtti. Ayni zamanda Cu-
kurova Kalkinma Ajansi’ndan Koordinatér Murat Torun’un

da katiim sagladigi toplantida 2023 Cukurova Kalkinma
Ajansi destekleri sunumu gerceklestirildi.

NELER KONUSULDU?

Yeni fikirlerin ortaya ¢ikmasi, Universite Sanayi is birlikle-
ri konusunda fikir aligveriginin yapildigi toplantida, mer-
kezler arasi is birliginin gliclenmesi, yeni kurulacak olan
merkezlere 6nclllk edilmesi, mevcut merkezlerin niteligi-
nin Universite akademisyenleri destekleri ile gelistiriimesi,
firma calisanlarinin LisansUstlU egitimlerinin ve bdlgeden
cikan katma degerli Grlin sayisinin arttirlmasi konulari
Uzerinde duruldu.

Oldukga verimli gecen toplanti sonrasinda AOSB Bolge
MudurG Ersin Akpinar, Adana Alparslan Turkes Bilim ve
Teknoloji Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mehmet Tiimay’a
ev sahipliklerinden dolayi tesekkiir ederek, AOSB-ATU is-
birliklerinin arttinimasina hazir olduklarini belirtti.

Rektér Prof. Dr. Mehmet Timay ise AOSB AGTM istisare
Kurulu toplantisina ev sahipligi yapmaktan dolayr mem-
nuniyetini dile getirerek, AOSB Bdlge Mudurligu ve bol-
gede yer alan sanayiciler ile her turll is birligi calismalari-
na acik olduklarini dile getirdi.
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AOSB “EKO-ENDISTRIVEL
PARKA DONGSUVOR”

Aosb'nin “Eko .
Endustriyel Parka
Donusturtlmesi”
Projesi Tubitak
Tarafindan Kabul
Edildi

6lge Mud(irt Ersin Akpinar:
“Oncelikli Hedefimiz Siirdiiriilebilir

Veri Tabani Olusturmak”

“Eko-Endlstriyel Parklarin isletmelere
Sundugu En Onemli Ekonomik Kazanim
Rekabet Giicii Olacak”

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bol-
gesi Bolge Mudurligi’nuin, Turkiye’nin en
blylk ticaret partneri olan Avrupa Birli-
gi’nin, is birligi icinde oldugu Ulkelerden
“Yesil Mutabakat” kapsaminda bir takim
kriterlere uymasini bekleyecek olmasini
dikkate alarak hazirladigi proje TUBITAK
(Tarkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu) tarafindan kabul edildi.

“Avrupa Yesil Mutabakati Cergevesin-
de Adana Haci Sabanci Organize Sanayi
Bdlgesi’'nin Eko-Endustriyel Parka Do-
ndstirilmesi Amaciyla Déngusel Ekonomi
ve Endustriyel Simbiyozun Geligtirilmesi”
bashkh proje; T.C. Cevre, Sehircilik ve
ikim Degisikligi Bakanhgi, T.C. Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanhgi, T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgr ve TSE (Turk Standart-
lan Enstitist), Adana Alparslan Turkes Bi-
lim ve Teknoloji Universitesi, Dokuz Eylil
Universitesi, Kadir Has Universitesi, izmir
Yuksek Teknoloji Enstitlisi’nin paydasli-
ginda 18 ay surecek.




AOSB Bolge Mudiirii Ersin Akpinar, konuya iliskin
bilgi verirken, Yesil Mutabakat calismalarinin Ti-
caret Bakanliginin kontroliinde ilerledigini, AOSB
Bolge Midirligu olarak da kendi ekiplerini olus-
turduklarini, gerek akademisyenler ve gerekse
paydas kurumlardan olusan toplamda 13 kisilik
calisma grubunun koordineli bir sekilde ilerledi-
gini bildirdi.

Yesil Mutabakat ile birlikte ihracat yapan firmalari
gelecekte belirli standartlarin bekledigini belirten
Akpinar, “Karbon emisyonunun, su ttiketim fazla
olmasi eksi bir faktér olurken, tam tersi cevreye
ne kadar saygill olunursa ihracat da o kadar ko-
lay olacak. Bunun i¢in isletenlerin kendilerini dog-
ru tanimlamalari gerekiyor. Yani karbon miktari-
ni, su miktarini hangi yatinmlar yapmak suretiyle
azaltacaklarini, hangi atiklarini baska isletmelere
gbnderip hammadde olarak kullandirabilecekleri-
ni belirlemeleri gerekiyor. Bunun igin de igbirligi
veri havuzu ¢ok énemli hale geliyor” dedi.

Ersin Akpinar, proje kapsaminda 22 pilot firma
belirlendigini ve akademisyenlerin prosesleri yer-
lerinde inceleyerek rapor ¢ikardiklarini belirterek,
“Olusturulan rapor sonucu Siirdirtlebilir Veri Ta-
bani (SVT) olusturulabilmek adina firmalardan da-
talar toplanmistir. 6 hedefimiz bulunan bu proje
kapsaminda, emisyon ticaret sistemi simulasyon
modeli olusturulmasi, déngusel ekonomi, endust-
riyel simbiyoz gibi konularimiz bulunmaktadir.”

Akpinar, “Ozet olarak baktigimizda Adana Haci
Sabanci Organize Sanayi Bolgemizin gelecekte
yesil OSB olma, endustriyel park olma yolunda
adimlar atiliyor. Bir firma buraya gelirken tuke-
timlerini, faaliyet alanini ve neyi ne kadar kulla-
nacaklarini yasam ddngusu analizini de gérmis
olacagiz. Belki ¢cok fazla kirliligi olan sanayicileri
bdlgemize kabul etmeyeceg@iz. Bunun igin pay-
daglarin katimi ¢ok énemli. Katimcilarimiz veri-
lerini bizimle paylastiklarinda ¢ok saglikl bir veri
havuzu olusturmus olacagiz” bilgisini paylasti.

Akpinar, Eko-Endustriyel parklarin isletmelere
sundugu en 6nemli ekonomik kazanimin ise re-
kabet giicl olacagini, bunun yani sira risk yoneti-
mi, Uretim surekliligi ve deger artisi gibi bir takim
stratejik faydalar saglayacagini, projeyi 24 Nisan
2024’te tamamlamay hedeflediklerini so6zlerine
ekledi.




AOSB “"AVRUPA YESIL MUTABAKATI"
HAZIRLIGINI SURDURUYOR

PROJE DESTEK OFiSI, ANKARA'DA
ILGILi KURUMLARLA iSTISARE
TOPLANTILARI GERCEKLESTIRDI

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi (AOSB)
Bolge Mudarlagi, “AB’nin Avrupa Yesil Mutabakati” kri-
terleri ile firmalarn ticaretlerini strdirebilmek icin bu mu-
tabakata uyum saglamalarinin dneminden hareketle bas-
lattigi Yesil Mutabakata hazirlik calismalarini strdUriyor.

AOSB Proje Destek Ofisi Sorumlusu Ozkan Ozbek ta-
rafindan Ankara’da Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi
(EVCED), Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhd,
Ortadogu Teknik Universitesi (ODTU) Cevre Miihendisligi
Boluma, Turk Standartlan Enstitist (TSE) ile Sanayi ve
Teknoloji Bakanli@i’'nin ilgili birimlerine yapilan ziyaretler-
de, AOSB olarak bugiine kadar yapilan calismalar hakkin-
da bilgi paylasiminda bulunuldu.

Ziyaretler sonrasinda bir degerlendirmede bulunan AOSB
Proje Destek Ofisi Sorumlusu Ozkan Ozbek, Enerji Verim-
liligi ve Cevre Dairesi Baskanldi EVCED Baskani Dr. Ab-
dullah Bugrahan Karaveli ile gerceklestirilen gériismede,
Avrupa Yesil Mutabakati cercevesinde Adana Haci Sa-
banci Organize Sanayi Bolgesi'nin Eko-Endustriyel Parka
Dénasturtlmesi Amaciyla Déngusel Ekonomi ve Endist-
riyel Simbiyozun Gelistirilmesi isimli TUBITAK 1005 pro-

jesi kapsaminda yapilan ¢calismalar hakkinda bilgi verdi.

Ozbek, AOSB’nin ve firmalarinin Enerji Verimliligi kapsa-
minda gergeklestirilen calismalari ve bakanhgin 2023 yili
icerisinde aciklayacagi destekler kapsaminda istisareler-
de bulundu.

iklim Daire Bagkan Yardimcisi Dr. Tugba Dingbas ile yapi-
lan gériismede ise TUBITAK destekli proje ile AOSB fir-
malarinin Yesil Mutabakat sireclerinde karsilastigi mev-
zuatsal problemlerin Gevre Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi kanadinda ¢6zim yollar konusunda goris alig-
verisinde bulundu. Ozbek, Bakanlik yetkilileri ile 2023 yili
icerisinde AOSB’de yapilacak saha ziyaretleri konusunda
goérismeler gerceklestirdi.

Ortadogu Teknik Universitesi (ODTU) Gevre Miihendisli-
gi Bélim Bagkan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Sema Seving
Sengér ile de gérisen Ozkan Ozbek, AOSB Verimlilik
Odiilleri kapsaminda vermis olduklari hakemlik destekleri
icin AOSB Bolge Mudurligu adina tesekkurlerini iletti.

AOSB 3. Ulusal Sanayi Odakli Arge ve inovasyon Proje
Yarismasi konusunda da bilgilendirme yapan Ozkan Oz-
bek, Universiteden tim akademisyenler ve &grencilere
duyurulmasi konusunda destek istedi. Ozbek, AOSB’nin
Universite-Sanayi isbiligine verdigi éneme vurgu yapa-
rak, 2023 yil icerisinde Turkiye’deki tim Universiteler ile
planlanan isbirligi modelleri konusunda bilgi paylasiminda
bulundu.

Ozkan Ozbek, Tirk Standartlar Enstitiisii (TSE) Muayene
ve Gozetim Merkezi Baskani Cengiz Goéren ve Gevresel
Gozetim ve Dogrulama Mudiri Mehmet Ergiin ile yaptigi
gorismede ise 2022 yilinda TSE ve AOSB ile firmalarinin
ortak olarak yapmis oldugu egitimler, calismalar konu-
sunda degerlendirmelerde bulundu.

KURUM BAZLI KARBON EMiISYONU HESAPLAMASI
YAZILIMI

AOSB Bodlge Mudirligu tarafindan gelistirilen ‘AOSB
Kurum Bazl Karbon Emisyonu Hesaplamasi Yazilimi’ nin
calismalarinin yapildigini belirten Ozbek, bu galismalar ta-
mamlandiginda TSE tarafindan dogrulanma surecleri ve



2023 vyl igerisinde planlanan TSE ve
AOSB ile firmalarinin ortak olarak yap-
mis oldugu egitimler konusunda goris
alisverisinde bulundu.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sana-
yi Diizenlemeleri ve izlemeleri Daire
Baskani Omiir Geng ve Proje Uzmani
Volkan Simsek ile yaptigi gérismede
ise TUBITAK projesi hakkinda bilgi ve-
ren Ozbek, Daire Bagkanligi tarafindan
Uzerinde calisilan Sanayi Sicil datala-
ri ve 2023 yilinda ihracat rakamlarinin
datalarn konusunda yaptiklari calisma-
lar konularinda istisare bulundu.

Ozbek, Sanayi ve Teknoloji Bakanli-
g Arge ve Tasarm Merkezleri Daire
Baskani Alper Kahramanca ile yaptigi
gorismede, AOSB bilnyesinde olus-
turulan Arge ve Tasarim Merkezleri
istisare Kurulu ve bu kapsamda yapi-
lan calismalar konusunda bilgi verdi.
Ozbek, AOSB firmalarinin calismis ol-
dugu Arge projeleri hakkinda bilgilen-
dirmeler yaparak, 2023 yilinda Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi Arge ve Tasarim
Merkezleri Dairesi ile AOSB firmalari-
nin bir araya getirilecegi toplanti plan-
lamasi konusunda goértusmeler sagladi.

Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda ay-
rica, Sanayi Bolgeleri Genel Mudurla-
gi’nden Dr. Cihan Yal¢in ve Sule Oy-
magil ile goriisin Ozbek, AOSB ‘nin
onaylanan Dinya Bankasi Projesi ve
degerlendirme asamasinda olan Sa-
nayi Bakanligina basvurulan projeler
konusunda ve AOSB tarafindan yuri-
tllecek proje takvimi hakkinda istisare
bulundu.




AOSB 3. AR-GE VE INOVASYON
YARIQMASINA BASURLAR BASLADI

Sanayr Odakli
AR-GE ve Inovasyon

Proje Yarismasi
BASVURULAR 1 ARALIK'TA

BASLAMISTIR
TEMATIK ALANLAR
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PROJE YARISMASI TAKVIM

Yangmanin Duyurulmas: | 01 Kesim 2022
Preje Bagvin | 01 Arahk 2022 - OT Mart 2023

Sonuglann Atikidnmas : 20 Mison 2023
Odiil Térenl Orgdnizasyonu | 10 Mayrs 2023

Boélge Mi]_c_liirii Ersin Akpinar:
“Sadece Uretmek Degil, Katma

Degerli Uretmek Zorundayiz”

Adana Organize Sanayi Boélgesi’nin (AOSB), Turkiye’nin
saygin Universiteleriyle isbirligi yaparak, bu yil 3’'nclisini
diizenledigi AR-GE ve inovasyon yarismasina bagvurular
basladi. Bu yil 16 tematik alanda diizenlenen yarasmaya,
1 Mart 2023 tarihine kadar katiim saglanabilecek. AOSB
Bdlge Mudurd Ersin Akpinar, emek yogun Uretimin ger-
ceklestirildigi tlkelerin uluslararasi pazarlara sunduklari
Urtnler ile teknoloji yogun Uretim gerceklestiren Ulkelerin
drdnleri arasindaki farklliklarin en dnemli nedeninin AR-
GE ve inovasyona verdikleri énem oldugunu sdyledi.

Teknoloji yogun Uretim yapan Ulkelerin ihrag ettikleri
Urtnlerin katma degerinin, emek yogun uretim yapan Ul-
kelere oranla daha yiksek olduguna vurgu yapan AOSB
Bdlge Mudurt Ersin Akpinar, “Gunimuzde artik sadece
Uretmek degil, katma degerli Giretmek zorundayiz. ihra-
catimizi artirmanin, pazarda rekabet glict elde etmenin
en gecerli yolu budur” dedi.

YARISMANIN AMACI

Bu yil 3’nciisiini diizenledikleri Ar-Ge ve inovasyon
Yarismasr’nin amaglarina dikkati geken Akpinar, sunlari
kaydetti:
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“Turkiye’nin saygin Universiteleriyle isbirligi yaparak ulu-
sal capta diizenledigimiz yarismamiz; Ar-Ge ve inovasyon
kultiriinin yayginlasmasinin yani sira yeni teknoloji ve
metotlarin sanayiye kazandiriimasi, Universite-sanayi is
birliginin giiglenmesi, Ar-Ge ve inovasyon calismalarinda
yeni ortakliklarin baslatiimasi, Ar-Ge ve inovasyon fikirle-
rinin sunulup hayata gegirilebilecegi bir platform saglan-
masl amacina hizmet etmektedir.”

BASURULAR BASLADI

Yarisma icin basvurularin 1 Aralik 2022 tarhi itibariyle bas-
ladigini ve 1 Mart 2023 tarihine kadar devam edecegini
belirten Akpinar, yarismanin bu yil 16 tematik alanda ger-
ceklesecegdi bilgisini paylasarak, sdyle devam etti:

“Bu yil tematik alanlanmizi; Kimya, Tekstil, Gida, Tarim,
Biyoloji, insaat, Bilgisayar, Dijitallesme, Tip Teknolojile-
ri, Elektrik-Elektronik, Yesil Teknolojiler, Sosyal Bilimler,
Enerji, Makine, Savunma ve Otomotiv olarak belirledik.”

500.000 TL ODUL HAVUZLU

Ersin Akpinar, 500.000 TL &dul havuzlu yarismaya, aka-
demisyenler, lisans / lisansustlu 6grencileri ve mezunlarin
katilim saglayabileceklerini bildirdi.

Yarisma takvimi konusunda da bilgi veren Akpinar, so-
nuclarin 20 Nisan 2023 tarihinde agiklanacagini, 6diil t6-
reninin ise 10 Mayis 2023 tarihinde gerceklestiriimesinin
planlandigini sézlerine ekledi.



AOSB VERINLILIK VE SORDUROLEBILIRLIK
ODOLLER] SONUCLARI AGIKLAND

AOSB Firmalarinin ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerini
ele alarak 6nemli etkiler yaratmig projelerini 6ne ¢ikarmak
ve genis kitlelerle paylasmak amaciyla dizenlenen AOSB
Verimlilik ve Siirdirilebilirlik Oduilleri sonuclar agiklandi.

AOSB Bolge Muduru Ersin Akpinar, Verimlilik ve Strdri-
lebilirlik Oddillerinin amacinin; kurumlarin ekonomik, gev-
resel ve sosyal etkilerini ele alarak 6nemli etkiler yaratmis
projeleri dne ¢ikarmak ve genis kitlelerle paylasmak, bu
projeler ile degisimi tesvik ederek diger kurum ve kurulus-
larda da benzer projelerin hayata gecmesine katki sun-
mak oldugunu bildirdi.

Verimlilik ve strdurtlebilirlik kavramlarinin nemine vurgu
yapan AOSB Bdlge Midurt Ersin Akpinar, “Surdurulebi-
lirlik;icinde bulundugumuz zamanin ekonomik ve sosyal
intiyaglarini, ekosistem Uzerinde olumsuz etki yaratmak-
sizin ve gelecek nesillerin olanaklarina zarar vermeden
karsilamak olarak tanimlanmaktadir. Bir baska ifade ile
gundmuzde ihtiyaglanimizi karsilarken, gelecek kusaklarin
da ihtiyaclarina sahip ¢ikmak zorundayiz” dedi.

Dogal kaynaklarin sinirinin tikenmesini énleyerek ekolo-
jik dengenin korunmasi gerektigine dikkati ¢ceken Ersin

Akpinar, verimlilik ve sUrdurilebilir gelisme arasinda ya-
kin pozitif baglantilar oldugu belirterek, Dinya Cevre ve
Kalkinma Komisyonu’nun da ‘sUrduarulebilirlik’ kavramini;
insanlarin mevcut ihtiyaglarini, gelecek nesillerin ihtiyac-
larini karsilayabilecek kaynaklarin miktarini ve seklini etki-
lemeden karsilayabilmesi” olarak tanimladigini animsatt.

Bu yil birincisi gerceklestirilen Verimlilik ve Surdurilebi-
lirlik Odulleri icin basvuruda bulunan tiim firmalar ile de-
receye giren firmalari tebrik eden AOSB Bolge Mudiri
Ersin Akpinar, “Tum projeler, cesitli Universitelerimizden
akademisyenler tarafindan titizlikle incelenmistir. Emekle-
rinden dolayi juri Gyelerimize de ayrica tesekkur ediyoruz”
ifadelerine yer verdi.

BIiRINCILIK ODULLERI

AOSB’nin Verimlilik ve Sirdirilebilirlik Odillerinde; Atik
Yonetimi kategorisinde Zahit Aliminyum, Sirdurdlebilir
inovasyon kategorisinde Giiney Celik, Enerji Verimliligi
kategorisinde BOSSA, Su Yoénetimi kategorisinde ise Pal-
miye Tekstil birincilik éddullerinin sahipleri oldu.

Dereceye giren firmalara 6dullerinin 14 Aralik 2022 tari-
hinde AOSB Bolge Mudurligld Seyhan Salonu’nda du-
zenlenecek torenle verilecegi bildirildi.

ATIK YONETIMI
KATEGORISI
BIRINCIS]
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Ankutsan

CEO RUSTEM KESGiI:

“YENi KURACAGIMIZ TESISLE HAM-
MADDEMIZIN BUYUK COGUNLUGUNU
KENDIMiz URETECEGiZ”

Antalyanin Altinova semtindeki kiigiik
bir atélyede baslayan iiretim yolculugunu
bugiin 5 farkli ildeki 6 adet, 239 bin m2’lik
tretim tesisi ile siirdiiren Antalya Kutu
Sanayi A.S., Adana Haci Sabanci Organize
sanayi Bolgesinde bir tesis daha kurmaya
hazirlaniyor.

Firmanin kurulus 6ykiistinii, bugiine ka-
dar gecirdigi siiregleri ve bundan sonraki
hedeflerini kurucu ortaklarindan Riistem
Kesgiden dinledik.

\ ankutsan
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Firmaniz ne zaman, kim tarafindan ve nasil kuruldu?

Firmamizi ben ve sevgili dostum Mustafa Cakal 2002 yi-
linda kurduk. Tesisini satmak isteyen bir karton kutu Gre-
ticisinden 150 metrekarelik atélyesini satin alarak sektére
ilk adimimizi attik. Zamanla Antalya OSB’deki buyuk ¢apli
Uretim tesisimize gectik. Antalya tesisimizi Mersin, Ankara
ve Tekirdag’daki oluklu mukavva kutu dretim tesislerimiz
ile Adana’daki iki adet kagit Uretim tesislerimiz takip etti.

Faaliyet alaniniz, iiretim kapasitesi, yillik liretim ve ih-
racatiniz nedir?

Ambalaj sektdriinde oluklu mukavva kutu Uretimi gercek-
lestiriyoruz. Yillk 420 bin ton oluklu mukavva levha ve
kutu; 300 bin ton kagit Uretim kapasitemiz var. 6 kitada
60’tan fazla Ulkeye ihracat yapiyoruz. Sektérimizde agik
ara ihracat lideri olmanin gurunu tasiyoruz.

Bize firmanizin kurulusundan bugiine geldigi durumu
6zetler misiniz?

Ankutsan, blyuk bir 6zveri ve gayretle kurulmus bir sirket.
Tum yol arkadaglarimla birlikte bugline kadar gelen streci
ilmek ilmek isledik. Antalya’nin Altinova semtindeki kiiglk
bir atélyede baslayan yolculugumuz bugiin 5 farkli ildeki 6
adet, 239 bin m2’lik Uretim tesisinde devam ediyor. Ylzde
ylz yerli sermaye yapimiz ile Glkemizin ekonomisine kat-
ma deger saglamaya devam ediyoruz.

ilk ihracatiniz ile bilgi ver misiniz? Hangi iilkeye ne za-
man ve ne satmistiniz?

ilk ihracatimizi 2012 yilinda Ingiltere’ye yaptik. ilk ihracat
Uriinimuz pizza kutusuydu.

Firmanizin su an ki konumundan bahseder misiniz?
(Sektorler, Ihracat, personel sayisi, toplam liretim hac-
mi)

Tum sektdrlerin ihtiyacina uygun oluklu mukavva ambalaj
codziimleri sunabilmekteyiz. Uriin gamimizda: yas sebze
ve meyve kutular, pizza kutular, A Box endustriyel ku-
tular, et ve tavuk kutular, koruyucu viyol ve seperatorler,
gida kutulari, e-ticaret kutular ve stand ve sunum kutulari
gibi pek ¢ok Urin bulunuyor. Sirdarulebilir Gretim yakla-
simimizla tim Uretim sireglerimizde kaynaklarimizi ko-
rumaya ve geri dénisime 6zen gdsteriyoruz. Adana’da
yeni hayata gecirecegimiz ikinci kagit dretim tesisimizle
tUkettigimiz hammaddenin buyuk ¢ogunlugunu kendimiz
Uretecegiz. Yaklasik 1.000 civari c¢alisani olan bir ekibiz.
Yillik 420 bin ton oluklu mukavva levha ve kutu, 300 bin
ton kagit Uretme kapasitesine sahibiz. 6 kitada 60’tan faz-
la Ulkeye ihracat yapiyoruz ve ihracat konusunda sektdri-
miizde énclylz.

Biiyiimenizi neye borclusunuz?

Her isin basinda kararlilik, dayanisma ve ¢cok ¢alisma var.
Bu isin temellerini attigimiz ilk glinden bu yana gegen 21
yilda buyuk bir kararlilikga ¢alistik. Yaptigimiz her iste 6z-
veri gosterdik. Her zaman Ulkemize faydali olma, katma
deger Uretme motivasyonuna sahiptik. Bu ¢abalarimizi da
bir defaya mahsus degil, 21 yiIl boyunca istikrarl olarak
surdurduk. Biz boyle calistikga biyime de pesinden geldi.
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Hayatinizda bir seyleri basarmak icin ihtiyacin olan tek
sey nedir?

Basari icin birgok sey gerekli tabii ki. Ancak bunlarin en
oénemlisini sorarsaniz istikrarli ¢calisma derim. Ciinki ba-
sar kolay kazanilan bir sey degil. istikrar olmadan yapilan
calismalar saman alevi gibi olabilir ancak. Emeginizin kar-
sihgini alabilmeniz i¢in sabretmeniz, micadele etmekten
vazgegmemeniz gerekiyor.

Hedefleriniz nelerdir?

Hedeflerimiz gercevesinde basarilarimizi stirdurilebilir kil-
maya devam ederek yatinm, Uretim, istihdam ve ihracat
hamlelerimize devam ederek llkemize katki saglamaya
devam etmeyi hedefliyoruz.

- ¢ e,

Sektoriiniiniiz yurt ici ve yurtdisindaki gelisiminden
s6z eder misiniz?

Sektérimuizde Urunlerimizi kagit (hammadde), kutu (ma-
mul) olarak ikiye ayirabiliriz. Urettigimiz mamuller sirdii-
rulebilirligi destekledigi ve doga dostu oldugu i¢in nitelikli
bir Grinddr. Yurtdisinda surdirilebilirlik bilinciyle talep
g6rmektedir. Bu durum kutu tarafinda ihracat potansiye-
limizi gi¢lendirmektedir. Hammadde tarafinda yurtdisinda
yuzyillardir stiren bir Gretim zinciri var. Gelisen teknolojiyle
Uretim ve nakliye maliyetleri konusunda ithal hammadde
tedariki, ic piyasa tedarikine gére bazi hammadde tirle-
rinde avantaj olabiliyor.

Sektdrin yurtici gelisimine bakacak olursak; Ulkemizde
enflasyonun yiksek seyretmesine ragmen hammadde



emtia fiyatlar globalde dismektedir. Bu durum da satig
fiyati ve maliyet arasindaki makasi daraltmistir. Yine artan
enflasyon ile talepteki azalma Uretici tarafinda arz fazlasi-
na neden oldugunu sdyleyebiliriz.

Sektoriiniiziin beklentileri, sorunlari ve ¢6ziim 6neri-
leri nelerdir?

Nitelikli isgucUnun yetersizligi, Turkiye’de geri déntisim
bilincinin ve faaliyetlerinin yetersizligi, enerji fiyatlarinin
globale gore yiksek olmasi, yiksek enflasyona ragmen
uygun kur politikasinin olmamasi sektériimizin sorunlar
arasinda yer almaktadir.

Doga dostu ambalaj kullaniminin artiriimasina yénelik egi-
timler ve tesvikler, ihracatin desteklenmesi igin tesvik uy-
gulamalarinin genigletiimesi bu sorunlar icin 6nerdigimiz
¢6zuimlerdir.

Bdélgede faaliyete basladiginizda bélgenin imkanla-
rni neydi, bugiin icin bir sanayici olarak beklentileriniz
nelerdir?

Bizim faaliyete bagladigimiz giinlerde de, bugiin de; OS-
B’nin alt yapi konusunda destegi, enerji birim fiyatlan di-
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ger sehirlerdeki OSB’lere gbre avantaj sagliyor. S6z konu-
su alt yapi biz yatinmcilar icin oldukca degerli. Eneriji birim
fiyatlarinin daha da uygun hale ¢ekilmesinin beklentileri-
miz arasinda yer aldigini séyleyebiliriz.

Basarinizin sirri nedir?

Cok planli ve dizenli biriyimdir. Her konuyu buyuk bir ti-
tizlikle ele alir ve incelerim. Zorluklar karsisinda asla pes
etmeyen bir yapim var. Sanirm bu 6zelliklerim basari igin
bana yardimci oluyor.

Gencg ve yeni girigsimcilere iletmek istediginiz bir me-
sajiniz var mi?

Genclerde gérdigiim en blyik handikap kolay yoldan ba-
sarl kazanmak istemeleri. Girisimcilikte risk almak elbette
6nemli ve hizli ilerlemek de anlagsilabilir bir istek. Ancak
hicbir zaman slrekli gtinesli gunler veya strekli kara kiglar
yoktur. Zor zamanlar atlatacak dayaniklilik ve iradeyi gés-
termeyi, iyi glinlerin kiymetini bilerek sireklilik icin adimlar
atmayi bilmek gerekir. Her girisimin kendi dinamikleri ice-
risinde bir siire¢ oldugunu unutmasinlar. istikrar ve sabirla
blyUlk basarilara imza atabilirler.
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Bossa

AOSB'NIN ILK TESIiSIi BOSSA TUR-
KIYE’NIN EN DEGERLI MARKALARI
ARASINDA

1951’DEN BUGUNE BOSSA

BOSSA iHBACATININ YUZDE 90’INI
IHRAC EDIYOR

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi
Bolgesinin ilk tesisi olan ve bugiin Tiirki-
ye'nin en degerli markalar1 arasina girmeyi
basaran Bossa, ihracatinin yiizde 901
ihra¢ ederek, {iilke ekonomisine deger
katiyor.

YONETIM KURULU
BASKANI: israfil UCURUM




Tiirkiye'nin en biiyiik sanayi kuruluslari listesinde yer
alan Oguz Tekstil kurucusu Israfil Ugurum, AOSB
Biiltene, Bossanin 1951den giliniimiize kilometre
taslarindan s6z ederken, “siirdiiriilebilir basarinin ol-
mazsa olmazinin is siireglerini iyi ydnetmek, tiriin yel-
pazemizi tiiketici taleplerine ve modaya uygun olacak
sekilde giincel tutmak, ¢evreci ve inovatif uygulama-
lara yonelmek, diisiik maliyetli, katma degerli iiriin-
ler tiretecek alaninda uzman personelin egitimlerini
desteklemek” olduguna vurgu yaparak, sorularimizi
soOyle yanitladr:

Firmaniz ne zaman, kim tarafindan ve nasil kuruldu?

1951 yilinda Adana’da kurulan Bossa Haci Omer Saban-
cr’'nin kurdugu ilk sirketlerden biridir. Bossa Denim tesisi
ise 1990 yilinda Organize Sanayi Bélgesine taginmistir.

Faaliyet alaniniz, iiretim kapasitesi, yillik tiretim ve ih-
racatiniz nedir?

Bossa, iplik, dokuma, boya terbiye tesisleriyle adirlikl ola-
rak Denim kumas Uretimi yapan Turkiye’nin en blyulk en-
tegre tekstil kuruluslarindan biridir. Ortalama yillik kumas
Uretim kapasitemiz ve satis miktarimiz 50 milyon metredir.

6 KITADA 48 ULKEYE SATIS

Altl kitada Turkiye de dahil olmak Uzere 48 Ulkeye satis
yaplyor ve ihracatimizin %90’in1 Avrupa Ulkelerine gercek-
lestiriyoruz. Bossa olarak, denim enddstrisi i¢in bir bilgi,
fikir ve yenilik agiyiz ve uluslararasi denim toplulugu icin
bir forum sagliyoruz. 2004 yiinda New York’ta baslattigi-
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miz ilk kot tedarik zinciri fuannmizdan bu yana, toplulugu
birbirine baglama misyonumuzu biyttik ve konseptimizi
dunyanin her yerine tagidik.

Bize firmanizin kurulusundan bugiine gecirdigi stirec-
leri 6zetler misiniz?

Yillar itibari ile Bossa'nin kilometre taglarindan bazilar
soyle:

1951: Haci Omer Sabancr’nin kurdugu ilk sirketlerden biri
olan Bossa-tekstil fabrikasi faaliyete gegti.

1955: Bossa basma fabrikasi kuruldu

1974: Bossa 2 dokuma fabrikasi kuruldu.

1979: Kahramanmaras iplik fabrikasi satin alind.

1986: Bossa 2 blnyesinde indigo jean tesisi kuruldu.
1990: Bossa 2 blnyesindeki denim kumas Uretim tesisi
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi bélgesine tasindi ve
kapasite artigina baslandi. (Bossa 4)

1993: Teksa A.S. Bossa ’ya devredildi. (Bossa 5)

1994: Kriz zamaninda en yuksek kar gerceklestirildi.
1995: Halka arz gergeklesti, hisseler IMKB’de islem gér-
meye basladi.

1996: Bossa 5 fabrikasinda Urtn gelistirme departmani
kuruldu. (UR-GE)

1997: 1ISO 9001 belgesi alindi.

2006:TURQUALITY sertifikas! alindi. %100 ekolojik olan
Re-Set kapstil koleksiyonu gelistirildi.

2008: Sabanci Holding’in Bossa’daki hisseleri Akkardan
A.$’ ye devredildi.

2011:Bossa BIST sirketleri arasindaki en karli tekstil sirketi
oldu.

2014:JCR Eurasia Rating, Bossa'yi ulusal diizeyde yatinm
yapilabilir kategorisinde degerlendirdi.

2017:Bossa ana ortagi olan Akkardan A.S. hisseleri, israfil
Ucurum ve Yusuf Ugurum tarafindan satin alind.

2018: Ar-Ge merkezi belgesi alinarak faaliyetlere baglanil-
di.

2019: Hollanda ofisi acildi. Kumas Uretiminde faaliyet gds-
teren en degerli marka tnvanini ald.

2020: GES Yatinmi yapildi, Kumas Uretiminde Faaliyet
Gosteren En Degerli Marka segildi.

2021: Kumas Uretiminde Faaliyet Gésteren En Degerli
Marka secildi ve yeni yatinm planlari yapild.

2022: Kumas Uretiminde Faaliyet Gésteren En Degerli
Marka secildi.

Bossa uluslararasi marka degerlendirme kurulusu Brand
Finance’in son arastirmasi sonucunda, Turkiye’nin en de-
gerli 100 markasi arasinda yer almig, ve “A” marka de-
recesiyle kumas Uretiminde faaliyet gdsteren en degerli
marka olmayi surdirmustir. Sermaye Artisi da yapilan
Bossa’nin ABD Ofisi acild.

Gulnes enerji Santrali (GES) yatinmi ikinci fazi i¢in calisma-
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lara baglandi.

Kayseri’de 492.407 m2 arsa alimi saglanarak yeni giines
enerji santrali yatinmi icin adim atildi.

Firmanizin su an ki konumundan bahseder misiniz?
(Sektérler, Inracat, personel sayisi, toplam iiretim hac-
mi)

72 yildir musterilerine sundugu, farklik yaratan, yiksek
kaliteli ve inovatif Griin kompozisyonu musteri odakli 6zel
hizmet, hizli servis, yiksek memnuniyet anlayigi ve etkin
fiyat politikalan ile yapilandiriimis yaygin pazarlama agina
sahip olan Bossa, dogru pazar konumlanmasi ve rekabet-
¢i fiyatlan ile sektérdeki lider konumunu strdirtyor.

2021 ve 2022 yillarinda dretim ve satista arka arkaya
rekor kirmamiz bizi Uretim kapasitesini arttirmaya tesvik
etmis ve yapacagimiz yatinmlarla istihdamimizi %15 ora-
ninda arttirmayi hedeflemekteyiz.

Biiyiimenizi neye borclusunuz?

Sektdrdeki trend belirleyici roll ve Uretim yaptigi alanlarda
diinyanin 6nemli ve modaya yén veren markalari ile ger-
ceklestirdigi isbirlikleri ile dikkat ceken firmamiz, Ur-Ge ve
Ar-Ge galismalari, pazar trendlerini yakalayan, yenilikgi ve
oncl yapisi ile de sektérde s6z sahibi oldugunu ortaya
koymaktadir. Yaptigimiz yatinmlar ve glcli kadromuz ile
de bu baglamda yapilan galismalara hiz vermekteyiz. Bu
basarinin arkasinda nitelikli insan kaynaklari giicl, genis
satis agl, Urln kalitesi, koleksiyon zenginligi, ileri Gretim ve
bilgi sistemleri teknolojisi bulunmaktadir.
Hedeflerinizden s6z eder misiniz?

Uluslararasi pazarda ortaya koydugumuz farkliigimizi ve
zengin Urln yelpazemizin kalicigini saglamak,

Pazardaki payimizi arttirmak,
Uretimlerimizin tamamini yenilenebilir enerji ile saglamak,
Kapasite, istihdam ve nitelikli isglicinin arttirnimasi énce-
likli hedeflerimiz arasindadir.

Sektériiniiniiz yurt ici ve yurtdisindaki gelisiminden
s6z eder misiniz?

Kiresel denim kumas ihracati 2021 yilinda %36,7 oranin-
da artarak 4,7 milyar dolar degerinde kaydedilmistir. Gin
%41,7 payi ile kuresel dlgekte en buyuk denim kumas ih-
racatgisi konumundadir. 2021 yilinda Gin’in denim kumas
ihracati %35,3 oraninda artig ile 2 milyar dolar de@erinde
kaydedilmigtir.

Turkiye ise %7,2 pay! ile Dinya’nin en biyik 4. denim ku-
mas ihracat¢isi konumundadir. Turkiye’nin denim kumas
ihracatinda Tunus %18,3 payi ile Turkiye’nin en buyluk
ihracat pazar konumundadir. Turkiye’nin Tunus’a denim
kumas ihracati 2021 yilinda %33,4 artarak 62 milyon dolar
degerinde gergeklesmistir. Misir %15,6 pay1 ve 53 milyon
dolar ihracat ile 2. sirada, Fas ise %9,9 pay! ve 33 milyon
dolar ile 3. sirada yer almaktadir.

Dinya denim kumas ithalati ise 2021 yilinda %34,9 ora-
ninda artarak yaklasik 4,3 milyar dolar degerinde gercek-
lesmigtir. Kiresel denim kumas ithalatinda ilk sira %30
pay! ile Banglades yer almaktadir. Banglades’in 2021 yi-
indaki denim kumas ithalati %35,4 oraninda artarak 1,3
milyar dolar degerinde kaydedilmistir.

Turkiye ise kiresel denim kumas ithalatindan aldigir %5,2
pay! 4. en biylk denim kumas ithalat¢isi konumundadir.
Turkiye’nin 2021 yilindaki denim kumas ithalati %20,8 ora-
ninda artarak 222 milyon dolar degerinde kaydedilmistir.

AB’nin denim kumas ithalati ise 2021 yilinda deger ba-
zinda %7,2 oraninda artarak 167 milyon euro degerinde
gerceklesmigtir. AB’nin denim kumas ithalatinin %33,6’sI
Birlik icinden, %66,4°( ise Birlik disindan tedarik edilmek-
tedir. AB’nin Birlik icinden denim kumas ithalati deger ba-
zinda %7,1 oraninda gerileyerek 56 milyon euro, Birlik di-
sindan ithalati ise %16,2 oraninda artarak 111 milyon euro
olarak gerceklesmistir.

Turkiye, %35,8 payi ile AB’nin Birlik disindaki en buyuk
denim kumas tedarikgisidir. 2021 yilinda AB’nin Turki-
ye’den denim kumasg ithalati %1,9 oraninda artarak 40
milyon euro olarak kaydedilmigtir.

Sektériiniiziin beklentileri, sorunlari ve ¢éziim éneri-
leri nelerdir?

« Ulke iginde ve lilkelerarasi haksiz rekabete yol agan uy-



gulamalarin ve politikalarin sonlandiriimasi sektériin en
biiyiik beklentilerinden biridir. is saghgi ve giivenligi, cev-
re, kimyasal, enerji yénetimi ve calisma sartlarinin iyiles-
tiriimesi hassasiyetle Uzerinde durulmasi ve iyilestiriimesi
gereken konulardir. Bunlar igin zaman ve butce ayirmak
gerekmektedir. Sektérde benzer Urinl Ureten iki firma-
dan birinin bu konulara ilgisiz olmasi ve kaynak ayirma-
masi haksiz rekabete yol agmaktan ziyade gevre ve insan
saghigini olumsuz etkilemektedir.

¢ Enerji maliyetlerinin ylksek olmasi ve yenilenebilir enerji
kullaniminin yeterli seviyede olmamasi. Kuruluslarin ayri
ayr yenilenebilir enerji tesisine sahip olma bilinci ve bunu
uygulamaya baslamasi siireci gok uzatacaktr. ihtiyaca
gore bdlge bdlge hikiimet destekli yenilenebilir ener;ji sis-
temi planlanabilir.

*Ozellikle pamuk hammaddesinin Tirkiye’de yeterince
Uretilememesi veya beklenen kaliteyi karsilayamamasi, it-
halat miktanmizi arttirdidi gibi Griindeki karbon ayak izinin
de artmasina neden olmaktadir. Pamuk Uretiminde bol-
gesel olarak degismekle birlikte su tiketiminin ok fazla
olmasi.

Tarimda daha bilin¢li organizasyonlarla bu tir problemle-
rin ¢ézimd igin buytk adim olacaktir.

Bdlgede faaliyete basladiginizda bélgenin imkanla-
rn1 neydi, bugiin icin bir sanayici olarak beklentileriniz
nelerdir?

Ozellikle endlistriyel simbiyoz ve/veya ara cikti veya atik-
larin bir baska sektére girdi olabildiginden yola ¢ikarak ,
bu sekilde birbirinden fayda saglayacak sektérlerin lokas-
yonlari ve birbirine yakinhgr énem arz etmektedir. Bu ne-
denle bundan sonra yapilacak tesislerin lokasyonlari buna

FIRMALAR ANLATIYOR

gore belirlenmelidir.
Firmanizdaki istihdam sayisi nedir?

2022 yiinda 1568 calisanimizla sektérde 6ncl olan calig-
malarimiza devam ediyoruz.

Basarinizin sirri nedir?

Sirdurilebilir basarinin olmazsa olmazi is sureglerini iyi
ydnetmek, Urlin yelpazemizi tiketici taleplerine ve moda-
ya uygun olacak sekilde giincel tutmak, ¢evreci ve inova-
tif uygulamalara yénelmek, diisiik maliyetli, katma degerli
UrGnler Uretecek alaninda uzman personelin egitimlerini
desteklemektir.

Gencg ve yeni girisimcilere iletmek istediginiz bir me-
sajiniz var mi?

Geng girisimcilere 6ncelikle; bir ise bir fikirle degil bir
problemi ¢cbzerek baglamalari gerektigini ve bu problemi
c¢Ozebilecek fikirleri var ise kesinlikle korkmadan, sabirla
vazgegcmeden calismaya devam etmeleri gerektigini, ken-
dilerine iyi bir ekip kurup harekete ge¢gmelerini &neririm.




Firmaniz ne zaman, kim tarafindan ve
nasil kuruldu?

Kimtex’in hikayesi:

1930’lu yillarda ailesinin gegim sagladig
meslek olan dokuma tezgahlariyla 7 yasinda
tanigan

Kimtex’in kurucusu Vahit Gozek, ilerleyen
yillarda tekstil isinin tim inceliklerini 6gren-
di ve gecgimini bu alanda sagladi. Sektére
meraki inaniimaz yliksek olan Vahit Gozek,
lisans ve ylksek lisans egitimini kimya ala-
ninda tamamladi. istanbul Teknik Universi-
tesi’ni dereceyle bitirerek Yiksek Kimya M-
hendisi olarak mezun oldu ve Turkiye’nin en
iyi tekstil kuruluglarinda galismaya basladi.

7-8 yiIl Guney Sanayi ve Aksantas fabrika-
larinin hall ipligi bayiligini yapti. Daha son-
ra koklu bir igskolu arayisina girdi. Adana da
bir dérnedi olmamasina ragmen buyik bir
risk alarak tekstil boyahanesi kurmaya ka-
rar verdi. Boyahane devreye girdikten sonra
siraslyla Bukium, Dokuma bélimleri kuruldu
ve ihracata baslandi. Uretim ve ihracatimiz
devam etmektedir.

Faaliyet alaniniz, iretim kapasitesi, yillik
tiretim ve ihracatiniz nedir?

Suandaki faaliyet alanimiz Dokuma tipi ku-
mas Uretip i¢ piyasada satmak ve yurtdisina
ihrac etmektir Mevcut Uretim kapasitesi 15
milyon metre /yil ilk ihracatimiz Mayis 1999
yilinda Israil’ e yapildi.




DUAVENLER ANL

Firmanizdaki istihdam sayisi nedir?

600 civarinda personelimiz calismaktadir. insaat, Enerii
ve kumas dokuma imalati olarak devam etmekteyiz.

Basarinizin sirri nedir?

Kimteks Tekstil ailesi olarak slrekli arastirma, gelistir-
me yapmaktayiz. Var olan iglerimizi gtincel olarak takip
ediyoruz. Hassasiyet gosterdigimiz diger bir konuda;
Urlnlerimizin en iyi kalitede ve dinya standartlarina uy-
gun olarak Uretilmesini saglamaktir.

Geng¢ ve yeni girisimcilere iletmek istediginiz bir
mesajiniz var mi?

Geregi kadar gayretli, arastirmaci ve istikrarli sekilde
calismak, hedefe odaklanmaktir.

istikrarli olarak isin devam etmesini saglayarak firma-
mizi buyutmektir. Ve kendi is kolumuzda en iyisi olmak-
tir. Galismak ve galistigin konuya odaklanmaktir.

Biiyiimenizi neye bor¢lusunuz?

Segim yapacaklari is kolunu bastan iyi dislinmelerini,
ileride cok sik is kolu degistirmeyecek sekilde gcalisma-
larini ve istikrali olarak devam etmelerini tavsiye ederim.

Yurt icinde stirekli URGE calismalari yaparak yeni Griin-
ler gelistirmekteyiz. Yapilan Urdnlerin sirekli takipgisi
olup, bu UrlUnleri ayni sekilde yurtdisindaki pazarlarina
aktariyoruz.

Sektoriiniziin beklentileri, sorunlari ve ¢6ziim 6ne-
rileri nelerdir?

Uriinlerimizin dis pazarda rekabet edilmesi icin devlet
tarafindan devaml tesviklere yer verilmesidir. Devleti-
mizin bu konularda her tirlG yardimi saglamasidir.

Karsilastigimiz sorun Uzak dogdu ile fiyat rekabeti ya-
sanmasidir. Uzak doguda elektrik, dogalgaz ve isgilik
gibi giderlerin maliyetinin Ulkemize gére daha diisik
kalmasidrr.

Bu konuda Devletimizin elektrik, dogalgaz ve iscilik gi-
derlerinde bizleri destekleyici olmasidir.

Bolgede faaliyete basladiginizda bélgenin imkanlan
neydi, bugiin icin bir sanayici olarak beklentileriniz
nelerdir?

ilk isime basladigimda bu iskolunda Adana’da benim
gibi kiigik 6lcekli higbir firma bulunmamaktaydi. Daha
sonra diger firmalar bizi 6rnek alarak suan ki fabrikalari
kurdular.

Bir sanayici olarak beklentim; ¢ok buylk zorlukla kar-
silasmadan mevcut isimizi yurGtmektir. Bu sorunlar
devletimiz tarafindan halledilemeyen kidem tazminati,
elektrik ve dogalgaz maliyetlerin istikrali olmasini bek-
lemekteyim.



OHAL KAPSAMINDA CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
ALANINA ILISKIN ALINAN TEDBIRLER

22.02.2023 tarihli 32112 sayili Resmi Gazetede yayin-
lanan 125 numarali Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile
deprem nedeni ile olaganUsti hal kapsaminda ¢alisma ve
sosyal guvenlik alaninda bazi tedbirlerin alinmasina karar
verilmistir. S6z konusu dizenlemeler OHAL slresince ve
Adana ilinin de icinde bulundugu OHAL ilan edilen illerde
gecerli olacaktir. Bu kararname ile kisa ¢alisma ve nakdi
Ucret destegi, fesih yasagi basta olmak Uzere bir takim
dizenlemeler getirilmistir.

1. KISA CALISMA ODENEGIi UYGULAMASI

Olaganusti hal siiresince depremlerin etkilerinden kay-
nakli bélgesel kriz gerekgesiyle isverenlerin Turkiye Is Ku-
rumu’na yaptiklarn Kisa Calisma basvurulari icin;

e Depremden etkilenme durumuna goére Olaganisti hal
ilan edilen bdlgeden Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan-
hginca belirlenecek il/ilgelerde bulunan isyerleri ve/veya
¢ Deprem sebebiyle yikik, acil yikilacak, adir veya orta ha-
sarl oldugunu belgeleyen isyerleri icin uygunluk tespitinin
tamamlanmasi beklenmeksizin isverenin yapmis oldugu
basvuru dogrultusunda kisa calisma 6denegini verilecek-
tir.

Bu dlizenleme cercevesinde Olaganiistl hal kapsaminda
olan illerde; Bakanlikgca belirlenecek il/ilgeler disinda kalan
ve/veya deprem sebebiyle yikik, acil yikilacak, agir veya
orta hasarli oldugunu belgeleyen igyerleri disinda kalan
isyerleri icin uygunluk tespitinin tamamlanmasi ardindan
kisa calisma ddenegi verilecektir.

isverenin hatall bilgi ve belge vermesi nedeniyle fazla 6de-
meler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.

Kisa Calisma Nedir?

Kisa calisma; genel ekonomik, sektérel veya bodlgesel
kriz ile dissal etkilerden kaynaklanan zorlayici sebeplerle
(deprem vb.) isyerinde uygulanan calisma sulresinin, is-
yerinin tamaminda veya bir bolimuinde gecici olarak en
az Ucte bir oraninda azaltiimasini veya sureklilik kosulu
aranmaksizin en az dort hafta sireyle faaliyetin tamamen
veya kismen durdurulmasi halidir.

Kisa Calisma Odenegi Nedir?
isverenin uygun goriilen talebine istinaden kisa calisma

kapsamina alinan ve gerekli sartlar saglayan (kisa calis-
manin basladigi tarinten énceki son 120 gln igerisinde

kesintisiz sigortall olan, son (¢ yilda ise en az 600 gin
sigortall olarak calisip issizlik sigortasi primleri 6denmis
olan, isverenin basvuru ekindeki listesinde adi gecen) is-
cilere kisa calisma déneminde calisamadiklari streler icin
Turkiye is Kurumu tarafindan Issizlik Sigortasi Fonundan
en fazla 3 ay sUlre ile saglanan gelir destegidir. Bu slre
Cumhurbaskani karari ile 6 aya kadar uzatilabilir.

Kisa Calisma Kapsaminda Saglanan Odemeler Neler-
dir?

iscilerin kisa calisma kapsaminda calisamadiklari déne-
me iliskin kisa calisma 6denegi ve genel sadlik sigortasi
primleri ddenir. S6z konusu dénemde kisa ve uzun vadeli
sigorta primleri 6denmez.

Gunlik kisa calisma 6denegi; sigortalinin son oniki aylk
prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan ginlik
ortalama briit kazancinin % 60’idir. Bu sekilde hesapla-
nan kisa calisma édenegi miktari, aylik asgari icretin briit
tutarinin % 150 sini gegemez, yani kisa ¢calisma 6denegi
icin bir tavan belirlenmistir.

Kisa Calisma Yonetmeligi dizenlemesinde isyerinde
zorlayici sebeplerle kisa calisma yapilmasi halinde, kisa
calisma édemesinin 4857 sayili Kanunun 40 inci madde-
sinde 6ngdrilen bir haftalik siireden sonra baslayacagi
belirtiimektedir.

2. iS SOZLESMESI FESIH YASAGI

OlaganUsti hal ilan edilen illerde her tirlG is veya hizmet
sozlesmesi olaganistii hal siiresince (3 ay) 4857 Sayl Is
Kanununun 25. Maddesinin birinci fikrasinin (Il) numarali
bendinde ve diger kanunlarin ilgili hiikimlerinde yer alan
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri
sebepler, belirli sireli is veya hizmet sézlesmelerinde su-
renin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapan-
masi ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina goére ya-
pilan her tirll hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona
ermesi halleri disinda isveren tarafindan is s6zlesmesinin
feshedilemeyecegi dlizenlemesi getirilmistir.

Ayni yasal dizenlemede bu madde hikimlerine ayki-
r olarak is s6zlesmesini fesheden isveren veya isveren
vekiline, sézlesmesi feshedilen her isci icin fiilin islendigi
tarihteki aylik brit asgari Ucret tutarinda idari para cezasi
verilecegini acikca yaptirima baglanmistir.




Getirilen diizenleme Is Kanuna tabi olsun olmasin her tiir-
[0 hizmet s6zlesmesine iligskindir. Buna gore, Tirk Borglar
Kanuna tabi is sdzlesmeleri, Basin is Kanuna ve Deniz
is Kanuna tabi is sdzlesmelerini kapsadigi konusunda bir
tereddlt yoktur.

Is Kanunun 25. maddesinin birinci fikrasinin 2. Bendin-
de yer alan ve yasagin istinasini olusturtan sebepler; ah-
lak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri
hallerdir. Bu hallede ise, a) is s6zlesmesi yapildigi sira-
da bu so6zlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bun-
larin kendisinde bulundugunu ileri sirerek, yahut gerce-
ge uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek iscginin
isvereni yaniltmasi. b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile
Uyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler
sarfetmesi veya davraniglarda bulunmasi, yahut isveren
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlar-
da bulunmasi. ¢) iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel
tacizde bulunmasi. d) iscinin isverene yahut onun ailesi
Uyelerinden birine yahut isverenin bagka iscisine satas-
masi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis ola-
rak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi. e)
Iscinin, isverenin giivenini kétlye kullanmak, hirsizlik yap-
mak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk
ve bagliiga uymayan davranislarda bulunmasi. f) iscinin,
isyerinde, yedi ginden fazla hapisle cezalandirilan ve ce-
zas| ertelenmeyen bir sug islemesi. g) iscinin isverenden
izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi
ardina iki isglinU veya bir ay icinde iki defa herhangi bir
tatil gininden sonraki is glinl, yahut bir ayda ¢ isgini
isine devam etmemesi. h) iscinin yapmakla ddevli bulun-
dugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta
Israr etmesi. 1) iscinin kendi istegi veya savsamasi yliziin-
den isin glvenligini tehlikeye disurmesi, isyerinin mal
olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri,
tesisatl veya bagka esya ve maddeleri otuz gunlik Ucre-
tinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi. Seklinde belirtilmistir.

Bu nedenlere dayanarak is s6zlesmesinin fesih edilmesi-
ne bir engel olmamakla birlikte fesih yasagi déneminde;
bu madde kapsaminda yapilan fesihler olasi ihtilaf halinde
mahkemelerce incelenecek, s6z konusu fesih nedeninin
isverenlerce fesih yasagini dolanmak icin kullanilip kulla-
nilmadigi, feshi gerektirir hakl nedenin olusup olusmadigi
degerlendirilecektir. Yargilama neticesinde feshi gerektirir
hakll neden bulunmadiginin kesinlesmesi halinde fesih
yasagina aykirilik olusacak, idari para cezasl uygulana-
bilecektir.

Onemle (zerinde durmak gereken bir diger husus, 25/
I’'ye dayanarak yapilacak fesihler bakimindan 6 is gunltk
hak dusUricu sireye uyulmasidir. Zira Yargitay’a goére, 6
is gunltk hak dusurtcl sureye uyulmamasi feshin haklil-
gini ortadan kaldiran bir nedendir.

Yasak isverenin fesih iradesine iliskin bir yasaktr. is
sdzlesmesinin fesih yasagdi, yukarida belirtildigi gibi 25/
Il maddesi ile belirli sUreli is veya hizmet sézlesmelerin-
de slrenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple
kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina
goére yapilan her trlt hizmet alimlari ile yapim iglerinde
isin sona ermesi halleri disindaki tUm fesihleri kapsamak-
tadrr.

Fesih Yasagina Aykir Hareket Etmenin Sonuclari Ne
Olacaktir?

Bu durumun sadece bir idari yaptirm icermesi disunule-
meyeceginden hukuki sonuglari da olacaktir. Bu yasagin
isverenin fesih iradesine ydnelik oldugunu belirtmek ge-
rekir. isci acisindan béyle bir yasak séz konusu degildir.
Fesih Yasagi Déneminde is Sézlesmesi Fesih Edilen isci
Acisindan Hangi Konularda ihtilaf Olusabilir?

is glivencesi kapsaminda olan isci bakimindan akla ilk
gelen husus is¢inin ise iade davasi acabilmesidir. Bu dava
neticesinde feshin, yasak déneminde yapilmis olmasi ne-
deni ile gecersizligine karar verilebilecektir. Ayrica ise iade
davasinda; yasak déneminde yapilan bir fesih olmasi ne-
deni ile yasada 4 ila 8 brit Ucret tutarinda belirlenen ise
baslatmama tazminatinin Ust sinirdan takdiri edilmesi so-
nucu dogabilecektir.

is glivencesi kapsaminda olmayan bir isci icin ise, fesih
yasagi déneminde uygulanan fesih ile hakkin kotlye kul-
lanildigi iddiaslyla ihbar tazminatinin 3 kati tutarinda kot
niyet tazminati talep etmesinin mimkin olabilecegi de-
gerlendiriimektedir.

3. NAKDi UCRET DESTEGi

¢ Olaganustul hal ilan edilen illerde; 06.02.20283 tarihi itiba-
riyle is s6zlesmesi bulunan iscilerden, isveren tarafindan
depremin etkilerinden kaynakl boélgesel kriz gerekcesiyle
yapilan kisa ¢alisma basvurusuna istinaden yeni bir hak
sahipligi olusmayanlara;

e Depremin etkilerinden kaynakli isyerinin kapanmasi
veya kapatilmasi sebebiyle is sdzlesmesi feshedilen ve
issizlik 6denegi hak sahipligi olusmayanlara, herhangi bir
sosyal glvenlik kurulusundan yaslilik ayhgr almamak kay-
diyla ve varsa daha 6nce bagslatilabilecek durumda olan
hak sahipliklerinden kalan slreler tamamlandiktan sonra;
e Kisa calisma uygulanan dénemde veya issiz kaldikla-
ri siire kadar olagan Ustl hal siresini gecmemek Uzere
gunlik 133,44 TL nakdi Ucret destegi verilecegi diizen-
lenmistir. Bu isciler ayni zamanda genel saglik sigortali-
si sayllacak olup Gss primleri Issizlik sigortasi fonundan
karsilanacaktir.

* [sverenin gercege aykiri bilgi ve belge vermesi nedeniyle
yapllan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte isverenden
tahsil edilir.



4. SURELERE iLiSKIN TEDBIRLER

* 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
Kapsamindaki yetki tespitlerinin verilmesi, Toplu is s6z-
lesmelerinin yapilmasi, toplu is uyusmazliklarin ¢ézimi
ile grev ve lokavta iliskin sireler olaganuUstt hal ilan edilen
illerde 06.02.2023 (bu tarih dahil) tarihinden itibaren ola-
ganUstl hal slresince uzatiimistir.

¢ OlaganUstU hal ilan edilen illerdeki isyerleri bakimindan
4857 Sayill is Kanunu madde 38 .3 diizenlemesinde yer
alan Ucret kesme cezasinin Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhginin belirledigi hesaba yatirma slresi olan 1 aylk
sire olagantstl hal siiresince uzatilimistir.

5. SAGLIK HiZMETi SUNUCULARI YONUNDEN GETi-
RILEN DUZENLEMELER

e Olaganustu hal ilan edilen illerde bulunan ve/veya bu-
ralarda hizmet sunan saglik hizmeti sunucularinin avans
6demeleri, 06.02.2023 ve sonrasini kapsamasl durumun-

da olaganisti hal siresince 5018 sayili Kanun’un 35.
Maddesinde aranan sartlardan muaf tutulmustur.

e Olaganustu hal ilan edilen illerde bulunan ve/veya bu-
ralarda hizmet sunan saglik hizmeti sunucular tarafindan
Sosyal Givenlik Kurumuna sunulmasi gereken ancak
depremin etkilerine bagh olarak temin edilemeyen saglk
giderlerinin 6denmesine esas fatura belge ve ekleri fatura
denetiminde aranmayacaktir.

e Olaganustu hal ilan edilen illerde bulunan ve/veya bu-
ralarda hizmet sunan Saglk hizmet sunucularinin fazla
ve yersiz 6deme ile sézlesmeden kaynaklanan cezai sart
borglar Sosyal Glivenlik Kurumunca olaganusti hal slre-
since ertelenebilecektir.

Av. Giinay KILINC

EMEKLILIKTE YASA TAKILANLARA (EYT) ILISKIN GETIRILEN DUZENLEMELERIN
IS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI KAPSAMINDA DEGERLENDIRILMES]

08.09.1999 Tarihi (dahil) 6ncesi ilk defa sigortali olanlardan
506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gegici 81. Mad-
desinin birinci fikrasinin B bendine tabi olanlarin emekli
ayligina hak kazanmasinda sigortalilik siiresi ve prim 6de-
me gun sayisi sartlarini tamamlamalari kosulu ile yas sarti
aranmaksizin emekli olabilecekleri ve kamuoyunca EYT
olarak bilenen dizenleme 03.03.2023 tarihli 32122 sayil
Resmi Gazetede yayinlanarak yurUrlige girmigtir.

Kanun kapsaminda olan ve emeklilik sartlarini yerine ge-
tiren sigortalilara aylik baglanabilmesi icin isvereni tara-
findan isten ayrilis bildirgesinin verilmesi akabinde calli-
san tarafindan SGK Kurumuna Emekli Ayligi Tahsis talep
basvurusunda bulunmasi gerekmektedir. isten ayrilis
bildirgesi verilmeden Kuruma Talep basvurusunda bulu-
nulmamasi gerekmektedir. Bu siirecte Isverenler tarafin-
dan isten ayrilis bildirgelerinin verilmesi icin SGK Kurumu
tarafindan “emekli olabilir” ibareli yazilar verilmemektedir.
E-devlet uygulamasi Uzerinden “SGK Tescil ve Hizmet
Dokimua”, “Normal Sartlarda Ne Zaman Emekli Olurum”
ve “Calisma Hayatim” uygulamalari ile calisanlarin tabi
olduklari emeklilik sartlari, bu sartlar yerine getirecek-
leri tarihler ve de bu sartlar yerine getirip getirmedikleri
hakkinda bilgiler goriintllenebilmektedir. Aylik baglanma
islemlerinin kisa sirede tamamlanmasi icin isverenler ta-
rafindan isten ayrilis bildirgesi verilmeden 6nce sadece
hizmetinde tereddlt olan sigortalilar icin Kurumdan resmi
yazi talep edebileceklerdir.

Calisandan talep edilecek emeklilik istifa yazilarinin
ekinde kendilerinin e-devlet Uzerinden temin edecekleri
“Tescil ve Hizmet DOkUm Belgesi” ile emeklilik sartlarini
yerine getirdigini gdsterir “Calisma Hayatim” ve “Normal
Sartlarda Ne Zaman Emekli Olurum” portal belgesi talep
edilerek Isten ayrilis bildirgeleri diizenlenebilecektir. Ku-
rum tarafindan acilandidi Uzere, bu ydntem ancak hizmet
slresi bakimindan tereddit bulunmayan calisanlar igin
gecerlidir. Calisanlarin SGK isten ayrilis bildirgeleri du-
zenlenirken cikis kodu olarak 8 kodu ( Emeklilik (yashlik)
veya toptan 6deme nedeniyle) ile cikiglarinin verilmesi
gerekmektedir. Bu islem akabinde calisan Kuruma bizzat
emeklilik miracaatinda bulunabilecegi gibi E-devlet lze-
rinden de emeklilik bagvurusunu yapabilecektir.

Calisan yaklasik olarak ne kadar aylik alacagi bilgisini
www.sgk.gov.tr adresinde yer alan E-SGK portalindaki
“Vatandas” sekmesinde yer alan “Aylik Hesaplama” uy-
gulamasi ile hesaplayabilecektir. Calisan E-Devlet uygu-
lamasi Uzerinden “Emekli Aylik Bilgisi” uygulamasindan
ayliginin baglanip baglanmadigini takip edebilmektedir.
Calisan emekli olduktan sonra ayligi kesilmeksizin Sos-
yal Givenlik Destekleme Primi (sgdp) kapsaminda hizmet
akdiyle caligabilecektir.

Bu kanun kapsaminda yaslilik ve emeklilik ayligi talebin-
de bulunarak isten ayrilanlar, isten ayrilisini takip eden 30
gun icinde en son calisilan ayni 6zel sektér isyerinde ¢a-
lismaya baglamalari halinde, calisiimaya baslandigi tarih-




ten itibaren, sosyal glivenlik destek primi (Sgdp) isveren
hissesinin 5 puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece
karsilanacak ve tesvikten yararlanma imkani olacaktir.
Sosyal glvenlik destek primi isveren hissesi indiriminden
yararlanilan ¢alisanin isten ayriimasi halinde, isveren sz
konusu calisandan dolayi bu indirimden tekrar yararlani-
lamayacaktir. Uygulanacak tesvike iliskin usul ve esaslar
Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanlgi tarafindan muiste-
reken belirlenecegdi dlizenlenmistir.

Personelin emeklilik sonrasi calistirimaya devam etmesi
durumunda kideme bagl haklarinin nasil olmasi gerektigi,
yeni ¢calisma dénemindeki is s6zlesmesinin kidem tazmi-
natina hak kazanacak sekilde sona ermesi durumunda
kidem tazminatinin nasil hesaplanmasi gerektigi, yillik izin
surelerinin nasil hesaplanacagi, EYT kapsaminda isten
ayrilan personele kidem tazminatinin taksitle ddenmesi-
nin mimkun olup olmadidi EYT ile birlikte glindeme gelen
konularin basinda yer almaktadir.

is Giivencesi Yoniinden; Bir calisanin is giivencesi (ise
iade) hukidmlerinden yararlanabilmesi icin isyerinde en
az 6 aylik kideme sahip olmasi gerekir. Yargitay’in gtincel
kararlarinda emekli olan bir iscinin calistinimaya devam
ettiriimesi halinde is Giivencesi hikiimlerinden yararla-
nabilmesi icin emeklilik dncesi dénem bu 6 aylik slrenin
hesabinda dikkate alinmaktadir.

Personelin Kidem Tazminatina Hak Kazanacak sekil-
de is sdzlesmesinin sona ermesi durumunda kidem
tazminati hesabinda emeklilik 6ncesi calisma déne-
minin hesaplamada dikkate alinip alinmamasi; Yargi-
tay’in guincel kararlari uyarinca isc¢inin édnceki ¢calismalari
sebebiyle kidem tazminati 6denmisse, ayni dénem igin iki
defa kidem tazminati Odenemeyeceginden tasfiye edilen
dénemin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmayaca-
g1 kabul edilmektedir. Ancak is s6zlesmesinin feshi sira-
sinda personele kidem tazminati 6denmemisse bu slre
ayni isverende gecen sonraki hizmet siresine eklenerek
son Ucret Gzerinden kidem tazminati hesaplanacagi kabul
edilmektedir.

ilk dénem icin kidem tazminatina hak edecek sekilde is
akdi sonlanirsa ve isveren tarafindan kidem tazminati
6denmeksizin ise alinmasi durumunda ikinci ¢calisma do-
nemi kidem tazminatina hak kazanmaksizin sona erse bile
ilk calisma dénemi icin kidem tazminatina hak kazanilir.

Emeklilik Sonrasi Calisma Déneminde ihbar Tazmina-
t1 Hesaplanmasi;

Calisan emeklilik nedeniyle is s6zlesmesini kendi iradesi
ile sona erdirdiginde calisanin ihbar tazminati talep hak-
ki mevcut degildir. Emeklilik sonrasi dénemde is akdinin
feshi durumunda ihbar tazminati hesabinda emeklilik 6n-
cesi calisma suresi bu nedenle dikkate alinmamaktadir.

Ornegin; emeklilik dncesi bes yil calisan bir personelin
emeklilik sonrasi U¢ ay calistiktan sonra isverence is akdi
feshedildiginde; Emeklilik sonrasi caligilan slire dikkate
alinarak 4857 Sayili s Kanunu ‘ nun 17. maddesi uyarinca
2 haftalik bildirim stresi karsiligi hesaplanmasi gerekmek-
tedir.

Yillik Ucretli izin Siirelerinin Hesaplanmasi;

4857 sayili is Kanununa gore; “Yillik tcretli izine hak ka-
zanmak icin gerekli slrenin hesabinda iscilerin, ayni isve-
renin bir veya cesitli isyerlerinde calistiklar streler birles-
tirilerek goéz 6nline alinacagdl” hikme baglanmistir.

Bu durumda, calisanin daha énce ayni igverenin bir ya da
degisik isyerlerinde gecen hizmetlerinin yillik izne hak ka-
zanma ve izin sireleri hesabi yénlerinden dikkate alinmasi
gerekir. Bu nedenle emekli olduktan sonra ayni isyerinde
calismaya devam eden calisanin yillik Ucretli izin sUresi
hesaplanirken 6nceki ve sonraki calisma sureleri toplan-
malidir. Yargitay onceki yillarda c¢ikis yapilip bakiye izin
Ucreti 6dendiginde yillik iznin de tasfiye olacagini kabul
ediyordu ancak goris degisikligine gidilmistir.

Kidem Tazminatinin Taksitle Odenmesi;

Kidem Tazminatinin hizmet akdinin sona erdigi tarihte
6denmesi gerekmektedir. Kidem Tazminati hak kazanil-
digi tarinte tam olarak, tek seferde ve banka araciligiyla
6denmelidir. Kidem tazminatinin gininde édenmemesi
durumunda bankalarca mevduata uygulanan en yuiksek
faiziyle birlikte 6demesi gerektigi diizenlenmistir. Ancak
taraflar Kidem Tazminatinin taksitler halinde &denecegi
konusunda anlasma yapabilirler.

Kidem tazminatinin taksitler halinde édenmesini kabul
eden isci, bu konuda iradesinin fesada ugratildigini ile-
ri sirip kanitlamadigi slirece faiz hakkindan vazgecmis
sayllir. Taksitlerin zamaninda édenmesi durumunda ayri-
ca faize hak kazanilamaz. Bu konuda daha sonraki tak-
sitlerin 6demesi sirasinda ihtirazi kayit ileri strtlmesinin
sonuca bir etkisi yoktur. Ancak, taksitlerden bir ya da ba-
zilarinin gintinde 6denmemesi durumunda hak kazanilan
kidem tazminatinin tamami igin faize karar verilmektedir.
Boyle olunca isci, kidem tazminatinin tamami igin fesih
tarininden itibaren faize hak kazanir. Daha 6nce yapilan
6demeler de Borglar Kanununun 84. maddesi uyarinca
oncelikle faize ve masraflara sayilr.

Av. Giinay Kiling



DEPREM FELAKETININ ORTASINDA
TOPLUMSAL TRAUMA

Asrin felaketi olarak adlandirilan olayda; depremi
deneyimlediniz, sevdiklerinizin hayatindan endise
duydunuz, kitle iletisim aracglarinda goérdukleriniz ile
ikincil travmaya maruz kaldiniz, bodlgenin deprem
icin riskli olduguna dair bilgilerle basetmeye calisir-
ken rutinlerinize dénmeye calistiniz. Paylasilan bu
travmatik yasanti toplumun butininu etkisi altina
alan kollektif bir aciya ve yasa neden oldu. Herkes
ayni seyleri hissederken bazen iyilesmek de zorlas-
ti. Endisenin, 6fkenin yiksek, sabrin ve tahammdilin
disik oldugu durumlar ortaya cikti.

Yasanilan her olumsuziuk travma midir?

Ruhsal Bozukluklarin Tanisal El-Kitabinda (DSM-5)
kisinin kendisinin ya da baskalarinin fiziksel btin-
[GgunG tehdit eden, 6lim ya da yaralanmaya neden
olabilecek olay(lar) yasamasi veya baskalarinin bu
tlr yasantilarina tanik olmasi sonucunda yasamis
oldugu durum “travma” olarak aciklanmaktadir. Bu
tlr yasantilara bazen dogrudan maruz kalir bazen de
taniklik ederek dolayl olarak etkilenebiliriz. GUnua-
muizde travmatik yasantiya tanik olmak, goérintilere,
seslere, aclya defalarca maruz kalma durumu kitle
iletisim araclarinin ézellikle de sosyal medyanin yay-
gin ve yanlis kullanimi sonucunda artis goéstermistir.
Travmanin Beyne Etkileri

6 Subat gecesi, merkez lstii
Kahramanmaras’in Pazarcik
ilcesi olan ve 11 ilimizde yasanan
depremi ve sonrasini toplumsal
travma olarak degerlendirmek
miimkiindiir. Toplumsal travma,
travmatik yasantinin toplum
tarafindan paylasiimasidir.

Felaketin tam ortasinda neler
yasadik? Nasil etkilendik?

Travmatik bir deneyim yasadigimizda beyniniz sizi
glvende tutmaya calisir ve mod degistirir; “Hayat-
ta kalma modu”. O anda ihtiyaciniz olan 6grenmek,
eglenmek, disinmek gibi st bilissel beceriler degil
sadece hayatta kalabilmektir. Beyniniz gerekli olma-
yan tum sistemleri kapatir alt beyin devreye girer.
Alt beyin sempatik sinir sistemini harekete gecirerek
stres hormonlarinin salinimini saglar ve sizi “hayatta
kalma” moduna alir: Savas-Kag-Dona kal. Boylelik-
le var olan bitln kapasitenizi yasaminizi strdirmek
icin kullanirsiniz. Bu aslinda sizi hayatta tutan koru-
yucu bir isleyistir. Fakat tehlike gegcmesine ragmen
bazen hayatta kalma modunda devam edip para-
sempatik sisteminiz devreye giremez. Bu, beyninizin
normal isleyisinin devam etmesini engeller. Yasadigi-
niz olay fazla gelmistir. Beyinde meydana gelen bu
degisiklikler tehdit algisini slrekli aktif tutar. Tehlike
gecmis fakat “Hayatta kalma modu” acgik kalmistir.
Gunlik Yasamimiz Beyinde Meydana Gelen Bu De-
gisikliklerden Nasil Etkilenir?

“Hayatta kalma modu” acik kaldiginda beyinde mey-
dana gelen degisimler ve stres hormonunun fazlaligi
s6z konusudur ki bu durum da dogal olarak sizi zor-
layacaktir. Amerikan Psikiyatri Birligi (APA) yasana-
bilecek zorluklari séyle siralar;




e Ofke

e Endise

e Uyku problemleri

e Kabuslar gérme

e Gecmis anilara istemsizce donus (Flashback)
e Panik atak

e Hafiza sorunlari

e Karar vermede zorluk

e Konsantre olmada gucluk, dikkat problemleri
» Ogrenmede, okudugunu anlamada zorluklar

Bunlarin yani sira beyin sizi tehlikede algiladigi ve tehdit-
ten korumaya calistigi icin fazla enerji harcar. Kendinizi
yorgun ve tikenmis hissetmenizin tam olarak da nedeni
budur. Travmatik deneyim sonrasindaki ilk bir ay icinde
ortaya c¢ikan tepkiler anormal duruma verilen normal tep-
kilerdir. Akut stres bozuklugu olarak adlandirilan bu tep-
kiler sonrasinda semptomlarin uzun sireli oldugu travma
sonrasi stres bozukluguna (TSSB) donusebilir. Tehlike or-
tada yokken kayginin sirekli yliksek olmasina bagli dikkat
daginikh@i, uyku problemleri, 6fkenin sebep oldugu ev ve
iste iliski problemleri, yorgunluk, bedensel agrilar, mutsuz-
luk, huzursuzluk hali.

TRAVMA SONRASI COCUKLAR VE
ERGENLERE YAKLASIM

e Cocuklar zorlu yasam olaylarindan sonra yasindan k-
¢clk tepkiler verebilir; parmak emmek, bebeksi konugsmak
gibi. Cocugun ihtiyacini gérerek esneyebilmek gerekir. Bu
dénemde siklikla gézlemledigimiz ¢ocuklarin anne-babasi
ile uyumak istemesidir. Gece uykuda depreme yakalan-
mis olmak ¢ocuk icin uyku saatinde kaygiy yukseltebilir.
Bu dénemde birlikte uyumaya izin vererek, zaman icinde
onu gdzlemleyerek yavas yavas eski rutinine dénmesini
saglayabilirsiniz.

¢ Cocuklarin fiziksel ve duygusal ihtiyaglan karsilandigin-
da kaygi tepkileri giderek azalir. Cocugunuzun rutinlerine
dénmesini saglayin. Bunu yaparken zorlanirsa onu anladi-
ginizi gosteren bir hal i¢cinde olun. Tepkileri zamanla azal-
miyorsa bir uzmandan yardim alin.

e Travmatik olaya dogrudan ya da dolayli maruz kalmis
¢ocuklara, durumu agiklarken mutlaka onun gelisimsel
duizeyine ve yasina dikkatin edin. Sizin anlattiginiz her seyi
degil gelisiminin izin verdigi kadarini anlayacaktir.

¢ Olayr onunla konugsmaktan kaginmayin. Sakin, net ve
dogru ifadelerle yasanilanlarn acgiklayin. Cocugun daha
iyi anlamasi ve koruyucu olmasi i¢in yasanilanlari spesifik
olarak aktarmakta fayda var: “Odalarimizda uyuyorduk,
blylk bir sarsinti oldu, evimizdeki esyalarmizdan bazi-
larindan sesler geldi, dolap, avizeler gibi.” “Su an gecti,
sarsint bitti, iyiyiz, beraberiz, saglikliyiz”. “Su an herkes
destek olmak, yardim etmek i¢in ¢abaliyor” diyerek ¢ocu-
Ja umut ve gliven asilamak énemli. Ozellikle yapilan yar-
dimlara dikkat ¢ekerek umut ve iyilige dikkat ¢ekin.

¢ Aglama, korkacak bir sey yok demek yerine onun duy-
gularini fark edin. Size soru sormasina firsat verin. “Olan-
lara dair bana her seyi sorabilirsin, sana anlatmaya ¢alisa-
cagim. Senin icin buradayim.” Mesajini verin. Ona sefkat

gosterin. Cocuga iyi geliyorsa ona sarilin, sakin ve sicak
bir iletisim dili kullanin.

e Deprem cantasi hazirlayacaksaniz bunu ¢ocugunuz ile
yapin. Bir oyuncagdini cantaya koymak isterse buna izin
verin.

e Cocuga yalan séylemeyin. Bir daha deprem olmayacak
demek yerine deprem olabilir. “Saglam ve dogru yapilmis
binalar ile depremden zarar gérmemek mimkin diyebi-
lirsiniz.”

e Oyun ¢ocugun dunyasina acilan kapidir. Travmatik ya-
santiyi surekli oynayabilir. Cocugunuz ayni oyunu sirekli
oynuyorsa, buna izin verin. Hangi oyuncaklari kullanma-
sina izin vermeliyim? is makinasi, ambulans, ev travmatik
anisini tetikler mi? Her tirli oyuncak ile gocugunuz oy-
nayabilir. Ozellikle deprem sonrasi legolari, ahsap bloklari
onermekteyiz. Kurup yikabilir ve tekrar inga edebilirler.

e Zorlu yasam olaylari ergenlerde &fke tepkisini artirabilir.
Ofkesinin altinda ne var?; korku, endise, caresizlik, tiziin-
ta...

e Kendi basa ¢cikma ydntemlerini kullanmasina izin verin.
Ona eglik etmeye c¢aligin.

¢ Cok soru sormayin, surekli tavsiyeler vermeyin. “Konus-
mak istersen buradayim.” Tavrini benimseyin.

TRAVMA SONRASI AiLEDEKI
DIGER BIREYLERE YAKLASIM

¢ Daha 6nce deprem yasamamis olsa bile aile Gyelerinin
gecmis travmalari tetiklenebilir.

e Ailenin daha sakin bir Uyesi var ise bdyle dénemlerde
destegini artirabilir.

e Daha 6nce deneyimlediginiz zorlu yasam olaylarinda
size ne iyi geldi? Ornegin pandemi de kullandiginiz bas
etme stratejileriniz nelerdi? Kaynaklarmiz olarak tanimla-
yabilecegimiz glgli yonlnuzu aktif hale getirmeye calisin;
Fiziksel aktivite, dua etmek, dogada olmak, hobileriniz,
iligkileriniz...

¢ “Her travma bizim i¢in dnemli bir seyin altini gizer.” Dep-
rem ile deger verdiginiz ama yikilan degeriniz nedir? Ada-
let, gliven duygusu, paylagim, yalnizlik...Sizin devam ede-
bilmeniz icin umut veren noktalar neler? Fark edin, onlari
onarmaya g¢aligin.

¢ Ailedeki bireysel farkliliklar g6z ardi etmeyin. Bazilar igi-
ne kapanarak, bazilari aglayarak sirecini tamamlar. Sizin
ya da yakininizin semptomlarinda artma olur ise ya da ba-
setmekte zorlanirsaniz litfen bir uzmana bagvurun.

¢ Birlik ve beraberlik birgok insan igin travma iyilestirici bir
Ozellige sahiptir. Yagsadigimiz slireci yenmemizin en 6nem-
li noktasi olanlarin farkinda olmak ve bu travmayr yenmek
icin birlik olabilmektir. Yaganilanlarin Ustesinden gelmek
icin cabalamak, pozitif olmak zorlu yasam olaylarinin ds-
tesinden gelmek igin iyi bir baslangictir. Ulke olarak icin-
den gegtigimiz bu zor glnlerin Ustesinden gelmek birlikte
olmakla ve umudun hep var oldugunu bilerek mimkin
olacaktir.

Uzm. Ps_k. D_emet B_UYURGAN )
EMPATI PSIKOLOJIK DANISMANLIK MERKEZI,
SEYHAN, ADANA



ETLER
HIRVATISTAN BUYUKELCISI HRVOJE CVITANOVIC, AOSB'DE

Hirvatistan’in Ankara Blyukelgisi Sn. Hrvoje Cvitanovic,
beraberindeki heyetle Adana Haci Sabanci Organize Sa-
nayi Bolgesi’ni) ziyaret etti.

Blyukelcilik ekibinden Mahmut Sami Saka, Haris Ha-
sanspahic, Adana Fahri Konsolos Adayi Beta Transfor-
matér Yonetim Kurulu Uyeleri Cenk Dagsuyu ve Mert
Dagsuyu ile AOSB Boélge Mudurligi’ne gelen Hirvatis-
tan BlyUkelcisi Hrvoje Cvitanovic, AOSB Yonetim Kurulu
Baskani Omer Kaya, Yénetim Kurulu Uyeleri Yusuf Kara,
Nedim Buyuknacar ve Bdlge Mudurt Ersin Akpinar tara-
findan konuk edildi.

Blyukelci Hrvoje Cvita, ziyarette: sanayi ve tarim Ulkesi
olmasinin yani sira 1000’e yakin adalari ve 116 mavi bay-
rakli sahilleri ile Avrupa ve dlnya turizmi icin son derece
o6nemli bir durak olan Hirvatistan’daki yatirm avantajlarin-
dan s6z etti.

AOSB Yonetim Kurulu Baskan Vekili Omer Kaya ise bél-
ge hakkinda genel bilgiler paylastiktan sonra son yillarda
yogunlasan yatinmci ilgisine dikkati cekti. Omer Kaya,
Hirvatistan ile isbirligine hazir olduklarini vurgulayarak, zi-
yaretlerinden dolayi tesekkdr etti.




Adana Kadastro Mudurtd Haci Hasan
Yildiz Bélge Mudurd Ersin Akpinar’a
ziyarette bulunmustur.

AK Parti Adana Milletvekili Ahmet Zenbilci
AOSB Yénetim Kurulu Bagkani Bekir Sttcu,
Baskan Vekili Omer Kaya, Yénetim Kurulu
Uyesi Yusuf Kara ve Bélge Mudiiri Ersin
Akpinara nezaket ziyaretinde bulunarak
Bdlgemiz hakkinda istisarelerde bulunmus-
lardir.
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Kayseri OSB Muhasebe Miidiirii Yasin Oriice, Yazi Isleri Mudiirti Ugur Akdeniz, Bilgi islem
Miidiirii Ahmet Hamaratoglu, Harita imar Miidiirii Eftal Kilig, Bélge Miidiiriimiiz Ersin Akpinar
ve Imar ve Ruhsat isleri Miidiiriimiiz Banu Tanrikulu’nu ziyaret ederek AOSB Bélge Mudiirlii-
gu faaliyetleri hakkinda istisare de bulunmuslardir.




Tarsus OSB Bolge Mudurt Halil Yil-
maz ve Bélge Mudir Yardimcisi Ha-
san Cay Bodlge Mudurimiz Ersin
Akpinar’i ziyaret ederek AOSB Bolge
MUdUrlGga faaliyetleri hakkinda istisa-
re de bulunmusglardir.
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OSBUK Yiiksek Koordinasyon Kurulu Uyesi
Zulfa Altintas, AOSB Yonetim Kurulu Bas-
kani Bekir Siitcli, Bagkan Vekili Omer Kaya,
Yénetim Kurulu Uyeleri Yusuf Kara, Nedim
BlUyuknacar, Mehmet Tosmur ve Bélge Mu-
durl Ersin Akpinar’a ziyarette bulundu.

=

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Giiney Bélge Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Basak ipek, Sube Baskani
Cigdem Eroglu, Sube Mudulrl Yusuf Sakar ve Sube Saymani Fuat Sarioglu, AOSB Bdlge Midurimuiz

Ersin Akpinar’a ziyarette bulundular.




OSBUK Bagkani Memis Kiitiikci, Yone-
tim Kurulu Uyeleri ve TSE Baskani Mah-
mut Sami Sahin depremden etkilenen
ilimiz Adana’nin ihtiyaglarini gérmek ve
sanayicilerimize gegmis olsun dileklerini
iletmek amaciyla AOSB Yonetim Kurulu
Baskanimiz Bekir Sutcl, Yonetim Kurulu
Uyemiz Yusuf Kara ve Bélge Midiriimiiz
Ersin Akpinar’i ziyaret etti.

OSBUK Yénetim Kurulu lyesi Salih
Esen, AOSB Yonetim Kurulu Bagka-
nimiz Bekir SutcU’ylu ziyaret ederek,
AOSB Yonetim Kurulu Uyelerimize ve
sanayicilerimize yasadiklar deprem fe-
laketi sebebiyle gegmis olsun dileklerini
iletti.

'.nsg “RADSE “HACSE ADSE -AQS

OSB Yonetim Kurulu Bagkanimiz Bekir Sitc,
Tarim ve Orman Bakanimiz Vahit Kirisci’nin
katiimiyla, Adana Sanayi Odasi’nda (ADASO)
diizenlenen s Diinyasi istisare Toplantisi’na
katildi.
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2014 yilinda “insan ve egitime yapilan yatinm, yatnmlann en kazanchsidir’ diisiincesiyle cikbigimiz bu yolda
AOSB Akademi ile bélgemizde faaliyet gosteren sanayicilerimiz ve calisanlarnna teknolojiden, saghkh yasamdan
kisisel gelisime kadar c¢esitli konularda egitim hizmeti saglanmaktadir.

AOSB Kurumsal iletisim, Egitim ve Kalite Birimi tarafindan organize edilen AOSB Akademi’deki binlerce icerige
ulasmak icin sadece web sitemizi ziyaret etmenizin yeterli oldugunu unutmayin!

USTUN DOKMEN, AOSB AKADEMI'DE

UNLU PSIKOLOG, “DEPREM STRESI VE YASAMA TU-
TUNMAY!” ANLATTI

Unlii Psikolog, TV Programcisi, Egitimci ve Yazar Prof. Dr.
Ustiin Dékmen, Adana Haci Sabanci Organize Sanayi
Bolgesi’nde, Dokmen’in “Deprem Stresi ve Yasama Tutun-
mak” konulu konferans verdi.

Prof. Dr. Ustiin Dékmen, AOSB Akademi kapsaminda,
AOSB Seyhan Salonu’'nda yliz ylize gerceklesen konfe-
ransta, Kahramanmaras merkezli meydana gelen ve 11
ilde etkili olan deprem sonrasinda en ¢ok ihtiyac duyulan
konulara dikkati cekti.

Depremden sag kurtulanlarin yasadigi ilk anlar ve sonrasin-
da yasadiklari, “o 6ldi ben yasiyorum” seklindeki sucluluk
duygusuna vurgu yaparak konusmasina baslayan Ustiin
Dokmen, bu durumdaki kisilerin neden sucluluk duyma-
malan gerektigini anlatip, esas suclulugu k&t sona sebe-
biyet verenler olmasi gerektigini ifade etti.

Prof. Dr. Ustiin Dékmen, hayati daha kaliteli yasamanin,
daha mutlu olabilmenin ip uglanna dair cok énemli bilgiler
paylastigi konferansin sonunda katilimcilarin sorularini da
yanitlad.

interaktif ortamda, oldukca keyifli, moral ve motivasyon
dolu gecen konferans, genis bir katilimla gerceklesti.




Is Hukuku’nun Giincel Sorunlan
Prof. Dr. Zeki Okur

isverenlerin is davalarinda yasadigi hukuki sorunlar, fazla

¢alisma ve ispati, ise iade davalar, kidem tazminati, is ka-

zalan ve taraflar adina hukuki sorumluluklarinin aktanldigi

egitim Prof. Dr. Zeki Okur tarafindan verildi. Prof. Dr. Zeki

Okur egitim sirasinda is hukukunun isci ve isveren adina

dikkat edilmesi gereken konularina ve glincel sorunlarina
degindi.

Ocak Ayi Egitimleri

ERP ve Endiistri 4.0 Entegrasyonu

Dinyamizda hizla degisen ve gelisen teknolojinin, fir-
ma slreclerini dogrudan etkilemesiyle beraber, Dijital
Ddnistim ve Akilli Sirketlerin Yol Haritasi egitiminde
dijitallesme ve dijital ddniistim, endUstri 4.0 teknolo-
jileri, dinyada ve Ulkemizde dijitallesme dizeyinin ak-
tarldig egitim Kurumsal Déniisim Platformu Koordi-
natéri Mehmet Goker Sarp ve ABAS Turkiye Yonetici
Ortagi Serhan Oral tarafindan verildi. Egitmenlerimiz
ayni zamanda dijitallesmenin sagladigi faydalarina ve
iyi uygulama 6rneklerine de degindi.

Mart Ayi Egitimleri

likyardim Bilgilendirme Semineri

Bebek, cocuk ve yetiskinde soluk borusuna yabanci cisim
kagmasi- Tikanma (Heimlich Manevrasi), kanamalar, yara-
lanmalar, kink — ¢ikik- burkulmalar, yanma- donma- sicak
carpmasi, bayllma- sara krizi- kan sekeri diismesi, gogus
agrisi, zehirlemeler, hayvan isirmalan — bdcek sokmalar,
g6z, kulak ve burna yabanci sicim kagmas! ve suda bo-
gulma konularinin aktanldig egitim Zihre Guzel tarafindan
verildi. Egitimde ilkyardim da dikkat edilmesi gerekilen ko-
nulara deginen Giizel sonrasinda katilimcilarin sorulanni da
yanitlad.

EYT Bilgilendirme Semineri

Kamuoyunda EYT olarak bilinen ve 03.03.2023 tarihli Res-
mi Gazetede yayimlanarak yUrtrlige giren 7438 sayill ka-
nun ile getirilen; 08.09.1999 tarihinden 6nce ilk defa uzun
vade sigorta kollarina tabi prim édenmeye baglayanlarin
yas haddinin kaldirlarak emekli edilmesi ile ilgili olarak bil-
gilendirme semineri Adana SGK il Muidiirii Bilal Canbolat
tarafindan verildi. SGK il Mudiirii Bilal Canbolat seminer
sonunda katilimcilarin sorularini cevaplad.
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RSIiZ ROTALAR

Yogun Is Temposuna Ara Vermek Igin

Benzersiz Rotalarda Bu Ay!

Yogun is temposuna biraz mola vermek, enerji bosaltarak motivasyon
artirmak icin bu sayimizda sizlere Adana’da gezilecek benzersiz rota-
lardan birkacini siraladik. Keyifle okumaniz dilegi ile.

Anavarza Antik Kenti

UNESCO Diinya Miras Gegici Listesi’ne de dahil edilen Ana-
varza Antik Kenti, Adana’nin Kadirli, Ceyhan ve Kozan ilge-

lerinin arasinda yer alan ve Kilikya bélgesinde insa edilen
en blyuk antik kentlerden biridir.

Roma imparatorlugu déneminde kuruldugu diisiiniilen

antik kent Ermenilerden ve Abbasilere, Selgcuklular-

dan Ramazanogullari ve Osmanlilara kadar pek gok
farkl ddneme ev sahipligi yapmistir.

1500 metre uzunlugundaki burglarla suslu sur-

larindan benzersiz manzaralar izleyebileceginiz
kent de gezerken M.S. 3. ylizyilda insa edildi-
gi dustnullen deniz tanrgasi Thetis mozaigi-
ni, antik hamami, kiliseyi, tiyatroyu ve kaya
mezarlarini gérebilirsiniz.
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Yilan Kalesi

ipek Yolu tizerinde insa edilen ve bazi kaynaklarda 1080
yilinda Beylik ddneminde, bazi kaynaklarda ise Kilikya
Ermeni Kralligi doneminde veya Hagl Seferi sirasinda
Bizans déneminde yapildigi 6ne sdrilen tarihi hazi-
nelerimizden biri olan Yilan kale, Ceyhan ilgesine
sadece 13 kilometre uzaklikta sarp bir tepe Uze-
rinde, bolgeye hakim bir konumda yukseliyor.

Halk arasinda Sahmeran Kalesi olarak da bili-
nen ve Evliya Celebi’nin kitaplarinda évguyle
bahsettigi Turkiye’'nin en giizel kalelerinden
biri olarak g&sterilen Yilan Kalesi’nin; 750
metre uzunlugundaki devasa surlari, ko-
runakli ic kalesi, kilisesi, sarniglari, avlu-
lar bulunmaktadir.

Yerkopru Selalesi ve
Mesire Alani

Adana’nin merkezine 53 km ve Karaisall ilgesine
7 km uzaklikta olan Yerkoprii Selalesi ve Mesire
Alani; dere kenarina kurulmus balik giftlikleri, kir
bahceleri, ormanlar icerisindeki kamelyalar ve
yurtyus parkurlar ile yaklasan bahar mevsi-
minde sehrin kalabaligi ve glriltisinden
uzak keyifli giinler gegirebilirsiniz.
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AOSB KUTUPHANE

AOSB

Kutuphanede
Bu Ay!

Hata Neredeydi?

Bernard Lewis
Otoriteler tarafindan emsalsiz bir bilgi birikimi ve zarafet-

RN | 22113 belirtilen, igerdigi konularla oldukea Kiskirtici ve
HATA ufuk agici bir eser olarak gosterilen elinizdeki bu kitap,

NEREDEYDI? Bernard Lewis imzasi tagiyor. Bati tarafindan nasil alt edildi-

“*"“‘;’Ezﬂgﬂ'“““'"‘" gini, gdlgede birakildigini ve tahakkiim altina alindigini an-

lamaya calisan islam diinyasinin aci dolu tepkisini inceliyor.
Karmasa icindeki bir kltdrin hayranlik uyandirici portresini
sunan Lewis, Ortadogu’nun dikkatini nasil Avrupa’nin si-
lahlarina, sanayisine, ticaretine, ydnetimine, diplomasisine,
egitimine ve kultirtne ydnelttigini gosteriyor. 18 ile 20. ylz-
yillar arasinda Bati ve Ortadogu kulttrleri arasindaki carpici
farkliliklari, Hiristiyanhk ve islam, miizik ve sanat, kadinlarin
_ konumu, laiklik ve sivil toplum, saat ve takvim Uzerinden or-
PR = ] taya koyuyor.

Savas Sanati o

Sun Zi Sun Tzu . (SUNTZU)

Sun Tzu, kadim Cin uygarliginda yasamis Cinli bir general, askeri strateji
uzmani, yazar ve filozoftur.

Degerli bir kilavuz niteligindeki Savas Sanati adli eseri, hem Batr'nin hem CAVIA S C AN

N ) - o L , SAVAS SANATI
de Dogu Asya’nin askeri stratejisini ve felsefesini etkilemistir.Sun Tzu’nun
MO 6. ylzyillda kaleme aldigi Savas Sanati, askeri bir tez niteliginde ol- b
makla birlikte, yalnizca savasin degil yasamin her asamasina uygulanabilir '
Ogretiler igermektedir.

Sun Tzu, stratejik pozisyon almanin énemiyle birlikte doga kosullarinin ve

karsi karsiya olunan hasmin ozelliklerinin de hesaba katilmasi gerektigini

kavramig bir digtnurdur. Bildiklerini bir ¢cesit yapilmasi gerekenler listesi

gibi sunmaktan ziyade, degisen kosullara en hizli ve en dogru bigimde "’"‘"_'_“F_':"" .
nasil uyum saglanacagini 6gretmeye yonelmistir.
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Haddini As!

ikl gk b Pl yikein!

Fora Oakent

miva

Ritlptiaiods ve Heatenada
Bagsirpy Bapmisin Yo Macar
3T el

GUCLU
SORULAR

b B, S [y e 10 bnsasdan Ll

J.u_nn_lil_lnma-jm_l.h FAMAS

ROSB KUTUPHANE

Haddini As!

Bora Ozkent

Yazar Bora Ozkent, yeni kitabinda « Haddini Ag » slo-
ganiyla sesleniyor okurlara. Kitap ilk sayfasindan son
sayfasina kadar bu fikir Uzerine kurgulanmis.

Onlar bagkalari tarafindan tasarlanarak onlerine ko-
nan hayat hikayelerini yasamaya asla razi olmamis-
lar.Onlar asla bagkalarinin dikte ettigi kurallara ve
dogmalara kért kérine uymamiglar.

Ve onlar asla kendilerine ¢izilen sinirlara hapsolma-
mig, baskalarinin hadlerini bildirmesine izin verme-
mis, hadlerini asmak icin ellerinden geleni yapmak-
tan asla gekinmemisler. Clinkl olaganlstl basariya
giden yolun ilk adimi bu zaten:

Haddini asmayi her seyden ¢ok istemek.

*Haddini As* slogani iste bu gézlemlerime dayaniyor.

Guclu Sorular

Andrew Sobel & Jerold Panas

Sizce potansiyel bir misteri en cok neden etkilenir?
Yeni tanistiginiz biri Gzerinde nasil kalici bir etki bi-
rakabilirsiniz? Genel inanca gore, bir iste bagarili
olmanin yolu zeki ve hazircevap olmaktan gecer ve
baskalarini bize ¢eken sey dogru yerde dogru seyi
sOylemektir. Ancak Gugla Sorular’'in agikgca gdster-
digi gibi, sorulacak dogru soruyu bilmek aslinda ce-
vaplari bilmekten ¢ok daha dnemli. Bu kitapta, Steve
Jobs’un Macintosh kisisel bilgisayarini gelistirirken
tek bir motive edici soruyla nasil ¢igir agcmayi basar-
digini géreceksiniz.
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Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi

FARK YARATAN DEGERLERIMIZ

AOSB

Proje Destek Ofisi

Project Support office
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AOSB Bolge Miidurliigli biinyesinde kurulmus ulusal ve ulus-
lararasi programlar araciligi ile gergeklestirilen Ar-Ge ve ino-
vasyon projeleri, Ar-Ge/ Tasarim Merkezi Kurulum ve siirdiir-
me hizmetleri, KOSGEB ve Bakanlik kapsaminda hibe proje
ve destekleri konusunda hizmet prensibi ile faaliyet gosteren
bir birimdir.

“*AOSB

KAMU KAMPUSU

Kamu kurum ve kuruluslarinin Adana Haci Sabanci Organi-
ze Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren katilimcilara tek ¢ati =
altinda hizmet verebilmesi amaglanarak, 2019 yilinda AOSB 1¥
Kamu Kamptisu hizmete acgilmistir. Ijﬁ

"-".AO@SB

Yetistirilmesinden ikrama hazir hale getirilmesine kadar, tim
siireglerini kendi personellerimizin yiiriittigii, AOSB Organik
catisinda iirettigimiz irlinlerimizin ambalajlarini dogada ye-

. niden kullanilabilecek sekilde biz tasarliyor, calisanlarimiz
- ve bdlgemiz katilimcilari ile paylasiyoruz.

AOSB
KADIN SANAYICILER l
PLATFORMU

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi egitim platfor-
mu olan AOSB Akademi biinyesinde tiim katilimcalara agik
Ucretsiz egitimler diizenlemekteyiz. Online olarak gergek-
lestirdigimiz egitimlerimizle en fazla katilimci ile en yliksek
verimi elde etmeyi amaglamaktayiz.

AOSB katilimcilarimizin dijital diinyada bulunabilirligini art-
tirarak, uluslar arasi diizeyde ticaret siireclerinin gelistiril-
mesine katki saglamak amaciyla AOSB Bolge Mudiirligi ve
akademisyenler is birligi ile gelistirilmis bir dijital pazarlama
projesidir.
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Adana 0SB Elektrik Enerjisi Tedarik Toptan Satis A.§

AOSB katilimcilarina daha uygun kosullarda elektrik enerjisi
sunabilmek ve elektrik enerjisi tedariginin dogrudan piyasa-
dan saglanabilmesi icin AOSB Elektrik Enerjisi Tedarik Top-
tan Satis A.S. firmasi kurularak EPDK’ya basvuru yapilmis ve
tedarik lisansi alinmistir.

ren AOSB Kadin Sanayiciler Platformu, AOSB biinyesinde fa-
aliyette olan Kadin Sanayicilerin bir araya gelerek giicbirligi
olusturmasini saglayan istisari bir platformdur.
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AOSB Bolge Midurlugi ile koordineli olarak faaliyet goste- ‘
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Q Ceyhan Yolu 25. Km., 01790 Acidere Osb Sarigam ADANA
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