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“23 Nisan 1920 tarihi, bugln Uzerinde
hir ve bagimsiz olarak yasadigimiz Tir-
kiye Cumhuriyeti Devleti’nin temellerinin
atildigr, milli egemenligin ilan edildigi
onemli bir gunddr. Bize bu vatani ar-
magan eden basta Gazi Mustafa Kemal
Ataturk olmak Uzere tim sehit ve gazi-
lerimizi rahmet ve minnet ile aniyor, tim
cocuklarimizin Ulusal Egemenlik ve Co-
cuk Bayrami’ni kutluyoruz.”

Bekir SUTCU
AOSB Yénetim Kurulu Baskani
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Degerli Sanayicilerimiz;

Sadece Ureten bir Organize Sanayi Bélgesi degil, pay-
daslariyla, sehirde yasayan insanlariyla, kurum ve kuru-
luslariyla is birligi halinde ve degerli katihmcilarimizin da
destegi ile glzel bir ekosistem olusturma gayretindeyiz.

Sanayicilerimizin kendilerini farkl hissedebildikleri, bir
sehirde ne varsa yani baglarinda bulabildikleri, kurumsal
yapisi oturmus bir OSB olarak; kesintisiz ve strdirilebi-
lir Gretim igin her turlU tedbirin alinmasinin yani sira bélge
ve Ulke ekonomisine deger katacak, yeni basari hikaye-
lerinin yazilmasina dnculik etme ¢abasindayiz.
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Asli gbrevlerimizin yani sira girisimcilik ruhunun beslen-
mesi, yerli-yabanci yatirmcilarin cezbedilmesi, girisimci
ekosisteminin ve ekonomisinin gelistiriimesi ¢alismala-
rnmiz devam ediyor. GUnkl son 10 yilda biytk gelisim
gOsteren firmalara bakildiginda, teknoloji tabanli firma-
larin digerlerine oranla daha fazla blyUidiginit gortyo-
ruz. Yenilik¢i Uretimin, istikrarli yiksek ve sUrdurUlebilir
blyUmeyi de beraberinde getirdigini biliyoruz. Rekabet
glcindn artinimasi, AR&GE, patent ve ileri teknoloji
sektdrlerinde ilerlenmesi, Uretimde yerli katma degerinin
yukseltilmesi, strdirtlebilir Gretime imkéan veren yiksek
teknolojili Grin desenine gecilmesi Ulkemiz ekonomisi
acisindan blyuk énem tagimaktadir. Bu 6nemi dikkate
alan AOSB olarak Adana’da girisimcilik ekosistemini
ateslemek istiyoruz. Ekosistemin gelismesi ve guglen-
mesi icin de en 6nemli adimin is birligi yapilan paydasla-
rn sayisinin ve is birligi niteliginin artmasindan gectigine
inaniyoruz. Bu kapsamda 6 Universitemiz ile igbirligi pro-
tokollerimiz bulunmaktadir.

Al fabriba b Faledr
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Hedefledigimiz girisimcilik ekosistemini atesleyecek Ku-
lucka Merkezi kurma calismalarimiz da son asamaya
geldi. Bu merkez, girisimcilik ruhunun beslenmesi ve
girisimci ekosisteminin hayata gegirilmesi acisindan bu-
yuk 6nem tasimaktadir. Kulugka Merkezimizde, is fikirle-
rinin akademik bilgi birikimiyle bitlinlesmesi saglanarak,
katma degerli projelerin ortaya cikarilmasina zemin ha-
zirlanacaktir. Son teknolojilere adaptasyon yetenegimi-
zin geng nifusumuzla bir araya geldiginde, girisimcilik
acisindan son derece elverigli bir iklimin ortaya ¢ikaca-
dina inaniyoruz.

YESIL MUTABAKAT

Tarkiye’nin en buyik ticaret partneri olan AB’nin, cevre-
sel problemleri tek basina ¢cézemeyeceginden hareketle
is birligi iginde oldugu Ulkelerden de “Yesil Mutabakat”
kapsaminda bir takim kriterlere uymasini bekleyecek ol-
masini dikkate alan Adana Haci Sabanci Organize Sana-
yi Bolgesi (AOSB) Bélge Mudurltgl olarak, “Yesil Muta-
bakatin” ilk adimlarini 2021 yilinda attik.

Yesil Mutabakat ile ilgili ayrnintilan paylasmak, iyi uygula-
ma drneklerini géstermek ve ayni zamanda bilinglenerek
aksiyon planlar olusturabilmek adina genis katihml iki
calistay dizenledik. Turkiye’de ilk kez bu kadar kapsamli
ve disiplinler arasi diizenlenen calistay; oldukca verimli
ve interaktif ortamda gercgeklesti. Yol haritasini cizdigi-
miz Yesil Mutabakat konusunda aksiyon planlar yapa-
rak, firmalarimiz igin uygun projeler gelistirmeye devam
ediyoruz.



“YESIL” ADIMLAR

EndUstriyel ekonomide Uretim, kullanim ve imha sireci
yerine “dénlsimu ve yeniden dénidsimu esas almay1”
ifade eden dongisel ekonomi dénemine ayak uyduran
ve bu yénde cesitli projeleri hayata gegiren yenilik¢i bir
Organize Sanayi Bolgesi olarak; sanayicilerimize sun-
dugumuz sorunsuz Uretim imkanlarinin yani sira “yesil
adimlar” atiyor ve bu konuda sanayicilerimize énderlik
ediyoruz. CUnkU glnUmiz dinyasinda karliligin artik
kaynaklarin mUimkin oldugu kadar geri dénlsimden
kazanilmasi ve atiklarin yine mimkin oldugu kadar yeni
kaynaklara dénugebilmesiyle 6lciimeye baglamistir. Tip-
ki karlilik gibi ekonomik biiytiime de artik sadece finansal
verilerle dlcllmemekte, daha adil, kapsayici ve surdiri-
lebilir stratejiler; ekolojik ayak izi daha az olan yatinmlar
6nem kazanmaktadir.

SIFIR ATIK BELGESINE SAHIBiz

israfin dnlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanil-
masini, atik olusumunun minimize edilmesini, atigin
kaynaginda ayr toplanmasi ve geri kazaniminin saglan-
masini kapsayan atik yonetim felsefesi ile bugline kadar
21.169,438 ton atii degerlendirip, geri kazanimini sag-
ladik.

Atik su proses aykirihdi bir dnceki yila oranla azalan fir-
malarimizi 6dillendirerek tesvik ederken, Atik Su Tesis-
lerimizin kapasitesini de yuUkseltiyoruz. Bu kapsamda,
hidrolik kapasitesini %25 arttirip, 90.000 m3/giine ¢I-
karan yatinmimiz tamamlandi. Bu yilin ilk ¢ceyreginden
itibaren tesislerimizde ginlik 90 bin metrekip atik su
aritabilecegiz.

GES PROJESI

Her projesinde cevreye ve dogaya saygill adimlar atan
AOSB Bodlge Mudurlugu olarak; sdrdurilebilir Gretim
anlayisindan hareketle artan enerji ihtiyacini ¢evreci
yontemlerle karsilamak Uizere GES Projesini hayata ge-
cirirken, katihmcilarimizi da bu konuda tesvik ediyoruz.
Devreye alindigi Haziran 2021 ile Aralik 2021 ddénemi
arasinda toplamda 2.111.771,000 kWh elektrik Gretimi
saglanmistir. Bu kapsamda bdlgemizde GES yatirmlari
art arda yikselmektedir.

DOGAYA VE CEVREYE SAYGI

1.550.000 metre kare peyzaj alani bulunan Bélgemizde;
hava kirliligini azaltmak 6ngdrusuyle bitkilendirme yapi-
lacak alanlara havadaki tozlarin blyUk bir kismini emen
ibreli agaclar ile CO2 depolama kapasitesi daha ylksek
genis yaprakli agaglarin dikimini tercih ediyoruz.

Son 5 yilda 115.983 adet fidan dikiminin yapildigi Bolge-
mizde, yesil altyapiya destek olarak yagmur sularinin yer
altinda ve toprakta biriktiriimesini hedefliyoruz.



Turk Sanayisinin
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rimizle bolgemizi yesillendirmekle kalmiyor, sanayicileri-
mizi de tesvik etmek amaciyla bahgelerine dikmek Uzere

hediye ediyoruz. Bdlgemiz saralarinda on 5 yilda 26.000 -
adet bitki yetistirdik. I IZ IZ e r e .
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SANAY VE TEKNOLOJ BAKAN YARDIMCIS|
HASAN BUYUKDEDE AUSB DE

Hasan
Biiyiikdede:
“AOSB, gurur
duydugumuz, érnek
gobsterdigimiz bir
bélgedir ancak,

Sanayi ve Tekno-
Adana’ya yetmez”

loji Bakan Yardim-
cisi Hasan BlyUkde-
de, Adana Haci Sabanci
Organize Sanayi Bolgesi'n-
de incelemelerde bulunarak,
boélgenin gelisimi hakkinda bilgi aldi.
Dede, “AOSB, gurur duydugumuz, érnek gosterdigi-
miz bir boélgedir. Ancak, Adana’ya yetmez. Daha da
blylmesi ve bizim de bu blylimenin é6ninl agmamiz
lazim” dedi.

Bakan Yardimcisi Hasan Blylkdede, AOSB’de bu-
lunan Abdiogullar A.S. ile Ortadodu Alliminyum te-
sislerini ziyaret ettikten sonra AOSB Bolge Mudirli-
gu’nde, bolgenin gelisimine iligkin bilgi aldi.

Blylkdede, AOSB Bodlge Mudurligi’'nde, Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Omer Kaya, yénetim kurulu tye-
si Yusuf Kara ve Bolge Muddirt Ersin Akpinar tarafin-
dan konuk edildi. Bagkan Vekili Omer Kaya, Adana
Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi’nin, 2021 yili
sonu itibariyle; 2.290 hektar alanda, 553 parselde,
32’si yabanci sermayeli toplam 478 firma, ylzde ylz
doluluk, 37.300 istihdam, yillik 1.5 milyar dolar ihra-
catla kentine, bdlgesine ve llke ekonomisine deger
katmaya devam ettigini soyledi.

Bolge Mudurd Ersin Akpinar ise bdlgenin hali hazirda
2.290 hektar olan toplam alaninin calismalari devam
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eden 5’nci ilave alan ile birlikte 6 bin hektar blyUkI-
glne ulasacagini, boylece Tirkiye'nin en blylk orga-
nize sanayi bdlgesi konumuna gelecegini ifade etti.

Bakan Yardimcisi Blyikdede, daha sonra bodlge
mdurligi binasinda bulunan Scada ve MOBESE
izleme ve Koordinasyon Merkezi’nde incelemelerde
bulundu. Burada da Bakan Bilyulkdede’ye bilgi veren
Bolge Muduril Ersin Akpinar, bdlgenin elektrik dagi-
tim sebekesinin SCADA sistemi ile izlendigini belirte-
rek, sunlar séyledi:

“Elektrik isletme hizmetinin slrekli ve etkin olarak de-

vam ettirilmesi icin isletme personellerimizle vardiya
dizeninde 7/24 hizmet sunu-yoruz. Bu merkezde,
herhangi bir sanayi kurulusumuzda olusabilecek bir
arizaya aninda uzaktan kumanda ile midahale sansi-
miz var. Yillik 1.3 milyar kWh elektrik tliketimine sahip
olan Ulkemizin en bulyilk Organize Sanayi Boélgelerin-
den biri olarak sadece %0,6 kayip oraniyla hizmet
veriyoruz.”




MOBESE izleme ve Koordinasyon Merkezimiz ile
ilgili bilgi de veren Bblge Mudurd Ersin Akpinar,
“2021 yilinin haziran ayinda devreye aldigimiz
son teknoloji sistemle 240 kilometre hizla giden
bir aracin bile plakasini okuyabiliyoruz. Bélge-
mizde 6 noktada 12 adet plaka izleme sistemi,
8 adet 360 derece dénme kabiliyetine sahip ka-
mera ile 66 noktada 231 kamera yer aliyor” dedi.

“AOSB iLE iIFTIHAR EDiYORUZ”

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi ile
boélge disindaki sanayi tesislerinde giin boyu in-
celemelerde bulunan Bakan Yardimcisi Hasan
Bulyukdede, ziyaretlerine iliskin yaptigi degerlen-
dirmede ise “AOSB, gurur duydugumuz, 6rnek
gosterdigimiz bir bolgedir. Ancak, Adana’ya yet-
mez. Daha da blytimesi ve bizim de bu blyime-
nin dndnd agmamiz lazim” dedi.

Blytkdede, AOSB’nin profesyonelce yonetildi-
gini belirterek, “AOSB’nin ayni zamanda iftihar
ettigimiz bir yonetimi, cok degerli sanayicileri-
miz var. Ben Konyallyim ve Adana ile ¢ok ortak
baglarimiz olan bir sehir. Cocuklugumuz burada
gecti. Adana bizim gbz bebegimiz” ifadelerine
yer verdi.

“BAKANLIK OLARAK GOZUMUZ ADANA’DA”

Bakan Yardimcisi Hasan Bulyukdede, Turkiye ge-
neline bakildiginda sanayi alanlarinin metrekaresi
bakimindan AOSB’nin Turkiye’nin 4. Blylk sa-
nayi tesisi olduguna dikkati ¢cekerek, sdyle de-
vam etti:

“Adana, 1940’l yillardan itibaren sanayide Turki-
ye’nin g6z bebegi sehrimiz olmustur. Bu nedenle
koklU bir sanayi kiltird var. Kiglk sanayi sitele-
rini de gezdik, onlarin igerisinden blytyecek ¢cok
miktarda sanayici var. Dolayisiyla bizim Adana’yi
gelecege hazirlamamiz gerekiyor.

Bakanlik olarak g6zimuz Adana’nin Uzerinde.
Ceyhan Kimya Endustri Bdlgesini gelistirmeye
gayret ediyoruz. BlyUk bir liman kabiliyeti var
bunu gelistirmeye calisiyoruz. Umit ediyorum ki
onlimizdeki on yilda Adana mevcut sanayisinin
bir bucguk kati daha blyik glce erisecek. Ada-
na’nin buna imkani var, insanlarin heyecani var,
kabiliyetleri var, aileden gelme sanayi kilttrd var.
Bunu Turkiye’nin ¢ok iyi degerlendirmesi lazim.
Bu konuda herkes Uzerine diigsen gdérevi yapmali.
Bir bdlgenin sanayi bdlgesi olmasi i¢in 8-10 yil
beklemek zorunda kalinmamali, 1-2 yilda hizla
devreye girmeli.”
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TUBITAK Baskani Mandal, AOSB'de

“Universite-sanayi is birligi yillar-
dir konusuluyor. Bu cabalarin ey-
leme dénisme noktasinda Adana
bir model”

Tarkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma  Kurumu (TUBITAK)
Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Hasan Mandal, Adana Haci Sa-
banci Organize Sanayi Bolgesi'n-
de (AOSB) sanayicilerle bir araya
geldi.

AOSB Seyhan Salonu’nda sana-
yicilerle bir araya gelen Mandal,
daha sonra AR-GE /Tasarim kul-
thrinG yayginlastirmak, isbirligini
glclendirmek, yeni fikirlerin or-
taya cikmasinda karsilikli goris
aligverisinde bulunmak ve bdlge-
de 6ne cikan projelerin sayisinin
artinlmasini saglamak amaciyla
olusturulan Ar-Ge/ Tasarim Mer-
kezleri istisare Kurulu toplantisina
da katildI.

Proje Destek Ofisi kanaliyla sa-
nayicilere sunulan hizmetler, Uni-
versite-Sanayi ve Kamu igbirlik-
leri ile AOSB’nin Yesil Donisim
calismalari hakkinda bilgi alan

3
Hasan Mandal: =

“AR-GEfirmalar

icin gecmiste
tercihti, simdi
zorunluluk”

Mandal, daha sonra AOSB’nin
ev sahipliginde, Yonetim Kurulu
Baskani Bekir Sutci, yonetim ku-
rulu Uyeleri Yusuf Kara, Selahattin
Onatca ve Nedim Buylknacar,
Cukurova Universitesi Rektori
Prof. Dr. Meryem Tuncel, Adana
Alparslan Turkes Bilim ve Tekno-
loji Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Mehmet Tumay ve Proje Destek
Ofisi Koordinatéri Dog. Dr. Tugce
Demirdelen ile sanayiciler tarafin-
dan konuk edildi.

Gorismeler sonunda bir deger-
lendirme yapan TUBITAK Baska-
ni Hasan Mandal, AT-GE calisma-
larinin 6nemine dikkati cekerek,
sunlari séyledi:

“Bilimsel Arastirma-Gelistirme
projeleri gecmiste firmalarin bir
tercih noktasi ve diger firmaya
gOre Ustlnlaga idi. Su an yasiyor
oldugumuz surecte firmalarin sir-
durdlebilirligi ve rekabet Ustlin-
[0§Uu noktasinda artik zorunluluk
olmustur. Yani AT-GE firmalar igin
gecmiste tercihti, simdi zorunlu-
luk.”




ADSENIN YEIL 055 MISYONU

Hasan Mandal, AOSB’den 6rnek vererek sltrdirdigl konusma-
sinda, “Ornegin Adana Haci Sabanci Organize sanayi Bolgesi
Yesil OSB’yi misyon ediniyor ve bu konuda sanayicilerine éncu-
Uk yapiyor. Ayrica Universitelerle ve kamu kuruluglariyla isbirligi
yapiyor. Cinkd, Yesil Mutabakat kapsaminda 2053’e kadar “sifir
emisyon” hedefinin gerceklestiriimesi gerekiyor. AOSB’nin iddial
hedefine ulasmak icin bilgiyi Greten Universiteleri bilgiyi kullanan
sanayi kuruluslaryla bulusturmasi cok édnemili.

Adana’da Cukurova Universitesi ve ATU Bilim ve Teknoloji Uni-
versitesi gibi iki gluzide Universitemiz var. Her iki Universitemizin
de AOSB ile olan iliskisi ve iletisimi cok degerli. iliski var iletisim
yoksa olmaz, iletisim var iliski yoksa o da olmaz zaten. Bir si-
nerjinin saglanmis olmasi gok énemli. Bu asamada, TUBITAK’In
kaynaklar tesvik amaci olmaktan ¢ok yesil dénlistime, yesil eko-
nomiye, yesil kalkinmaya déntsum icin bir ara¢ ve kaldirag goérevi
Ustleniyor.”




"A0SB Kulucka
Merkezi ilerleyen
donemlerde
Teknoloji Merkezi'ne
dontsebilir”

KOSGEB (Kiigiik ve Orta Olgekli
isletmeleri Gelistirme ve Destek-
leme idaresi) Bagkani Hasan Basri
Kurt, Adana Haci Sabanci Organi-
ze Sanayi Bdlgesi’'ni (AOSB) ziya-
ret etti. Bolgedeki calismalar hak-
kinda bilgi alan Kurt, bélge icinde
galismalari devam eden Kulucka
Merkezi’nin ilerleyen dénemlerde
Teknoloji Merkezi’'ne dénusebile-
cegini belirtti.

Hasan Basri Kurt, beraberinde
KOSGEB Adana il Miidirii Meh-
met Eren ve KOSGEB Adana il
Maduarlugld uzmanlarnyla geldigi
AOSB Bodlge Mudurluginde, Yo6-
netim Kurulu Uyeleri Yusuf Kara,
Selahattin Onatca, Bdlge Muduri
Ersin Akpinar, Proje Destek Ofisi
Koordinatérii Do¢ Dr Tugce De-
mirdelen ve ATU TTO Miidiir Yar-
dimcisi Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahim
Dal tarafindan konuk edildi.

AOSB Yénetim Kurulu Uyesi Yusuf Kara, tilkenin ulusal ve uluslararasi hedef-
leri dogrultusunda, kiclk ve orta dlgekli isletmelerin, ekonomideki paylarinin
ve etkinliklerinin arttinimasi, KOBI’lerin rekabet giiglerinin ve sagladiklar kat-
ma degerin yikseltiimesine énemli katki sunan KOSGEB'in proje destekleri-
nin énemine dikkati cekerek, bu calismalarindan dolayi tebrik etti.

Yénetim Kurulu Uyesi Selahattin Onatca ise, kurulus amaci “ Kiigiik ve Orta
Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlig, Turkiye’deki
kiicUk ve orta dlgekli isletmelerin ekonomideki roliini ve etkinligini artirmak,
rekabet guclerini artirmak ve sanayide entegrasyonu ekonomik gelismele-
re uygun bicimde gerceklestirmek” olan KOSGEB’in bu degerli katkilarin-
dan bolgedeki sanayicilerin maksimum diizeyde fayda saglamalari i¢in Proje
Destek Ofisi kanaliyla destek olduklarini séyledi.

Bdlge Muduard Ersin Akpinar’in bélge hakkinda genel bilgi paylasiminda bu-
lunmasinin ardindan AOSB PDO Koordinatorti ve ATU TTO Mudurt Dog Dr
Tugce Demirdelen tarafindan Proje Destek Ofisi faaliyetleri sunumu gergek-
lestirildi.

Demirdelen, Universite-Sanayi isbirligi, Enerji Verimliligi, Kiimelenme ve Ya-
pay Zeka Teknolojileri Faaliyetleriile Yesil OSB ve Surdurtlebilirlik faaliyetle-
rini ve kurulmakta olan AOSB Kulugka Merkezi hakkinda bilgilendirme yapti.

KOSGEB Baskani Hasan Basri Kurt ise Kulugka Merkezlerinin girisimcilere
sagladigi faydalara dikkati ¢cekerek, “AOSB Kulugcka Merkezi ilerleyen do6-
nemlerde Teknoloji Merkezi’ne donlgsebilir” dedi.

Kurt, KOSGEB streclerinin AOSB firmalarindan gelen talepleri ve KOSGEB
Destekleri mevzuatlari konusunda bilgilendirme yaparak sirecler konusunda
destege acik olduklarini bildirdi.



AOSB Akademi'de “Vekaleten
Harciyor, Asaleten Yiyoruz” konulu
seminer duzenlend

Adana Haci Sabanci Organize
Sanayi Bélgesi Bolge Mudurligu
tarafindan, sanayiciler ve cali-
sanlarina egitim destegi sagla-
yan AOSB Akademi’nin konugu
Gazeteci-Yazar Asli Safak tara-
findan “Vekaleten Harciyor, Asaleten Yiyiyoruz” konulu se-
miner dizenlendi.

AOSB Seyhan Salonunda, pandemi kurallarina riayet edi-
lerek, ylz ylze gerceklestirilen egitim oldukca interaktif or-
tamda gecti.

60’lardan guinUimuze kisa bir Turkiye tarihi 6zeti ve elesti-
risi yapan Ash Safak, buglinin diinyasini en iyi aciklayan
iki kelimenin “sahip olmak” oldugunu vurguladi. “Peki sahip
olmak ugruna nelerden vazgeciyoruz? ideallerimiz? Karak-
terimiz? Insanligimiz?” sorularinin cevaplarini veren Asli Sa-
fak, gecmisten glinimdiz Turkiye’sine kadar adeta nostalji
turu yagatti.

Kendi cocuklugu ile bugliniin ¢cocuklarinin tercihleri ve ha-
yalleri arasindaki farkliliklardan s6z eden Asli Safak, akici
Uslubu ile glincel yasam icindeki tespitlerine iligskin gérusle-
rini paylasti. Safak, blyUk ilgi gore seminerde, konusmasi-
nin sonunda, katihmcilarin sorularini da yanitladi.

] ‘*.AOSB



AOSB'ye Haci Sabancr'nin
Bustu Dikildi

Adana Haci Sabanci Organize Sa-
nayi Bolgesi’'nin kuruldugu yillar-
da ilk kazmay! vuran ve bdlgede
yatinmlarin artmasina énemli kat-
ki sunan, merhum is insani Haci
Sabancr’nin bdélge icindeki bustd,
térenle acildi.

@ Adang’'nin son
denambardek! gellgl-
i milnin sadeca niifusls
nt asnirl kaldiin vur-

Adana OSB,
OSB (SA) old

tirkiye'nin en

bilyiik organi-
ze sanayi bolgesi
olan Adana Orga-

e . o . 3 # 5 &
AOSB girisindeki Haci Oguz Cami Rk nize Sanayi Bolge-

onundeki kavsaga yerlestirilen

blstin agilis térenine, Macaristan ’ég i ! i Sgbanpn Hol-

Ankara Biyikelgisi Viktor Matis, | R ding Ynetim Ku-

Haci Sabancrnin kizi Macaristan g . : i B%k"m Xar:

Adana Fahri Konsolosu Demet . ¥? Th glmc1§| Haci Sa- Haci Sabanci
/AR anci’'nin ad veril-

Sabanci, Cukurova Universitesi

Rektdrii PRof. Dr. Meryem Tun- \ * di. Adana Sanayi Odasi Bﬂ.&kanl ola-
‘
!

- i‘ rak yillardir bolgede gesitli yatinmlar

K AOSB, Haci
| ]| Sabanci oldu

cel, AOSB Bagskani Bekir Sitcd,
Baskan Vekili Omer Kaya, Yénetim
Kurulu Uyesi Selahattin Onatca,
Sanayi OdaslI Baskani Zeki Ki-
vang, Ticaret Odasi Baskani Atila

Menevse, Ticaret Borsasi Bagkani ulu @ TURKIYE'nin en
Sahin Bilgic, AOSB Bélge Mudiiri -' ~ biiyiik organize sanayi
Ersin Akpinar, is insani ismail Par- ; : ssa, Bosq | bélgesi olan Adana

lak ve diger davetliler katildi. ‘ Organize Sanayi Bol-

| &% gesi'ne Sabamci Hol-
Tunctan yapilan ve kaidesi ile bir- § ding Yénetim Kurulu
likte 4 metre olan bistin acilis s ‘ Baskan Yardimcisi Ha-
téreninde duygu dolu anlar yasa- 5 1 Sabanci'nin adi ve-

yan Demet Sabanci, babasinin ’:’ rildi. Adana Organize
Adana sevdalisi olduguna "o Sy Sanayi Bilgesi Miite-
vurgu yaparak, “Ailem ve o sebbis Tegekkulu, Ha-
benim igin degerli bir an. 1 Sabanai'nin adim
Rahmetli babam Haci Sa- olumlu katkilan ve ga-
bancr’nin Organize Sanayi- oy Thd “balan nedeniyle Ada-
nin kurulusunda cok buyiik na Organize Sanayi
emegdi olmustur. Her za- WACI SABANC] Bolgesi'ne vermeyi ka- |
man her turlii destegi ver- ' rarlagtirdi. Adana Sa-
mistir. Adana’nin sorunlari . nayi Odasi Bagkan
onun sorunlariydi. Adana’yr -~ s olarak yillardhr bolge-
ve Adanalilar gok severdi. . S| of P i\i;': 2 ve hiiyiik hizmet ve-

Adi bdlgede yasatilan ba-

TR0, Wi ren Haci Sabanci,
g - 4

bamin bistinin burada {3 ‘if b g uzun stredir can geki-
yer almasina katki sunan ' | sen Organize Sanayi
Bolge Baskani Sayin Bekir : ‘ Bolgesi'ni ele alarak,
Siitcii ve tiim yonetim ku- canlanmasini sagladi
ruluna, degerli is insani Is- el . v biilpedeki tesis sa-
mail Parlak beye tesekkir @ YISININ 99'a ulasmasi-

ediyorum” dedi. .. G e ) na oncl oldu.
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AOSB Bagkani Bekir Sutcl ise Hacl Sabanci’nin bélgenin
ilk yillarinda buraya yapilan yatinmlara éncilik ettigini, bu-
yuk emekler verdigini animsatarak, “Memleketimize, kenti-
mize hizmet etmis degerli bir is insaninin bustiinin mura-
da olmasindan mutluluk duyuyoruz. Kendisini bir kez daha
rahmet ve stikranla aniyoruz” dedi.

BOLGEYE HACI SABANCI ADI 1998’DE VERILDI

Uzun yillar Adana Sanayi OdasiI Baskanhgi ve Meclis Bas-
kanligi gdrevinde bulunan, 1992 yilinda Adana Organize
Sanayi Boélgesi’'ne ilk kazmayi vurarak Bossa-4’Un burada
yapiimasini saglayan ve yatirmcilara éncllik eden Haci
Sabanci’nin adi bdlgeye 1998 yilinda verildi.

Dénemin Adana Valisi olan ve ayni zaman Organize Sanayi
Bdlgesi Mutesebbis Heyet Baskani olan Oguz Kagan Kok-
sal, mitesebbis heyete bdlgeye Haci Sabanci adinin veril-
mesini dnerdi. Oneri oy birligi ile kabul edildi. Sabanci, bél-
geye adinin verilmesinden 24 giin sonra, 26 Haziran 1998
yilinda hayatini kaybetti. 63’'ncii dogum giniinden bir gin
sonra hayata veda eden Haci Sabanci’nin cenazesi vasiyeti
Uzerine Adana’da topraga verildi.

AOSB BOLGE MUDURLUGUNE ZiYARET

Macaristan Ankara BlyUkelgisi Viktor Matis, Haci Sabanci’nin kizi Macaristan Adana Fahri Konsolosu Demet Sabanci,
bust acilisi 5ncesinde AOSB Bdlge Midurtligi’nl ziyaret ederek, Bagkan Bekir Stitcl, yonetim kurulu Uyeleri ve Bolge
Mudari Ersin Akpinar ile sohbet etti.

AOSB Baskani Bekir Stitct’niin, bélgenin gelisimi hakkinda bilgi verdigi Macaristan Buyukelgisi Viktor Matis, Adana
Fahri Konsolosu Demet Sabanci’nin da degerli katkilariyla Adana ile Macaristan arasindaki ticari iligkileri gelistirme
c¢abasinda olduklarini bildirdi.




4, Sanayiye Uygulanabilir Ogrenci

Projeleri Yarismasi Odiilleri Verildi

Bilgi birikimini Gretime dénlstirebilmenin en
6nemli yollarindan biri olan Universite-sanayi
is birligi ile bilimsel, teknolojik ve ekonomik
gelisimine katki sunan Adana Haci Sabanci
Organize Sanayi Bolgesi (AOSB) Bolge Mu-
darltigt Madarlaga tarafindan bu yil 2’ncisi
dizenlenen Ulusal Sanayi Odakl Ar-Ge ve
inovasyon Proje yarismasi sonuclandi.

AOSB Boélge Mudirt Ersin Akpinar, yaris-
manin amacinin; yeni teknoloji ve metotlarin
sanayiye kazandiriimasi, Ar-Ge ve inovasyon
kdltdrintn yayginlasmasi, Universite-sanayi
is birliginin gliclenmesi, Ar-Ge ve inovasyon
g¢alismalarinda yeni ortakliklarin baslatiima-
si, Ar-Ge ve inovasyon fikirlerinin sunulup
hayata gecirilebilecegi bir platform saglan-
masi oldugunu bildirdi.

Akpinar, ulusal ¢captaki yarismaya bu yil 164

proje ile basvuru yapildigini belirterek, urova Universites! :oks‘:st_gr‘;‘r“‘;
“Tuirkiye capinda Akademik/Lisansiistii Me- - 4.Sanayi 0%

zun - Lisans Mezun / Lisansiistii Ogrenci ve proje Yangmas!
Lisans Ogrenci kategorilerinde gerceklesen Kategorist :

yarisma igin basvuran projelerin degerlen-
dirilmesi konusunda uzman akademisyen-
ler ve ilgili firma temsilcileri tarafindan kor
hakem etik kurallarina uygun olarak yapildi.
Hakemlerin puanlamalar sonucunda olusan
puan siralamasiyla dereceye giren yarisma- = /OB
cilanimiz belirlendi” bilgisini verdi. - Tova iversitesi AOSE Teknik Bilimier e

4. Sanayi Odaky Ogrenci Projeler Ya:';;avsi:ksek Okulu
Yaklasik yarim asirdan beri Uretim ve istih- ? Proje Yansmas; po:
dam ile Ulke ve bdlge ekonomisine deger 'Ka‘e9°"s‘
. . 4 v
katan Adana Haci Sabanci Organize Sanayi P
Bdlgesi Boélge Mudurligu olarak “Sadece

Uretmek degil, katma degerli Gretmek” pren-
sibiyle Universite- Sanayi is birligini giiclen-
dirdiklerini ifade eden Akpinar, bu yarisma-
nin da gicla is birliginin bir pargasi oldugunu
vurguladi.

2. Ulusal Sanayi Odakli Ar-Ge ve inovasyon
Proje yarismasinda 6dil kazanan katilimci-
lar tebrik eden AOSB Bolge Mudurd Ersin
Akpinar, sunulan projelerin bdlge ve Ulke
ekonomisine katki saglamasi temennisinde
bulundu.




DERECEYE GIiREN PROJELER

Yarisma 1.’ si:

Proje Adi: Damlaya Damlaya Gél Olur

Hazirlayan: Elektronik Teknolojisi Programindan Emre GUL

Proje Kisa Tanitimi: Fabrikalarda calisan makinelerin motoruna paralel bir dinamo eklenerek elektrik tretilebilir. Uret-
tigimiz bu elektrikle lambalarin ve havalandirma fanlarinin gii¢ ihtiyacini karsilayabiliriz. Bu yaklasimla elektrikten
tasarruf ve kar etmis oluruz

Yarisma 2.’ si:

Proje Adi: Otomatik Ates Olger

Hazirlayan: Elektrik Programindan Azmi Kaan KARACA, Yusuf Kaan ATAKAY, Berke Yigit YILDIRIM

Proje Kisa Tanitimi: Corona viristen korunmaya ydnelik énlem almak icin aligveris merkezi is merkezi gibi yerlerde
insan gucu kullanilarak ates 6lcimu yapiimaktadir. Bu 8l¢imu otomatik hale getirerek bu gibi etkenlerden tasarruf
etmeyi amaglamaktayiz.

Yarisma 3.’ sii:

Proje Adi: Akilli Otopark Sistemi

Hazirlayan: Elektronik Teknolojisi Programindan Dogucan SOYMER
Proje Kisa Tanitimi: Gok fazla suriict ayni otoparki kullanmak istediginde park alanlarinda kaynak yénetiminden
kaynakl bir takim sorunlar meydana gelmektedir. Bu projede surUculerin hak ihlaline engel olacak sekilde otomas-
yona dayali bir otoparkin yénetimi yapiimaktadir.
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MANSiYON ODULLERI

Mansiyon 1. lik édiilii:

Proje Adi: Akilli Kasis

Hazirlayan: Cografi Bilgi Sistemleri Programindan Mu-
hammet Emin TEKIN ve Nevin KAYA

Proje Kisa Tanitimi: Eski usul kasisler hizli araci yavas-
latirken hizla gelen araclar kasislerden dolayi birgok mal
ve can kaybina sebep olan kazalar meydana getiriyor
yavas olani da sarsiyor. Bu sarsintiyi en aza indirmek
ve aracin daha saglikli kalmasi icin yerine akilli kasisler
yapmayi planliyoruz. Araglarin hizini azaltan akilli kasis-
lerin icine Non- Newtonyen denilen maddeyi kullanarak
akilli kasis yapmay planliyoruz ve bu kasisi yaparken
levha lastigi kasis Yapip yavas darbe gelince araba hic-
bir sekilde etkilenmezken sivi hizli gelen araci yavagla-
tan ve bu yavaglama sirasinda non_newtonyen yardimi
ile hizl arag minimum seviyede sarsiimasini sagliyoruz.

Mansiyon 2. lik éd(ilii:

Proje Adi: Toplu Tagima Araglarinda Basing Kuvveti ile
Isi Farkindan Elektrik Enerijisi Ureten Koltuk

Hazirlayan: Makine Programindan Cihat CALISKAN ve
Esma Sultan KELES

_—
-

Proje Kisa Tanitimi: insanlarin oturduklari koltuklarda,
bir siire sonra 1sI farkindan dolay: oturulan (basing uy-
gulanan) yer i1sinmaya baslamaktadir. Bu durumdan
yola cikilarak toplu tasima araclari icin kullaniimasi
disindlen proje kapsaminda Termoelektrik Sogutucu
Peltier malzeme kullanilarak oturulan (basing uygula-
nan) yerdeki isi ve disardaki isi farki sonucunda elektrik
enerjisi Ureten koltuk tasarimi gergeklestirilmigtir.

Mansiyon 3. Liik édiilii:

Proje Adi: Yaray! Gabuk lyilestiren Yarabandi
Hazirlayan: Tekstil Programindan Zehra YILMAZ.

Proje Kisa Tanitimi: Yarabandi islevi geregi yara izini yok
etmez sadece yaranin mikrop kapmamasni ve agikta
kalmamasini engeller. Bu sebeple yarabandinin iglevini
daha genis kapsamli hala getirmek mimkindir. Aleo
vers jel ve gumus suyu ile bu calisma yuruttlmustar.
Ayrica aleo vera jel yara izini minimuma indirmekte ve
yarayl nemlendrime 6zleligi ile ¢abuk iylesmesini de
saglamak gibi bir ¢ok islevi vardir.

GELECEK BURADA




A0SB'de MESEM Irtibat Biirosu Acild

Milli Egitim Bakanhgi ile Sanayi ve Tek-
noloji Bakanligi arasinda imzalanan
protokol kapsaminda, Adana Haci Sa-

banci Organize Sanayi Bc'ilgesi'n_de,
Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) Irti-
bat Biirosu hizmete acildi.

AOSB Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu giris katin-
da hizmet verecek olan Mesleki Egitim Merkezi irtibat
Blrosunun acilis térenine; Adana Vali Yardimcisi Mu-
zaffer Sahiner, Vali Yardimcisi V. Mustafa Kaya, Sey-
han Kaymakami Mustafa Yavuz, il Milli Egitim Madar V.
Erdal Sevim, il Milli Egitim Midur Yardimcisi Ali Kahya
Demirhan , AOSB Boélge Muduri Ersin Akpinar ile Tek-
nik Bilimler Meslek YiUkseokulu
Mudart Prof. Dr. Nigar Yarpuz
Bozdogan katildi.

il Milli Egitim Midur V. Erdal Se-
vim, térendeki konusmasinda,
“Ulkemizin 81 vilayetinde sayin
Cumhurbagkanimizin ~ énderli-
ginde bir acilis programi yapili-
yor. Bunlardan birisini de AOS-
B’de agiyoruz. Bu merkezler ile
is glcl piyasasindaki arz talep
dengesini olusturmak, mesleki
ve teknik egitim mezunlarinin
istihdam oranlarini artirmak ve
isglclunun gergek is ortamlarin-
da yetismesi saglamak amacla-
niyor” dedi.

Adana’da mesleki egitim ala-
ninda 62 merkez bulundugunu,
bunlardan 6 tanesinin bagimsiz oldugunu ve toplam 11
bin 198 6grencinin bulundugunu ifade eden Erdal Se-
vim, bu sayinin son aylarda hizla ytkseldigini belirtti.

MERKEZIN AVANTAJLARI
Merkezin 6grencilere sunacadl avantajlara da dikkati
ceken Erdal Sevim, sdyle devam etti;

“Bu merkezlerimizde egitim alan égrencilerimiz dahil ol-
duklar programlar bitirdikten sonra alanlarinda ise yer-
lesme oraninda ylUzde 88 avantaj sahibi oluyor. 11’nci
sinifin sonunda kalfalik belgesi, 12’nci sinifi bitiren 63-
rencilerimiz ise ustalik belgesi alabiliyorlar. Meslek lisesi
diplomasi olmayip bu kurumdan egitim alanlar meslek
diplomasi almaya hak kazaniyorlar.

Yine okulda bir glin, isletmelerde 4 giin egitim s6z ko-
nusu olabiliyor. is kazalarina karsi sigorta ile ilgili avantaj
da s6z konusu. 9’ncu siniftan itibaren, yani lise 1, 2 ve
3’ncl siniflarda 1.275 TL sigortall maas, 12’nci sinif-
larda 2.125TL gibi énemli bir gelir elde etmis oluyorlar.
Tabi bunlara ilave olarak lise ve Universite mezunlarn 27
haftalik egitimden sonra ustalik belgesi gibi hayatlarina
yon verecek énemli bir belgeye sahip olabiliyorlar. Mer-
kezimiz, 6grencilerimize hayirli ugurlu olsun.”

Acilis konusmasinin ardindan merkezin acilis kurdelesi,
tdérene katilan davetliler tarafindan kesildi.

] 7*9-.&9_%3



AOSB’den

? Destek

ADANA HACI SABANCI Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Bag-

. . kanlgi, Gukurova Universitesi ve Aile ve Sosyal Hiz-
URGANIZE SANAYI metler Il MUdUrligu arasinda imzalanan protokoller
kapsaminda, kadinlara “Kaynak Ustasi” egitimi du-

BOLGESI, CUKUROVA o) “Keynak Smlators Egmiar GO ACSH

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Makine Atdlye-

UNlVERSlTES| VE SU?YAL zilr;g:k\.mksekokul Bgretim elemanlari tarafindan ve-
H IZM ETLER IS BI R I.IG I N DE YOK Egitim Destegi ile desteklenen Gukurova Univer-

sitesi AOSB Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulunda,
PRUJE BASLATILDI kadin istihdamini artirmak igin verilecek egitimlerin
ilk asamasi Gukurova Universitesi Rektdr Yardimcisi
Prof. Dr. Hayri Levent Yilmaz, Aile, Sosyal Hizmetler
il Mudir Yardimeisi Semsi Dayi, Adana Organize Sa-

AOSB'DE KADINLARA nayi Bolge Miidiirii Ersin Akpinar, GU AOSB Teknik

.. Bilimler Meslek Yuksekokulu Mudura Prof. Dr. Nigar

KAYNAK USTASI EG”' Mi Yarpuz Bozdogan'in katildigi térenle baslad.

Egitimin acilisinda konusan C.U Rektér Yardimcisi
Prof. Dr. Hayri Levent Yilmaz, protokol kapsaminda
gerceklesecek egitim hakkinda bilgi verdi. Bir Ulke-
nin refah dizeyinin yikseltiimesi i¢cin olumlu ayrnm-
cilik yapilarak her konuda kadinlarin desteklenmesi
gerektiginin altini gizen Prof. Dr. Yilmaz, sdyle devam
etti;

“Kadinlarin egitim duzeyi artinldiginda gelecek ne-
sillerin de daha egitimli olacagini géz énine almak
gerekir. Meslek sahibi kadinlarin 6zgivenlerinin daha
yuksek olacagi, bulundugu ortamda daha gti¢li bir
pozisyonu tutacagl, aile ve toplumsal yapinin gulc-
lenmesine ¢ok 6nemli bir katki sunacagi tartisma
goétirmez bir gergektir. Toplumda her is kolunda ka-
dinlarin var oldugu bilinciyle, verilecek olan “Kaynak
Egitimi” ile is hayatinda kadinlarin da var oldugunu
“simdi oldugu gibi” gu¢lu bir sekilde vurgulamaliyiz.
Bu egitimin sonunda “Kaynak Ustasi” olan kadinlarin
sanayide istihdaminin saglanmasi ile Universite-sa-
nayi is birliginin gliclenmesi de saglanmis olacaktir.
Bu sosyal sorumluluk projesi kapsaminda paydas
olan Adana Organize Sanayi Bdlge Bagkanldi ile Aile
ve Sosyal Hizmetler il Mudiirliigu is birliginden dolayi
cok tesekkir ederim.”




DAYI: “TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi-
NE YONELIK CALISMALAR ONEMLI”

Aile ve sosyal Hizmetler il Midir Yarimci-
sI Semsi Dayi, konusmasinda; kalkinmanin
temel amacinin insanlara uzun, saglkl ve
rahat bir yasam saglayabilmek oldugunu
belirterek, kalkinmay desteklemek igin ka-
dinlarin gig¢lenmesi gerektiginin altini gizdi.
Kuresel olcekte toplumsal cinsiyet esitligi-
ne yonelik ¢alismalarin son yillarda giderek
dnem kazandigini bildiren Dayi, “istihdama
katilim, kadinin kendi ayaklari Ustiinde dur-
masinin ve kendisine gliven duymasinin da
onemli 6nkosullarindan biridir. Bu kapsam-
daki calismamiza emek veren herkese sik-
ranlarimizi sunuyorum?” diye konustu.

kpinar: “Kadinlarimizin is gicine
katilimlarini destekliyoruz”

AOSB Bolge Muduri Ersin Akpinar da, ka-
dinlarin isgtciine katiliminin dnemine vurgu
yaparak, AOSB olarak kadin istihdamina
buylk 6nem verdiklerini bildirdi. Sekt6-
rel bazda karma bir yapiya sahip olmakla
birlikte tekstil agirlikl olan bdlgede, kadin
galisanlarin oraninin toplam c¢alisan sayisi-
nin yizde 23’0n0 olusturdugunu kaydeden
Akpinar, “Amacimiz bu orani daha ytksek
noktaya tasimaktir. AOSB Bagkanliimizin
onciliginde 2016 yilinda kurulan Kadin Sa-
nayiciler Platformumuz da bu konuda énem-
li calismalar yapmaktadir. Bu baglamda Uc¢
kurum el ele vererek hayata gecirdigimiz bu
proje ile projeye dahil edilen kadinlarimiz,
OSB’mizde bulunan Gukurova Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yuksek Okulumuz-

da bilgisayar tabanl egitim sistemi ile pratik
yapma imkéani bulacaklar ve kendilerine is
olanaklarinin kapilarini aralayacaklardir. Kat-
ki sunan herkese tesekkir ediyorum.” ifade-
lerini kulland..

PROF. DR. BOZDOGAN: “GUGLU
KADIN PROFILLERi ARTIRILMALI”

Prof. Dr. Nigar Yarpuz Bozdogan ise
kadinlara yénelik kaynak egitimi proje-
si hakkinda detayli bilgilendirme yapip,
proje fikrinin ortaya cikis dykisinden
s0z etti. Bu proje ile 6zellikle kadinlarin
kendi ayaklan Uzerinde durabilecegi-
ni, ailesine katki saglayabilecegini ve
en 6nemlisi g¢evresine rol model ola-
bilecegini belirten Prof. Dr. Bozdogan,
toplumda egitimli ve giicli kadin pro-
fillerinin artinimasiyla gelecek nesillerin
daha saglikli ve 6zgtivenli olmalarinin
saglanabilecegini sdyledi.

Konusmalarin ardindan Kaynak Simu-
latort Egitimlerine baslandi. Egitimler 5
gun sturecek.
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AOSB Ar-Ge ve Tasarim Merkezlen
Istisare Kurulu Toplantisinin 4.su
3 Mart 2022'de Osmaniye Korkut Ata

Universitesinde Gergeklestirildi

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bdélge Miidiirliigiinde (AOSB) faa-
liyet g&sterq_n firmalarin katihmiyla gerceklestirilen toplantiya Osmaniye
Korkut Ata Universitesi ev sahipligi yapti.

Camli Kbskte gerceklestirilen top-
lantiya, AOSB Bolge Mudurt Er-
sin Akpinar , AOSB Proje Destek
Ofisi Koordinatéri Dog. Dr. Tugce
Demirdelen, Osmaniye Korkut
Ata Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Turgay Uzun, Rektdr Yardimci-
lari Prof. Dr. Alpaslan Dayangac¢
ve Prof. Dr. Coskun Ozalp, ATU
TTO Midir Yardimcisi Dr. Ogre-
tim Uyesi Abdurrahim Dal, AOSB
PDO Proje Uzmani Ozkan Ozbek,
AOSB PDO Proje Uzman Yardim-
cisi Gamze Gulen ve AOSB’de
faaliyet gosteren 20’nin tzerinde
firmanin yetkilileri katildi.

Ayrica toplantiya Rektdr Danig-
mani Do¢. Dr. Ceyhun Yikselir,
Universite Genel Sekreteri Recep
Sen , Enerji Egitim-Etat Uygula-
ma ve Arastirma Merkezi Mudurl
Dog. Dr. Ertag Hirdogan, Univer-
site Sanayi Isbirligi Koordinaté-
ri Dog. Dr. Bllent Yaniktepe ve
Merkez Arastirma Laboratuvar
Mudira Dog. Dr. Selahaddin Ba-
tuhan Akben eslik etti.

Toplantt Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Rektérii Prof. Dr. Tur-
gay Uzun ve AOSB Boélge Mudu-
ri Ersin Akpinar’in agilig konus-
malariyla bagladi.
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Sayin Rektdre evsahipligi i¢in ve Universi-

te-sanayi igbirligine verdigi 6nemden do-
layl tesekkurlerini dile getirdi. Rektér Uzun ise
Osmaniye Korkut Ata Universitesi olarak tniver-
site-sanayi isbirligine her zaman 6énem verdikle-
rini, akademi ve is diinyasini bir araya getiren bu
toplantiya ev sahipligi yapmaktan dolayr mem-
nuniyetlerini dile getirdi.

B(’jlge Maduri Ersin Akpinar konusmasinda

Acilis konusmalarinin ardindan Dog¢. Dr. Ertag
Hurdogan Universitede yer alan Enerji Egitim-E-
tit Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda
bilgilendirme yapti. Ar-Ge ve Tasarim merkezleri
hakkinda istisarelerin yapildigi toplantida Zahit
Aliminyum ve BOSSA firmalar AR-GE ve tasarm
merkezleri hakkinda sunumlar yapti.
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AOSB Proje Destek
Ofisi'nde, Korkut Ata
Universitesi‘nin Proje
ve Koordinasyon
Ofisi acild.

AO0SB, Universiteler Il

iS BI I | | g | | n ]
ADANA / Universitelerin bilgi birikimi-
ni sanayiye aktarmak amaciyla is bir-
ligi galismalarini strdiren Adana Haci
Sabanci Organize Sanayi Bblgesi’nde
(AOSB) yer alan Proje Destek Ofisi’n-
de, Osmaniye Korkut Ata Universi-
tesi’nin Proje ve Koordinasyon Ofisi

acildl. ik etapta da 6 firma ile is birligi
protokoll imzalandi.

AOSB Boélge Mudurl Ersin Akpinar ve
Proje Destek Ofisi Koordinatéri Dog.
Dr. Tugce Demirdelen, is birligi calig-
malarn kapsaminda AOSB'’yi ziyaret
eden Korkut Ata Universitesi Rektor(
Prof. Dr. Turgay Uzun, Rektdr Yardim-
cisi Prof. Dr. Coskun Ozalp, Rektér
Danigsmani Dog. Dr. Ceyhun Yikselir,
Enerji Egitim-Etut Uygulama ve Arags-
tirma Merkezi MudUurl Dog. Dr. Ertag
Hirdogan ile Genel Sekreter Recep
Sen’i konuk ettiler.

AOSB Boélge Mudurt Ersin Akpinar,
konuklarina AOSB’de sanayicilere
sunduklari  hizmetleri dzetledikten
sonra Bdlge Mudurliga binasinda yer
alan ve bdélgenin elektrik dagitim se-
bekesinin 7/24 izlenebildigi SCADA
Sistemi ve MOBESE Merkezi ile diger
birimlerle ilgili yerinde bilgi paylasi-
minda bulundu.

Guclendiriyor

AOSB’de faaliyet gobsteren 6 firma
ile Korkut Ata Universitesi arasinda
is birligi protokoliniin imzalanma-
sinin ardindan hayirli ugurlu olmasi
temennisinde bulunan Bdlge Mudurt
Ersin Akpinar, “is birligi protokollerin-
de; igbirligine dayall proje faaliyetleri,
destek programlarindan yararlanma-
ya ydnelik hizmetler, eslestirme, fikri
sinai mulkiyet haklarn yoénetimi ve
lisanslama hizmetleri, girisimcilik ve
sirketlestirme ile ayrica enerji verim-
liligi konularinda karsilikl goérus alig-
verigi yapllarak, ortak faaliyetler ve
etkinlikler ile kurumsal yetkinliklerin
artinlmasina katki sunulmasi amac-
lanmaktadir” dedi.

Korkut Ata Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Turgay Uzun ise bu is birliginin
bolge ve Ulke ekonomisi agisindan
6nemine deginerek, hayirli olmasi te-
mennisinde bulundu.




Tubitak Teydeb Baskan Yardimcisi Dr Hasan Sel-
cuk Selek: “ AOSB ‘nin Universite-Sanayi isbirligi
calismalarini takdir ediyorum”

Tubitak Teydeb Baskan Yardimcisi Dr Hasan Sel-
cuk Selek 25 Mart 2022 Cuma gini AOSB Bodlge
MUdurlGgi’ne ziyaret gerceklestirdi. Sayin Baskan
Yardimcisi AOSB Bolge Midirligi’nde Yonetim
Kurulu Baskani Bekir Sttct, AOSB Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Omer Kaya, yénetim kurulu Uyeleri
Yusuf Kara, Selahattin Onatca, Bdlge Mudird Er-
sin Akpinar, Proje Destek Ofisi Koordinatori Dog Dr
Tugce Demirdelen ve ATU TTO Midiir Yardimcisi Dr
Ogr Uyesi Abdurrahim Dal tarafindan konuk edildi.
Bolge Mudurligl Toplanti Salonunda gergeklesen
gérusmede ilk olarak AOSB Bélge Mudurt Ersin
Akpinar ve AOSB Proje Destek Ofisi Koordinatéri
Doc Dr Tugce Demirdelen AOSB’nin Universite-Sa-
nayi Isbirligi ve yuritilen Tubitak Projeleri hakkinda
bilgilendirmeler yapti. Sonrasinda AOSB Proje Des-
tek Ofisi ziyaret edilerek , AOSB PDO Koordinat6-
rii ve ATU TTO Miidiirii Dog Dr Tugge Demirdelen

AOSB'de TEYDEB Ziyaret

tarafindan Proje Destek Ofisi faaliyetleri sunumu
gerceklestirilerek; Universite-Sanayi Isbirligi kap-
saminda yapilan ¢alismalari, Enerji Verimliligi konu-
sunda yapilan calismalari, Kimelenme Faaliyetleri-
ni, Yapay Zeka Teknolojileri Faaliyetlerini, Yesil OSB
ve Surdurilebilirlik faaliyetlerini ve kurulmakta olan
AOSB Kulugka Merkezi hakkinda bilgilendirme ya-
pild.

Tubitak Bagkan Yardimcisi Dr Hasan Selguk Selek
Tubitak Proje Mevzuatlarn konusunda bilgilendirme-
ler yaptiktan sonra AOSB firmalarindan Abdiogulla-
r Plastik ve Zahit Aliminyum firmalarini da ziyaret
ederek yUrUtllen Tubitak Projeleri konularinda ince-
lemelerde bulunarak, projeler konusunda 6nerilerde
bulundu. Verimli gerceklesen toplanti sonrasi AOSB
Heyeti, Tubitak Teydeb Baskan Yardimcisi’'na ziya-
retlerinden dolayi tesekkurlerini iletti. Sayin Hasan
Selcuk Selek de AOSB’ye yapmis oldugu calisma-
lardan ve misafirperverliklerinden dolay! tesekkur
ederek, Tubitak Teydeb olarak her tirlii destege ha-
zir olduklarini belirtti.

AOSB Kadin Sanayiciler Platformu

2022 planlarint konustu

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi 6nciliginde ve
koordinesinde faaliyetlerde bulunmak Gzere 2016 yilinda kurulan
Kadin Sanayiciler Platformu Uyeleri, 2022 yili planlarini gériismek

Uzere bir araya geldi.

Basta kadin istihdamini artirmak olmak Uzere kent ve Ulke eko-
nomisine yénelik Snemli calismalarda bulunmanin yani sira AOS-
B’de faaliyet gbsteren kadin sanayiciler arasinda birlik ve daya-
nismay! saglayan platform Uyeleri, giindemlerindeki konularla

ilgili istisarede bulundular.




IMLERIMIZ
A0SB'de Elektrik,

pd nayi Bodlgesi’nde, yiin ilk ceyre-
Oga gaz Ve ginde elektrik, dogalgaz ve su tii-
ketiminde gecen yilin ayni aylarina

SuTiiketimiArth DA

Elektrik tiketimi; Ocak ayin-
da 141.904.913 kWh, Su-
bat'ta 150.562.070 kWh,
Mart’'ta 160.248.245 kWh
olarak gerceklesti. Elektrik
tiketimi gecen yilin ayni ay-
larina goére Ocak’ta ylzde
2,04, Subat’ta ylizde 10,39,
Mart ayinda ytzde 11,38 ar-
tis gosterdi.

Adana Haci Sabanci Organize Sa-

Ocak ayinda dogalgaz ti-
ketimi 19.059.825 Sm3 ile
gecen yilin ayni dénemine
gore ylzde 6,20 arttl. Su-
bat ayinda 18.980.019 Sm3
olarak kayitlara gecen do-
Jalgaz tiketimi gecen yilin
ayni ayina goére yuzde 20,59
artis gosterdi. Mart ayin-
da ise dogalgaz tuketimi
22.400.401 Sm3 ile gegen
yilin ayni ayina gére yuzde
19.61 artti.

Su tuketimi ise Ocak ayinda
2.006.728 m3, Subat ayinda
2.101.592 m3, Mart ayinda
2.380.355 m3 oldu. Su tu-
ketiminde, gecen yilin ayni
aylarina gére Ocak’ta ylzde
6,26, Subat ayinda yiizde
18,05, Mart ayinda ylzde
17,56 artis oldu.
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Elektrik Tiiketim Miktari (kWh)
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Dogalgaz Tiiketim Miktari (Sm3)
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CEYTECH GENEL MUDURU:
Nazmi KULAKOGLU

FIRMA HAKKINDA:

Ceylan Group Baslica Faaliyet Alanlari:

Ceytech markasi ile kova ve is makinesi atasmanlari Gretimi
Ceylift markasi ile Elektrikli ve Dizel forklift Gretimi

Ceytreyler markasi ile Damper- Treyler Uretimi
CeyComponent ile Kaynakl Metal Komponent Uretimi

Ayni kampus icindeki 5 tesiste toplam 350 kisilik istihdam

Kaynak, Montaj, Kesim, Biikiim, Talagl imalat, Robot Kay-
nak, Bakim, Elektrik Montaj, Boya
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Ceylan Group olarak “Bu Ulkenin glcU
her seye yeter” sloganiyla basladigimiz
galisma hayatimizda 2022 yil bizim igin
diger yillardan biraz daha anlaml ve
Ozel, clinku 40. yasimizi kutluyoruz.

Gecgen vyillar icinde gelisen teknolojiyle
ve 6ngorilerimize glvenerek yaptigimiz
yeni atiimlar basariyla sonuglandirarak,
hep Uzerine ekleyerek ilerledik.

Ceytech Attachments ile diinya devleri-
nin kova ve atasman tedarikgisiyiz, Ure-
timlerimizin %80’ini 65’ten fazla Ulkeye
ihrag ediyoruz. Ceylift Forklift ile Tarki-
ye’'nin ilk yerli elektrikli forkliftini, en ge-
nis Urin gamina sahip ve en blyUk tona-
ja sahip yerli forkliftlerini Gretiyoruz.

Ceytreyler ile Akdeniz’in en blyUk Uretim
sahasina sahip yari rémork Ureticisiyiz ve
Ceycomponent markalarimizla sektor-
deki Ureticilerin ihtiyag duyabilecegi tim
komponent ve atasman destegini vere-
bilecek yeterlilikte galisiyor, yeni yatinm-
larimizla Uretim kapasitemizi arttinyoruz.

Daima yarinin teknolojisini takip ederek
Arge ve Urge calismalarimizi inovasyon
temelinde projelendirip sektérin  kal-
kinmasina katki sagliyoruz. Meslektas-
larnmizi da bu konuda tesvik ediyoruz,
¢Unkl en basta da sdyledigimiz gibi “Bu
Ulkenin gicu her seye yeter”

Bugin, gegcmiste yaptigimiz girisimlerin geri dénislerini alarak yeni yatinmlara yénlendikge ne kadar dogru adimlar atti-
gimizi bir kere daha goériiyoruz ve her yil gerek Uriin portféyl, gerekse yeni Urlin kategorilerinde yeni yatinmlar yapmaya
devam ediyoruz.

Gelecek yillar igin oldukga umutlu ve kararl sekilde hedeflerimize ulagsmak icin ilerlemeye ve blylimeye devam ediyo-
ruz.
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CUKUROVA SILO'DAN 5 KITADA
85' AQKIN ULKEYE IHRACAT

ULUSLARARASI KALITEDE URETIM

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001:2015 Cevre
Yonetim Sistemi, ISO 27001:2013 Bilgi Glvenligi Yonetim Sis-
temi, I1SO 45001:2018 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
ile uluslararasi standartlarda Uretim yapan Cukurova Silo; 2020
yihnda Milli Savunma Bakanhgi Askeri Fabrikalar Genel Mudur-
Gg0’niin yapmis oldugu denetleme ve degerlendirmeler sonu-
cunda Onayli Tedarik¢i Belgesi almaya hak kazandi.

YUKSEK MUSTERI MEMNUNIYETI

Ana faaliyet alani celik silo olarak anilan tahil depolama ve ta-
sima sistemleri olan Gukurova Silo, yillik 15000 ton celik Uretim
kapasitesi ile yillik 1600000 m? silo Uretiyor. Diz tabanl silolar,
konik tabanl silolar, 6n temizleme makinasi, tahil kurutma ma-
kinasi, elevatorler, konveyorler, havalandirma sistemleri, dagiti-
cilar, yirime yollari, kuleler ve baglanti elemanlari treten Cu-
kurova Silo, iimalat siirecini misteri taleplerine gére planlyor.
Musteri istekleri dogrultusunda tesis projesi tasarimi ve imalati

= — yapan firma, musteri memnuniyetini maksimum seviyede tuta-
QUKUROVA SILO GENEL MUDURU e rak, basar grafigini stirekli yiikseltiyor.

Mehmet Pars SEZER

URETIM

Kullanilan hammaddelerin tamamina yakinini yurt icinden teda-
rik eden Cukurova Silo, makina parkurunda bulunan lazer kesim

FIRMA HAKKINDA: ve plazma kesim makinalari, punch tezgahlari, abkant makina-
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi lari, giyotin makaslari, talagl imalat tezgahlari, plastik enjeksi-
Bolgesii'nde faaliyet gosteren Cukurova yon makinasi, rollform hatlar, profil isleme makinalari, eksantrik
Silo, 5 kitada basta Almanya, Roman- presler ile parcalarin imalatini igsletme icerisinde gergeklestiriyor.
ya, Kazakistan, Hindistan, Rusya, Libya,

Sudan, Kanadaz olmak lizere 85’i askin iSTIHDAM

Ulkeye ihracat yapiyor.
20’si beyaz yaka olmak Uzere 120 calisana istihdam saglayan

2005 yilinda Yesiloba 'da 8000 m? alan- Cukurova Silo, yuksek lisans mezunu, yiksek lisans 6grencisi,
da Uretime baglayan, 2015 yilinda AOSB Endustri, Makine, Malzeme ve Metaliirji, Mekatronik ve insaat
’de 24000 m? kapali alan, toplam 55000 muhendislerinden olusan yetkin kadroyla 2018 yilinda Tasarim
m2 alanda faaliyetini stirdiiren Cukurova Merkezi de kurdu.Tasarim Merkezi, KOSGEB, TUBITAK ve bdl-
Silo, TS EN 10025-2:2004, TS EN ISO/ gede bulunan Universiteler ile isbirligi icerisinde c¢alismalarina
IEC 17065:2012 standartlarina gore Ure- devam ediyor.

tim yapiyor.

2020 yilindan bu yana TUBITAK’a ait 2244 Sanayi Doktora Prog-
rami kapsaminda Cukurova Universitesi’nden doktora égrenci-

=a0s8 ) 8



FIRMALAR ANLATIYOR

leri ile birlikte 3 farkll proje yuritmekte olan Tasarim Mer-
kezi, KOSGEB’e ait AR-GE, UR-GE ve inovasyon Destek
Programindan AR- GE projesi olan ‘Entegre Sac Sirme,
Kesme ve Delme Makinas!’ ile destek onayi aldl.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi ve Adana Alparslan
Turkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Teknoloji Ofisi Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi ile Universite sanayi igbirli-
gini saglamak amaciyla protokoller imzalayan Cukurova
Silo,  Universitelerde bulunan ara¢ takimlarina teknik
destekler de sagliyor.

Yatirnnm maliyeti ylksek olan Uretim makinelerini (¢cati pa-
nel saci roll-form makinasi ve silo yan direk saci roll-form
makinasi) sirket biinyesindeki Tasarim Merkezinde tasar-
layarak Ureten Cukurova Silo, kendi binyesinde fabrika-
da ihtiya¢ duyulan makinelerin dretim hattina uygun bir
sekilde tasarimi ve imalati gerceklestiriyor.

Projelerden Uc¢l Tasarim Tescil Belgesi ile tescillenen
merkez sayesinde elde edilecek toplam maliyet azalisi,
tesviklerle birlikte genel giderlerdeki azalma ve karliigin
artmasi yeni ekipman ve ig guicl yatinmi yapiimasina im-
kan veriyor. Hem Ulusal hem de Uluslararasi dizeyde
rekabet glicinu artiran Cukurova Silo, kapasite artisiyla
birlikte ihracatini da artirma yolunda hizla ilerliyor.
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Beta Gida, Turk Gayini
Dunyaya Tanitiyor = sz

* Yasama Deger Katan
Inovasyonlar Beta’dan

FiRMA HAKKINDA:

Tark ¢ayini diinyaya tanitma
ve yurt icinde Ustln lezzetli
caylari ile Turk tuketicisinin
damak tadina hitap etme
misyonu ile Adana Haci Sa-
banci Organize Sanayi Bol-
gesi’nde faaliyet gdsteren
Beta Gida, diinya cay paza-
rinin en buyidk oyuncularin-
dan birisi olmayi basardi.

1978 yilinda Adana’da ku-
rulan, Turkiye'ye ithal cayi
getiren ilk firma olarak, Turk

DUNYANIN 12°NCI GAY FIRMASI tiiketicisini farkli bir damak
. tadiyla tanistiran, 1987°de ilk
Azerbaycan, Kazakistan, Tacikistan, Ozbekistan, Kirgizistan, Rusya cay ithalatini yaptiktan sonra
ve Irak gibi Ulkelerde markalariyla pazarin en blyik oyuncusu olan, 1994’de Orta Asya pazarina
Diinya cay borsalarinda en ytiksek alimlari yapan firmalar arasinda yer giren Beta Gida, 2010 yilin-
alan, siyah ¢caydan beyaz tea, oolong gayndan nar ¢ayina kadar 500’e da girdigi Irak ile Ortadogu
yakin gay gesidini tlketicilere ulagtiran Beta Cay, 2014 yilinda Euro- pazarinda marka bilinirligini
monitor verilerine gore dlinyanin 12’nci gay firmasi oldu. glcli ihracat yetenedi ve
transit satis becerisi ile artir-

Beta Tea, Bayce, Champion ve Howdah markalari ile diinya cay tu- maya devam ediyor.

keticisinin geneline ylzlerce cay alternatifleri sunmaya devam eden
Bea Cay, Turk cayini diinyaya tanitirken, yurt icinde de Ustin lezzetli
caylari ile Turk tuketicisinin damak tadina hitap ediyor.

FARKLI DAMAK TATLARININ ONCU FiRMASI

Beta Gida, 2012 yilinda Trabzon Sirmene’de ¢ay fabrikasi yatinmi yapan, Turk ¢ayini uluslararasi standartta Gretmeye
baslayan ve cay Uretiminin yaninda 6zel olarak tasarladigi aromali ¢aylariyla da Turk tiketicisini farkl damak tatlaryla
tanigtirdi.

Tark tiketicisini Tera Nova, Jewellery, De Luxe, Season, Ask, Yeni Yil ve Fancy Koleksiyonlari ve yolculugu Tirkiye’den
Sri Lanka’ya Cin’den Hindistan’a uzanan en kaliteli ve lezzetli gay ¢esitlerini sunan Beta Gida, ¢ayin en degerli Gst yap-
raklarindan toplanip harmanlanan ve ambalajiyla 6dil alan Tag Yaprak drindyle yine Tirk damak tadinda bir yenilige
onculik etti.
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Tac Yaprak

MUHTESEM LEZZET, SIK TASARIM

Lezzetiyle damaklarda tat birakan Grlnlerini ayrica goérsel
olarak da dikkat c¢ekici kilarak, uluslararasi alanda &dul-
0 sik tasanm ambalajlarda tiketiciye sunan Beta Cay,
muhtesem lezzeti ve sik tasarimli Griin ambalajlari ile he-
diyelik kavramina sundugu alternatiflerle yeni bir boyut
kazandirdi.

SEKTORUNUN iLK VE TEK AR-GE MERKEZI

Haziran 2018’de Turkiye’de cay sektorinde ilk ve tek AR-
GE merkezini kuran Beta Gida, bu sayede sektére de-
ger katan inovasyonlar ile katma degeri yliksek yeniliklere
imza atmaya devam ediyor.

Onceligi kalite olan Beta Gida. 1ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi, 1002 Musteri Memnuniyeti, 14001 Cevre Yonetim
Sistemi, 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi, 45001-
18001 is Saglig ve Glivenligi, 22000 Gida Giivenligi, BRC,
IFS, FSS, Helal Gida, Koser vs ulusal ve uluslararasi bel-
gelere sahip firma olarak 6ne cikiyor.

CEVRECI YAKLASIM
Beta Gida ailesinin egitimli, deneyimli ve uzman ekibi, bil-

gi ve birikimlerini en lezzetli , en farkh cay cesitlerini bir
bardak cayda sunarken, gelecek nesillerin, yasanabilir bir

FIRMALAR ANLATIYOR

dinyada refah icinde yasayabilmeleri icin strdurUlebilir
kalkinmay! saglamak amaciyla dogadaki ayak izini azalt-
mak ve toplumsal faydayl saglama hedefi ile srdurilebi-
lirlik stratejisine de dnem veriyor.

Bata Gida, kullandigi enerjinin %100°UnU yenilenebilir
enerji kaynaklarindan karsilayan ve elde ettikleri eneriji ile
3000 hanenin yillik enerji ihtiyacini kargilayarak karbon sa-
iniminin azaltiimasina katki saglyor.

iLK BETA TEA HOUSE SUBESI

2018 yihinda Adana’da 585 m? alanda ilk Beta Tea House
subesinin acilisini yaparak, dinya gaylarini 8zel sunum-
larla birlestirip, musteri deneyim noktalarini hayata geci-
ren Beta Cay, yeniliklerin ve ilklerin 6nclsi olmaya devam
ediyor.

TURIZME DE KATKI

2019 yilinda Osmanh déneminden kalan tarihin zengin
mirasina eslik etmis olan istanbul Tahtakale’de yer alan
“Yeni Han”1 uzun suren renovasyon calismalari sonucunda
“Beta Yeni Han “ olarak ulke turizmine kazandiran Beta
Gida boylece surdurilebilirlik ¢alismalarina bir yenisini
daha ekledi. Beta Tea House’un 2. subesini ve Beta Gida
markalari arasinda yer alan, Ala Kahve Evi’nde Uretilen
Tark ve dinya kahvesinin en 6zel seckilerini Yeni Han’in
muhtesem tarihi dokusu igerisinde konuklaryla bulustu-
ruyor.

DIJITAL GELIiSIM

Gelisen dunya diizeninde dijitallesmeye oldukg¢a dnem ve-
ren Beta Tea, www.betateashop.com web sitesinde diinya
cay cesitlerinden olusan yuzlerce cesit UrinlU ve cay kul-
tOrina geligtiren cesitli aksesuari tek tik ile kapiya teslim
ederken, musterisinin dijital deneyimine katki saglayarak,
hayatini kolaylastiran ¢céztmler Uretiyor.
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A0SB Yonetim Kurulu Baskan Vekili Omer KAYA: “Sanayicilik
kolay bir sey degil, ayri bir ruh, o ruhu olduirmemek lazim”

Babasinin 1965’li yillarda Abi-
dinpasa Caddesi’nde bulunan
manifaturaci diikkanindan sa-
nayicilige gecis 6ykiisiinii ve bu
stirecte yasadiklarini anlatan
AOSB Yénetim Kurulu Baskan
Vekili Omer Kaya, sanayiciye gii-
ler yiizlii hizmetin neden énemli
olduguna vurgu yapt..

Adana Mensucat Yonetim Ku-
rulu Baskani Omer Kaya, Adana
OSB’den arsa satin almak icin
gittigi Ticaret Odasi’ndaki ofis-
te bulunan gérevlinin tatminkar
olmayan ve giiler yiizden uzak
bilgilendirmesinin bélgeye gelis-
lerini on yil geciktirdigini belirtti.

2014 yiindan beri AOSB Yénetim
Kurulu Baskan Vekili olarak gérev
yapan Omer Kaya, babasinin 1979’a
kadar Abidinpasa’da manifatura-
cilik yaptigini, daha sonra Biiyiik-
saat tarafina gectigini belirterek,
“0O yillarda manifaturaciliktan hazir
giyime déniisiim oldu. Onceleri in-
sanlar salvarini, gémlegini kendile-
ri kestirip terzilerine diktiriyorlardi.
1980’lere dogru hazir giyim yiikse-
lise gecti. Biz de o yillarda Kayalar
Tekstil olarak Biiyiiksaat tarafina
gecip hazir giyime yéneldik. Kon-
feksiyonun kalbinin attigi yer olarak
bilinen Vakiflar Carsisinda 2004’e




Omer Kaya, o yillara dair sunlari kaydetti:

“Daha ¢ok mont ve kaban gibi dis giyim Uzerine Uretim
yapiyorduk. Dis giyim konfeksiyon sektoriiniin agir sa-
nayisidir. CUnku, vatkasl, astari, citciti gibi bircok girdi-
leri vardir. Ayrica, genis yer kapladigi icin blyik depo-
lar gerektirir. O dénemde istanbul bu tretimde merkez
iken Anadolu’da da yayginlagsmaya baslamisti. Adana
da konfeksiyonda 6n plana cikti. 1980’li yillarda Turki-
ye’de kendi alanimizda ilk 5’e girdik. Turkiye’nin tama-
mina mal satiyorduk.”

“iKi YIL ICINDE BINA YAPMAZSANIZ ARSANIZI
ALIRIZ” DEDI

1992 /93’te konfeksiyonda iyi bir yere geldiklerini ve
bir atihm yapmaya hazirlandiklarini ve OSB’de arsa
alma girisiminde bulunduklarini belirten Omer Kaya,
“Babam, 1990l yillarda Adana Organize Sanayi Bol-
gesi’nden arsa alanlar oldugunu duymus. Bana da ‘Siz
de gidin bir arsa alin orada’ dedi. OSB Mudurligu, su
anki Ticaret OdasI’nin bulundugu yerdeydi. Oraya git-
tigimde bir gorevli ¢ciktl karsima. Arsa o donemde ¢ok
ucuzdu. O gérevli, ‘Arsa almakla olmaz bu is’ dedi. ‘iki
yil icinde bina yapman lazim, aksi takdirde arsayi alinz’
ifadelerini kullandi.

Omer Kaya, bundan sonraki siireci ise soéyle anlatti:

“Bu tur yerlerde olan insanlarin davraniglari, konusma-
lari, hareketleri gok dnemli. Onun bir konusmasi sizin
yatinm istahinizi kesebiliyor. ‘Bina yapmazsaniz iki yil
sonra elinizden alinz’ demesi beni Urkutti. Babama
gittim anlattim. Babam da ‘Madem &yle ne olur ne ol-
maz kalsin, almayalm’ dedi.O gdrevlinin konusmasinin
bana ne kadar zarar verdigini simdi daha iyi anliyorum.
Oysa, arsa almak istedigimiz dénemler, bizim sahlan-
ma dénemimizdi. Ailemin en buytk oglu bendim. Kar-
deslerim ve ben is yapma hevesindeydik. O zamanlar
buglnki gibi tatil de yoktu. Herkes calisiyor, calistigini
da biriktiriyordu.

O gorevli saninm Boélge Mudiiriydi. Daha sonra arka-
daslarla bu konuda sohbet ederken, ayni tavirla kendi-
lerinin de karsilastigini anlattilar. Hatta bazi arkadasimiz
tesislerini Mersin yoluna kurdular. Yani séylemek istedi-
gim su; O gorevlinin konusmasi beni yanlis bir sektore
itti ve o sektér de bizim 15 yilimizi aldi.
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“OSB’DE ARSA ALMAYINCA FARKLI SEKTORE
GIRDIK, MUTSUZ OLDUK”

Adana Organize Sanayi Bolgesi’nde arsa almayinca un
farikasi isine girdik, mutsuz olduk. O dénemde arsayi
satin alsaydik, motivasyonumuz kirilmasaydi ¢ok daha
onceleri OSB’de olacaktik. O dénemde un fabrikasi al-
mak i¢in aldigim 10 déniim arsa yerine, Organize Sana-
yi Bolgesi’nden 50 dénidm alirdim. Orasi 1995’de acildi,
2008'de kapattik. Glinkd, o isten zevk alamadik.

“OSB BASKANLIGI, BOLGE MUDURLUGU” DiYO-
RUZ YA; O KADAR ONEMLI Ki....

Bu ylzden ‘OSB Baskanligi, Bolge Mudurligi’ diyoruz
ya o kadar énemli ki. Galisanlarin egitimli, bilin¢li ve ile-
tisimin glicli olmasi gerekir. GUnkUl, buradaki sanayici
olmazsa Bolge Baskanhgi, Bolge Mudurligi olur mu?
Onlara hizmet etmek igin varsiniz, afra tafra yapmak
igin degil. Yatinm icin gelenlere kaba davranmaya ge-
rek var mi?

“SU ANKi DURUM 20 YIL ONCE OLSAYDI BURA-
LAR UCARDI”

Su anki durum 20 yil 6nce olsaydi buralar ugardi. Sim-
di insanlar geldikleri zaman cok iyi karsilaniyorlar. isleri
mevzuata uygunsa ¢ok ¢cabuk gorillyor. Bunlar buyuk
kolaylik ve insanlari da motive ediyor. Ben belediyeler-
le de is yaptim. Oralara gidersin, gelirsin bulamazsin.
Ama bugiin bélgemizde isler ok hizli yiriiyor. insanlar
guler ylzle karsilaniyor.
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“2021°’DE AOSB’DE ARSA ALDIK”

Biz tekrar yatinm yapmak i¢in Adana Organize Sanayi
Bdlgesi’ne geldigimizde, bende kétl bir anisi oldugu
icin Boélge Mudurligi’ne gitmedim. Yatirnim igin sectigi-
miz 4 parca arsa vardi. Emlak¢imizdan bunlarin sahip-
lerini bulmasini istedik. Burasi 4 parselden olusuyordu
ve 4 ‘U de farkl kisilerdeydi. Yani daha 6nce burada
arsa alanlardan satin aldik. Adam demisti ya; ‘2 yil igin-
de yapmasan elinden alinm’...Biz bu arsayi 4 kisiden
aldik, 2003’te insaata basladik. insaat yapilirken de ip-
lik makinalarinin siparigini verdik. 6 tane iplik makinesi
ile bagladik. O dénemde de aci bir olay yasadik. Kar-
desimi trafik kazasinda kaybettik. O bizi heyecandan
kopardi. Kendimizi toparlamamiz zor oldu.

Bu arada, fabrikamizi da 2004’de faaliyete gecirdik.

TEKSTIL KRIiZLERININ BOLGEYE VERDIGi ZARAR
Kardesimin kaybi nedeniyle motivasyonumuz dismus-
tl, Gzerine bir de tekstil krizi eklendi. 2007 / 2008’de
tekstil krizi oldu. Bunlarin olmasi atiimi engelledi. Oyle
olunca biz burayl 8 ay kapattik, isler tamamen durdu.
Kuresel 6lgekte olan bu kriz bizim iki yilimiza mal oldu.

Biz fabrikay! acarken 6 tane makine vardi, 6 tane daha
aldik, 12 oldu. 2011/2012’ye geldigimizde tekrar bir kriz
daha yasandi. O krizde de duraklamalar oldu. Ozellikle
bizim tekstil sektériini vurdu. Disardan muthis derece-
de ithalat vardi. ithalat, icerdeki sanayinizi durduruyor.
Bir yandan kriz, diger yandan ithalat sektéri geriye go-
tarda.

HILAL AGABEYIN YASADIGI SIKINTIYI YASAMA-
DIM AMA....

Ben OSB’de yatirim yapmanin rahathidini gérdim. Tabi
biz geldigimizde eski sikintilar yoktu. Bir Hilal agabeyin
yasadigi sikintiyl ben yasamadim. Ama bu ekonomik
krizler cok etkiledi.

OSB’DE OLMANIN AVANTAJLARI

Fakat sunu da gordiim; OSB’de ¢alismak disardan ¢ok
farkli ve ¢cok rahat. Burada kimse size karismiyor. Disar-
da olsaniz belediyesi gelir, cevresi gelir, glvenligi ge-
lir, karayollari gelir. Bunlarin tamamindan sorumlusun.
Ama OSB’de isinizi kolaylastiracak bir stri hizmetler
var. Yeter ki is yap, yatirm yap.

“1992’DE GELSEYDIM”

Burada olmanin avantajlarini geldikten sonra gérdim.
Ben 1992°de gelseydim ¢ok farkl olurdu. Belki o gu-
nln sartlarinda altyapidan kaynakli sikintilarimiz olurdu
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ama inaniyordum ki ¢cok daha farkl bir yerde olurdum.
2013 ve 2014’de blylk bir yatinm yaptik. O dénemde
de OSB’den kaynaklanan sikintilar degil ama ulkenin
genel gidisatindan kaynaklanan sikintilar yasadik.

SANAYICILIK KOLAY BIRSEY DEGIL

Sanayicilik kolay bir sey degil, ayn bir ruh, o ruhu 6lI-
dirmemek lazim. Bunun icin de herkese bulyik gorev-
ler distyor. Once devlete, sonra illerde valilerimize,
STK’lara ve de bizlere disen gorevler var.

BU ULKE KAZANACAKSA URETIMDEN KAZANA-
CAK

Bu Ulkenin ¢ok blyik dogal zenginlikleri yok, bu Ulke
kazanacaksa Uretimden kazanacak, dretimin yeri de
OSB’lerdir.
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Bizim dogal kaynak suyumuz Karaisal’'nin kdyinde ¢iI-
kiyor. Buraya 55 km mesafede. Orada, OSB disinda is
yapmanin zorlugunu gériyorum. Cinki, kaynak orada
oldugu icin tesisin de mecburen orada olmasi lazim. Bir
elektrik tuketimine bakiyorum, iscilerin gidip gelmesine
bakiyorum devasa zorluklar var ve giderler var. OS-
B’de olsan bunlar daha kolay.

Ornegin; Elektrik gideri 350 bin TL. Burada olsa ylizde
15 daha ucuza kullanacak. OSB’nin glzelli§gi burada
ortaya c¢ikiyor. Aritmasi var, aritma kurmuyorsunuz. Ben
Kahramanmasg’ta boyahane kuruyorum, aritmasini da
kendim yapiyorum. Tabi bunun da yatinm ve isletme
maliyeti var, ona katlanacaksiniz. Bunula da kalmiyor,



disariya verdigin her sudan sorumlusunuz. O ylzden
OSB hakikaten ¢ok farkl bir yer, cok buyuk kolayliklari
var. Bu yuzden muimkin mertebe daha fazla kolaylk
saglayarak insanlarin buraya gelip yatinm yapmasi tes-
vik ediliyor.

ULKENIN GELECEGI BURADA

Ben OSB’lerin konumunu, olusumunu, yénetimini ¢ok
dnemsiyorum. Ulkenin gelecegi burada. O sanayici ru-
hunun kaybolmamasi lazim. Tam aksine onu daha ca-
zip hale getirmek lazim ki bizden sonra gelecek nesil
burada ¢ok rahat iglerini yiritsin. Bugln 20 yil dnceki
OSB yok.

Eskiden bir noteri yoktu. Oysa biz sanayicilerin mutla-
ka noterle isimiz oluyor. Onu burada bulabiliyorsunuz.
Carsi Merkezi, Banka Subeleri, Gimrik Mudurluga,
SGK Mudiirliigi ve ISKUR gibi tim kurumlar burada
var. Bizim OSB MudurlGgd’nin vermis oldugu hizmet-
lerin disinda diger kurumlarin hizmet vermesi ¢ok bi-
yuk bir kolaylik.

DAHA DA iYi OLACAK

Su ana kadar hizmet edenler sag olsunlar buralara ka-
dar getirmigler. Bundan sonra da daha iyi gidecegine
inaniyorum. Bizim gelecegimiz burada yatiyor. Su anki
yonetim de kendi fabrikalari gibi sahiplenip yénetiyor-
lar, o hassasiyeti gdsteriyorlar. Calisanlar da ¢ok fark-
lasti. OSB Bdlge Mudurligu sanayicisine hizmeti ¢ce-
sitlendiriyor.
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BOLGE MUDURLUGUNUN ViZYONU

Bolge Mudurliginin de c¢ok blylk bir vizyonu var.
AOSB’nin calisanlari, verdigi hizmetler ve imkanlar
cok degisti. Biz de o konuda gereken destegi yone-
tim olarak veriyoruz, onlar da guzel seyler ¢ikariyorlar.
Sanayicileri geziyorlar, devlet desteklerini, hibe imkan-
larini anlatiyorlar. OSB disinda olsaniz haberiniz olmaz.
OSB’de olmak ayricalik getiriyor. Disaridan da birgok
insanin buraya gelmek istedigini fark ediyorum. Bolge
Mudarluga calisanlarninin sanayicilere guler yizIi yakla-
simi, hizmeti onlarin ayaklarina kadar gétirmesi blyutk
memnunluk yaratiyor.

TESVIK UYGULAMALARI
AOSB bugiin ¢ok daha ilerilerde olabilirdi. Mesela tes-
vik uyulanlarinda Adana hep geride kaldi. ‘Adana’nin
bankalarda parasi ¢ok’ dediler.. Tesviklerde birtakim
kriterler var. Oyle oldudu icin bizim Adana maalesef
tesvikte hak ettigini almadi.

TESViIK YUZUNDEN YATIRIMINI OSMANIYE’YE TA-
SIYANLAR OLDU

Osmaniye Adana’ya 55 km mesafede. Biz 2004’de
burada fabrika actigimizda 2007’de Osmaniye OSB'yi
kurdular. Orada da ¢ok buyUk tesvik verdiler.

Sanayi kuruluslarina neredeyse bedavaya yer verdiler.
Metresi 4 liradan arsa satildi. Bizim buradan giden sa-
nayiciler oldu. 5 yil boyunca eneriji tesviki aldilar. Orne-
gin; 100 bin TL elektrik faturasi geliyor, 50 bin TL’sini
devlet éduyor. Bu blyUk bir tegvikti. Tabi vergisel an-
lamda da blyUk avantajlar oldu.
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TESVIK UYGULAMASI MORAL OLARAK COKERT-
Ti, ADANA’YI GERIYE ATTI

Osmaniye OSB’nin aciimasi Adana’yl geriye attl. Be-
nim buradan arkadaslarim gitti ama biz gitmedik. Ora-
da yatinm yapanlar ¢ok kisa sirede amorti ettiler. Bu
tesvikleri verirken yukaridakilerin ¢ok iyi distnUp tasin-
malar lazim. Arada 50 km var. ‘Osmaniye’ye verirken
Adana’ya vermezseniz haksizlik olur’ demeleri lazimdi.
Maalesef bu tlr seylerden dolayl Adana geri kaldl.

Buglin Gaziantep’in 8 milyar dolar ihracati var, Ada-
na’nin 2 milyar dolar. Antep’e verilen destek Adana’ya
verilsin Adana da o konuma gelirdi. Gaziantep’in her
dénem ciddi bir lobisi oldu. Adana Gaziantep’in aldigi
tesviki alamadi. Ama son dénemlerde Adana’da da bu
birliktelik olusmaya basladi.

SANAYICIYE TESVIKLER ULKENIN

ZENGINLIGINDIR
Benim devletim ‘Benim senin fabrikana ihtiyacim var’

desin ‘Alin’ derim. Ben bu go6zle bakiyorum. Bu ylzden
sanayiye verilen tesvikler kisilerin zenginligine degil, bu
tlkenin zenginligine yapilandir. Ornegin; burada 400
insan ekmek yiyor, evine ekmek goétiurtyor bu ayrn bir
mutluluk.

ACI BiR ANEKDOT

Biz 2011/2012’deki tekstil krizinde fabrikayr 3 ay ka-
pattik. O Uc¢ ay kapattigimizda calisanlara izin verdik.
Olen de vuran da bizim burada cgalisan iscilerimiz.
Fabrikas! kapanmig, adam bos, is yok, gidiyor kahve-
haneye takiliyor. Kahvehanede oyun oynuyorlar. Sonra
birbirlerine takiliyorlar. Biri bigagi ¢ikariyor éldurtyor. O
kadar ¢cok Gzuldim Ki.....

Bizim burasi o yillarda agik olsaydi bu UzlcUl olay yasa-
nir miydi? Diye diistindigim oluyor. Calisanlarin blyutk
cogunlugu yorgunluktan evine gider yatar, haftada bir
iki defa ¢ikar. Ama sen kapattigin zaman bu adam her
glin sokakta oluyor. Yapacag bir is varsa onu yaplyor,
bosta kalinca da bir takim kéti islere bulasabiliyor.

Keske kapatmasaydik ama o dénemde cok fabrikayi
kapatmak zorunda kaldik. Gunkl, énimizi géremi-
yorduk. Bizim de imkanlarimiz bir yere kadar. Bunlari
yasayinca ne kadar blyUk bir is yaptiginizi distntyor-
sunuz.

iste bunlardan dolayi icranin basinda olanlarin her za-
man sanayicileri dinlemesi lazim. Bizim yaptigimiz is o
kadar buyuk bir is ki; mutlu olacaginiz ¢ok taraflar var.
Sikintilan var elbette ama ama mutlu eden yonleri de
var. Ulkene katkida bulunuyorsun, ihracata katkida bu-
lunuyorsun, sana Urlin satan insanlara katkida bulunu-
yorsun. Buradan lojistik yapana katkida bulunuyorsun,
disardan hamal geliyor, malini yUkliyor ona katkida bu-
lunuyorsun.

Ben sanayiciye hikimetin ve yerel yoneticilerin her za-
man yardimci olmasini bekliyorum. Oyle olmasi lazim,
dogrusu da bu. Dinyaya baktiginizda gelismis Ulkeler
bunu yapiyor. Sanayici dedigin zaman farkl bir bakis
acisi oluyor. Clnkd, sanayici risk alandir. Esnaftan cok
sanayicilerden iflaslar ¢ikar. Bunu goériip buradaki Bél-
ge Mudirligu ona goére bu insanlara kolaylik saghyor.
Bir yonetici olarak burada insanlara kanunlar dahilinde
ne gerekiyorsa yapmaliyiz. Cinki burada yatinm ya-
pan insan bunu hak ediyor.”



MEVZUAT DEGISIKLIKLERI

Yargitay IIke Karari Gercevesinde Hafta Tatili Giinii
Olarak Kararlastirilan Cumartesi Gununtn Yilhk
Ucretli Izin Hesabinda Degerlendirilmesi

4857 saylll is Kanunu’nun 46. Maddesi ve 63. Maddesi-
ne gdre hafta tatili haftalik 45 saatlik ¢calismadan sonra-
ki 24 saatlik bir giindir. 46. Maddeye gére, ¢alisanlarin
tatil giiniinden dnce ayni kanunun 63. Maddesine gore
belirlenen is gunlerinde ¢alisiimasi kosulu ile yedi ginlik
zaman dilimi igerisinde en az yirmi dort saat kesintisiz se-
kilde dinlenme verilmesi gerektigi belirtilerek “hafta tatili”
aciklanmistir. Kanunun 63. Maddesine gére olagan calis-
ma suresi haftada en cok kirk bes saattir. Bu cercevede
haftalik 45 saatlik galismayi tamamlayan calisan

Hafta tatiline hak kazanmaktadir. Bu nedenle kural olarak
Cumartesi isgunudir. Akdi tatil ginG olarak Cumartesi
glnleri yillik izin siresine eklenmez. Baska bir anlatimla,
Cumartesi gunleri akdi tatil gtini olarak isci calismadigi
takdirde yillik Ucretli izin slresine iliskin hesapta hafta ta-
tili olarak degerlendirilemez.

Yillik Ucretli izin sUrelerine denk gelen hafta tatili gtinleri-
nin ne sekilde dikkate alinacagi 4857 Sayili is Kanunu’nun
56/5 Maddesinde ifade edilmistir. Bu dizenlemede “Yillik
Ucretli izin gunlerinin hesabinda izin siresine rastlayan
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin sure-
sinden sayllmaz.” Bu diizenleme geregdi haftada bes giin
calisarak cumartesi guini ¢alismayan isciler agisindan yil-
Ik Ucretli izin hesabinda hafta tatili olarak degerlendiril-
memekte, cumartesi glint de yillik tcretli izin stresinden
saylimaktadir.

Cumartesi glinU hafta tatili olarak da kararlastirilabilir. Bi-
reysel veya toplu is s6zlesmeleriyle Cumartesi ve Pazar
glnleri hafta tatili giind olarak belirlenmigse cumartesi
glnindn yillik Gcretli izin sUresinden disilip disidlmeye-
cegi tartisma konusu olmustur. Yargitay’in farkli daireleri-
nin bu konuda farkli kararlari oldugu icin uygulama birligi
bulunmamaktaydi.

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin kapatilmasi sonrasinda
Baskan ve Uyelerinin Yargitay 9.Hukuk Dairesinde gérev-
lendirilmesi Uzerine her iki Daire kararlarinda uyusmazlik
konusu olarak goérisllen hususlardan biri de bu konu
olmus ve uygulamanin birlestiriimesine karar verilmis ve
gorusulen konular ile ilgili ilke kararlar yayinlanmistir.

Hafta tatili guini olarak kararlastirilan Cumartesi giniiniin
yillik izin hesabinda degerlendiriimesi hususunda yayin-
lanan ilke kararda su ifadelere yer verilerek gorls birligi
saglanmigtir.

“4857 sayill Is Kanunu’nun 46 ve 63. maddelerine gére
hafta tatili haftalik 45 saatlik calismadan sonraki 24 saat-

lik bir giindir. Bu nedenle kural olarak Cumartesi isgini-
dur. Akdi tatil gind olarak Cumartesi gunleri yillik izin su-
resine eklenmez. Baska bir anlatimla, Cumartesi ginleri
akdi tatil glinu olarak is¢i calismadigi takdirde yillik Ucretli
izin suresine iliskin hesapta hafta tatili olarak degerlendi-
rilemez.

Cumartesi glinu hafta tatili olarak da kararlastirilabilir. Bi-
reysel veya toplu is s6ézlesmeleriyle Cumartesi ve Pazar
glnleri hafta tatili giinii olarak belirlenmisse, is Kanu-
nu’nun 56/5. maddesi geregi her iki giin yillik izin sure-
lerinden sayllmaz. Baska bir anlatimla yillik izin kullanma
dénemi icindeki Cumartesi ve Pazar gunleri kullanilan izin
suresinden dusuldr. Ancak bireysel veya toplu is s6zles-
mesinde hafta tatiline eklenen bu Cumartesi ginintn
yillik izin hesabinda is gunl olarak sayilacagdi veya izin
sUresinden dusUlmeyecegdi seklinde agik bir kural mev-
cutsa, bu hitkiim gegerli sayilmali ve Is Kanunu’nun 56/5.
maddesi geregi sadece vyillik izne rastlayan Pazar glnleri
izin stresinden dugutlmelidir.”

Yargitay’in ilke karari kapsaminda;

1.Bireysel veya toplu is sdzlesmelerinde Cumartesi ve
Pazar gunlerinin hafta tatili giinl olarak belirlendigine y6-
nelik 6zel bir hUkiim mevcutsa, bu hilkmin gecerli kabul
edilecek ve cumartesi gini de hafta tatili olarak kabul
edilerek yillik ticretli izin siiresinden sayilmayacaktir. (Or-
negin toplamda yedi takvim gliniinden bes ginu yillik tc-
retli izin slresinden sayilacaktir.)

2. Bireysel veya toplu is s6zlesmelerinde Cumartesi ve
Pazar gunlerinin hafta tatili giinl olarak belirlendigine y6-
nelik 6zel bir hilkim mevcut olmasina ragmen, Cumar-
tesi giininln yillik izin hesabinda is ginl olarak sayila-
cagl veya izin slresinden dusulmeyecegi seklinde acik
bir dizenleme yer aliyor ise cumartesi gini hafta tatili
glnd olarak kabul edilse dahi, cumartesi gunu yillik Gcretli
izin siresinden dustilmeyecektir. (Ornegin toplamda yedi
takvim giininden alti giint yillik Gcretli izin slresinden sa-
yilacaktir.)

3. Bireysel veya toplu is s6zlesmelerinde Cumartesi glin-
lerinin ne sekilde degerlendirilecedine dair bir hiikim yer
almayan ve haftanin bes giinu ¢alisma yapilan isyerlerin-
de, yillik Ucretli izin kullaniimasi durumunda, cumartesi
glnd de yillik Gceretli izin kullaniimis gibi islem yapilacak
ve hesaplamada dikkate alinacaktir. (Ornegin toplamda
yedi takvim giininden alti gind yillik Gceretli izin sdresin-
den sayilacaktir.)

Av. Giinay Kilin¢



ZIVARETLER

2022 yilinin ocak, subat ve mart aylarinda bélgemize
gerceklesen ziyaretlerden birkacini asagida siz degerli
okurlarimizia paylasiyoruz.

darma Blge Komutani Tuggeneral [brahim KOYUER
SB'ye Ziyarette Bulundu

2 4

Orta Akdeniz Gumruk ve Dis
Ticaret Bolge Muduru Ceylan
§ ERAOSB'ye Ziyarette Bulundu
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Bolgemize komsu Suluca mh. de bulunan Suluca ilkokulu Floor Curling takimi Uyeleri Enes Cigir, Enes
Ugec ve Ramazan Yiksel okul miidirleri ile birlikte AOSB Bélge Midirimiiz Ersin Akpinar’ ziyarette
bulunmuslardir. Kendilerini il ve bélge de yapilan yarismada aldiklar birincilik 6ddli icin tebrik eder, 1-2-
3 Nisan’sa Eskisehir de gerceklesecek olan Turkiye Sampiyonasi’nda da basarilarinin devamini dileriz.

Tapu Kadastro Miidiiri
Serkan Cogkun AOSB'ye
Ziyarette Bulundu




SANAYICILERIMIZE SUNULAN

EGITIM PROGRAMLARIMIZ |

2014 yilinda “insan ve egitime yapilan yatinm, yatinmlann en kazanchsidir’ diisiincesiyle ¢iktigimiz bu yolda
AOSB Akademi ile bélgemizde faaliyet gosteren sanayicilerimiz ve ¢alisanlanna teknolojiden, saglikli yasamdan

kisisel gelisime kadar c¢esitli konularda egitim hizmeti saglanmaktadir.

AOSB Kurumsal iletisim, Egitim ve Kalite Birimi tarafindan organize edilen AOSB Akademi’deki binlerce icerige

ulasmak icin sadece web sitemizi ziyaret etmenizin yeterli oldugunu unutmayin!

‘Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Balgesi

Sosyal
Sunumda
Basari
Guven Bakirtas

6 OCAK

PERSEMBE

Saat:
14.00-17.00

Etki

Ekip Olma
Egitimi
Seda NELI

) 4

13 OCAK
PERSEMBE

SAAT: 14.00-17.00
YER: Online

Etkili Ekip Olma
Egitimi
Egitimde takim galismasinin énemine dik-
kati ceken Seda Neli, takim galismasini,
“Ortak menfaatler, degerler cergevesinde,
belilenmis sureler icin bir amacin yerine
getirilmesi ve ya bir hedefin gerceklestiril-
mesi icin bir araya gelmis ya da getirilmis
insan grubu” olarak tanimlad..

aose4 ()

Sosyal Sunumda
Bagari Egitimi

Pandemi 6nlemleri kapsaminda dijital platformda
dizenlenen ve Guven Bakirtag tarafindan verilen
editim, interaktif ortamda gecti. Iletisim, satis ve
liderlik konulan basta olmak Uzere kurumsal egi-
timlerin aranan isimleri arasinda yer alan “Sifresiz
ve Sinirsiz-Gergek Satis” kitabinin yazan Guven
Bakirtas, egitimde, “Yetigkinlerde dinleme, motivas-
yon ve davranis bagintilar, Topluluga konusmanin
zihinsel kodlari, Reptilyan, limbik ve rasyonel beyne
hitap edilen durumlar ve insanlar neyi dinler? insan-
lar neyi dinlemez? Tumel algl yonetimi, Dinleyicide
hangi durumlar tehdit algisi yaratir?” konu baglikla-
rinda yogunlast.

iligki Yonetimi ve

Fatma Meri¢ Demirel

20 OCAK | SAAT: 14.00-17.00
PERSEMBE | YER: Online

Iligki Yonetimi Ve Etkili
lletigim Egitimi
Egitimde dogru iletisim kurma ve strdlrme
yontemlerine, Ses, beden dili, jest ve mimik
gibi iletisim araclarinin kullanimi ve kontro-
Iline, pozitif Yaklasim ve Géziim Odaklilik
Onemine dikkati ceken Fatma Meri¢c Demi-

rel, seminerin sonunda katilimcilann soru-
lanni yanitlad.



DIS TICARET

cee AYSD  iSLEMLERINDE ODEME
coe SEKILLERi VE AKREDITIF
N eis:2 EGiTiMI
y— @ - [N N ] d B
AN h eoe / N
5 "{ @‘ [ XX " . \
/AQ\ &V uld ‘s | PERSEMBE
":) : . i )
L = 3 f <
4 : 14:00
/ TBD-SGFE-001 | g . :
Siber Glivenlik &
Farkindahk AT
poal Melek Akagiindiiz
A'”{;Eﬂ“gf;(f;i"{'ggj Burgan Bank Ticaret Finansmani Operasyonlari ve Uriin
© 000 acdanaosb Dogent Doktor Cihan Getinkaya Yonetimi Miidiirii
{,+903223945454
B o AOSB Yer: AOSB Seyhan Salonu
OabSorGam DA bbb Kayit igin - ittp://mis.adanaorganize.org.tr/kayit/Default/Index/59

Siber Gilvenlik Farkindalk Dig Ticaret Iglemlerinde Odeme
Egitimi Sekilleri Ve Akreditif Eitimi

Egitimde Bilgi Guvenligi ve Kurumsal Bilgi Kaynakla- Odeme Sekilleri, Malin Millkiyeti Kavrami, Mal ve
n, Bulut Bilisim ve Nesnelerin interneti (IoT) Giivenligi Vesaik Mukabili Odeme, Kabul Kredili Vesaik Mu-
ve Sosyal Muhendislik ve Son Kullaniclyi Hedef Alan kabili Odeme, Akreditifte Taraflar Akreditifin Temel
Saldirlann énemine dikkati ilker Avsar, egitimin so- Unsurlan, Odeme Vadelerine Gére Akreditifler Teyit
nunda katilimcilann sorulanni yanitlad. Kavrami ve Teyit Bankasi ve Akreditifte ICC Kural-

lar konulan hakkinda bilgi veren Akagiindiiz egitim
sonunda, katilimcilarin sorulanni da yanitladi.

Savasin Global Ekonomi Ve Turkiye
Ekonomisi Uzerine Etkileri Egitimi

AOSB

Adana Haci Sabanci Oganize Sanayi Boigesi

Rusya-Ukrayna

Savasinin
Global ve '.I'ﬁrkiye“ 2> AOSB Akademi kapsaminda, pandemi kurallan kapsaminda
Ekonomisi online ortamda TOBB ETU Universitesi Isletme Bolum Bagkani

Uzerine Etkileri

TOBB ETU Universitesi
Isletme BOIUm Bagskani
Ramazan Aktas

Ramazan Aktas tarafindan igletmelerin yonetici ve calisanlarina
yonelik “Savasin Global Ekonomi ve Turkiye Ekonomisi Uzerine
Etkileri” konulu egitim semineri diizenlendi.

;;rih: Egitimde Diinya-Makroekonomik Géstergeler ve Durum Deger-
Mart Cuma : TR 2 % A

SRt lendirmesi, Turkiye-Makroekonomik Gostergeler ve Ekonominin
14.00-17.00 Genel Durumu, Rusya-Ukrayna Savasinin Dinya ve Turkiye Eko-
. nomisi Uzerine Etkisi ve Turkiye Ekonomisi icin Genel Degerlen-
006000 dirme konulan hakkinda bilgi veren Aktas egitim sonunda, kati-

‘@adanaosb

limcilann sorulanni da yanitlad.




RSIZ ROTALAR

Yogun Is Temposuna Ara Vermek Igin
Benzersiz Rotalarda Bu Ay!

Yogun is temposuna biraz mola vermek, enerji bosaltarak motivasyon O
artirmak icin bu sayimizda sizlere Adana’da gezilecek benzersiz rota- X
lardan birkacini siraladik. Keyifle okumaniz dilegi ile.

Akoren-Aladag Arkeoloji Rotasi

Akdren beldesi ve devaminda Uzunkuyu, Mazilik ve Yenikdy
kdylerine giden 15 km’lik yol tzerinde, detayll arastirma yapil-
mamis bir¢ok tarihi kalinti ve arkeolojik alan bulunmaktadir.

Akoéren Harabeleri, Akbren-Mazilik yolunun 2. km’sinde yer

almakta olup bélgede 7. yuzyila tarihlenen Bizans kilise-

sinin daha sonralari Ermeniler tarafindan da kullanildig

ve buranin 12 yy. Ermeni Agner Manastiri (Egner) oldu-
gu diUsUnilmektedir.

Ermenice Agner su kaynaklar, ajoren de degir-
men anlamina geliyor. Bir zamanlar Seyhan Neh-
ri kiyisinda bir doga guzelligi olan Eyner koyU
su degirmenleriyle Gnliymis fakat sonrasinda
kdyln blylk bélimi baraj sularinin altinda
kalmis. Ayrica manastir etrafinda ve bdl-
genin tamaminda gdrtlebilen “tas setlerle
olusturulan teraslara” bakildiginda yore-
ye 6zgu tarmsal dretim ydntemlerinin
binlerce yildir kullanildidi ve bdlgenin
onemli bir tarimsal Uretim havzasi ol-
dugu disinilmektedir.

Kiliselerden gliney tarafinda yer alana ulasmak kolay ancak ikincisi icin fundalik alanda biraz yipranabilirsiniz. Ayrica iki
kilise arasinda kalan bdlgede bircok bagka kalinti da var. Buraya yakin bir bélgede Akdren Civanbey Mahallesi’nde de
6. ylzyila tarihlenen bir Ovalik Kilikya Kilisesi, 3 adet anit mezardan olusan bir arkeolojik alan ve Uzunkuyu Kayabasi
Kéyu girisinde de kesme tas bloktan yapilma kilise kalintilari bulunmaktadir.

\
Kili gbrmek isterseniz, kdye girip yolun bittigi yere kadar giderek aracinizi birakmali buradan da 10-15 dakika kadar
ke\;{ olgnda yurimeniz gerekmektedir.




Yumurtalik'in Mozaikleri

Yakin tarihte ortaya cikarilan 2 degerli mozaik Yumurtalk'in dnemine
dikkat cekmekte olup s6z konusu mozaikler Adana Mizesi’nde ser-
gilenmektedir.

2014’te sahil yolu genigletilirken asiri yagis sonucu sans eseri orta-
ya cikan Eros Mozaigi'nin diinyada bir baska benzeri olmamakla
birlikte mozaik panoda balik tutan karsilikli iki Eros figlrd, iki hip-
pokampos (at ve balik karigsimi yaratik) Gzerinde betimlenmistir.
Ellerinde obje olarak olta ve olta uglarinda tuttuklarn baliklar
bulunmaktadir. Panoda Akdeniz’de bugiin hala goérilebilen,
aralarinda barbun, levrek ve lagosun oldugu 13 cesit balik,
ahtapot ve yengec¢ resmedilmistir.

Bir insaat temel kazisi sirasinda bulunan Roma hamaminin Frigidarium yani sogukluk bélimiinde yapilan arastirmalarda
2016 yiinda MS 3. veya 4. yy.da yapildigi disinilen Posedion Mozaigi bulunmustur. Mozaigin ana béliminde, elinde
trident (U¢ disli yaba), bir omuzunu kapatacak bir 6rtiisti bulunan Yunan Deniz Tanrisi Poseidon tasviri, Poseidon’un
saginda, solunda ise yunus balidi figlrleri ve Ustlinde Grekge “Butiin yikananlar size selam olsun” yazisi bulunmaktadir.

75. Yil Sanat Galerisi

75. YIl Sanat Galerisi olarak kullanilan bina, 1935 yili Hermann Jansen
planinda tasarlanmasina ragmen ancak 1953’te yapilarak bitirilen Sehir
Oteli’nin gliniimilize ulasabilen kismini olusturmaktadir.

1979’dan sonra tekrar Adana Belediyesi’ne gecen bina, Evlendirme
Memurlugu, Sular idaresi, Saglik Midurligi gibi gesitli kurumlarca
kullanilmig, salonu duglinlere tahsis edilmis, bodrum kat ise ant-
renman salonlarindan Belediye Matbaasi ve ¢esitli amaglar igin
kullaniimigtir.

1985 yilinda yikimina karar verilen binanin arsasi Atatirk

—-—-a-w.g, — : 1
%%&.——'-n Parki’na entegre edilmis sadece lobi salonu birakilarak Sa-
TR LSS nat Galerisi’ne dénusturilmustar.
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AOSB KUTUPHANE

AOSB

Kutuphanede

Bu Ay!

Akildist Ama Ongariilebilir

AKILDISI
AMAON
GORULE-

BILIR:

Kararlarimizi Bigimlendiren Gizli Kuvvetler

insan davranislari hakkinda yeni ve ilging bir bakis acisi ka-
zandirmayl amagclayan kitap New York Times ve Wall Street
Journal listelerinde uzun slire birinci sirada yer almistir.

Duke Universitesi égretim Uyelerinden davranissal iktisatci
yazar Dan Ariely, hem mevcut ekonomik krizin temel ne-
denlerinden bazilarini hem de kararlarimizi sekillendiren gizli
kuvvetlerinin nedenlerini arastirmaktadir. Kitabindan ¢cogun-
lukla karsilastigimiz olaylari ve deneyleri analizlerle entegre
eden yazar Ariely, beklentilerin, duygularin, sosyal normlarin
ve gozle gorilemeyen diger kuvvetlerin akil ylritme beceri-
lerimizi nasil etkiledigini gdsteriyor. Kisisel, ulusal ve global
politikalar 6ngorirken geleneksel iktisat teorilerine bel bag-
lamamizin avantaj ve dezavantajlarina deginen yazar yapilan
hatalarin hicbir zaman rasgele olmadigini ve bir araya geldik-
lerinde piyasada yikici sonuglari olan bir etki olusturabilece-
gini mevcut kiresel ekonomik krizin i1s1d1 altinda aciklaniyor.

Dunya Tarthi 101- Blrclrplda

Tarihteki sasirtici olaylar, guclu liderler, entrikalar
ve ilgin¢ kesiflerle dolu binlerce yillik bir mace-
ralar, Jul Sezar’dan Cengiz Han’a, Soguk Sa-
vag’tan kiresellesmeye, akil almaz buyuklikte
imparatorluklara; modern medeniyetlere Dinya
Tarihi 101 kitabinda Tarih kitaplarinin cogunlukla
tekdlze, sikici ve eglenceli olmaktan uzak hali-

HERKES 1$IH TariH
yg a r I a r a rI I ANTIK MEZOPOTAMIA ve VIKING FETIHLERINDEN NATO ve
e Yok
[
*

nin aksine bir dil ile anlatiimistir.
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WIKILEAKS'. DUNYA TARIHI HADUNDA BILHENIT GEAENEN KER ST

DR.TOM HEAD
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ROSB KUTUPHANE

eeon — Prens

PRENS Niccold Machiavelli’nin 6liminden bes yil sonra yayimlanan eseri

Prens, o tarihten giinimuize kadar devam eden “devlet yonetiminde
amaca ulasmak icin her yolun gecerli oldugunu savunan bir elkitabi
miydi, yoksa devletin ve iktidarin gercek dogasi Ustiine felsefi ve siya-
sal bir bagyapit mi?” tartismasini baslatmistir.

Kitap hakkinda bircok farkli géris olsa da kesin olan bir sey; edebi
Uslubuyla 6zli anlatimi, etkileyici imgeleri ve gerek cagdaslan gerek
sonraki kusaklarca harfi harfine yorumlamasi ile devlet ydonetme sana-
tinin en temel kaynaklarindan birini olusturdugudur.

Geviri: KEMAL ATAKAY

ycan

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
dolayisi ile miniklerinize oneriler...

T ocuklarImIZ
\ T K C
AL icin Nutuk

Cumbhuriyetin  emanetci-
si cocuklarimizin  kicuk
yaslarda nutuk ile tanis-
masini saglamaktadir.

Axel Scheffler’in Onsézii ve 38
gizerin resimleriyle Herkesin
iyi ve nazik oldugu bir diinya
hayal edilmesini, bunu nasil
gerceklestirebilecegimizi, ne
kadar kicuk ya da gekingen
olursak olalim, diinyayr daha
T iyi bir yere gevirebilecegimizi
yilik ve neailet haldonda bir kitp S 5etarmeyi jyimser diistince-

hxel Schefflerin ongoza
%( Ve 36 gaerin resimleriyle 'ﬁ lerle cocuklara agilmayr amag-
i lamaktadir.




@z Proje Destek Ofisi
, Project Support office

AOSB Bolge Miidiirliigl biinyesinde kurulmus ulusal ve ulus-
lararasi programlar aracilig ile gerceklestirilen Ar-Ge ve ino-
vasyon projeleri, Ar-Ge/ Tasarim Merkezi Kurulum ve surddir-
me hizmetleri, KOSGEB ve Bakanlik kapsaminda hibe proje
ve destekleri konusunda hizmet prensibi ile faaliyet gosteren
bir birimdir.

KAMU KAMPUSU

Kamu kurum ve kuruluslarinin Adana Haci Sabanci Organi-
ze Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren katilimcilara tek cati
altinda hizmet verebilmesi amaglanarak, 2019 yilinda AOSB
Kamu Kampisii hizmete agilmistir.

".".AOOSB

Yetistirilmesinden ikrama hazir hale getirilmesine kadar, tim
sureclerini kendi personellerimizin yirittiigii, AOSB Organik
catisinda tirettigimiz Urlinlerimizin ambalajlarini dogada ye-
niden kullanilabilecek sekilde biz tasarliyor, calisanlarimiz
ve bolgemiz katilimcilari ile paylasiyoruz.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi egitim platfor-
mu olan AOSB Akademi biinyesinde tiim katilimcalara agik
lcretsiz egitimler diizenlemekteyiz. Online olarak gercek-
lestirdigimiz egitimlerimizle en fazla katilimci ile en yiiksek
verimi elde etmeyi amaglamaktayiz.

AOSB katilimcilarimizin dijital diinyada bulunabilirligini art-
tirarak, uluslar arasi diizeyde ticaret siireclerinin gelistiril-
mesine katki saglamak amaciyla AOSB Bélge Miudurligu ve
akademisyenler is birligi ile gelistirilmis bir dijital pazarlama
projesidir.

Adana 0SB Elektrik Enerjisi Tedarik Toptan Satis A.§

AOSB katilimcilarina daha uygun kosullarda elektrik enerjisi
sunabilmek ve elektrik enerjisi tedariginin dogrudan piyasa-
dan saglanabilmesi icin AOSB Elektrik Enerjisi Tedarik Top-
tan Satis A.S. firmasi kurularak EPDK’ya basvuru yapilmis ve
tedarik lisansi alinmistir.

AOSB
KADIN SANAYICILER
PLATFORMU

AOSB Bolge Midirliigi ile koordineli olarak faaliyet goste-
ren AOSB Kadin Sanayiciler Platformu, AOSB biinyesinde fa-
aliyette olan Kadin Sanayicilerin bir araya gelerek giicbirligi
olusturmasini saglayan istisari bir platformdur.

Q0 OO @cdancosb
. +90 322 394 54 54

Q Ceyhan Yolu 25. Km., 01790 Acidere Oslb Saricam ADANA

X bilgi@adanaorganize.org.tr





