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Bir yili daha tiim diinyayi etkisi altina alan pandemi-
nin gélgesinde tamamlarken, yeni yila yeni umutlarla
giriyoruz.

Hicbir zaman unutmamamiz gereken bir sey var ki o da
sudur; Turkiye Cumhuriyeti devleti glicli bir devlettir ve
her tirli olumsuz kosuldan gli¢lenerek ¢ikmasini bilmis-
tir. Ulkemiz; milli birlik ruhuyla, Ulkesini seven, bu sevgiyle
Ureten, ihracat yapan ve istihdam yaratan sanayicisiyle
gelecekte ¢ok daha iyi noktalarda olacaktir.

2021 yiini AOSB yo6netimi olarak dolu dolu gegirdik.
Kesintisiz ve sorunsuz Uretim imkanlarini sanayicimizin
hizmetine sunabilmenin yan sira temel Uretim donanim-
larinin timine sahip olan Bdlgemizde; sanayicilerimize
Turkiye'nin en uygun fiyatlariyla elektrik, su ve dogalgaz
temin ediyoruz.

istisare kiiltiirline bagl kalarak gerceklestirdigimiz calis-
malarin ve sundugumuz hizmetlerin yaninda bdélgemizi
gelistirecek, hizmet kalitemizi artiracak yenilikgi adimlar
atiyoruz.

Elektrik, dogalgaz, kullanma suyu, atik su, yagmur suyu,
yol yapim ve onarim hizmetleri gibi sanayicilerimize su-
nulan temel hizmetlerin etkili, ekonomik ve kaliteli sekilde
sunuldugu boélgemizde; 7 milyon 625 bin TL'lik harcama
ile yeni itfaiye araclar alinarak, bélgemizin can ve mal gu-

venliginin saglanmasi icin arag filomuza dahil edildi.
Diger yandan da enerji verimliligi, Ar-Ge projelerinin ha-
zirlanmasi, Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi, gi-
risimciligin desteklenmesi, kiimelenme faaliyetleri, ulusal
ve uluslararasi kaynaklara erisimin kolaylastiriimasi gibi
nitelikli hizmetlerimizi de degerli katiimcilarimiza ulasti-
ryoruz.

“ALTYAPIMIZI GUCLENDIRIYORUZ”

Bdlgemizdeki alt yapilarin yenilenmesi, gerekli bakim ve
onarimlarin yapilmasi ¢alismalarn 2021 yilinda da devam
etti. Bu kapsamda, 2021 yili itibariyle 7.000 metre yolun
revizyonu, 8.000 metre kullanma suyu hatti revizyonu,
2.500 metre Atik Su hattinin revizyonu, 130.000 metre
yagmur suyu acik kanalinda temizlik ¢calismalar yapildi.

CEVREYE SAYGI

Her projemizde cevreye ve doJaya saygil, strdirilebi-
lir bir politika benimsiyor ve bu konuda her gecen giin
calismalarimizi artiryoruz. Bu kapsamda Sifir Atik Pro-
jesini hayata gegirip, Sifir Atik Belgesi aldigimizi bir kez
daha hatirlatmak isterim. Sanayicilerimize de teknik eki-
bimiz tarafindan sifir atik belgelerini almalar igin gerekli
sUreclerde destek saglanmaktadir. Bunun yani sira sifir
atik kutularini tim katiimcilarimiza bedelsiz olarak dagit-
tik. Agaglandirma calismalarimizi strekli kilmakla birlik-



te bakanlikga diizenlenen “gelecege nefes” kampanyasi
kapsaminda her yil 11 Kasim gund 1111 fidani toprakla
bulusturuyoruz.

ARITMA TESISLERIMIizZIN KAPASITESINI iKi KATINA
CIKARIYORUZ

2021 yiinda AOSB Evsel ve Endistriyel Atik Su Antma
Tesisine gelen yaklasik 20 milyon 500 bin m® atik suyu,
ilgili ydnetmeliklere uygun olarak arittik. Atk Su Artma
Tesisi lyilestirme Yatinmlari Projesine toplamda 19 milyon
TL tutarinda yatinm yaptik.

Buradaki fiziksel aritma ve c¢amursuzlastirma Uniteleri
ile Atik Su Terfi Merkezlerinin kapasite artigi yatinmlarini
tamamladik. Surekli artis gdsteren Uretim ile birlikte ka-
tilimcilarin su kullanma miktarlarina paralel olarak atik su
olusma miktarlarinin da artmasi nedeniyle hayata gegirdi-
gimiz “Atik Su Aritma Tesisi lyilestirme Yatinmi” ile tesis-
lerin hidrolik kapasitesi %25 arttinhp 72.000 m3/giinden
90.000 m?¥/gtine ¢ikarilacak. Yeni kapasite artigi 2022’nin
ilk ceyreginde devreye alinacak.

1998 yilinda devreye alinan, 2014 yilina kadar tek kademe
olarak calisan ve 2014 yilinda artan sanayilesme gdster-
gelerinden biri olarak giris atik su debisinin yikselmesiyle
birlikte 2. Kademe makina/ekipman yatirimlari yapilarak,
hidrolik kapasitesi 72.000 m3/giin’e ¢ikarilan tesislerimize
2020 yilinda baslattigimiz iyilestirme projesi kapsaminda
19 milyon TL civarinda yatirm yapildi. Bu yatinrm kapsa-
minda, dengeleme havuzuna mekanik karigtiricilarin yeri-
ne, 75 kw/h 12 adet ylzer dubali aerator ilavesi yapilarak,
atik suyun dengeleme havuzunda karistiriimasinin yani
sira havalandiriimasi da saglanacak.

Biyolojik aritma Unitesinin havalandirmasini  saglayan
mevcut turbo blowerlara ek olarak 4 adet yeni nesil turbo
blower ilavesi yapildi. Mevcut blowerlarin revizyonlari ya-
pilarak enerji verimliliginin saglandig tesislerde, artacak
tesis giris debisi g6z édnlnde bulundurularak ¢amur su-
suzlastirma Unitesine mevcut dekantérlere kiyasla kim-
yasal ve enerji verimliligi yiksek 1 adet dekantor ilavesi
yapildi. Genel anlamda Atik Su Aritma Tesisinin hidrolik
kapasitesinin %25 arttirlmasi planlanirken, aritabilir Kir-
lilik yuki ise %95 oraninda artacak. Bir baska ifade ile;
glnlik 90 bin metreklp atik suyu artilabilecegiz.

“AOSB’MIZIN 30 YILLIK SU iHTIiYACINI KARSILAYA-
CAGIZ”

2014-2018 yillari arasinda yapimina baglayip tamamladi-
gimiz proje ile kullanma suyu tesislerimizin kapasitesini 3
katina ¢ikardik. GuUnlik 225 bin metrekiip su aritma kapa-
sitesine eristik. Boylece bdlgemizin 30 yillik su ihtiyaci bu
tesis ile karsilanabilecek.
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ENERJIDE iLERI TEKNOLOJi VE SORUNSUZ ALTYA-
PI GUCU

Elektrik faaliyetlerinde ileri teknoloji ile strdurllebilir bir
altyapr giclini olusturdugumuz bdélgemizde; sanayici-
lerimize sorunsuz ve eksiksiz hizmet sunuyoruz. SCADA
sistemi vasitasiyla elektrik dagitim sebekesi ile an be an
takibini yapabiliyoruz. Herhangi bir aksakliga mahal ver-
meyecek sekilde 7/24 takipte kaliyoruz.

KAYIP- KACAK ORANI BiNDE 3-4 SEVIYESINDE

Sanayicilerimize en ileri hizmeti sunabilmek adina her
tarla gelismeyi takip ediyor, calismalarimizda her zaman
ileri teknolojiyi referans aliyoruz. Bu ¢ercevede de bugiin
geldigimiz noktada ariza sayilarimizi en taban seviyeye in-
dirirken, kayip kagak oranlarimizi da binde 3-4 seviyeleri
gibi minimum dizeye ¢ekmis bulunmaktayiz.

DOGALGAZ

Dogalgaz iyilestirme calismalarina verdigimiz titiz dnem
neticesinde ariza sayilarinda da buyik oranda dususler
yakaladik. lyilesme oranini ise yiizde 25 seviyesine getir-
dik. Dogal Gaz Toptan Satis Lisansini alan ilk OSB oldu-
gumuzu da hatirlatmak isterim.

GENISLEME ALANI CALISMALARI

Hem Bolgeden hem de bdlge disindan sanayicilerimiz-
den yogun bir talep aliyoruz. Aktif olarak 1600 hektar
Uzerinde faaliyet gésteren bdlgemizde bos sanayi parseli
bulunmuyor. 100 hektarlik genisleme alanimizdaki calig-
malarimiz devam ediyor. Daha dnce bagvurusunu yapmis
oldugumuz ve Bakanlikga da kabul edilerek 2020 Aralik
ayinda kesinlesen 600 hektarlik genisleme alanimizi da
olabildigince kisa slirede hazir hale getirecegiz.

PROJE DESTEK OFiSi

AOSB Bodlge Mudurligimizin binyesinde 1 Ekim
2019’dan itibaren faaliyet gosteren Proje Destek Ofisimiz
bugiin énemli basarilara imza atmaktadir. Universite-sa-
nayi is birlikleri kapsaminda sadece kentimiz ve bdlge-
mizdeki Universitelerle degil Turkiye’nin tim saygin Uni-
versiteleri ile is birligi yapmaktayiz. Ogrencilere staj ve
sonrasinda istihdam alani yaratiimakta, gelecegimizin mi-
marlari olan genclerimiz her anlamda desteklenmektedir.

Diger yandan ulusal ve uluslararasi programlar araciligiyla
gerceklestirilen Ar-Ge ve inovasyon projeleri, Ar-Ge/Tasa-
rim Merkezi kurulum ve slirdlirme hizmetleri, KOSGEB ve
Bakanlik kapsaminda hibe proje ve destekleri konusunda
hizmet prensibi ile bunyemizde cok basarili ¢calismalari
hayata geciriliyor. Bu kapsamda iki yilda sanayicilerimize
toplam 58.560.000,00 TL tutarinda destek sagladik.



ENERJi VERIMLILIiGi

Enerji tasarrufunun dneminin bilincinden hareketle Bélge
Muadarligimaz binyesinde Enerji Verimliligi Birimi olus-
turulmus ve bu birim tarafindan sanayicilerimiz ziyaret
edilerek, birebir gérismeler yapiimaktadir. Bu gérisme-
lerde, eneriji verimliliginde potansiyel alanlar, sanayide uy-
gulanmis enerji verimliligi proje érnekleri ile enerji verimli-
ligi hibe, destek ve tesvikleri konusunda sanayicilerimize
onculuk edilmektedir.

TEVMOT

(Turkiye’de Kiiciik ve Orta Olcekli isletmelerde Eneriji Ve-
rimli Motorlarin Tegvik Edilmesi) projesi kapsaminda bdl-
gemiz pilot uygulama bdlgesi secilmistir. Bu kapsamda,
KOBI’lerde yeni ve enerii verimli motorlarin eskileriyle de-
gistirilmesini sagliyoruz. Yine bir ilki hayata gecirdigimiz
bu proje kapsaminda 42 motorun degisimi saglandi.

Bunun yani sira, AOSB Akademi kapsaminda, enerji ve-
rimliligi konusunda ¢ok sayida egitimler diizenlemektedir.
Bu egitimlerde, sanayide enerji verimliliginin uluslararasi
rekabet glci agisindan édnemine, israfin dnlenmesi, kay-
naklarin daha verimli kullaniimasi, atik olusumunun mini-
mize edilmesi gibi bircok konu hakkinda katiimcilarimiz
ve firmalarinin ilgili departmanlarinin temsilcileri bilgilen-
dirilmektedir.

Gerek yasam standartlarinin ylkselmesi gerekse artan
nufus ve sanayilesme ile birlikte her gecen gtin daha faz-
la enerjiye duyulan gereksinim rekabette sapmalar, kay-
naklarin azalmasi, butce ve cari dengede bozulma, disa
bagimliik gibi birgok sorunun yani sira ekolojik denge-
de bozulmayi da beraberinde getirmektedir. AOSB Bol-
ge Mudurliga olarak, bunun bilincinden hareketle Yesil
Mutabakatin Yol Haritasini gizdik. Gtinkd, Turkiye’nin en
buyuk ticaret partneri olan AB, cevresel problemleri tek
basina ¢6zemeyeceginden hareketle is birligi icinde oldu-
gu Ulkelerden de “Yesil Mutabakat” kapsaminda birtakim
kriterlere uymasini bekleyecektir.

Bu agidan bakildiginda bélgemizdeki katiimcilarimizin da
ticaretlerini surdurebilmek icin mutabakata uyum sagla-
malar buytk 6nem tagsimaktadir. Bu kapsamda, bugiine
kadar dizenledigimiz genis katihmli iki calistay ile de fir-
malarimizi Yesil Mutabakat kapsaminda yapilmasi gere-
kenler konusunda bilgilendirip, éncilik ettik. Bu konuda-
ki calismalarimiz devam etmektedir.

AOSB AKADEMI

Sanayicilerimiz ve calisanlarina egitim destedi sunmak
amaciyla 2014 yilindan beri faaliyetlerini strdiren AOSB
Akademi kapsamindaki egitimlerimiz, pandemi kosullari
nedeniyle online ortamda devam etmektedir.

MOBESE

Tam gtivenli OSB anlayisimiz gcercevesinde hayata gegir-
digimiz Kapali Devre Kamera giivenlik sistemi (MOBESE)
izleme ve Koordinasyon Merkezi projemiz tamamland..
Bu sistem ile 66 noktada 231 kamera faaliyete gegirerek,
24 seritte izleme imkanini katilimcilarin hizmetine sunul-
du. Bolgemiz artik MOBESE ile tamamen glvenli bir bol-
ge olarak hizmet vermeye devam ediyor. Kurumsal kimlik
calismalari kapsaminda AOSB’mizin ¢cehresine yakisacak
bir tasarimla planlanan yeni Giris Tagimizin yapimi ta-
mamlanarak, hizmete acildi.

iTFAIYE MERKEZI

4.500 m?den olusan 5 blokluk itfaiye Merkezi Projesi
calismalarimiz suriyor. Hedefimiz, merkezimizi 2022 yili
sonunda tamamlamaktir. Ayrica, itfaiye arac filomuzu da
geniglettik. Filoya katilan yeni araglarla, ara¢ su rezervi 24
bin litreden 105 bin litreye, kdpUk rezervi 2 bin 50 litreden
5 bin 150 litreye ¢ikarild.

AOSB POLIKLINiGi CALISMALARI

Birbirinden énemli projelere imza atarak sanayicilere her
alanda kapsamli ve kaliteli hizmet sundugumuz bdlge-
mizde, her gegen gin projelere bir yenisi daha ekliyoruz.
Bdlgemizde yaklasik 40 bin ¢alisana hizmet verecek olan
1830 m?’den olusan blnyesinde 7 poliklinik ve acil servis
bulunduran C.U. AOSB Saglik Merkezi Projesi yapim ca-
ismalar Kasim ayi itibariyle baglatildi.

Yurtici ve yurtdisindan gelen misafirlerin ve teknik ele-
manlarin OSB iginde agirlanmasini saglayacagimiz Otel
Projemiz, AOSB’ye ulagsim alternatiflerini artirarak trafigi
rahatlatacak Otoban ikinci Baglanti Kavsak Projesi de-
vam ediyor.

SALT MERKEZI VE KULUGKA MERKEZIi

Tum bunlarin yani sira en az 20 yillik enerji ihtiyacini karsi-
layacak TEIAS Salt Merkezi Projesi, akademisyenlere yer
tahsis edilecek ve projelerini gelistirecekleri Ar-Ge ve ino-
vasyon odakli her tiirlli projenin desteklenecegi Kulugka
Merkezi Projesi, artan eneriji ihtiyacini gcevreci ydntemlerle
karsilamak Uzere hayata gegirilen GES Projemiz tamam-
landi. GES projemiz ile Kullanma Suyu Tesislerimizdeki
enerji ihtiyacimizin 1/3’nl kargilayacak.

Kentimizde bulunan tim odalar, kamu kurum ve kurulus-
lari ile uyum, birlik beraberlik ve istisare kilttrl igerisinde
tek vlcut olarak cgalisiyoruz. Bu gii¢ birligi Adana’mizin
kalkinmasinda, buytylp, gelismesinde de ¢ok kiymetli
bir yere sahiptir. Bu glicimuzu Uretim tutkumuzla birles-
tirdikge blytylp gliclenmeye devam edecegimizi bir kez
daha yineliyor, 2022 yilinin milletimiz ve tim insanlik igin
hayirlara vesile olmasini temenni ediyorum.
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4857 SAYILI IS KANUNU

GECE GALISTTRMA YASAGI
Madde 73 Kapsaminda
Kadin Cahsanlarin Gece Postalarinda Cahstirilma Kogullan
Haklanda Yonetmelik

anlar gece postalarinda 7,5 s

nlik ve saslik hizmeti yiiriitillen islerde ve bu islerin yiriitild iz

ren tarafindan yiriitillen islerde kadin galisanin yazil

4 Mart Kadin ga’l§an'  saatin iizerinde gece calismas: yaptinlabilir.
Iar’mlza i§ haya t’nda- cin dOk(.Dl‘ rap?1'|1§'lﬂ [.es!)irjudeu jubaren»
ki haklaﬂnl anlattlk. alisanlar ise dogum tasihinden baslamak tizere

aler sakly kalmak kaydiyla bir yil siire ile gece
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BEDEN DILI

Sozli iletisime destek olur

Sozciiklerin anlamim pekistirir
Dogru kullanildiginda iletisime deger katar
Yanls kullanildiginda iletisime zarar verir

soy ile iletisim iizeri-
ne soylesi yaptik.
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= 31 Martta baslayan Cumhuriyet Bulvari, Halet

== Cambel Caddesi, Altin Koza Caddesi, Sanayi
Caddesi, Atatiirk Bulvari, Recep Tayyip Erdogan
Baglanti Yolu ve Ankara Caddesi olmak lizere
toplamda 6.500 m yol imalatimiz tamamlanmistir.
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25 Mayis 15.0lagan Genel Kurulumuzu gerceklestirdik.

AOS
-BU GIIRIIH HEEIMIZIN Wn

2020 Yili verilerine gore ’ -||7 f|rmam|i|
iso ilk 500’e giren kutluyoruz

27 Mayis’ta aciklanan iSO ilk 500’e giren 17 firmamizi tebrik
ediyoruz.

_—

'33 Haz:ran Kadm Sanayiciler Plat-
formu iiyelerimiz ile birlikte Mozaik
Atolyesi etkinligi gerceklestirdik. ‘

24 Haziran “Sanayi Odakli AR-GE ve Ino-
vasyon Proje Yarismasi” édiilleri, gercek-
lestirilen térenle sahiplerini buldu.




25 Haziran Cukurova Meslek Yiik-
sekokulu  Mezuniyet  Toérenine
AOSB Seyhan Salonu’nda Yénetim
Kurulumuz ile ev Sahlpllgl yaptik.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bblgesi

HEPIMIZIN
Tirkiye’nin Ikinci 500 Sanayi Kurulusu

icerisinde 14 Firmamiz ile Ulke
Ekonomisine lvme Kazandiriyoruz!

www.adanaorgan

@OOO

12 Temmuz’da aciklanan ISO Ikinci 500’e giren 14 firmamzi tebrik
ediyoruz.

stos ayinda MO-
ESE Izleme ve Ko-
Merkezi

0058 8
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@@.a IHRACATTA AOSE FARKI!

11 FIRMAMIZ ILE

20 Eyliil’de aciklanan TiM 1000 Ihracatcilari arasina giren 17 firma-
mizi tebrik ediyoruz.

| 24 Eyliil Kizilay ile top-
lu kan bagisi etkinligi
diizenledik.

27 Eyliil OSBUK Bas-
kani Bolge Miidiir-
liigiimiizii  ziyarette
bulundu.




' 30 Eylil Cocuklarla
itfaiye Haftasi Etkin-
~ ligi gerceklestirdi

1yap lldl. 26 noktad.
‘ :wwwé .

ucrets:z olarak Saha Denet:m Raporu verildi.
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-Ill PROJELERIMIZ

TAMAMLANAN PROJELERIMIZ
AOSB GiRi$ TAGI PROJES

Kurumsal kimlik calismalari
kapsaminda AOSB’nin
cehresine yakisacak bir
tasarimla planlanan yeni giris
taginin yapimi tamamlandi.

MOBESE IZLEME VE KOORDINASYON
MERKEZI PROJESI

Mobese izleme ve Koordinasyon
Merkezi Projesi ile 66 noktada 231
kamera ile izleme yapilabilmekte olup
12 Plaka Tanima sistemi ile 24 serit
takip edilebilmektedir.

== ATIKSU ARITMA TESiSi IYILESTIRME
" YATIRIMI PROJESI

Bu proje ile tesisin kapasitesi %25
£l oraninda arttinlarak gunluk 90.000
% ms3 atik su arrtilabilir hale getirilmistir.

Sdrddrulebilir Gretim anlayisindan
hareketle artan enerji ihtiyacini ¢gevreci
yontemlerle karsilamak Gzere GES
Projesi hayata gecirildi. Bu kapsamda
proje ile Kullanma Suyu Tesisindeki
enerji intiyacinin 1/3 karsilanacak.




2021 YILI PROJELE

YAPIMI DEVAM EDEN PROJELERIMIZ

KULUGKA MERKEZI PROJESI

Kulugka Merkezi Projesi ile
TUBITAK/KOSGEB kaynaklariyla
desteklenen Ar-Ge projesi olan
akademisyenlere yer tahsis edilecek
ve projelerini gelistirecekleri
hizmetler de ayrica sunulacak.

TRAFO MERKEZI PROJESI

OSB'nin en az 20 yillik enerji
ihtiyacini karsilayacak projenin
TEIAS tarafindan yapimina baslandi.
2022’nin ilk geyregi sonunda ise
tamamlanmasi bekleniyor.

40 bin ¢alisana hizmet verecek olan
Cukurova Universitesi Saglk
Merkezi Projesi kapsaminda, 7/24
Acil Saglik Hizmeti ile 7 farkli
brangta poliklinik hizmeti verilecek.

OTOBAN iKiNci FAELAIITI[I
' KRVSAK PROJESI

AOSB’ye ulasim alternatiflerini
artirarak trafigi rahatlatacak Otoban
ikinci Baglanti Kavsak Projesinin
Karayollar Bélge MudurlGgu
tarafindan yapimina baglandi.

YAPIMINA BASLANACAK PROJELERIMIZ

ROSB ITFAIYE MERKEZI PROJESI

Tam kapasite hizmet anlayisimizi
taclandiracagimiz, 4.250 m?’den

olusan 5 blokluk itfaiye Merkezi

Projesinde c¢alismalar son hizla
surayor.



DEN HABERLER

CUMHURBASKANI ERDOGAN 26
FABRIKANIN AGILISINI YAPTI

Cumhurbagskani Erdogan, Ceyhan’daki toplu acilis téreninde, AOSB Baskani Bekir Siitcii ve bélgeye
yatirim yapan sanayicileri yanina alarak, kurdele kesti.

Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan, Adana Haci Sa-
banci Organize Sanayi Bolgesi’nde 26 fabrikanin resmi
acihsini gerceklestirdi.  Yatinmcilari kutlayan Erdogan,
“Yikselen her yeni fabrika bacasi, gelecegimize daha gu-
venle bakmamizi sagliyor” dedi.

Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan, Adana Haci Sa-
banci Organize Sanayi Bolgesi’nde 26 fabrikanin resmi
acihsini gerceklestirdi.  Yatinmcilari kutlayan Erdogan,
“Yikselen her yeni fabrika bacasi, gelecegimize daha gu-
venle bakmamizi sagliyor” dedi.

YATIRIMCILARA GAGRI

Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan, Ceyhan Polipro-
pilen Uretim Tesisi Temel Atma ve Adana ‘da Yapimi Ta-
mamlanan Projelerin Toplu Acilis Téreni’nde, “Turkiye’ye
guvenip yatinm yapan hi¢ kimse pisman olmaz. Tam ter-
sine, sagladigi buyuk kazangtan hep memnuniyet duyar”
ifadelerine yer verdi.

Cumhurbagkani Erdogan, konusmalarin ardindan AOSB
Bagskani Bekir Sutcl ve bdlgeye yatirim yapan sanayicile-
ri yanina alarak, kurdele kesti.

Baskan Siitcii, Bagkan Vekili Omer Kaya, Yonetim Kurulu
Uyeleri Yusuf Kara, Selahattin Onatca ve Nedim Buiyik-
nacar ile katildigi térende, titen her bacanin istihdam,
Uretim ve ihracat anlamina geldigini belirterek, “Ulkesini
seven sanayiciler her kosulda Uretemeye devam ediyor”
dedi.
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Cumhurbaskani Erdogan tarafindan acilisi yapilan
tesisler ile ilave tesisler sunlar:

Abdiogullari Plastik ve Ambalaj Sanayi A.S. 8’nci tesis,
Adobor Plastik Sanayi, Adana Boru Profil Sa¢c Demir
Celik Hirdavat Sanayi, Artek Kimya Tekstil Makine,
Aslanlar Metal, Aliiminyum, PVC Plastik imalat, Atlas
Denim Tekstil, Bosskim Kimyasal Maddeler, Canada
Green Gate Kozmetik Uriinleri, Dekare Tekstil Sanayi,
Ekol Boru ve Ekipmanlari, Erbey Dokuma iplik Sanayj,
Makser PVC Makine Sanayi, Nur- is PVC Kereste in-
saat TaahhUt Yapi Elemanlari, Nurpelet Gida Ve eneriji
Sanayi, Ortadogu Aliiminyum ve PVC Plastik imalat
Sanayi, Ozalpsan Makine Tarim imalat Sanayi, Oz-Ok-
menler Orman Urlinleri, Palmiye Dokuma iplik Tekstil
Sanayi, RT Kauguk Poliliretan Makine Sanayi, Simge-
tek imalat ve Miihendislik, Senpilic Gida Sanayi, Taiba
Ambalaj Makine, Tezkim, Ulusoy Teksktil, Uygunsoy
Malzemecilik Mobilya Aksesuar Tekstil Dayanikli Tuk
Etim Mallari Sanayi.



BAKAN VARANK,
AOSB'DE
SANAVICILERLE
BULUSTU

Bolge sanayicileri ile bir araya gelen Ba-
kan Mustafa Varank, sanayicilerin her
Zzaman yaninda oldukiarimi bildirdi.

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank,
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bol-
gesi’nde sanayicilerle bir araya geldi.

AOSB Yonetim Kurulu Bagkani Bekir Sitcd,
Bagkan Vekili Omer Kaya, Yonetim Kurulu
Uyeleri Yusuf Kara, Selahattin Onatca ve
Nedim Buyuknacar ile Bélge Mudurt Ersin
Akpinar’in ev sahipligindeki bulusma sohbet
ortaminda gerceklesti.

Bakan Varank, yatirnmin, istihdamin ve ihra-
catin dnemine dikkati ¢ektigi konugmasin-
da, bélgede yatirm yapan sanayicileri tebrik
ederek, “Sanayicilerimizin her zaman yanin-
dayiz” diyerek, sdyle devam etti:

“Firmalanmiz bir magteri ile baglanti kurdu-
gunda bunu bir ya da iki sene degil, 6nin-
deki bes ya da on yili diglnen bir anlayigla
yaklasmali. Clunku, bati dinyasi artik Uzak-
dogu ile calismak istemiyor. Bunun rasyonel
nedenleri olabilir, lojistik maliyetleri olabilir
ama duygusal sebeplerinin de olabilecegi-
ni sdyleyebiliriz. Cunkl, pandemi surecinde
firmalar siparigleri icin bir tek kisiye telefon-
la bile ulasamadilar. Ama bizim sanayicimiz,
hikimetimizin Uretimin devami yéninde al-
dig! tedbirlerle tim sipariglerini zamaninda
yerine getirdiler. Bu firsat ¢ok iyi degerlen-
dirilmeli.”

CEP TELEFONUNU TUM SANAYICILERE VERDI

Bakan Varank’in cep telefonunu da tim sanayicilere
vermesinin ardindan kisa bir konusma yapan Baskan
Bekir Sutcl ise Bakan Varank’a ziyareti igin tesekkir
etti. Bagkan Siitci, “Istedigimiz zaman size ulasabili-
yor olmamiz bizim igin ¢cok degerli. Sanayicimiz ekono-
miye katkisini artirirken en biyik gicli devletimizden
aliyor. Pandemi déneminde de sanayicimizin yaninda
oldunuz. Bizler de tim tedbirleri alarak Uretime devam
ettik” dedi.

AOSB 25 MILYON METREKAREYE CIKACAK

Baskan Sutcu, AOSB’nin gerek fiziki alan ve gerekse
ekonomik agidan Turkiye’nin ilk 10 OSB’si arasinda yer
aldigini, alan bakimindan 25 milyon metrekareye ¢ika-
caklarini bildirdi. Sutcu, son on yilda ihracat rakamlari-
nin arttigini, kent ihracatini ve yizde 50’den fazlasinin
AOSB’de faaliyet gosteren firmalar tarafindan gercek-

lestirildigini sdzlerine ekledi.




AOSB GIRIS TAG'I YENILENDI,
66 NOKTAYA MOBESE YERLESTIRILDI

AOSB’nin marka degerine yakisacak ve prestijine katki saglayacak Giris
Tag’i yenilenirken, bélge giivenligi icin biiyiik nem arz eden MOBESE
Projesi de hayata gecirildi.

66 NOKTADA
231 KAMERA

ol Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi’nin kurum-
sal kimligi ile buttnlesen Girig Tag’i yenilenirken, glvenli-
gin saglanmasina énemli katki sunacak MOBESE Projesi
de tamamland..

Otoban giris noktasinda bulunan kuzey giris kapisinda,
AOSB’nin marka degerine yakisacak, akilda kaliciligi
saglayacak, bilinifigini artiracak ve kurumsal kimligi ile
bitlnleserek prestijine katki saglayacak “Giris Tag’i Pro-
jesi” blylik begeni kazandi.

AOSB'nin kuzeydogusunda, genisleme alanlarna hitap
edecek ve bdlgedeki trafik yogunlugunun azalmasina
katki saglayacak sekilde projelendirilen Giris Tag’i, mo-
dern mimarisi ile g6z kamagtinrken, hem trafigin rahatla-
masini hem de daha gtivenli gegisi sagladi.

MOBESE PROJESI

AOSB’de MOBESE (Kapali Devre Kamera Givenlik Sis-
temi) Projesi de devreye girdi. AOSB Bdlge Mudurlagu
binasinda bulunan MOBESE izleme Merkezi'nden bél-
genin yani sira tim giris ve cikislar kontrol altinda tutu-
luyor.

Cevre guvenligini saglamak amaciyla hayata gegirilen
proje kapsaminda, Atiksu ve Kullanma Suyu Aritma Te-
sisleri, AOSB Ticaret Merkezi ve Kamu Kampdsti ile ana
arterler Uzerinde belirlenen dnemli kavsak ve noktalar ile
bdlgenin tim giris cikislarina kamera sistemi yerlestirildi.

AOSB Bolge Bagskanlidi, egitimin dneminin bilin-
cinden hareketle, kit imkanlara sahip okullara ulas-
tinimak Uzere “Kitap Bagisi Kampanyasi” baglatt.

AOSB Bolge Mudirligu tarafindan sanayicilere
yaplilan duyuruda; s6z konusu kampanyaya bagis-
ta bulunmak isteyen sanayiciler ve galisanlarinin,
kitaplanini Bolge Bagkanlik binasina birakabilecegi
ifade edildi. Duyuruda, toplu bagislar icin kitap-
larnin elden teslim alinmasini talep edenlerin ise
e.oztan@adanaorganize.com.tr mail adresine
bagis taleplerini iletebilecekleri belirtildi.

Bu kampanya ile kitap okuma bilincinin gelismesi-
ne ve kutlphanelerin zenginlesmesine katki sun-
manin amaglandigi kaydedildi.




IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU
TOPLANTISI AOSB'DE GERGEKLESTIRILDI

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisi, Adana
Haci Sabanci Organize Sanayi Boélgesi Boélge Mudurla-
glinde, Vali Stleyman Elban’in baskanhginda gercekles-
tirildi. Vali Elban, il dlzeyinde istihdamin geligtiriimesi ve
issizligin onlenmesi ile ilgili gerekli calismalari yapmaya
devam edeceklerini sdyledi.

il Istihdam Kurulu Gyelerinin katildigi toplantida; istihdam
ve mesleki egitim politikalarinin olusturulmasi hususunda
yapllacak calismalar ile istihdami koruyucu, gelistirici ve
issizligi 6nleyici tedbirler gdézden gecirildi.

Toplanti 6ncesinde kisa bir agiklama yapan Vali Elban, il
diizeyinde istihdamin gelistiriimesi ve igsizligin dnlenmesi
ile ilgili konularin gérustlecedi toplantinin verimli gegcme-
sini diledi.

istihdam saglayacak yatirmlarin kente kazandiriimasi
icin gerekli calismalarin yapilacagini vurgulayan Vali El-
ban, “llimizdeki istihdam oranini ylkseltmek icin ilgili tim

Adana Valisi Elban:
“jstihdam Saglayacak Yatinmlarin

Kente Kazandiriimasi icin Gerekli
Calismalan Yapacagiz”

kurum ve kurulugslarimiz ile elimizden gelen tim gayreti
gOstermeye devam edecegiz. Diizenli olarak gerceklestir-
digimiz bu toplantilarin da yararli sonuglarini alacagimiza
inaniyorum.” dedi.

“Istihdam politikalari, yuritme kurulu ve denetim kurulu
calismalari, Calisma ve is Kurumu il Mudirligi’nin ca-
lismalar ile il mesleki eg@itim politikalar” konu baslklari
altindaki toplanti, Prof. Dr. Azmi Yalgin’in sunumunda
gerceklesti.

AOSB’nin ev sahilliginde, Yonetim Kurulu Baskani Bekir
Sitcl, Sanayi Odasi Baskani Zeki Kivang, Ticaret Oda-
sI Baskani Atilla Menevse SGK Baskani Bilal Canbolat,
ISKUR Baskani Ahmet Karaveli, Ticaret il Miidiir( Adnan
Ekiz ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinin
yer aldigi toplantida, istihdama iliskin calismalar ve mes-
leki egitim uygulamalar hakkinda géris alisverisinde bu-
lunuldu.



AOSE’ IIE YESI[ MUTABAKATIN II(INGI ADIMI ATILDI

I

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi (AOSB)
Bolge Mudurliga, “Avrupa Yesil Mutabakatl” kriterleri
ile firmalarin ticaretlerini strdurebilmek icin bu mutaba-
kata uyum saglamalarinin dneminden hareketle baslat-
tig1 Yesil Mutabakat Pilot Projesi kapsamindaki ¢alista-
yin ikincisini Adana Barosu, COLDER (C6ztume Ortak Ol
Dernegi), ATU TTO ve Adana Biiyiiksehir Belediyesi is
birligi ile gerceklestirdi.

AOSB Boélge Muduri Ersin Akpinar, “AB Yesil Muta-
bakat Pilot Projesi” kapsaminda “Kamu, Universite ve
STK’larin Roli” bash@ altindaki calistayin agilisindaki
konusmasinda, 11 Aralik 2019 tarihli “Avrupa Yesil Mu-
tabakatl” ile yapilan regulasyonlar géz éninde bulun-
duruldugunda bu mutabakata uyum slrecinde AOSB
bunyesinde yapilan ¢alismalarin 6nemine dikkati ¢ekti.

Yapilan projelerin yalnizca AOSB igin degil bitin OS-
B’ler ve iligkili olduklari kamu kurum ve kuruluslarina
katki saglayacagina vurgu yapan Bolge Mudurd Ersin
Akpinar, ayni zamanda ¢alistayin ilk oturumu olan Kamu
MasasI’nin ilk konusmacisi olarak sunlar séyledi:

“Sanayi ve Teknoloji Bakanligi binyesinde diizenlenen
ve organize sanayi bolgeleri icin ortak ¢alisma olan Ye-
sil OSB Projesi kapsaminda baslangi¢ olarak, OSB’ler
tarafindan gerekli sartlarin saglanarak bir yesil bayrak
alinmasi daha sonra ise firmalarin katma degerlerini
analiz edebilen ‘Yesil OSB sertifikalandirma sistemf’
getiriimesinin planlandigi bildirilmistir. Bizler de bu kap-
samda bakanligimiza OSB y&netimleri ve firmalarin ayri
degerlendirilmesi gerektigine ve bunun daha dogru bir
yaklasim olacagina dair gorts ve Onerilerimizi iletmis
bulunmaktayiz.”
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Bolge Mudurd Akpinar, Sanayi ve Teknoloji Bakanli-
g Yesil OSB calismalarinin ayrintilarindan ve nasil bir
stirecin OSB’leri beklediginden bahsederken Yesil Mu-
tabakat kapsaminda bakanlkta kurulan Proje Koordi-
nasyon Birimi’nin goérevleri ile ilgili bilgi paylasimlarinda
bulundu.

Enerji ve Surdurulebilir Kalkinma Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi Direktori Prof. Dr. Volkan S. Ediger ise
firmalan Yesil Mutabakat siUrecinde bekleyen unsurlarla
birlikte “Fit For 55” kapsaminda etkilenen sektdrlere ilis-
kin sunum yaptiktan sonra, Avrupa Yesil Mutabakatina
kadar gelen siireci ve AOSB Yesil Mutabakat Pilot Ca-
lismasi ‘nin ayrintilarini paylasti.

Adana Baro Bagkani Semih Gékayaz da “Bolgemizde
artik olumlu ve basaril projeleri konugsmaya baslama-
lyiz” sozleriyle bagladigi konusmasinda, Yesil Mutaba-
katin hukuksal agidan degerlendirmesini yaparak Avru-



pa Yesil Mutabakatinin yasam déngust kapsamindaki
6neminden bahsetti.

COLDER Yénetim Kurulu Baskani Ozge Demirdelen
ise AB Yesil Mutabakatinda firmalarn bekleyen hukuk-
sal sireclerle ilgili katihmcilara bilgi verirken, “Buglne
kadar yapilan sirdurulebilir gelisme ile ilgili galismalar
konunun ne kadar dnemli oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu calismalar iki temel konuyu kapsamaktadir. Bunlar
surdurilebilirlik ile kirlenmedir ve ekonomik gelisme ile
iliskidir” dedi.

TiCARET BAKANLIGI EYLEM PLANI

AOSB blnyesinde hizmet veren Proje Destek Ofisi’nin
Koordinatérii ve ATU TTO (Alparslan Tiirkes Bilim ve
Teknoloji Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi) Midurii
Dog. Dr. Tuggce Demirdelen, yaptigi konugsmada, Tica-
ret Bakanhgi Eylem Plani ile hedeflenenleri aciklayarak,
Emisyon Ticaret Sistemi’ne geciste yapilan hazirliklarin
ayrintilari ile ilgili bilgi verdi.

AOSB Yesil Mutabakat Pilot Calismasi icin verilerini
paylasan sanayicilere tesekklr eden Demirdelen, “Siz-
lerin desteqgi ile projeyi gelistirip batin OSB’ler icin uy-
gulanabilir nitelikli yerli ve milli yazihmimizi gelistirmeye
devam edecegiz” dedi.

Dog¢. Dr. Tugce Demirdelen, uyum slrecinin hizli fakat
saglam adimlarla ilerlemesi gerektigine vurgu yaparak,
“Ticaret Bakanhgrnin Avrupa Yesil Mutabakati Eylem
Planr'nda belirttigi ilk hedef veri tabani olusturulmasidir.
AOSB Yesil Mutabakat Pilot Calismasi, bu yil itibary-
la daha aktif hale gelecek olan Sanayi Sicil Bilgi Siste-
mi’nin gelistiriimesine de katki saglayacaktir” gortisini
dile getirdi.

Demirdelen’in konusmasinin ardindan, ilk oturum olan
Kamu Masasi oturumunda, Enerji Bakanligi Danismani
Dr. Ogr. Uyesi Serhat Eskiyériik, “Yesil Mutabakat Kap-
saminda Tahkim Sirecleri” konulu sunum yapti.
Calistayin 2. oturumu olan Universite Masasi’nin acilisini
yapan Dokuz Eylil Universitesi iktisat Bélumu Ogretim
Uyesi Dog. Dr. istemi Berk, hem Avrupa Yesil Mutaba-
katinin dnceliklerinden olan “Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasindan hem de proje kapsaminda yapilacak
olan sistemsel yaziimdan” bahsederek firmalar aydin-
latti.

Universite Masasi; izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi
Cevre Miihendisligi Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Ali K-
¢lker’in “Endustriyel Simbiyoz Olanaklar” konusunda
yapmis oldugu sunumuyla devam ederken Cukurova
Universitesi Arastirma Gérevlisi Yigit Seckin, “Firmalar
Diizeyinde Geri Déniisiimiin Onemi” konulu sunumu ile
calistaya katki sundu.

Calistayin son oturumu olan STK Masasi’nda ise Cu-
kurova Gazeteciler Cemiyeti Yonetim Kurulu Uyesi Sefa
Saygideger, AB Yesil Mutabakati kapsaminda Adana
sanayisini bilinglendirme ve farkindalik ¢alismalarinin
oneminden sOz etti.

COLDER Yénetim Kurulu Uyesi Dr. Ozgiir Polat’in, “Sa-
nayide Alternatif Enerji ile Calisan Araglarin Kullaniminin
Yesil Mutabakata Etkisi”, Turkiye Kojenerasyon Dernegi
Adana Bdlge Temsilcisi Hamdi Hoplamaz’in “Yesil Mu-
tabakat Kapsaminda Eneriji Verimliligi Calismalarinin Yeri
ve Onemi” konulu sunumlariyla calistay tamamlandi.

TESEKKUR EDERIM




Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi Bélge Muduir-
IGgU tarafindan “Ar-Ge Ve Tasarim Merkezleri Istisare Kurulu
3. Toplantisi” diizenlendi.

Bolge Mudurligi res-
toraninda dulzenlenen
toplantiya; AOSB Bol-
ge Mudurt Ersin Akpi-
nar, AOSB Proje Des-
tek Ofisi Koordinatorti
ve ATU TTO Miidiirii
Dog. Dr. Tugce Demir-
delen, ATU TTO M-
dir Yardimeisi Dr. Ogr.
| Uyesi Abdurrahim Dal,
AOSB Proje Destek
. | Ofisi Proje Uzmani Oz-
kan Ozbek ve AOSB
firmalan katild.

Toplantida; “Ar-Ge ve Tasarim Merkezlerinin gelistirimesi,
Universite-Sanayi Is birliklerinin artinimasi, tecriibelerin kurul
icerisinde paylasilarak aktanimasi, firmalar arasi is birliklerinin
istisaresi ve ortak projelerin artinimasi” konulan gértstldi.

AR-GE VE TASARIM

MERKEZLERI ISTISARE
KURULUNUN

AOSB’de kurulacak Kulucka Merkezi konu-
sunda da bilgilendirmelerin yapildigi toplan-
tida, Fikri Sinai Haklar konusunda ATU, TTO
tarafindan AOSB firmalarina egitim verilmesi
Sanayi Odakli Ar-Ge Proje Yarismasi konula-
rinda fikir alisverislerinde bulunuldu.

AOSB’'de kurulacak
Kulucka Merkezi ko-
nusunda da bilgilen-
dirmelerin  yapildidi
toplantida, Fikri Sinai
Haklar ~ konusunda
ATU, TTO tarafindan
AOSB firmalarna egi-
tim verimesi ve AOSB
Bolge Mudurliginin
2’ncisini  gerceklesti-
recegi Sanayi Odakli
Ar-Ge Proje Yarigmasi
konularinda  karsilik-
I fikir aligverislerinde
bulunuldu.

AOSB Bolge Miiduri Ersin Akpinar ve AOSB Proje Des-
tek Ofisi Koordinatérii ve ATU TTO Muidiirii Dog. Dr. Tugce
Demirdelen; Ar-Ge ve Tasanm Merkezlerinin sayilannin ve
Universite-Sanayi Is birliginin artinimasi konularinda AOSB
yonetimi olarak firmalara her zaman destege acik olduklarini
belirterek, bu tip toplantilarin belirli araliklarla devam edece-
gini ifade ettiler.




USIMP ILE CEVRIM
ICi TOPLANTI

Adana Haci Sabanci Organize
Sanayi Bdlge Mudurligu Proje
Destek Ofisi (AOSB PDO), Uni-
versite Sanayi Is Birligi Merkezleri

Platformu (USIMP) ile cevrim ici
toplanti gerceklestirdi.

Toplantiya; AOSB PDO Koordina-
torl ve Adana Alparslan Turkes
Bilim ve Teknoloji Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi (ATU TTO)
Mudirla Dog. Dr. Tugce Demirde-

len, AOSB PDO Proje Uzmani Ozkan Ozbek ve AOSB PDO Proje Uzmani Merve Biiyiikgergi, USIMP Yénetim
Kurulu Bagkani Prof. Dr. Hamit Serbest, Yonetici Dr. Mustafa Daday ve Uzman Feyza Yilmaz katildi.

Dog. Dr. Demirdelen toplantida, AOSB PDO ve ATU TTO isbirligi ile yuritilen faaliyetler, ikincisi yapilacak olan
Sanayi Odakli AR-GE ve inovasyon Proje Yarismasi ve yiriitiilen Yesil Mutabakat Pilot Projesi hakkinda bilgiler
verdi. Gerceklestirilen calismalari takdir ettigini dile getiren Prof. Dr. Serbest, her tirlU is ortakligina agik olduk-
larini ifade etti.

g -

Proje Destek Ofisi ekibi, Ankara’da bir dizi ziyaret-
lerde bulunarak, yapilan calismalar hakkinda bilgi
verirken, OSTIM Teknopark ile de is birligi karari
alindi.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Bolge
MUdirlagu (AOSB) Proje Destek Ofisi (PDO) Koordi-
natéri ve Adana Alparslan Turkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ATU TTO) Mud(ir(i
Dog. Dr. Tugce Demirdelen, AOSB-OSTIM Teknopark
is birligi protokoll imzalayarak, ortaklasa birgok calis-
maya imza atmaya hazirlandiklarini bildirdi.

Dog. Dr. Demirdelen, bélgede surdurilen yenilik¢i hiz-
metler kapsaminda isbirligi yaptiklari kurumlara yenile-

AﬂSB:bSTiM TEKNOPARK ILE i$ BiRLIGI YAPAGAI(

rinin dahil oldugunu, bdylece bu kurumlarin bilgi ve de-
neyimlerini de bdlgeye tasima firsati bulduklarini ifade
etti. Bu kapsamda, AOSB PDO Proje Uzmani Ozkan
Ozbek’in de katlimiyla Ankara’da gerceklestirdikleri
bir dizi ziyaret konusunda bilgi veren Demirdelen, “Ana
amacimiz bélgemizdeki sanayicilere daha fazla faydali
olabilmektir” dedi.

Demirdelen’in verdigi bilgiye gore, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Bakan Yardimcisi Danismani Ali Can Tok-
soy’u ziyaret eden ekip, Sanayi ve Teknoloji Bakani
Sayin Mustafa Varank, Bakan Yardimcilan Sayin Hasan
Buyukdede ve Cetin Ali D6nmez’in AOSB Proje Yaris-
mas! Onur Kurulu davetiyelerini takdim etti.



Ekip, Sanayi Diizenlemeleri ve izleme Daire Bagkanlg
Sanayi ve Teknoloji Uzmani Volkan Simsek ile gorise-
rek; AOSB’nin gergeklestirdigi Yesil Mutabakat Pilot
Calismasi hakkinda detayll bilgiler paylasti. Gérisme-
de, firmalardan alinan igletme verileri, verilerin deger-
lendirilmesi ve bu verilerin pilot calismada kullanimi
hakkinda gérus alisverisinde bulunuldu.

OSTiM TEKNOPARK ILE iSBIRLiGi PROTOKOLU

Sanayi ve Teknoloji Bakanligrndaki ziyaretlerini ta-
mamlayan ekip, OSTIM Teknopark’i ziyaret ederek;
ATU TTO ve OSTIM Teknopark is birligi protokolii imza
térenine katildi. OSTIM Teknopark Genel Miidiiri Dr.
Derya Caglar ve Proje Uzmani Elif Uzen’in katilimla-
riyla gerceklestirilen térenin ardindan ekip, énimiz-
deki dénemde imzalanmasi planlanan AOSB-OSTIM
Teknopark is birligi protokollinlin detaylar, yapilmasi
ongodrulen ortak calismalar ve is birlikleri ile ortaya ¢I-
kabilecek ortak projeler konusunda fikir aligverisinde
bulundu.

OSTIM Teknopark’ta temaslarini siirdiiren Demirdelen
ve Ozbek, OSSA-OSTiIM Savunma ve Havacilik Kiime-
lenmesi Koordinat6ri Dr. Ugur Aydin ile bir araya geldi.
Gdrusmede, kiimelenme faaliyetleri hakkinda bilgi alis-
verigsinde bulunan ekip, kimeler arasinda is birliklerinin
kurulmasi ve surdurilmesi igin gdrismeler yapti.

Ekibin bir sonraki duragi KOSGEB oldu. KOSGEB Bas-
kan Yardimcisi Salih Tuna Sahin ile yapilan gériismede,
Doc. Dr. Demirdelen, AOSB ve ATU arasindaki Univer-
site-Sanayi Is birligi modeli, firmalara sunulan KOS-
GEB Programlar destek hizmetleri, Yesil Mutabakat
galismalar ve Proje Yarismasi konusunda bilgilendir-
meler yapti. KOSGEB Bagkani Hasan Basri Kurt Proje
Yarigsmasi Onur Kurulu’na, KOSGEB Bagkan Yardimcisi
Salih Tuna $ahin ise Proje Yarigmasi Yuritme Kuruluna
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davet edildi. KOSGEB’deki temaslarin ardindan, ekip,
Bilkent Universitesi Rektérii Sn. Prof. Dr. Abdullah Ata-
lar’y ziyaret etti. Do¢. Dr. Tugce Demirdelen, AOSB ve
ATU arasindaki Universite-Sanayi Is birligi modeli, fir-
malara sunulan hizmetler, Yesil Mutabakat Calismalari
ve Proje Yarismasi hakkinda bilgilendirmeler yaparak,
Rektor Atalar’t Proje Yarismasi Onur Kuruluna davet
etti. Davet ve ziyaret icin memnuniyetini dile getiren
Prof. Dr. Atalar, Proje Yarismasi icin Universite olarak
her tlrlU destege hazir olduklarini belirtti.

Ankara ziyaretinin ikinci giniinde Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanlgi EVCED Daire Bagkani Dr. Abdullah
Bugrahan Karaveli ile gériusen ekip, bdlgede hiz kes-
meden devam eden Yesil Mutabakat Pilot Calismasi
icin istisareler yapti. Bakanligin bu sire¢te destek ol-
masinin énemini vurgulayan Demirdelen, pilot ¢alig-
may! yerinde incelemesi i¢cin Karaveli’yi bdlgeye da-
vet etti. Ekip, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih
Dénmez’in Proje Yarismasi Onur Kurulu davetiyesini de
gorisme sonunda kendilerine teslim etti.

AOSB PDO ekibi, Turkiye’nin en dnemli Savunma Sa-
nayi kuruluslarindan olan ROKETSAN’i ziyaret etti. RO-
KETSAN Teknoloji ve Akademik Ag Yonetimi Direktdru
Oguz Menekse ve Teknoloji ve Akademik Ag Yonetim
Maduara Nadi Akkdpri ile yapilan gérismede, Dog. Dr.
Demirdelen AOSB PDO hakkinda kisa bir sunum ger-
ceklestirerek, ATU ve AOSB arasindaki is birlikleri ve
yuratllen faaliyetler hakkinda bilgiler verdi.

Toplantida, her iki taraf da AOSB firmalari ve ROKET-
SAN arasinda dogabilecek is birlikleri hakkinda gé-
ruslerde bulundu. Toplantinin verimli gegtigini aktaran
Doc. Dr. DemirdeleN, is birligi kapsaminda énimuz-
deki glinlerde gerceklestirilecek ¢evrim ici toplant ile
ilk adimlarin atilacagini dile getirdi. Demirdelen ayrica,
ROKETSAN’In, AOSB Proje Yarismasina proje kurulla-
rinda destek verecegini de ifade etti.

ODTU TEKNOKENT

Ekip, son olarak ODTU Teknokent Projeler Miidirii ih-
san Karatayli ile gérustu. Dog. Dr. Tugce Demirdelen’in
yaptigi sunumda, ATU ve AOSB arasindaki is birlikle-
rini ve AOSB PDO faaliyetlerini anlatti. Yakin zamanda
faaliyete baglayacak AOSB Kulugka Merkezi igin isti-
sarelerde de bulunan ekip, iki kurum arasinda olasi is
birlikleri hakkinda fikir aligverisi yapti.

iki glin boyunca siiren Ankara ziyaretlerinin oldukca
verimli gectigini ifade eden Dog. Dr. Tugge Demirdelen,
Universite-Sanayi Is birliginin artmasi ve érnek projele-
rin gogalmasi icin bu tip ziyaretlerin ilerleyen zamanlar-
da da devam edecegini belirtti.



KOSGEB Temsilciligi
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AOSB, TSE ILE BIR ARAYA GELDI

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Boélgesi Bélge MU-
darltigt (AOSB) Proje Destek Ofisi (PDO) Koordinatéri
ve Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi (ATU TTO) Miidiir(i Dog. Dr. Tugce
Demirdelen ve AOSB PDO Proje Uzmani Ozkan Ozbek,
TSE Bagkanlidi ile gevrim i¢i toplanti gerceklestirdi.

TSE Bagkani Prof. Dr. Adem Sahin, Genel Sekreter Yar-
dimcisi H. Alper Turedi, Yurt ici Muayene Gozetim Grup
Baskani Onur Koray Yeniglrbliz, Muayene Gozetim Mer-
kezi Bagkani Cengiz Gdéren ve Cevresel Gozetim ve Dog-
rulama Mudiri Mehmet Erglin katildigi toplantida; Dog.
Dr. Tugce Demirdelen, ATU ve AOSB arasindaki is birlik-

leri, AOSB PDO faaliyetlerini ve AOSB Yesil Mutabakat
Pilot Proje calismalarini yaptigi sunumda detayll olarak
anlatti.

AOSB Yesil Mutabakat Projesi’nde TSE ile ortaklasa ati-
lacak adimlar konusunda da fikir aligveriglerinin yapil-
digi toplantida; Dog. Dr. Tuggce Demirdelen, bu sirecte
TSE’nin desteginin dnemli oldugunu ifade etti.

TSE Baskani Prof. Dr. Adem $Sahin ise AOSB’nin gercek-
lestirdigi calismalari takdir ettigini ve Yesil Mutabakat Pi-
lot Proje sureclerinde TSE olarak her turll is birligine hazir
olduklarini bildirdi.




TUKETIMLERIMIZ

AOSB'DE TUKETIM 2021
YILINDA DA ARTTH

Bolgede, 2021 yilindaki elektrik, dogalgaz ve su tiiketimleri gecen yilin ayni dénemine gére artis
gostermeye devam etti.

Sorunsuz ve kesintisiz Uretim icin sa-
nayicilere tim imkanlarin sunuldugu
Adana Organize Sanayi Bolgesi’'nde
(AOSB), Uretimin en 6énemli goster-
gelerinden olan elektrik, dogalgaz ve
su tiketimleri 2021 yilinda gecen yila
gore artis géstermeye devam etti.

Ulke gelecedi icin Ureten, ihracat ya-
pan ve istihdam olusturan OSB’lerin
en buyudkleri arasinda yer olan ve
%100 doluluk oranina sahip olan
AOSB’de, tuketim verilerinin artigi is-
tikrarl biyUmenin strdiginin gos-
tergesini olusturdu.

AOSB’de, 2021 yilindaki elektrik tl-
ketimi gecen yila gére %19,69, su
tiketimi %15,35, dogalgaz tuketimi
ise %28,58 artti. Bélgede 2021 yilin-
da elektrik tiketimi 1.779.372.219
kWh, dogalgaz tiiketimi 229.174.059
sm3, su tlketimi 229.174.059 m3
olarak kayitlara gecti.
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Turk Sanayisinin Giineydeki Ussii’ olarak kent, bélge ve
Ulke ekonomisine deger katan AOSB, eksiksiz altyapi-
sl, hizmet kalitesi ve hayata gecirdigi vizyoner projelerle
yatinmcisina sorunsuz ve kesintisiz Uretim imkanlari su-
narken, gelisimine paralel olarak dev yatirimlari da haya-
ta geciriyor. AOSB Yonetim Kurulu Baskain Bekir Siitcu,
parsellerinin tamaminin yatinmciya tahsis edildigi AOS-
B’de, bir yandan genigleme alani altyapi ¢calismalar su-
rerken, diger yandan artan su kullanima bagh olarak atik
su olusum miktarinin da artmasi nedeniyle Atik Su Aritma
Tesisleri'nde kapasite artinmi ¢calismalarinin devam etti-
gini bildirdi. Surekli artis gosteren Uretim ile birlikte kati-
hmcilarin su kullanma miktarlarina paralel olarak atik su
olusma miktarlarinin da artmasi nedeniyle hayata gegiri-
len “Atik Su Aritma Tesisi lyilestirme Yatinmi” ile tesislerin
hidrolik kapasitesinin %25 arttirilip 72.000 m3/giinden

IYILESTIRME
YATIRIMI

Tesislerin hidrolik kapasitesi %25 arttirilip 72.000 m3/
giinden 90.000 m3/giine cikariliyor. Yeni kapasite arti-
s1 2022°de devreye alinacak.

Turkiye’nin en biyidk OSB’leri arasinda yer alan ve %100
doluluk oranina sahip olan Adana Haci Sabanci Organize
Sanayi Bolgesi’nde, Evsel ve Endustriyel Atk Su Aritma
Tesisleri’nin aritma kapasitesini artirmak amaciyla 2020
yillinda baglanan iyilestirme ¢alismalari tamamlanma asa-
masina geldi.

90.000 me/glne ¢ikarlacagini belirten Baskan Sutcu,
yeni kapasite artisinin 2022 de devreye alinacagini ifa-
de etti. Baskan Bekir Sutcl, 1998 yilinda devreye alinan,
2014 yina kadar tek kademe olarak ¢alisan ve bu tarihten
sonra artan sanayilesme gdstergelerinden biri olarak giris
atik su debisinin ylkselmesiyle birlikte 2. Kademe maki-
na/ekipman yatinmlarinin yapildigini animsatarak, sunlari
kaydetti; “2020 yili icinde AOSB Evsel ve Endustriyel Atik
Su Aritma Tesisine gelen yaklasik 19 milyon m3 atik suyu,
ilgili ydnetmeliklere uygun olarak anttik. Atk Su Artma
Tesisi lyilestirme Yatirimlari Projesine toplamda 19 milyon
TL tutarinda yatinm yaptik. Buradaki fiziksel aritma ve
camursuzlastirma Uniteleri ile Atk Su Terfi Merkezlerinin
kapasite artigi yatirmlarini tamamladik. Bdylece tesisin
kapasitesi ylzde 25 oraninda artacak ve gunlik 90 bin
metrekip atik su artilabilir hale gelecektir.”

AOSB’DE 1111 FIDAN
TOPRAKLA BULUSTU

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi'nde

(AOSB), “11/11 Gelecege Miras, Diinyaya Nefes” sloga-
niyla gerceklestirilien “Milli Agaglandirma Gunid” kapsa-
minda, 1111 fidan toprakla bulusturuldu. Tarim ve Orman
Bakanhgrnin, “Daha Yesil Bir Turkiye” hedefine destek
amaciyla, bélge icindeki cesitli alanlarda ve Ozalpsan Ma-

kine 6nlindeki alanda diizenlenen fidan dikme etkinligine;
AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Suitct, Bagkan Vekili
Omer Kaya, Yonetim Kurulu Uyesi Yusuf Kara, Denetleme
Kurulu Uyesi Hilal Aks6z, Bdlge Mudurl Ersin Akpinar,
sanayiciler ve calisanlari ile bélge icindeki Meslek Lisesi
ogrencileri ve AOSB Boélge Mudurligi personeli katild.



IS BIRLIGI
is birligi protokolii kapsaminda, 5234 ( daha énceki
haberde egitim verilen kisi sayisi 1718) kisiye egitim

verildi, 70 firma ziyaret edilerek, birebir gériismeler
yapildi.

2021 yihnin Turkiye Egitim Afet Yili olarak belirlenmesi
dolayisiyla baslatilan Afet Egitim Seferberligi kapsamin-
da Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Bolge
Mudirligi ve AFAD (igisleri Bakanligi Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanli§i) arasinda yapilan is birligi protokoll
kapsaminda, 5234 kisiye egitim verildi, 70 firmaya ziyaret
gerceklestirildi.

AOSB Bélge Miidurligi Kurumsal iletisim biriminin ka-
tilmiyla gerceklesen ziyaretlerde, AFAD egitimlerinin ta-
nitiminin yapilmasinin yani sira, sanayicilerin beklentileri
konusunda da goérus aligverisinde bulunuluyor.

Protokol kapsaminda, AOSB’deki tim fabrika ve isletme-
lerdeki calisanlarin “Afet Farkindalik Egitimi” almasinin
tesvik edilmesi, organizasyon konusunda onculik edil-
mesi, personellerin egitimlere eksiksiz katilimi hususunda
gerekli mercilere bilgi verilmesi hedefleniyor. Protokol ile
ayrica, ylz ylze egitim talebi olan isletmelerin bu egitim-
ler icin AOSB buyuk toplanti salonunu kullanmalarina im-
kan taniniyor.

CGalisanlar araciligiyla AFAD Gonulldlik Sisteminin yay-
ginlastirnimasi ve gondlluligin tesviki konularinda des-
tek saglanmasinin da hedeflendidi protokol kapsaminda,

ANLASMALI KUR

AFAD tarafindan vatandaslara yonelik hazirlanan basili/
dijital yazil, gorsel, igitsel materyallerin gértnur bir sekil-
de bulunmasi saglaniyor.

Yine protokol kapsaminda, AFAD ekipleri tarafindan
AOSB ve AOSB’deki tim fabrika ve isletmelerdeki cali-
sanlara yonelik afet farkindalidi, gondllilik basvurular,
sivil savunma planlari ve KBRN gibi cesitli egitim faaliyet-
leri dizenlenecek.

Hafif arama kurtarma ekibi olusturarak malzemesi bulu-
nan sirket calisanlarina talep halinde 5 gun sureli Hafif
Arama ve Kurtarma Egitimi verilecek. Egitimler ve tanitim
faaliyetleri kapsaminda kullanilacak her tirli yazili, gorsel,
isitsel materyalin tasarim ve icerigi hazirlanarak AOSB ile
paylasilip, afet riskinin azaltmasi konusunda farkindalik
olusturmaya katki sunulacak.

hizmet-rehberilis-birligi-yaptigimiz-kurumlar/ linkinden web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

I s birligi yaptigimiz kurumlar hakkinda detayli bilgi almak icin https://www.adanaorganize.org.tr/
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HEDEF AVRUPA PAZARI: NUR-IS

R 5 B A
HEL S

Misyonumuz

Sahip oldugumuz girisimci ruhumuzla yurt ici ve yurtdi-
sinda evrensel kalitede Uriin ve hizmetler Ureterek, Ulke
ekonomisine dogrudan katkida bulunmak ve yeni is ola-
naklar olusturmak.

Vizyonumuz

Oniimiizdeki yillarda kendini daha da hissettirecek yeni
global dinya dizeni iginde, sektérimizde séz sahibi
kurum ve kurulus olarak Ulkemizi cok daha gicli temsil
etmek

Profil

Hammaddeden yari mamdal olan profilin imalatini gercek-
lestiriyoruz. Tesisimizde gunlik 35 Ton profil Uretiyoruz.

=

FIRMA HAKKINDA:

1998 yilinda PVC kapi ve pencere Uretimi ile sektore
girmis olan Nur-is PVC, yillar igerisinde yatirmlarina
hiz kesmeden devam ederek sektdriin dnde gelen
temsilcisi konumuna gelmistir.

Nur-is PVC, yillar icinde periyodik olarak bliyiimesini
devam ettirerek Adana Organize Sanayi Bolgesinde
kurulu bulunan, 25.000 m?2 ‘si kapall alan olmak Uze-
re toplam 77.000 m2 tam entegre tesisinde 35 ton /
glin profil, 1500 adet/ glin dograma Uretim kapasite-
sine ulasmistir. Ulkemizde ve global diizeyde sekt-
riin sirekli degisen Urlin gesitliligini, teknoloji ve ka-
lite ihtiyacini yogun AR-GE calismalari ile karsilayan
Nur-Is Pvc, tecriibeli ve dinamik 550 daimi personel
kadrosu ile basarisini surekli kilmaktadir.

ASYAPEN markasi ile Turkiye’nin birgok ilinde ta-
mamlanan ve devam eden binlerce konut projesinin
yaninda, 200’Un Usttinde bayii agi ile Glkenin her nok-
tasindaki ttiketiciye hizmet ve kalite anlayisini ulasti-
ran Nur-is Pvc, MAXWIN markasi ile Asya, Avrupa,
Ortadogu Ulkeleri basta olmak Uzere birgcok Ulkeye
ihracat yapmaktadir.

Nur-is PVC sahip oldugu girisimci ruhla lretmeye,
arastirmaya, istihdam olusturmaya ve tlke ekonomi-
sine katkida bulunmaya devam etmektedir.

Montaj

Tesisimizde Urettigimiz yiuksek kalite profillerin montajini
ustalik ve titizlikle gerceklestirerek pencere Uretiyoruz

Proje

Urettigimiz pencerelerin kurulumu Tirkiye’nin her bélge-
sinde bulunan alaninda uzman ekibimiz tarafindan ger-
ceklestirilir.

Kapi Pencere Sektoriinde Avrupa 2.siyiz

Tarkiye, kapi ve pencere sektérinde Avrupa’nin ikinci
blyUk Ureticisi konumuna yikseldi. Kapi pencere profi-
linde bélgesel oyuncu konumundaki Tirkiye, ingiltere ve
Almanya gibi blylk oyuncularin ardindan tGgtnci blyik
PVC profil pazari olma 6zelligi de tasiyor.



nur-is

1998 yilinda Adana da kurulan firmamiz atdélyeden kisa
strede yaptigimiz gelistirmeler ile 25.000 m2 kapali ol-
mak Uzere 76.000 m2’lik bir alanda Uretim yapan Ulke-
mizin 6nde gelen pvc kapi pencere Ureticisi haline geldik

Tesisimizde tam entegre Uretim yapiyoruz yani hammad-
deden profile, profilden kapi pencere dogramasi ve mon-
taj asamasina kadar butln slrecleri basariyla gercekles-
tiriyoruz.

Tarkiye’nin her yerinde 200 civari bayi ile hizmet veriyoruz
ve agimizi her gecen glin genisleterek tlketicilere daha iyi
hizmet vermek icin slrekli kendimizi glincelliyoruz.

GuUnluk 35 ton profil ve 1500 dograma Uretim kapasitemiz
ile Turkiye’nin sayili Ureticilerinden biriyiz.

Ulkemizin her yerinde devam eden ve bitmis olarak bin-
lerce konut projemiz var ve bu konuda Turkiye’nin en gli¢-
[U firmaslyiz.

Yonetim Kurulu Baskani Saadettin Cagan “Yurtici pazarin-
da kalite ve gliven dnceligimiz ile elde ettigimiz basarinin
aynisini yaptigimiz ARGE calismalari ile Avrupa pazarinda

FIRMALAR ANLATIYOR

gostermek istiyoruz ve hedefimiz 2022 yilinda Avrupanin
onde gelen kapi pencere Ureticilerinden olmak bunun igin
gerekli butlin adimlan atiyoruz.”

2022 hedefimiz Uretim kapasitemizi 40 ton profil ve 2500
dogramaya cikarmak ve Avrupa pazarinda etkin olmak
Asya, Bati Avrupa ve Ortadodu basta olmak Uzere Din-
ya’nin her yerine ihracat gerceklestiriyoruz.

Yurt disinda da yaptigimiz ve devam eden binlerce konut
projemiz var. Amacimiz Avrupa pazarinda Ulkemizi en iyi
sekilde temsil etmek

Agimizi genigletmek icin sadece Uretim teknolojilerinde
degil ayni zamanda miusteri bulma asamasinda da diji-
tal donlstm stlrecine girdik, diinyada ki degisimleri takip
ediyoruz ve bu élclide gerekli yatirnmlarimizi yapiyoruz.

Gucimizi aldigimiz en énemli kaynagimiz calisanlari-
miz ve onlarla iletisim halinde olarak onlarin daha huzurlu
daha verimli bir ortamda calismasi icin elimizden geleni
hep yaptik ve bundan sonrada yapmaya devam ediyoruz.

Biz bunu c¢ok iyi biliyoruz mutlu calisanlarin oldugu bir
isletme surekli gelisir ve blylr bu sebeple onlara en iyi
calisma ortamini saglamak icin elimizden geleni yapiyo-
ruz ve bunun karsiliginda gercekten arkadaslarimiz ciddi
emek ve Ozveri ile calisiyor, gelistirmelere katkida bulu-
nup hep birlikte en iyiye emin adimlarla ilerliyoruz.

Pvc %100 geri donistirtlen bir madde oldugu igin Griin-
lerimiz ¢cevre dostudur ve yillarca zor kosullara dayanabilir

Turkiye, kapi ve pencere sektdriinde Avrupa’nin ikinci
blylk Ureticisi konumuna yikseldi. Kapi pencere profi-
linde bélgesel oyuncu konumundaki Tirkiye, ingiltere ve
Almanya gibi blyUk oyuncularin ardindan tglncl bUytk
PVC profil pazari olma 6zelligi de tasiyor.




DUAYENLER ANLATIYOR

NORM MUHENDISLIK FIRMASI KURUCUSU
MUSTAFA FIDAN: “TEKNELERLE, KOVALARLA

SU TASIDIK”

1947 yilinda Adiyaman’in Besni
ilcesinde dogan, (stiin basaril
égrenci olarak girdigi istanbul
Teknik Universitesi’nden gemi
makineleri miihendisi olarak
mezun olan, gemide calistigi yil-
larda bircok tilkeyi gérme firsati
bulup deneyim kazanan Norm
Miihendislik Kurucusu Musta-
fa Fidan, AOSB’deki tesislerine
teknelerle, kovalarla su tasidik-
larini anlatti.

Anahtar Teslim Endiistriyel Te-
sis Kurulumunda “marka” olus-
turmayi! basaran Mustafa Fidan,
hicbir zaman zengin olma pe-
sinde kosmadigini, kac kisiye is
kapisi acabileceginin hesabini
yaptigini belirtti.




1994°TE AOSB’DE ARSA
SATIN ALDIK

1978 yilinda Haci Sabancr’nin tesviki ile Yesiloaba Sa-
nayi Sitesi’nde kendi isini kurdugunu, 1994’te de AOS-
B’de arsa aldigini belirterek, sdyle konustu:

“1994°de arsamizi aldiktan bir yiIl sonra insaata bas-
ladik. Burayi zor sartlarda imkansizliklar iginde yaptik.
Mevcut imkanlari kullanarak digsimizle tirnagimizla bu-
ray! kurduk.

BiZ BURAYA TENEKELERLE KOVALARLA SU GE-
TiRDIK

Altyapi kisith oldugu gibi su da yoktu. Bdlgenin ilk tesis-
lerinden olan Bossa’da bile yoktu. Bossa’nin bir havu-
zu vardi hidrofor tesisati yaparak, oradan su basmaya
basladik. Biz buraya tenekelerle kovalarla su getirdik.
Bizim su ile isimiz yok ama elemanlarin ellerini ylzlerini
yikamak ve diger ihtiyaclarini karsilamak i¢in su gerek-
liydi. Elektrik isini jeneratérle giderdik.”

MUTESEBBIS HEYETTE RAHAT HAREKET ETME
SANSIMIZ YOKTU

AOSB’nin mutesebbis heyet tarafindan yonetildigi do-
nemde de ydnetimde yer alan, i¢ dénemdir ydnetimde
Denetleme Kurulu Uyesi olarak gérevini siirdiiren Mus-
tafa Fidan, sdyle devam etti:

DUAYENLER ANLATIYOR

“Mutesebbis heyette rahat hareket etme sansimiz yok-
tu. 2010’dan itibaren sanayicilerin ydnetimine gectikten
sonra beklentileri daha fazla karsilama imkani bulduk.
Biz 6ncelikle altyapiya 6nem verdik. Once su getirttik.
Elektrik telleri yer altina alindi. Yénetim kurulu ile uyum
icinde organize sanayiye nasil daha gtizel seyler yapa-
biliriz arayisinda olduk.

SANAYICILERIMIZLE DiYALOG HALINDEYiz

Sag olsun sanayici arkadaslarimiz da bu konuda yar-
dimci oldular. Sanayicilerimizle strekli diyalog halinde-
yiz. Eskiden imkanlar ¢ok kisitliydi, arsa vardi satami-
yorduk. Vadeli satmaya bagladik, imkanlar genisledi.
Birinci ve ikinci kisimda satilik arsa kalmadi.

Arsanin en ucuz oldugu OSB’lerden birisiyiz. Gazina-
tep’te metrekaresi 300 400 dolarlardan arsa katilirken,
bizde bu rakam TL'dir. Girdi maliyetleri en ucuz olan
boélgemiz her gecen glin buyuyor, biz de hizmetlerimizi
cesitlendiriyoruz.”



MEVZUAT DEGISIKLIKLERI

Verbis’e Kayit Yiikiimliiliigii icin Veri Sorum-
lularina Verilen Siire 31 Aralik 2021°de Sona
Eriyor.

Ulkemizde halen etkisini gdstermeye devam
eden Covid-19 virls salgini nedeniyle Veri So-
rumlulan Siciline (Sicil ya da VERBIS) kayit yi-
kimlulugundn geregi gibi yerine getiriimesi hu-
susunda zorluklar yasandigi gerekgesiyle Sicil’e
kayit sdrelerinin uzatiimasina iligkin bir¢cok veri
sorumlusu veya bunlarin bagh oldugu Ust kuru-
luslar, muhtelif sektér temsilcileri ile bazi kamu
kurumlari ve kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslan tarafindan Kisisel Verileri Koruma Ku-
rumu’na (Kurum) intikal ettirilen taleplerin deger-
lendirilmesi neticesinde Kigisel Verileri Koruma
Kurulu’nun (Kurul) 11/03/2021 tarihli ve 2021/238
sayill Karari ile;

e Yillik calisan sayisi 50’den ¢ok veya yillik mali
bilango toplami 25 milyon TL'den ¢ok olan ger-
cek ve tlzel kigi veri sorumlulan ile yurtdiginda
yerlesik gercek ve tlzel kigi veri sorumlularinin
Sicile kayit yukimlGlGgunu yerine getirmeleri icin
belirlenen slrenin 31.12.2021 tarihine,

¢ Yillik caligan sayisi 50’den az ve yillik mali bi-
langosu 25 milyon TL' den az olup ana faaliyet
konusu 6zel nitelikli kigisel veri isleme olan ger-
cek ve tizel kisi veri sorumlularinin Sicile kayit
yUkUmlGlGgana yerine getirmeleri icin belirlenen
surenin 31.12.2021 tarihine,

e Kamu kurum ve kuruluslarn ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kurulusu veri sorumlularinin
Sicile kayit yukimlGlGgunu yerine getirmeleri icin
belirlenen sirenin 31.12.2021 tarihine kadar uza-
tilmisti.

Kurul’'un vermis oldugu karar dogrultusunda
veri sorumlulari igin VERBIS’e kayit olma ve ge-
rekli bildirimleri yapmalar igin taninan sdrenin
31.12.2021 tarihinde sona erecegini, bu tarihe
kadar yukarida sayilan kriterleri saglayan veri
sorumlularinin VERBIS’e kayit olmalari ve gerekli
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bildirimleri yapmalari gerektigini hatirlatmak is-
teriz. Veri sorumlularn sicil bilgi sistemi (VERBIS),
Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile ilis-
kin ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet
Uzerinden erigilebilen, Baskanlik tarafindan olus-
turulan ve yoénetilen bilisim sistemidir.

Yillik galisan sayisinin hesaplanmasi igin dncelik-
le tamamlanmig bir yil olmasi ve bu tamamlanmig
yil icerisindeki 12 aydan en az 7’sinin her birinde
veri sorumlusunca yetkili kamu kurum ve kuru-
luslarina aylik verilmekte olan Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesinde bildirilen galisan sayi-
sinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Ayrica s6z
konusu 7 ayin ayni yil icerisinde olmak kaydiyla
ardisik olmasi zorunlu degildir.

Yilik mali bilango toplaminin hesaplanmasi i¢in
ise, 6ncelikle tamamlanmig bir yil olmasi ve bu
tamamlanmig yil igerisinde veri sorumlusu tara-
findan yetkili kamu kurumuna yillik olarak veril-
mekte olan gelir veya kurumlar vergisi beyanna-
me ekindeki mali tablolarda yer alan mali bilango
bilgisinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Buna
gbre veri sorumlusunun beyannamesi ekindeki
bilangoda yer alan “aktif” ya da “pasif” blimin-
deki toplam rakam esas alinmaktadir. Ciro ya da
net satis / brit satis hasilati bilgisi dikkate alin-
mamaktadir.

31.12.2021 Tarihinden sonra ilk defa kayit yu-
kimllsl olacak olanlar ise, kayit yUkdmlutsu
oldugu tarihten itibaren 30 glnlik sirede kayit
olmak zorundadir.

VERBIS’e verilen siire icerisinde kayit olunma-
masl halinde ise veri sorumlularinin 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (Kanun)
18. Maddesinin 1. Fikrasinin ¢ bendine gore
39.337-Tl’den 1.966.862-TL’'ye kadar idari para
cezaslyla Kkarsilasabileceklerini, burada belir-
tilen tutarlarin 2021 yil icin gecerli oldugunu
01.01.2022 tarihi itibariyle yeniden degerleme
oraniyla artinlacagini da belirtmek isteriz.

Av.Giinay Kiling



ZIYARETLER

2021 yilinin Kasim-Aralik aylarinda bélgemize gerceklesen ziyaretlerden birkacini asa-
gida siz degerli okurlarimizila paylasiyoruz.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi

SGKIL MUDRU BiLAL CANBOLAT
AOSB’YE ZIYARETTE BULUNDU

SGK il Mudiirii Bilal CANBOLAT ve ekibi bdlge mii-  san sayisi ve bélge istihdaminin arttirimasina yénelik
durimuiz Ersin AKPINAR’ ziyaret etti. Bilal CANBO- bilgi aktarimi yaparak, AOSB Bdlge Muduri Ersin
LAT, ziyarette; istihdam sayisi, AOSB’de kayith ¢ali-  AKPINAR ile istisarede bulunmuslardir.

OSMANIYE BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI VE HEYETi

AOSB’YE ZIYARETTE BULUNDU

Osmaniye Belediye Bagkan Yardimcisi, Osmaniye  yetkilileri Ceyhun Bentli, Muhammet Yaprak, Burak
Belediyesi Sube MudUri Adnan Tas, Osmaniye Turk  Yalgin ile AOSB MOBESE (Kapali Devre Kamera Gu-
Telekom MUdird Mehmet Kiloglu ve Turk Telekom  venlik Sistemi) Uygulamasini Inceledi.



SANAYiCILERIMIZE SUNULAN A &

EGITIM PROGRAMLARIMIZ

=

2014 yiinda “insan ve egitime yapilan yatinm, yatinmlann en kazanchsidir’ diisiincesiyle ciktigimiz bu yolda
AOSB Akademi ile bolgemizde faaliyet gosteren sanayicilerimiz ve calisanlarina teknolojiden, saglkl yasamdan
kisisel gelisime kadar cesitli konularda egitim hizmeti saglanmaktadir.

AOSB Kurumsal iletisim, Egitim ve Kalite Birimi tarafindan organize edilen AOSB Akademi’deki binlerce icerige
ulasmak icin sadece web sitemizi ziyaret etmenizin yeterli oldugunu unutmayin!

KOSGEB
Giincel Mevzuatiar

7 EKIM PERSEMBE
Saat : 14.00 - 16.00

Zafer KiRAZ

14 EKIM
PERSEMBE

Saat :14.00 - 17.00

PERSEMBE

Saat :14.00 - 17.00
Tiirk Kiiltiiriinde
Motivasyon

Caner PALANDOKENLER

Kontenjan sadece kayit ile sinirhdir. 0099

NN
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“Kosgeb Giincel
Mevzuatlar” Egitimi

AOSB Proje Uzmani Ozkan Ozbek tarafindan sunulan
egitim KOSGEB hakkinda bilgilendirme, sanayicilerimi-
zin KOSGEB faaliyetlerinde nasil yararlanabilecegi gibi
konu basliklanyla gerceklesti. Egitimin ardindan Ozkan
Ozbek sanayicilerimizin sorularini yanitlayarak egitimi
tamamlad..

“Kurumsal Networking”
Egitimi

Zafer Kiraz tarafindan sunulan egitim; ““Alti insandan
bltlin dinyadaki insanlara nasil ulasirsiniz” kurami,
Benzer yapiya sahip insanlann bir araya gelmesi ve is
firsatlan yaratmasi ne kadar mimkiindir?, Az cabay-
la cok sey yapabimek ne demektir? Ulkeden iilkeye
networking yontemleri degisir mi?, Turk is insanlan, is
baglantilannin ilk saatlerde mesafeli midir?,” konu bas-
Iiklanyla gerceklesti.

“Tark Kilturiinde
Motivasyon” Egitimi

AOSB Seyhan Salonu’nda, Caner Palandokenler ta-
rafindan, AOSB Bdlge Mudirligl binasindaki Seyhan
Salonu’nda, maske, mesafe ve hijyen kurallan kapsa-
minda verilen “Turk Kulttirinde Motivasyon” konulu
egitimde, “Gunumuz isletmelerinde Uretim ve maliyet-
leri etkileyen en temel etkenlerin basinda gelen insan
faktort ve Uretim slirecine motivasyonun etkisi” konu-
sunda c¢ok degerli bilgi paylasimi yapildi. Egitmen Ca-
ner Palanddkenler, sunumunun ardindan katiimcilarin

Callil




Isci ve igveren 2 AOSB

Arasindaki Hukuksal
Uyusmazliklarda Arabuluculuk
ve Arabuluculuk Uygulamalar:

ETKILI

Av. Giinay Kiling
Arb. Av. Nihan Yakar
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KASIM
PERSEMBE
14.00-17.00

ILETiSiM
EGITIMI

25 Kasim

Persembe
Saat: 14.00-16.00

“Isci Ve isveren Arasindaki Hukuksal
Uyusmazhiklarda “Arabuluculuk Ve

“Etkili lletisim” Egitimi

Arabuluculuk Uygulamalan ” Egitimi Dr. Sema Dal tarafindan verilen egitim, “lletisim
Nedir? Onemi, iletisim seninle baslar, iletisimde ilk
AOSB Akademi’de, isci ve isveren arasindaki hukuksal uyus- izlenim, Karsiya verilen mesajlar, Sozsiiz iletisim,
mazliklarda dnemli unsurlardan olan “arabuluculuk ve arabu- Sozlii iletisim, lletisimin 6 Altin Kurali ve Isyerin-
luculuk uygulamalar konusunda egitim verildi. de lletisim” konu basliklarnda gerceklesti. lletisimi
“Bir sahistan digerine bilgi, duygu ve distince ak-
AOSB Bolge MUdUI’|UgU tarafindan online ortamda, Av. Gii- tarnmi” olarak tan|m|ayan Dr. Sema Dal, i|eti§imin
nay Kiing & Arb. Av. Nihan Yakar tarafindan verilen egitim dnemine dikkati gektinden sonra, iletisimde ba-
de glincel uygulamalara, ¢céziim yollarina deginilen egitimde sarisiz olmanin neden oldudu is kaybi, is verimli-
yasal sureclerde ve konuyla ilgili kanunlardan da bahsedildi. ligi kaybi, zaman kaybl, para kaybi, arkadas- dost
Av. Glnay Kiling & Arb. Av. Nihan Yakar, sunumunun ardindan kaybi, es kaybi, hasta kayb, saglik kaybi ve miis-
katiimcilarin sorulanni da yanitladi. teri kayiplanini anlatti.

“Uluslararasi Pazarlama Stratejileri”
Egitimi

AOSB Boélge Mudurligu tarafindan online ortamda, uzman Ceyhun
Yesilserit tarafindan verilen egitim; “Uluslararasi Pazarlamada Bilin-
mesi Gerekenler, Uluslararasi Ticarette Diizenlemelere Genel Bakis,
Uluslararasi Pazarda Musteri Bulma Yontemleri, ITC Market Access
Tools Kullanimi, Trade & Procurement Map Standards & Investment
Map, Market Access Map, Market Price Information, Export Potential

 pAZA gtxz%gﬁa%ﬂaiLERi = Map,Trade Competitiveness Map, ITC Market Analysis Portal, Trade
, i Map’den Potansiyel Musteri Belirleme, Sektor ve Ulke Raporlari (T.C.
_— KASIﬁ PERSEMBE ‘ Ticaret Bakanlidi, Sanayi Bakanligi ve STK Raporlar) ve Kendimizi

Gortnir Kilmak” konu basliklannda gerceklesti. Uluslararasi pazar-
lama uzmani Ceyhun Yesilserit, sunumunun ardindan katiimcilarin
sorulanni da yanitladi.

B ﬁ o @adanaosb ———




SANAYICILERIMIZE SUNULAN
EGITIM PROGRAMLARIMIZ

FINANS
EGITIMI
Realite YMM A.S. ortaklarindan

Grup Egitim Sorumlusu
YMM Nusret Bulut

02

ARALIK
PERSEMBE
14.00-17.00

- 7338 Sayil Vergi Usul Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile Vergi Kanunlarinda
Yapilan Degisiklikler.

« Finansman Gider Kisitlamasinin indirimli Kurumlar
Vergisine Etkisi,

Adana Serbest Muhasebeci ve
Mali Masavirler Odasi Bagkani
Guney Yilmaz

Tarih: 9 Aralik Pergembe
Saat: 14.00 - 17.00

Yer: AOSB Bdlge
Madarlagua Binasi
Seyhan Salonu

AOSB Akademi’de, 7338 Sayili Vergi Usul Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Vergi
Kanunlarinda Yapilan Degisiklikler ve Finansman Gider Ki-
sittamasinin indirimli Kurumlar Vergisine Etkisi konusunda
egitim verildi. AOSB Boélge Mudurliigu tarafindan online
ortamda, Realite YMM A.S. ortaklanndan Grup Egitim
Sorumlusu YMM Nusret Bulut tarafindan verilen egitim de
guncel uygulamalara deginilen egitimde yasal streclerden
de bahsedildi. Egitmen Nusret Bulut, sunumunun ardin-
dan katiimcilarnn sorularni da yanitiadi.

“Bordrolama”
Egitimi

AOSB Akademi’de, 7338 Sayili Vergi Usul Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile Vergi
Kanunlarinda Yapilan Degisiklikler ve Finansman Gider Ki-
sitlamasinin indirimli Kurumlar Vergisine Etkisi konusunda
egitim verildi. AOSB Bdlge Mudurltigu tarafindan online
ortamda, Realite YMM A.S. ortaklanndan Grup Egitim
Sorumlusu YMM Nusret Bulut tarafindan verilen egitim de
giincel uygulamalara deginilen egitimde yasal stireclerden
de bahsedildi. Egitmen Nusret Bulut, sunumunun ardin-
dan katlimcilann sorularini da yanitiad..
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ARALIK
PERSEMBE

Saat:
14.00-17.00

MALIYET DUSURME
STRATEJILERI

Dr.Sevgi YILMAZ

mmmmmm

dana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi

ileri Diizey
Powerpoint
ve Word

Omer Bagci

23-24
ARALIK

PERSEMBE-CUMA

Saat:
14.00-17.00

83254726028

www.adanaorganize.org.tr

000

Gadanaosd
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“Maliyet Dusiirme
Stratejileri” Egitimi

AOSB Akademi’de, 7338 Sayili Vergi Usul Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Vergi
Kanunlaninda Yapilan Degisiklikler ve Finansman Gider Ki-
sitlamasinin indirimli Kurumlar Vergisine Etkisi konusunda
egitim verildi. AOSB Bdlge Mudurligu tarafindan online
ortamda, Realite YMM A.S. ortaklanndan Grup Egitim
Sorumlusu YMM Nusret Bulut tarafindan verilen egitim de
guncel uygulamalara deginilen egitimde yasal siireclerden
de bahsedildi. Egitmen Nusret Bulut, sunumunun ardin-
dan katiimcilann sorularini da yanitiad.

“jleri Diizey Powerpoint ve
Word” Egitimi

AOSB Akademi’de, 7338 Sayil Vergi Usul Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Vergi
Kanunlarinda Yapilan Degisiklikler ve Finansman Gider Ki-
sitlamasinin indirimli Kurumlar Vergisine Etkisi konusunda
egitim verildi. AOSB Bolge Mudurligu tarafindan online
ortamda, Realite YMM A.S. ortaklanndan Grup Egitim
Sorumlusu YMM Nusret Bulut tarafindan verilen egitim de
guincel uygulamalara deginilen egitimde yasal stireglerden
de bahsedildi. Egitmen Nusret Bulut, sunumunun ardin-
dan katiimcilarin sorularni da yanitladi.




BENZERSIZ ROTALAR

IS TEMPOSUN'A ARA VERMEK IGIN ENERJI
VEREN ROTALAR!

Yogun is temposuna biraz mola vermek, enerji bosaltarak motivasyon artirmak icin bu sayimizda siz-
lere Adana’da gezilecek benzersiz rotalardan birkacini siraladik. Keyifle okumaniz dilegi ile.

3 5 ‘ vl m u
BUYUKSEHIR BELEDjyp Y ) M“ZESI

Adana Sinema Muzesi; sinema tarihini, Adana g6zin-
den sergilemeyi hedef edinmis bir muzedir. Ayrica mi-
zede Yilmaz Gulney, Abidin Dino ve Orhan Kemal'e ait
heykeller ve sanatgilara ait 6zel esyalar bulunmaktadir.
Arastirmacilar icinse muze arsivinde ¢ok sayida eski
Adana fotograflar yer almaktadir. ilgilileri igin miizeyi
Hafta ici 08.00-17.00, Cumartesi giinii 09.00-17.00, Pa-
zar giinu 10.00- 17.00 saatleri arasinda Ucretsiz olarak
gezebilirsiniz.

ATATURK BiLIM VE
KULTOR MUZESH

Atatlrk’in, Adana ziyaretlerinde konakladigi “Suphi
Pasa Konagdi” 19. YY sivil mimarisinin énemli yapila-
rindan biri. Atatlrk’in Adana Seyahatleri fotograflaryla
etnografik malzemelerin sergilendigi, Kurtulus Savasi
sirasinda Adana ve cevresinin micadelesi ve 19. ylzyil
Adana yasantisinin anlatildigi bir miizedir. Ayrica bah-
cesinde cay molasi verip, dinlenebileceginiz bir alan
da bulunmaktadir. ilgilileri icin miizeyi kis déneminde
08.30 - 16.30, yaz déneminde ise 08.30 — 18.30 saatleri
arasinda Ucretsiz olarak gezebilirsiniz. (miize Pazartesi
glnleri kapalidir.)




YUMURTALIK LAGUNU MILLI PARKI
Toplam alani 16.430 hektar olan Yumurtalik Lagtnleri Ramsar
Alan’’nin toplam alani ise 19.853 ha.’dir. Milli Park Yumurtalk
ilce merkezine 30 km Karatas ilce merkezine ise 35 km uzak-
hktadir. Yumurtalik Lagtnleri, Ceyhan Nehri’nin denize dokiil-
digu nokta ile Yumurtalik Korfezi arasinda kalan laginler, tath
ve tuzlu su batakliklar, genis corak duizltkler, sazliklar, 1slak
cayirlar, kumullar ve Halep cami ormanindan olusan genis ya-
plya sahip sulak alan sistemidir. Diger lagUnlerin aksine du-
zensiz kiyisi gizgisi dolayisiyla farkli noktalarda deniz ile birles-
mektedir. Ayrica kuzeyinde Camlik laglni ile tuzlu cayirlarla
cevrili Omer, Yapi ve Darbogaz gélleri yer aimaktadir. Géllerin
derinlikleri 20 ile 60 cm arasinda degismektedir.
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ILLI PARKI
Toroslarin en yuksek zirvelerine sahip olan Aladaglar jeolojik
olarak Ulkemizin ilgi ¢ekici noktalarin biridir. Milli Park igeri-
sinde Buzul Gdlleri ve Kapuzbasgi Selalelerini barindirmaktadir.
Rakimin dustk oldugu kizilgam, karagam ve gdknar topluluk-
larn bulunurken agag¢ sinirinin Uzerinde ise kayalar arasinda
yetisen otsu bitkilerin cogu gosterisli ciceklere sahiptir. Gece
glndiz 1si farkinin 30 dereceyi bulmaktadir. Milli park yaban
kegisi, yaban domuzu, kurt, ¢akal, sansar gibi memeli hay-

vanlar; yirtici ve 6tiict kuslar gibi bir ok canliya ev sahipligi
yapmaktadir.
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KENDINI KESFETMEYE

ZORLUKLARLA BASA CIKMAYA
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UYGULAMALI TURK MUTFAGI

Turk mutfagini yasatmak; agiz tadimiz, saghgimiz, kaltirimuz, tu-
rizm sektdrimuiz ile Glkenin yurt disinda tanitimi agisindan son dere-
ce 6nemlidir. Geleneksel yemeklerimiz, ylzyillarca beceri ve bilgiyle
gelistiler. Bunlar giinimUz sartlarina uyarlarken onlarin 6ziine sadik
kalmak ve mimkin oldugu kadar geleneksel malzemeleriyle yap-
mak gerekir. Ancak o zaman hakiki lezzetlerine kavusacagiz. Bunun
bilincinde olmadan ve geleneksel yemekleri hakkiyla yapmayi 63-
renmeden “Ben yaptim, oldu.” seklinde suni yaraticilia kalkismak,
mutfagin yasamasina degil yok olmasina neden olacaktir. Bu kitap,
23 Universitenin gastronomi bolimi 6gretim elemanlarnin katkisiyla
hazirlandi ve Anadolu’nun her tarafina ait yemekler, tatllar, icecek-
lerle kis hazirliklarindan segilmis drneklerini, detayli agiklamalarla
sunmaktadir.

Yemeklerin kilttrleriyle birlikte deder kazandiklarini anlayan bir ki-
taptir. Bu meni 6rnekleri mutfagin tarihi gelisimini anlatan bir bo-
[Gmle baslar ve ¢orbalar, et yemekleri, dolmalar, meni érnekleri gibi
isimler tasiyan yirmiden fazla bélimde, bunlarin tarihgeleri, kulttr
baglamlari, cografi 6zellikleri gibi bilgiler de verir.

“Gengligimde gergin, stresli, mutsuz ginlerim cok oldu. Kendimi
suclu hissettigim, degersiz gérdigim doénemler yasadim. Simdi
hayatim anlamli, coskulu ve sikir duygusuyla dopdolu... Neden?
icinde yasadigim kosullarin iyilesmesinden mi? Gelistirdigim farkin-
daliklarin sonucu mu?”

Dogan Cliceloglu

Omiir yolculugunda neyin 6nemli oldugunu anlamak, kesif ve merak
duygularina sahip ¢cikmak bir hayati “kiymetli” kilmak icin en 6nem-
li meziyetler arasinda. Elinizdeki rehber niteligindeki kitap, yasami
boyunca bu meziyetlerin pesine dismis ve her anina onlar ilmek
ilmek islemis Dogan Ciceloglu’nun, Deniz Bayramoglu ile sohbet-
lerinden olusuyor ve herkese su soruyu soruyor: “Zorluklarla basa
cikmaya, icindeki glict kesfetmeye var misin?”(Tanitim Bilteninden)
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ILK GORUSME

ik Gériisme kitabi, ruh saghgi alaninda galisan uygulamacilarin ve
calismaya aday olan &grencilerin egitimlerinde énemli bir yere sa-
hiptir. Yurt disinda yaygin olarak kullanilan bu kitabin Turkceye ¢ev-
rilmesinin psikoloji alanina dnemli katkilar saglayacagini umuyoruz.
Ozellikle, tlkemizde ruh saglgi alaninda artan ihtiyac géz éniine
alindiginda, alanda ¢alisan tim meslek gruplarina hitap eden bu ki-
tabin uygulamacilarin mesleki bilgi ve becerilerini arttirmada kulla-
nabilecekleri glicli bir kaynak olacagini distinlyoruz.

Bu kitap uzun ugraslar, arastirmalar ve mesleki deneyimler sonu-
cunda yazilmis ve surekli olarak giincellenmekte olan The First In-
terview’in en son basimidir.

Kitap, teknik bilgilerin anlasilir bir bicimde sunulmasi ve bunu ya-
parken de 6rneklerle desteklemesi bakimindan degerli ve 6nemlidir.
Psikoloji alaninda ¢alisan tim uzman ve uzman adaylarina ufuk acici
ve yararl bir kaynak sunmus olmayl umuyor ve kitabin yazari Mor-
rison’'un da dedigi gibi “keyifli” ilk gérismeler yapmanin imkéansiz
olmadiginin deneyimlenmesini diliyoruz.(TanitimBdulteninden)

“YENi BIR DUNYA GORMUSTUM, o)
BIRBIRINI KOVALARCASINA HIZLA :
I€ ICE GECEN RESIMLERI ¢ nmox Ko “c“su
YUDUMLAMISTIM. 4
Kendi yasamindan ya da tarihteki gercek kigilerin yagamlarindan ke-
sitler katarak yazdigi bu éykilerde Stefan Zweig’in duyarl kisiligini,
olaganisti gézlem glcini oldugu gibi sayfalara yansittigini gori-

yoruz. Yazdigi 6ykulerin en basarili drneklerinin yer aldigi bu kitapta,
bir uzun 8yku olan Amok Kosucusu bir bas yapit.

insani en giigsiiz, en savunmasiz yénleriyle ele alip, insan ruhunun
en derin katmanlarina inmeyi bilen, bitin bunlari son derece canl,
ayrintili, cok yénlu bir anlatimla kaleme alabilen, okuru gercekten
etkileyebilen bir yazar Stefan Zweig.

Yazdiklarinin Gzerinden bunca yil gecmis olmasina karsin, éykuleri-
KO 5 U CUSU ; _' nin, romanlarinin bugtinki kusaklar tarafindan da ayni ilgiyle okun-

masi, onun kalici bir yazar oldugunun en buyulk kaniti. Amok Ko-
Y sucusu’nun bu yeni gevirisinde, daha énceki basimda yer almayan
oykdiler de bulunuyor.

31. BASKI Ycan

Ceviri: ILKNUR OZDEMIR modern
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, Project Support office

AOSB Bolge Miidiirliigl biinyesinde kurulmus ulusal ve ulus-
lararasi programlar aracilig ile gerceklestirilen Ar-Ge ve ino-
vasyon projeleri, Ar-Ge/ Tasarim Merkezi Kurulum ve surddir-
me hizmetleri, KOSGEB ve Bakanlik kapsaminda hibe proje
ve destekleri konusunda hizmet prensibi ile faaliyet gosteren
bir birimdir.

KAMU KAMPUSU

Kamu kurum ve kuruluslarinin Adana Haci Sabanci Organi-
ze Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren katilimcilara tek cati
altinda hizmet verebilmesi amaglanarak, 2019 yilinda AOSB
Kamu Kampisii hizmete agilmistir.

".".AOOSB

Yetistirilmesinden ikrama hazir hale getirilmesine kadar, tim
sureclerini kendi personellerimizin yirittiigii, AOSB Organik
catisinda tirettigimiz Urlinlerimizin ambalajlarini dogada ye-
niden kullanilabilecek sekilde biz tasarliyor, calisanlarimiz
ve bolgemiz katilimcilari ile paylasiyoruz.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi egitim platfor-
mu olan AOSB Akademi biinyesinde tiim katilimcalara agik
lcretsiz egitimler diizenlemekteyiz. Online olarak gercek-
lestirdigimiz egitimlerimizle en fazla katilimci ile en yiiksek
verimi elde etmeyi amaglamaktayiz.

AOSB katilimcilarimizin dijital diinyada bulunabilirligini art-
tirarak, uluslar arasi diizeyde ticaret siireclerinin gelistiril-
mesine katki saglamak amaciyla AOSB Bélge Miudurligu ve
akademisyenler is birligi ile gelistirilmis bir dijital pazarlama
projesidir.

Adana 0SB Elektrik Enerjisi Tedarik Toptan Satis A.§

AOSB katilimcilarina daha uygun kosullarda elektrik enerjisi
sunabilmek ve elektrik enerjisi tedariginin dogrudan piyasa-
dan saglanabilmesi icin AOSB Elektrik Enerjisi Tedarik Top-
tan Satis A.S. firmasi kurularak EPDK’ya basvuru yapilmis ve
tedarik lisansi alinmistir.

AOSB
KADIN SANAYICILER
PLATFORMU

AOSB Bolge Midirliigi ile koordineli olarak faaliyet goste-
ren AOSB Kadin Sanayiciler Platformu, AOSB biinyesinde fa-
aliyette olan Kadin Sanayicilerin bir araya gelerek giicbirligi
olusturmasini saglayan istisari bir platformdur.

Q0 OO @cdancosb
. +90 322 394 54 54

Q Ceyhan Yolu 25. Km., 01790 Acidere Oslb Saricam ADANA

X bilgi@adanaorganize.org.tr



