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'I'Aﬁ PROJESINDE IKINCI SEIII'I';AZIHAN DA AGILIYOR

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Bolge Miidiirliigii’niin otoban giris noktasinda bulunan
kuzey giris kapisinda, AOSB’nin marka degerine yakisacak, akilda kaliciigi saglayacak, bilinirligini ar-
tiracak ve kurumsal kimligi ile biitlinleserek prestijine katki saglayacak ‘Giris Tagi Projesi’nin yapim ca-
lismalarinda sona gelindi. Yiizde 70’i tamamlanan TAG Projesi kapsaminda kapali olan ikinci seridin de
9 Haziran 2021 itibariyle aciimasi hedefleniyor. Béylece calismalar esnasinda olusan trafik yogunlugu
giderilirken bu siire zarfinda calismalarin siirdiiriilerek projenin tamamlanmasi hedefleniyor.

BOLGE iCiNDE TAM DONANIMLI
POLIKLINIKLER KURULACAK

.., Adana Organize Sanayi Bélgesi (AOSB)
UNIVERSITE AOSB BIR ILKE ve Cukurova Universitesi (C.U) isbirligi
smmvi IMZA ATTI ! ile bélgedeki sanayicilere ve yaklasik
ISBIIIIIGI 40 bin caligana hizmet vermek (izere
kurulacak polikliniklere iliskin protokol diin C.U. ev sahipligin-
Iill(;lENIYlllll de, Rektoér Prof. Dr. Meryem Tuncel ile AOSB Baskani Bekir Siit-
cl tarafindan imzalandi. Mimari tasarimi AOSB Bélge Miidlirliigii
tarafindan hazirlanan proje kapsaminda 7/24 acil saglk hizmetinin

yani sira bircok farkli brangta poliklinik hizmeti sunulacak.

Tarkiye genelindeki Organize Sanayi Bolgelerinde verilen hizmetlere rol model olan ve ilkleri baglatan Adana
Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi’nde (AOSB), bélge icindeki sanayici ve ¢alisanlari i¢in poliklinik hizmeti
verilecek. Acilacak polikliniklere iliskin protokol, Gukurova Universitesi Rektérii Prof. Dr. Meryem Tuncel ve
AOSB Y6netim Kurulu Baskani Bekir Sltcu tarafindan imzalandi.
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Kiymetli Sanayicilerimiz,

iletisimi bir biitiin olarak diistindiuigimiiz-
de, bltlinliglu saglayan birgcok farkll di-
namik oldugunu goérlyoruz. Sizlere daha
iyi hizmet sunabilmek, memnuniyetinizi
en Ust seviyede tutmak ve sundugumuz
hizmetler konusunda sizleri bilgilendirmek
amaciyla iletisimin tim araclarini kullan-
maya 6zen gdsteriyoruz.

Bu c¢abalarimiz kapsaminda hazirladigimiz
e-Biilter’imiz ile sizlere bir adim daha ya-
kin olacagimizi disiindik. Kurumsal web
sitemiz, sosyal medya hesaplarimiz, SMS
mesajlarimiz, e-postalarimiz, basin haber-
leri ve bélgemiz dahilindeki ilan panolari-
na kadar iletisimin tim araclariyla sizlere
daha da yakin olmaya gayret gésteriyoruz.

ikinci sayisini yayinladigmiz e-Biilten’i-
mizde, sundugumuz hizmetler, AOSB ge-
nelinde yaptigimiz ¢alismalar, projelerimiz,
sektdrel destek ve tesvik haberlerinin yani
sira sizlerin basari hikayelerine de yer ver-
mek isteriz. Bu konuda insan Kaynaklari
ve Kurumsal lletisim Midirligimiz ile
irtibata gectiginizde, bilten formatimiza
uygun olan kurumsal calismalariniza da
yer vermemiz mimkiin olabilecektir. ikinci
sayimizi keyifle okumanizi dilerim.

Ersin AKPINAR
AOSB Bélge Mud(irt
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C.U. Rektérliik binasindaki imza térenine; AOSB Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Omer Kaya, Yénetim Kurulu Uyeleri Yusuf Kara, Se-
lahattin Onatca, M. Nedim Biyiiknacar, AOSB Bolge Muduri Er-
sin Akpinar, Rektdr Yardimeilari Prof. Dr. ilter Unliikaplan, Prof. Dr.
Siha Berberogdlu, Prof. Dr. Hayri Levent Yilmaz ve Genel Sekreter
vekili Dr. Mehmet Cingdz ile Balcall Hastanesi Baghekimi Prof. Dr.
Murat Glnduz katildi.

“UNIVERSITE-SANAYI iSBIRLIGINi GUCLENDIRIYORUZ”
Torenin acilis konusmasini yapan Prof. Dr. Meryem Tuncel, konus-
masinda, “Bilgiyi Uretime donlstirmek Uzere birgok alanda AOSB
ile isbirligi calismalarini gliclendirmeye devam ediyoruz. Biz Uni-
versite-sanayi isbirliginin sadece proje odakli teknik konularda de-
gil, ayni zamanda insani merkeze alan sosyal konularda da olmasi
gerektigini distnudyor, bunun Ulkemize hizmet acisindan dnemli
bir gorev ve sorumluluk oldugu inancini tasiyoruz” diye konustu.

Organize Sanayi Bdlgesi’'nin sinirlari icinde verilecek acil saghk
hizmetinin 7 glin 24 saat etkin, kaliteli ve hizli bir sekilde olaca-
gini ve Balcall Hastanesi’'nin web tabanli sistemlerine entegre
bir sekilde calisilacagini belirten Rektér Prof. Dr. Tuncel, “Basta
Organize Sanayi Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Bekir Sutcd,
Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Organize Sanayi Bélge Mudiiriimiiz
Sayin Ersin Akpinar, Genel Sekreterimiz Sayin Dr. Mehmet Cingdz
ile Balcall Hastanemiz Bashekimi Sayin Prof. Dr. Murat Gindiz
olmak Uzere emegi gecen tUm calisma arkadaslarima tesekkirle-
rimi sunuyor ve kurulacak olan saglik tesisimizin Adana Haci Sa-
banci Organize Sanayi Bélgemize, Adana’miza ve Ulkemize hayirli
olmasini diliyorum” dedi.

“AMACIMIZ TUM iHTIYACLARA CEVAP VERMEK”

AOSB Bagkani Bekir Siitcu ise yonetim kurulu ile birlikte yaklasik
10 yildir gérevde olduklarini animsatarak, bu sire zarfinda sanayi-
cilerin kesintisiz ve sorunsuz Uretim icin tim ihtiyaclarini giderme
ve beklentilerinin tamamina cevap verme cabasinda olduklarini
ifade etti. Sltcu, “Bizim iki sapkamiz var. Birincisi tim ydnetim
kurulu olarak hepimiz sanayiciyiz. ikincisi de AOSB Yénetim Ku-
rulunu temsil ediyoruz. Sanayici olmamizdan dolayidir ki burada
Uretim yapan sanayicilerimiz neye ihtiyac duyuyorsa bunlara ya-
kindan vakifiz” dedi.

“TAM DONANIMLI SAGLIK HiZMETi SUNACAGIZ”

is saghgr ve giivenliginin dnemine vurgu yapan Baskan Siitci, sa-
nayicilerin ¢alisanlarinin saghgini AOSB ydnetimi olarak her seyin
o6nunde tuttuklarini belirterek, sdéyle devam etti:

“Bir siredir boélgemizin sinirlan icinde Balcall Hastanesi’ne bagli
olarak hizmet verecek polikliniklerin agilmasi i¢in gerekli calisma-
lar strddriyoruz. Bugln de bu ¢alismanin sonucu olarak bir ara-
ya geldik ve birlikte 6nemli bir karara imza atiyor, baska OSB’lere
de model olacak bircok calisma gerceklestiriyoruz. OSB’miz igin-
deki poliklinik hizmeti ile bdlgemizdeki yaklasik 40 bin ¢alisanimi-
za ve sanayicilerimize tam donaniml saglik hizmetleri sunacagiz.
Turkiye’mizin g6z bebeklerinden birisi olan AOSB’mizde bundan
sonra da 6rnek olusturacak calismalari stirdlirmeye devam ede-



cegiz. Universitemizin degerli rektériine ve galisma arkadaslarina bu siirecteki duyarliklar ve sanayicilerimize
verdikleri deger icin tesekklr ediyorum.”

PROJEYE AOSB iMZASI

Konusmalarin ardindan imzalanan protokol kapsaminda, Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi si-
nirlari icinde ve mulkiyeti Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Boélge MudUrligi’ne ait 128 adada yer alan
kayitl taginmaz tizerindeki binalar, Cukurova Universitesi Rektérliigi'ne bagh G.U. Balcall Hastanesi AOSB
Semt Poliklinigi olarak galismasi i¢in bedelsiz olarak tahsis edildi. Mimari projesi AOSB Boélge Mudurltgu
tarafindan hazirlanan AOSB Saglik Merkezi’'nde, acil servis hizmetinin yani sira birgok farkli bransta poliklinik
hizmet birimleri yer alacak.

Prof. Dr. Meryem TUNCEL

IHALE AGUSTOS AYINDA GERCEKLESECEK
Protokolii imzalanan Gukurova Universitesi Balcall Hastanesi AOSB Semt Poliklinigi; Cukurova Universitesi
Tip Fakultesi Balcall Hastanesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne (Balcali Hastanesi) bagh olarak
saglik hizmetleri faaliyetlerini ylritecek. Agustos ayinda ihaleye c¢ikiimasi planlanan poliklinik projesi kapsa-
minda; acil servis hizmetleri 7/24 ¢alisma esasina gore, poliklinik ve idari gérev kapsamindaki hizmetler ise
hafta ici 09.00- 16.00 saatleri arasinda verilecek.
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“ADANA'DA YATIRIMINI 0SB IGINDE YAPANLAR
4. BOLGE TESVIKLERINDEN YARARLANACAK”

Adana Haci Sabanci OSB Yénetim Kurulu Baskani ve Organize Sanayi Bélgeleri
Ust Kurulusu (OSBUK) Baskan Yardimcisi Bekir Siitcii, Adana’nin yatirnm tesvikle-
rinde 2. Bélgeden 3. Bolgeye alindigini ancak yatirrmini OSB icinde yapanlarin 4.
Bolge tesviklerinden yararlanacagini séyledi.

Baskan Sutci, Resim Gazete’'de yayinlanan, “Yatinmlarda Devlet Yardimlar Hakkinda Kararda Degisiklik
Yapilmasina Dair Karar” ile sunulan avantajlari degerlendirirken, “Karar, Adana’miz i¢in hayirli ugurlu olsun”
temennisinde bulunarak, OSB’lerin ekonominin can damari oldugunu, buralarda yatinm yapanlarin OSB
disinda olanlara gére bircok avantajlarinin bulundugunu, alinan yeni kararla ise bu avantajlarin daha da
cazip hale geldigini sdyledi.

Blrokrasiden uzak tek durak ofis yénetim anlayislari, uygun arsa fiyatlari, yatinmciya sunulan alt yapi kali-
tesi, lojistik imkanlari, ara eleman ihtiyacini gideren egitim kurumlari gibi bircok avantajlari bulunan OSB’le-
rin ekonominin can damari oldugunu belirten Siitcu, sézlerine séyle devam etti:

“Cumhurbaskanimizin imzasiyla Resmi Gazetede yayinlanan kararla; Adana’ya yapilacak yatirmlarda
gumrik vergisi muafiyeti, KDV istisnasi, vergi indirimi, sigorta primi isveren hissesi destegi, faiz veya kar
payi destegi avantajlarimizin orani yikselecek. Bu karar ile ayrica yatinm organize sanayi bolgeleri icinde
oldugunda tesvik destekleri daha da cazip olacak. Yatinmcilarimiz bir alt bdlge desteklerinden yararlana-
bilecekler. Ornegin, Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgemizde yatirm yapan sanayicimiz, Adana
ilimiz 3. Bolgede olmasina ragmen vergi indirimi ve sigorta primi isveren hissesi destedi acisindan 4. Bolge
desteklerinden yararlanacak.”

“1 MILYON TL BUTGE KAYNAKLARINDAN KARSILANABILECEK”

Baskan SutcU, yeni tesviklerin ayrintilarina da dikkati cekerek, sdzlerini sdyle tamamladi: “Vergi indirimi,
Yatinma Katki Orani OSB digi yuzde 25, OSB i¢i yizde 30 olacak. Kurumlar-gelir vergisi indirimi OSB disi
yluzde 60 iken OSB ici ylzde 70. Sigorta primi igsveren hissesi destegi ise OSB disi 5 yil iken OSB igin-
deki yatinmlarda 6 yil olacak. Sigorta primi isveren hissesi desteginin sabit yatinm tutarina orani OSB digI
ylzde 20, OSB ici ylizde 25. Faiz destegi acisindan OSB icinde veya disinda olmanin farki bulunmamakla
birlikte Adana’mizda yapilacak yatirnmlarla ilgili TL'ye endeksli kredilerde 3 puan, ddvize endeksli kredilerde
1 puan, st limit 1 milyon TL olmak tzere bltce kaynaklarindan karsilanabilecek.”
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URETIMIN LOKOMOTIF
AOSB, TAM KAPANMADA DA
FAALIVETLERINI SURDURDU

Tedarik zincirinin aksamamasi icin lgisleri Ba-
kanhgi genelgesi ile tam kapanmadan muaf
tutulan AOSB’deki sanayi kuruluglari kapan-
ma siirecinde de (retimlerini siirdiirdii. AOSB
Yénetim Kurulu Baskani Bekir Siitct, “Bu ka-
panmanin son olmasi ve eski normale déniise
bir an énce gecmeyi umut ediyoruz. Bu silirec-
te sanayiciler olarak, lizerimize diisen gorevi
yapmaktayiz” dedi.

Turk Sanayisinin Giineydeki Ussii Adana Haci Saban-
ci Organize Sanayi Bdlgesi’nde (AOSB) tam kapan-
ma ddéneminde de tedarik zincirinin aksamamasi igin
Uretim devam ederken, isyerleri maske-mesafe-hijyen
tedbirlerinin en Ust seviyede uygulanmasi icin gerekli
tedbirleri ald.

AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir Sttcl, Co-
vid-19 virlisiiniin mutasyona ugrayan yeni varyantlan
sonrasinda artan bulasiciligi ile birlikte Koronaviriis
salgininin toplum sagligi ve kamu diizeni acisindan
olusturdugu riski yonetme ve hastaligin yayilim hizi-
ni kontrol altinda tutma amaciyla, Cumhurbaskanligi
Kabinesinde alinan karar dogrultusunda gerekli 6n-

lemleri aldiklanni belirtti.

TUM ONLEMLER ALINARAK FAALIYETLERE
DEVAM EDILDI

29 Nisan 2021 Persembe giinl saat 19.00’dan itiba-
ren 17 Mayis 2021 Pazartesi glint saat 05.00’e ka-
dar stiren tam kapanma dénemi icin Bagkan SttcU,
“Organize Sanayi Bolgemizde faaliyet gosteren fir-
malarnmiz Uretim, imalat, tedarik ve lojistik zincirinde
yer aldigindan, firmanin tim kademelerinde calisan
personel, ¢calisma zamani ve glizergahi ile sinirli ola-
cak sekilde muafiyet kapsamina girerek Uretimlerini
surdirmus, Ulke ekonomisine Uretim ve istihdam gui-

cliyle deger katmaya devam etmistir” dedi.

AOSB Balge Mudurligt ve bolgede faaliyet gosteren
452 igletmenin, viriislin basladigi ilk glinden itibaren
bulasicilik riskinin dnlenmesi icin gerekli tim tedbirleri
aldigini belirten AOSB Bagkani Bekir Stitcli, sézleri-
ni séyle tamamladi, “Kapanmadan muaf tutulan is-
yerlerimiz Uretimlerine devam ederken, iscilerimizin
sagligi ve glvenligi 6n planda tutulmaya 6zen gos-
terilmistir. Bu kapanmanin son olmasi ve eski norma-
le dénlse bir an 6énce gecmeyi umut ediyoruz. Bu
sUrecte sanayiciler olarak, Uzerimize disen gorevi

yapmaktayiz.”



TEKNOLOJ =
TRANSFER -
OFISI
KURULDU

Universite sanayi isbirligi
ile sanayicilere yenilik-

ci hizmetlerini siirdiiren

AOSB biinyesinde, Ada- Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi (AOSB) Bélge Midiir-
na Alparslan Tirkes Bilim ligu, yenilikgi hizmetler zincirine bir halka daha ekledi. Bu kapsamda,
ve Teknoloji Universitesi AOSB Boélge Mudurligi ve Adana Alparslan Tirkes Bilim ve Teknolo-
Teknoloji Transfer Ofisi ji Universitesi arasinda imzalanan protokol ile Teknoloji Transfer Ofisi
kuruldu. (TTO) kuruldu. AOSB Bolge Muduri Ersin Akpinar, kamu kurum ve ku-

ruluglarinin tek ¢ati altinda hizmet vermesi amaciyla olusturulan Kamu
Kampisii’nde kurulan Adana Alparslan Tirkes Bilim ve Teknoloji Uni-
versitesi Teknoloji Transfer Ofisi’nin hizmet vermeye basladigini séyledi.

Universitenin bilgi birikimine Adana OSB’de uygulama alani sunarak, niversiteler ile sanayi isbirligini daha Gst
noktalara tasima gabasinda olduklarini belirten Akpinar, TTO’nun; bilimsel ve teknolojik alandaki ¢calismalarin
desteklenmesi, ticari faaliyetler icin degerlendiriimesini hizlandirma misyonuyla hizmet verecegini ifade etti.

“BOLGE EKONOMISI iCIN BUYUK ONEM TASIYOR”

Bolge Muduri Akpinar, Gniversitelerde teknoloji alaninda birgok yeni fikirlerin Uretildigini vurgulayarak, “Bunla-
rin ticarileserek guinlik hayatta kullaniimasi bélge ve Ulke ekonomimiz agisindan buyuk énem tagimaktadir. Bu
ofiste hayata gegirilecek projelerin ekonomimize kazandirilacagina inaniyor ve tlkemiz menfaatine bu isbirligi-
ne sunduklari katkidan dolayi Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin ydneticileri ve degerli
bilim insanlarimiza tesekkir ediyorum” dedi.

TTO Mudiri ve AOSB Proje Destek Ofisi Koordinatérii Dog. Dr. Tugce Demirdelen, kurulan Teknoloji Transfer
Ofisi sayesinde, akademisyenlerin Universitede kazandiklar bilgi, donanim ve becerileri sanayicilere kazandi-
racaklanini ifade etti. Dog. Dr. Demirdelen, “Universite Sanayi Is birligi kapsaminda AOSB biinyesine kazan-
dinlan TTO ile bdlgemizde bulunan firmalarimiz daha fazla AB projeleri, TUBITAK projeleri gerceklestirerek,
ortaya ¢ikan teknolojik Urlinler sayesinde gayrisafi hasilaya katki sunulacaktir. Hayirli ugurlu olmasini temenni
ediyorum” diye konustu.



iSBiBliEi,l’BﬂTﬂKﬂl“ IMZALANDI |

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bol-
gesi (AOSB), Universite-Sanayi Isbirligini
artirmak amaciyla Korkut Ata Universite-
si ile isbirligi protokolii imzaladi. Béylece
CU, ATU ve Tarsus Universitesi dahil top-
lamda 4 (iniversite ile isbirligi saglandi.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bdlgesi’nde
(AOSB) faaliyet gosteren firmalarin ulusal ve ulusla-
rarasi tegviklerden daha fazla faydalanmalarini sagla-
mak, akademik camia ile igbirlikleri olusturmak, tre-
tim sdreclerini gelistirmek daha dinamik ve etkin bir
hizmet sunabilmek amaci ile gerceklestirilen Univer-
site-Sanayi igbirliklerine bir yenisi daha eklendi. Bu
kapsamda AOSB Bolge Mudurligi’nde diizenlenen
térenle, AOSB Yonetim Kurulu Bagkani Bekir Sttci
ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi (OKU) Rektd-
ri Prof. Dr. Turgay Uzun tarafindan isbirligi protokoli
imzalandi.

KATMA DEGERI YUKSEK PROJELER
HAYATA GEGCIRILECEK

Baskan Bekir Siitcli, OKU Rektérii Prof. Dr. Turgay
Uzun, Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Coskun Ozalp
AOSB Bolge Muduri Ersin Akpinar ve AOSB Proje
Destek Ofisi Koordinatéri Dog. Dr. Tugce Demirde-
len’in de hazir bulundugu toplantida, protokol sa-
yesinde, Universite-sanayi isbirliginin artirnimasiyla
katma degeri ylksek projelerin hayata gecirilmesinin
amaclandigini ifade edildi.

Baskan Sutcl, AOSB ve AOSB’de faaliyet gosteren
firmalarin Ar-Ge ve inovasyon kapasitelerinin artirl-
masinda Universite desteginin ¢cok kiymetli oldugu

ifade ederek, isbirligi protokolinin hayirli olmasi te-
mennisinde bulundu.

Rektdr Prof. Dr. Turgay Uzun ise Korkut Ata Univer-
sitesi olarak, sanayi kuruluslari ile yakin isbirligi iceri-
sinde olduklarini ve bu isbirligini gelistirecek projeleri
artirmayi hedeflediklerini sdyleyerek, bu girisimlerinin
somut ciktilarini almaktan duyduklari memnuniyeti
dile getirdi.

STAJ IMKANI DA SUNULACAK

Korkut Ata Universitesi 6grencilerinin AOSB’de bu-
lunan firmalarda staj ve bitirme projeleri yuritebilme
imkani da saglayacak olan bu isbirligi protokold ile
ayni zamanda AOSB ve blnyesinde bulunan firma-
larin ihtiya¢ duydugu analiz, fizibilite calismalari, k-
meleme ve mentorlik calismalan gibi faaliyetlerde
Korkut Ata Universitesi’nin teknik ve akademik bilgi
birikimi ve tecrlbelerinden yararlanilacak.

OKU ile imzalanan is birligi protokolii ile bugiine dek
Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universite-
si, Cukurova Universitesi ve Tarsus Universitesi dahil




| TARSUS UNIVERSITESH
ILE YAPILAN iSBIRLIGi
MEYVELERINi VERIYOR

CEYLANGROUP Tarsus Universitesi ile Adana Haci Sabanci Organize Sa-
R—— nayi Bélgesi Bdlge Midirligi arasinda “AOSB ‘de faa-

I 3 liyet gdsteren firmalarin ulusal ve uluslararasi tesvikler-
. $ = _ﬂ? den daha fazla faydalanmalarinin saglanmasi, akademik
' , ‘ ' camia ile is birliklerinin gelistirilmesi, Tarsus Universitesi
aal 5| W63 3 =" ; 4 bilgi birikimi ve teknolojik altyapisinin kullanilarak ni-
i . N M versite-sanayi is birliginin sUrdUrUlebilir hale getirilmesi”
amaciyla yapilan “Universite-Sanayi is Birligi Protokolii”
hayata gecirildi.

-
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Universite-Sanayi isbirligi cercevesi altinda Tarsus Uni-
versitesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Kasim Ocakoglu, Dog.
Dr. Ahmet Alper Yontar, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Tahir Er-
ding, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Eker ve AIP Elektromekanik
Kiimelenme Koordinatérleri Dog. Dr. Firat Ekinci, Dr. Ogr.

Uyesi Ercan Kése, Baris Miihendislik Teknolojik firmasini ve Ceylan Group firmasini yerinde ziyaret etti.

Heyet, ziyaret sirasinda firmalarin yasamis olduklari problemleri dinleyip, bunlarin ¢ézimleri ve gerceklestirilebilecek
TUBITAK ve ARGE projeleri hakkinda gériis alisverisinde bulundu. Firmalar ve akademisyenler arasinda Universite-Sa-
nayi Is Birliginin ilk adimlarinin atildigi gériisme, firmalarin yilksek memnuniyeti ile karsilandi.

AOSB VE AFAD'TAN EGiTiM SEFERBERLIGI iGIN GUC BiRLIGI

2021 yiinin Tarkiye Egitim Afet Yili olarak belirlenmesi do-
layisiyla baglatilan Afet Egitim Seferberligi kapsaminda
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélge Mudurligi ve
AFAD arasinda isbirligi protokoll imzalandi. Protokol ile,
AOSB’deki tim fabrika ve isletmelerdeki calisanlarin “Afet
Farkindalik Egitimi”ni almasini tesvik etmek, organizasyon
konusunda &6nclilik etmek, personellerin egitimlere eksik-
siz katihmi hususunda gerekli mercilere bilgi vermek, yiz
ylze egitim talebi olan isletmelerin egitimde, AOSB buyuk
toplanti salonunun kullanimini saglamak, ¢alisanlar aracili-
giyla AFAD Gondlltlik Sisteminin yayginlastinimasi ve go-
nallaligadn tesviki konularinda destek saglamak ve AFAD
tarafindan vatandaslara yonelik hazirlanan basili/dijital ya-
zih, gorsel, isitsel materyallerin gérinlr bir sekilde bulun-
masini saglamak amagclaniyor. , yA

Yine protokol kapsaminda AFAD ekipleri tarafindan; AOSB ve AOSB’deki tim fabrika ve isletmelerdeki calisanlara y6-
nelik afet farkindaligi, géndlltlik basvurularn, sivil savunma planlari ve KBRN gibi ¢esitli egitim faaliyetleri dlizenlenecek,
hafif arama kurtarma ekibi olusturarak malzemesi bulunan sirket calisanlarina talep halinde 5 gin sureli Hafif Arama ve
Kurtarma Egitimi verilecek, egitimler ve tanitim faaliyetleri kapsaminda kullanilacak her tirll yazil, gorsel, isitsel ma-
teryalin tasarim ve igerigini hazirlanarak AOSB ile paylasilip, afet risk azaltma konusunda farkindalik olusturma amacli
toplantilar diizenlenecek.

19 FIRMAYA ZIYARET

Protokoliin imzalanmasiyla baslayan c¢alismalar kapsaminda ilk asamada aralarinda Abdiogullari, Tezkim, Kastamonu
Entegre, Oguz Tekstil ve Bakirlar Tekstil’in de bulundugu 19 firmaya ziyaret gergeklestirilerek firmalara AFAD ekibi tara-
findan verilmesi planlanan egitimler hakkinda bilgilendirmeler yapildi.



ROSB ILE MAKINA MUHENDISLERI ODASI

ISBIRLIGI PROTOKOLU IMZALADI

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolge Mudurli-
gu, sanayicilere sundugu sorunsuz ve kesintisiz Uretim
imkanlarinin yani sira, katiimcilarin ihtiyagc duydugu tim
hizmetlere en uygun sartlarda ulagsmalarini saglamaya
devam ediyor. Bu kapsamda, AOSB Bdlge Mudurliga,
TMMOB Makine Muihendisleri Odasi Adana Subesi ile
“EndUstriye Yonelik Gergeklestirilen Teknik Hizmetler ve
Egitimlerin, Adana Organize Sanayi Bdlgesi’nde Bulunan
Firmalar Tarafindan indirimli Olarak Kullanilmasina Dair
isbirligi Protokol(i” imzaladi. S6z konusu bu protokolle;
MMO tarafindan endustriye yonelik olarak gergeklestiri-
len akredite teknik hizmetler, belgelendirmeler, egitimler
ve MMO reklam hizmetlerinden AOSB Uyesi firmalarin
indirimli bedeller lizerinden faydalanmalari saglanacak.
Protokolde gecen ve sanayiciler icin uygulanan indirimli
hizmet tarifesine Afips../www.adanaorganize.org.tr/hiz-
met-rehberi/aniasmali-kurumiar/linkinden ulagsilabilecek.

Protokol kapsaminda MMO tarafindan gercgeklestiri-
lecek hizmetler sunlar:

TEKNIK HiZMETLER

* isci saghg ve is giivenligine yénelik basingli kaplarin,
kaldirma-iletme makinalari, yUrtyen bant ve merdivenleri,
teleferik, telesiyej ve teleskilerin periyodik kontroli,

¢ Raflarin statik analizleri ve periyodik kontrolleri,

e Motopomplarin performans testleri ve boru tesisati,
yangin tesisatli ve hortumlarin periyodik kontrolleri,

e Tehlikeli sivilarin bulundugu tank ve depolarin periyodik
kontrolleri,

¢ Endustriyel Kaynakli Hava Kalitesinin Korunmasi Yonet-

meligi uyarinca baca gazi ve toz emisyon dlgima,

e Basing, Boyut, Kitle, Tork, Sicaklik ve Elektrik ile ilgili
cesitli 6lcim cihazlarinin kalibrasyonu hizmetleri,

e Endustriyel Olcim (gUrilty, titresim, enerji verimliligi
vb.), Muayene, Kontrol, Bilirkisilik,

e Hakemlik ve Eksperlik Hizmetleri,

e Tahribatsiz Muayene Hizmetleri; Gozle muayene, ultra-
sonik muayene, sivi penetrant muayene, manyeti parca-
clk muayene ve radyografik film degerlendirme,

e imalat kontrolleri; kaynakli imalat ve celik konstriiksi-
yonlar, kaldirma ve iletme makinalari, metalden yapiimig
parcalar (metal bor, levha, dékim, vana, pompa baglanti
parcalari), depolama tanklari, boru hatlari, kazanlar ve ba-
sincli kaplarin imalat kontrolleri,

e Kaynakca belgelendirme hizmetleri,

e Tavan vinci operator belgelendirme hizmetleri,

EGITIM HIZMETLERI

* is saghig ve giivenligi egitimleri,

¢ Yonetim standartlan ve uygulamalar egitimleri,

e Uretim ve ydnetimi egitimleri,

¢ Yonetim ve strateji egitimleri,

e Bireysel ve kurumsal gelisim egitimleri,

e Uretim ve bakim teknigi egitimleri,

e Bilgisayar kurslari,

Reklam hizmetleri

e Sube bllteni, kongre ve sempozyum bliltenleri, sube
tarafindan basimi gerceklestirilen oda yayinlari, sube ta-
rafindan basimi gergeklestirilen yayinlar ve diger reklam
hizmetleri.



AOSB ITFAIYE BIRIMINDEN 25 FIRMAYA NFPA
STANDARTLARINDA RAPOR

AOSB Bélge Midirigu itfaiye Birimi, bélge sinirlan icerisinde yasanabilecek yangin risklerinin en aza indiriimesi konusunda ba-
sarl calismalara imza atiyor. Bu kapsamda, sanayicilerin yangin énleme ve séndtrme sistemlerinin kontrolleri ve durum tespit
raporlan da bedelsiz olarak haziranarak katilimcilara sunuluyor. Sanayiciler bu konudaki taleplerini, itfaiye@adanaorganize.org.tr
adresi Uzerinden iletebiliyor.

Raporlama faaliyetleri kapsaminda, Adana Haci Sabanci Bélge Mudirugiinde cesitli sektérlerde faaliyet gosteren Uretim tesisleri
ile depolama alanlarinin yangin konusunda alinan tedbirlerin yeterli olup olmadidi, bdlge sinirlan icerisinde yasanabilecek ve islet-
melerde meydana gelebilecek yangin risklerini belirlemek ve ortadan kaldirmak amaci ile “7126 sayill Binalarin Yangindan Korun-

masi Hakkindaki Yonetmelik” ve “NFPA” standartlan kapsaminda uzman inspector ekibimiz ile yerinde kontroller gergeklestirildi.
NFPANedir?

1896 yilinda kurulan The National Fire Protection Association (NFPA), diinyanin yangin énlemedeki lider destekgisi ve kamu gii-
venligi konusunda yetkili bir kaynaktir. Yangin ve diger risklerin olasiligini ve etkilerini en aza indirmeyi amaglayan NFPA, 300°den
fazla fikir birligi kodu ve standardi yayinlamaktadir. National Electric Code®, Life Safety Code®, Fire Code ve National Fuel Gas
Code dahil olmak Uzere bu belgeler, Amerika Birlesik Devletleri ve diger bircok Ulkede insaat, isleme, tasarnm, servis ve kurulum
kriterlerini belirler. Yonergeler, Amerikan Ulusal Standartlar Enstittisti (ANSI) tarafindan akredite edilmistir. NFPA Kodlan uluslararasi

kabul gérmUs standartlardir.

KONTROLLERiI GERCEKLESTIRILEN VE
RAPORLARI HAZIRLANAN FIRMALAR

4
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CEVRECI FIRMALAR ODULLENDIRILDI

Atik su proses aykinligi bir 6n-
ceki yila oranla azalan 6 firmaya
basan belgeleri verildi. 3 farkh
kategoride odiile layik goriilen
firmalara, basan belgeleri ve-
rilmesinin yami sira fabrikalann
bahcelerine dikilmesi icin “Aro-
karya cami fidani” da hediye
edildi.

Sanayicilere sorunsuz ve kesintisiz Uretim
imkanlan sunmanin yani sira gevre dostu
projeleri de hayata geciren Adana Haci
Sabanci Organize Sanayi Bolgesi (AOSB)
Bolge Mudurligu, atik su proses aykirligi
bir dnceki yila oranla azalan sanayi kuru-
luslarini 6dullendirdi.

Turkiye’nin en yesil OSB’lerinden Dbirisi
olmaya aday AOSB’ de faaliyet gdsteren
ve 2020 yilinda atik su proses aykinligi bir
onceki yila gbre azalan firmalan belirleme
calismalan tamamlandl. Bdéylece 2020
yilll boyunca periyodik araliklarla tesisler-
den atik su numunelerinin alinarak, kirlilik
oranlarinin kayit altinda tutuimasiyla, atik
su proses uygunluk édliine hak kazanan
firmalar belirlendi.

AOSB Bolge Mudura Ersin Akpinar, 6dul
alan firmalan tebrik ederek, “Son 5 yilda
200 bin fidan dikimi, 20 bin 500 fidan dagi-
timi, olusturulan serada 18 bin bitki Gretimi
ve sanayi atiklan ile ilgili tim denetimlerin
zamaninda ve diizenli olarak yapildigi bol-
gemizde cevre ve dogaya saygl misyonu
ile Uretim yapiimaktadir. Bu konudaki ¢ca-
balanmiza destek veren tim sanayi kuru-

luslanmiza tesekkir ediyorum” dedi.

ODULLER TESLIM EDILDI

Odiile layik gérillen 6 firma, Cevre Miidiirii Emre Ocak, Atiksu Artma
isleri Sorumlusu Caner Séztanaci, Cevre Denetim ve Analiz Personeli
Rauf Mert Dirlik, Kurumsal iletisim Egitim ve Kalite Uzman Yardimcisi
Emsal Oztan tarafindan ziyaret edildi.

Ziyarette, cevre dostu yaklagimlaryla, 3 farkli kategoride 6dule layik g6-
rUlen firmalara basan belgeleri veriimesinin yani sira fabrikalann bahge-
lerine dikilmesi icin “Arokarya cami fidani” hediye edildi.

Platin Grubu Basan Belgesi kazanan Toros Kumas Apre Boya San. ve
Tic. Ltd. Sti.’nin 6duli firma adina Teknik Danisman Ekrem Yiice'ye, Al-
tin Grubu Basari Belgesi kazanan BOSSA Ticaret ve Sanayi isletmeleri
T.A.S Denim isletmeleri Subesi’nin &diilii firma adina Makine Eneriji Sefi
Metin Bayraktar'a verildi. Gimis Grubu Basan Belgesi kazananAtlas
Denim Tekstil San. ve Tic. A.S.’nin 6dulu Yonetim Kurulu Bagkan Yar-
dimaisi Erdogan Turkmen’e,Cokyasar Tel Orme ve Dok. Tel Gal. Civi
San. Tic. A.S.’nin 6dUlU Fabrika Mduri Soner Cevher’e, Eksoy Kimya
San. ve Tic. A.S.’nin 6dUll Fabrika Direktort Nihan Simsek, SEC M-
dirii Pelin Oksan ve SEC Uzmani Burgin Unsalan’a, Teknik Baglanti
Elemanlar San. ve Tic. A.S.’nin 6dUlG ise Cevre MUhendisi Selmin At-
maca ile Cevre Mihendisi Tugce Soztanacr’ya teslim edildi.
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2 BIN 787 FISTIK GAMI
FIDANI TOPRAKLA BULUSTU

Her projesinde dogal dengenin korunmasina ve cevresel sirdii-
rilebilirlige 6nem veren Adana Haci Sabanci OSB, Yesil OSB ca-
ismalar kapsaminda bélge genelinde fidan ekim calismalarina
devam ediyor.

Dogal dengenin saglanmasi, bireylere temiz, saglikli, bol oksijenli
hava imkani sunmasinin yani sira, gevresindeki toksit ve radyoaktif
havayr emmesi gibi sayisiz faydalar bulunan agaclandirma c¢alig-
malarini araliksiz siirdiiren AOSB Yapim isleri Miidurligi Peyzaj
Birimi ekipleri 2021 yilinin fistik gami ekim galismalarini tamamladi.
Bu kapsamda 2021 itibariyle 2 bin 787 adet fistik cami fidani top-
rakla bulusturuldu.

Bdlgenin ¢evre dizenlemesinin ve bakim onarim planlarinin yapil-
masi ve uygulanmasi ile “En Yesil OSB” hedefi kapsaminda ekilen
2 bin 787 adet fistik cami; Dékimciler Caddesi Saglik Koruma
Bandi, Menekse Sokak dere yatagi civari ile Alpet Akaryakit istas-
yonu arkasinda bulunan ormanlik alanda topraga kavustu.

6 BiN ADET FiDAN UCRETSiZ DAGITILACAK

2008 yilinda ulke genelindeki tim Organize Sanayi Bolgeleri igerisinde “En Cevreci OSB” yarismasinda ikincilik
oédulund alan AOSB, en cgevreci ve en yesil Organize Sanayi Bolgesi olma hedefinden hareketle, bélge geneline
son 5 yilda 158 bin 412 adet fidan dikimi gerceklestirildi. Yesil OSB calismalari kapsaminda bdlgenin yesillendirme
calismalarina hiz veren AOSB, sanayicilerine Ucretsiz bitki dagitimi icin harekete gecti. Yesil OSB c¢alismalar kap-
saminda bir anket diizenleyerek sanayicilere hangi bitkiyi tercih ettiklerini soran AOSB, anket sonuclari kapsamin-
da sanayicilerin en ¢ok tercih ettigi aralarinda; Ardig, Begonvil, Taflan, Zakkum, Kurtbagri, Nar Agaci, Sarn Cicekli
Yasemin ve Japon Giill gibi bitki ttrlerinin bulundugu 6 bin adet bitkiyi fabrika bahceleri ve cevresine dikmeleri ve
yesillendirme faaliyetlerini genisletmek icin sanayicilere hediye edecek.
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ELEKTROMEKANIK KUMELENME ISBIiRLIGI
YUZDE 100 YERLI URETIME DONUSTU

AOSB’de olusturulan AlIP Elektromekanik kiimelenmedeki
firmalann ilk isbirligi ile tam otomatik tel cekme hatti ma-
kinesi imal edildi.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolge (AOSB) Mudur-
IGgU’'nce hayata gecirilen kimelenme calismalan meyvelerini
vermeye basladi. AOSB Proje Destek Ofisi'nin koordinator-
[Gglnde bir araya gelen AIP Elektromekanik kiimelenmedeki
firmalann ilk is birigi ile tamami otomatik tel cekme hatti ma-
kinesi imal edildi.

Kimelenme calismalarinin énciisti AOSB Bdlge MidUrl Ersin
Akpinar ve AOSB Proje Destek Ofisi Koordinat6rii Dog. Dr. Tug-
¢e Demirdelen, AIP Elektromekanik Kiimelenmede yer alarak,
birbirlerini tamamlayici Grinleriyle yizde 100 yerli Gretim yapan
firmalan tebrik ettiler. AOSB Bolge Miidird Ersin Akpinar, “AlP
Elektromekanik Kiimelenmemizin katma degeri ylksek firma-
lanmizdan olan Emre Makina, Digikon Otomasyon ve Aslan-
lar Makina firmalannin i birligi protokolliyle neticesinde ylizde
100 yerli ve milli kaynaklardan yapilmis olan “Tam Otomatik Tel
Cekme Hatt”” makinesi imal edildi. Bu bir baslangic. ilerleyen
dénemde tUm kiimelenme faaliyetlerimizden bdylesine guizel

sonuclar alacagimizi umut ediyoruz” dedi.

Uluslararasi pazarlarda rekabet glicti yiksek Urtnlerin imalati

Kimelenme calismalarindaki amaclarinin, birbirini tamamlayi-
cl Urtnler Ureten firmalann bir araya gelmesiyle katma degeri
yUksek Urtinlerin Uretiminin yolunun agiimasi oldugunu vurgu-
layan Bolge Midurl Ersin Akpinar, “Bir firmanin sadece ken-
di imkanlaryla ve tek basina elde edemedigi rekabet glicting,
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kiimelenmeler suretiyle elde edip, katma degeri ylksek Urtinler
Uretilmesini saglamak igin ciktigimiz bu yolda kiimelenme calis-
malarina katilan tUm firmalanmizi kutluyorum. Bundan sonraki
sUrecte de uluslararasi pazarlarda rekabet glictl yiksek Urlinle-
rin imalati ile bdlge ve Ulke ekonomimize katkimizi sirdtrmeyi
hedefliyoruz” dedi.

AQOSB Proje Destek Ofisi Koordinatdrii Dog. Dr. Tugge Demir-
delen ise “AlP Elektromekanik Kiimelenme 1. istisare Toplanti-
sI” alinan kararlardan olan kiimelenme bunyesindeki firmalarin
is birligi gergeklestirmesi viicut bulmus oldu. AIP Elektromeka-
nik Kimelenme ile birlikte olusturulan konsorsiyum sayesinde,
ilave edilen otomasyon ile katma degeri ylksek, disa bagliigi-
mizi azaltacak yerli ve milli kaynaklarla kiresel arenada reka-
betciligimizi artirma yéniinde adim atildi” dedi.

Dog¢. Dr. Demirdelen, kazanilan bu ivmelenmeyle, AIP Elektro-
mekanik Kiimelenmede olusturulan bu is birliginin diger firma-
lan tesvik edecegini ve yeni is birliklerinin olusturulabilecegini
s6zlerine ekledi.

TELIN KIRILMA ORANI YUZDE 50 DAHA AZ

imal edilen tam otomatik tel cekme hatti makinesinin en biiyiik
ozellikleri, yapilanlardan yiizde 20 daha hizli ve tel gekerken te-
lin kirlma oraninin ylzde 50 daha az olmasi. Tum tel yataklan
doéner ve icten su sogutmall olan bu makinenin fiyati da orta-
lama ytizde 30 daha ekonomik. Elektrik motorlar yerli ve milli.
Makinenin uzaktan kontrol ile daha erken midahale olanagini
saglamasi rakiplerinden ayirt edici bir bagka 6zelligi olusturuyor.

] “2.A0SB



NOSB ELEKTROMEKANIK KiMELENME
1.iSTISARE TOPLANTISI GERGEKLESTIRILDI

“KATMA DEGERi YUKSEK URUNLERIN URETiMiNiN
YOLU ACILACAK”

AOSB Elektromekanik Kiimelenme 1. Istisare Toplan-
tisi Gerceklestirildi Seyhan Salonu’nda pandemi 6n-
lemleri dikkate alinarak gerceklestirildi. Proje Destek
Ofisi énciiliigiinde kiimelenmeye dahil olan firmalar
toplantida bir araya gelerek beyin firtinasi gercekles-
tirdiler.

Bir firmanin sadece kendi imkanlariyla ve tek basina elde
edemedigi rekabet glictinli, kimelenmeler suretiyle elde
edip, katma degeri yiksek Urlnler Uretiimesini saglamak
amaciyla Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolge
(AOSB) Mudurligi’nce hayata gecirilen kiimelenme-
lerden birisi olan “Elektromekanik Kiimelenme” firmalari
1’nci istisare Toplantis’'nda bir araya geldi.

AOSB Seyhan Salonu’nda, pandemi kurallariyla diizenle-
nen toplanti, AOSB Proje Destek Ofisi Koordinatéri Dog.
Dr. Tugce Demirdelen moderatérliginde, AIP Elektrome-
kanik Kimelenme Koordinatérleri Dog¢ Dr. Firat Ekinci ve
Dr. Ogr. Uyesi Ercan Kése’nin oturum baskanliginda ger-
ceklestirildi.

DIS TICARETTEKiI ENGELLER
GUC BIRLIGi ILE ASILACAK

AIP Elektromekanik Kimelenme yonetimi, kimelen-
me Uyesi 22 firmanin temsilcilerinden firmalarina iliskin
detayl bilgileri alarak, ulusal ve uluslararasi satiglarinin
artinimasi konusundaki sorunlarini dinlediler. AIP Elekt-
romekanik Kiimelenme Koordinatérleri, sanayicilerin ken-
dilerini gelistirme konusunda istek ve taleplerini de din-
lediler. Kimelenme yonetiminin, dnimizdeki dénemde
firmalar yerinde ziyaret etmek suretiyle sorunlarini en kisa
zamanda ¢6zUm getirme karari aldiklar toplanti, interaktif
sekilde surduruldi. Dis ticareti artirmada onlerine ¢ikan
engellerden s6z eden firmalar, bu engelleri gli¢ birligi ile
asabileceklerine inandiklarini vurguladilar.

AIP Elektromekanik Kiimelenme Yonetimi, elektrik ve ma-
kine sektdrlerinin farkli dallarinda faaliyet gosteren firma-
larin birbirleri ile is birliklerini artirmalarn yéntinde adimla-
rin atilmasi hususunda énerilerde bulundular. AOSB Proje
Destek Ofisi Koordinatorlii Dog. Dr. Tugce Demirdelen,
toplanti sonunda yaptigi degerlendirmede, 1. istisare
Toplantisinin son derece verimli gegtigini belirterek, “Tum
firma temsilcilerimiz s6z alarak goéris ve 6nerilerini dile
getirdiler” dedi. Demirdelen, birbirini tamamlayici trlnler
Ureten firmalarin bir araya gelmesiyle katma degeri yUk-
sek drlnlerin Uretiminin yolunun agiimasinin hedeflendigi
kiimelenme faaliyetleri kapsamindaki toplantinin periyo-
dik araliklarla siirecegini belirterek, sunlari ekledi, “ilk top-
lantimizda firmalarimiz birbirleriyle tanistilar, tek tek s6z
alarak dig ticareti artirmaya yo6nelik taleplerini dile getir-
diler. Firmalanmiz kiimelenme y6netiminden, AB Projesi
talebinde bulundular. Ayrica kiimelenmenin bakanlik¢a
taninmasi ve kendi ihtiyac ve taleplerine gére 6gretim
Uyesi eslestirmesi istediler. Tum bunlar not alinarak, ken-
dilerine gereginin yapilacag: bilgisi verildi.”

HEDEF, KUMELENME KONUSUNDA
ORTAK BiR AB PROJESI

Dog. Dr. Demirdelen, firmalara Universite-sanayi is birligi
konusundaki ¢alismalarini da anlattiklarini ve bu konu-
da da karsilikl fikir aligverisinde bulunduklarini ifade etti.
Toplanti sonunda kiimelenme ile ilgili ortak bir AB Projesi
yapilmasi konusunda karar alindigini ifade eden Dog. Dr.
Demirdelen, “Ayni sektérde ancak birbirinden farkl Grtin-
ler Ureten firmalarimiz kimelenme c¢atisi altinda bir araya
gelip, glclerini birlestirecekler. Boylece katma degeri ve
rekabet glicl yuksek Urlnler Uretilebilecek” diyerek s6z-
lerini tamamladi.



AIP ELEKTROMEKANIK KUMELENME VE AIP MEDIKAL
KUMELENMENIN KAMU ZIVARETLERI YAPILDI

AIP Elektromekanik Kimelenme Koordinatorleri
Dog. Dr. Firat Ekinci ile Dr. Ogr. Uyesi Ercan Kése
ve AIP Medikal Kimelenme Koordinatért Dog. Dr.
Esen Yildinm kimelenmelerin taninirh@nin artiril-
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| = ' masil icin kamu kurum ve kuruluglarina ziyaret ger-
HHH : ceklestirdi. Bu kapsamda, Adana Ticaret il Mudir(
O Adnan Ekiz, Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Madir(
Remzi Ozdogan, Adana Sanayi Odasi Baskan Da-
nismani ismet Yalcin, Kiigiik ve Orta Olgekli islet-
meleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanligi
BT (KOSGEB) Adana il Miidiirii Mehmet Eren ve Cu-

—— - T ~ kurova Kalkinma Ajansi Daire Baskani Ertan Riber
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makamlarinda ziyaret edildi. Ziyaretlerde, kimelenme Koordinatérleri, AOSB biinyesinde gerceklestirilen kimelenme
faaliyetlerini ve stratejik planlari hakkinda bilgilendirme yapti.

AIP ElEKTBﬂMEKANIK KUMELENMEDEKI FIRMALAR ZIYARET EDILDI

AIP Elektromekanik Kiimelenmedeki firmalar, As-
lanlar Makine, Bomak Makine, Emre Makine, Ges-
per Enerji ve IMC Jeneratér, Proje Destek Ofisi ko-
ordinatéri Dog. Dr. Tugce Demirdelen, Kimelenme
Birimi Uzmani Dr. Fatih Tezcan ve Enerji Verimliligi
Uzmani Esat icen katiimlariyla ziyaret edildi. Ziya-
retlerde, firmalarin proje gecmisi, gelecekte plan-
ladiklar AR-GE projeleri konularinda bilgileri ali-
narak, kendilerine KOSGEB, TUBITAK ve Sanayi
Bakanhgrnin yeni desteklerinin sartlari, miktari ve
detaylari konularinda bilgilendirmeler yapildi. Ayri-

ca, kimelenmenin ana temasini olusturan firma is birliklerinin olusturulmasi veya genisletilmesi hususunda bilgi aligve-
risinde bulunuldu.

Gerceklestirilen bu faaliyetler sayesinde yeni is birliklerinin kapilarinin agiimasi ve yeni AR-Ge projeleri ile ihracat potan-
siyeli ve katma degeri ylksek Urlinlerin Adana bdlgesine kalkinmasinda pozitif etki yaratmasi bekleniyor.

CUKUROVA KALKINMA RJANSI iLE AIP MEDIKAL KUMELENME
FIRMALARI BIII AIIAYA GElIlI

Cukurova Kalkinma Ajansi ev sahipliginde AIP
Medikal Kiimelenme firmalari ile istisare toplantisi
gerceklestirildi. Cukurova Kalkinma Ajansi Genel
Sekreteri Savas Ulger ve AIP Medikal Kimelen-
me Koordinatéri Dog. Dr. Esen Yildinm modara-
térligundeki oturumda, Cukurova Kalkinma Ajansi
yetkilileri firmalarnn Griin portféyl ve kapasiteleri
hakkinda detayl bilgi aldi. Bu kapsamda, Cukuro-
va Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanacak uygula-
nabilirlik raporu ile Gukurova bdlgesindeki medikal
sektdérind ulusal/uluslararasi pazarda hak ettigi
yere tasinabilmesi igin uygun destek programlari-
nin cagriya cikilmasi hedefleniyor.

] “»AOSB



YERLI IMALAT ‘TEL GEKME MAKINESI'NDE HEDEF iIHRACAT

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bédlgesi
(AOSB) énciiliigiinde olusturulan Elektromeka-
nik Kiimelenmede yer alan ve otomatik tel cek-
me makinesini ortak isbirlikleri sayesinde imal
eden firmalar ihracata odaklandi.

AOSB Boélge Midurid Ersin Akpinar ile Proje Destek Ofisi
Koordinatérii ve ATU Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Tugce Demirdelen,
Elektromekanik Kimelenmede yer alarak, tam otomatik
“Tel Cekme Makinasi” imal eden Aslanlar Makine’ye te-
sekkur ziyaretinde bulundu.

Akpinar ve Demirdelen, Aslanlar Makine’ye yaptig ziya-
rette, Cabbar Avci (Aslanlar Makine), Ahmet Emre Gokis
(Digikon Otomosyon) ve Bora Péhrenk (Digikon Otomos-
yon) tarafindan konuk edildiler. AOSB Boélge Midirl Er-
sin Akpinar ziyarette, elde edilen basaridan dolayi firma
temsilcilerini kutladi. Akpinar, Elektromekanik Kimelen-
mede yer alarak, birbirlerini tamamlayici Urlnleriyle yerli
Uretim yapan firmalan tebrik ederek, bunun devaminin
gelecegine inandigini ifade etti. Akpinar, kimelenme c¢a-
ismalarindaki amaglarinin, birbirini tamamlayici Grinler
Ureten firmalarin bir araya gelmesiyle katma degeri yUk-
sek Urlnlerin Uretiminin yolunun agiimasi oldugunu vur-
guladi.

AOSB Proje Destek Ofisi Koordinatoérii Dog. Dr. Tugce
Demirdelen de AOSB Elektromekanik Kimelenme ile
birlikte olusturulan konsorsiyum sayesinde, tasarim ve

kontrol Ustlnlikleri ile katma degeri yUksek, disa bagim-
higimizi azaltacak yerli ve milli Gretimle Ulke ekonomisine
katki sunma ¢abasinda olduklarini ifade etti.

“ILK ETAPTA YILDA 20 MAKINE iHRAC EDILECEK”

Cabbar Avci ise imal ettikleri makinenin Turkiye’ye doviz
kaybina neden oldugunu vurgulayarak, “Urettigimiz ilk
makineyi Kadirli ilcemize sattik. Hedefimiz i¢ talebi karsi-
lamanin yani sira ihracat odakli iretim yapmak. ilk etapta
yilda 20 makine ihrag etmeyi hedefliyoruz” dedi.

Avci, imal edilen yerli tel cekme hatti makinasinin ithal
edilenlerden daha yuksek teknik 6zelliklere sahip oldugu-
nu belirterek, “En blyUk ayirt edici 6zelligi yapilanlardan
ylzde 20 daha hizli ve tel ¢gekerken telin kirlma oraninin
yuzde 50 daha az olmasi. Tum tel yataklari déner ve icten
su sogutmali olan bu makinenin fiyati da ortalama ylzde
30 daha ekonomik. Makinenin uzaktan kontrol ile daha
erken midahale olanagini saglamasi rakiplerinden ayirt
edici bir baska 6zelligi olusturuyor” bilgisini verdi. Avcl,
Tarkiye’nin ithal etmek zorunda kaldigi baska makineleri
de Uretme konusunda ARGE calismalarina devam ettik-
lerini soyledi.

Digikon Otomasyon ve Emre Makine firmalari ile birlikte
onemli bir basariyi el birligi ile gerceklestirilen firmalardan
olan Aslanlar Makine’ye yapilan ziyaretin ardindan AOSB
Bolge Muduri Akpinar ve Proje Destek Ofisi Koordinatori
Demirdelen, tesisleri gezerek Uretimlere iliskin bilgi aldilar.




TEVMOT PROJESINDE 15 FIRMAYA 1 MILYON 200 BiN TL'LiK DESTEK

4 FIRMADA 21 ADET MOTOR DEGiSiMi YAPILDI

Sanayi ve Teknoloji Bakanliyi’nca sanayide enerji verimliliginin artirimasina yonelik yirttilen “Tirkiye’de Kiglk ve Orta
Olgekli isletmelerde Enerji Verimli Motorlarin Tesvik Edilmesi” (TEVMOT) Projesi’nde 7 pilot OSB’den biri olarak segilen

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi’nden, 15 firma igin 1.200.000,00 TL destek saglandi.

AOSB Proje Destek Ofisi tarafindan 15 firmanin 6n etit, detayli etlit ve raporlama suireci 2020 yilinda tamamlanarak,
motor degisim siirecleri baslatildi. COVID-19 nedeniyle calismalari 2021 yilina sarkan motor degisim faaliyetleri kapsa-
minda degistirilecek motorlar yerli ve yabanci olmak tzere iki kategoride degerlendirdi. Yerli motor kullaniminda ytzde
75, yabanci motor kullaniminda is ylizde 60 olmak Uzere Ust limiti 80.000 TL olarak belirlendi. Proje kapsaminda 2020
yilinda ilhan Pls firmasinda 1 adet, 2021 yilinda ilhan Pls firmasinda 4 adet, TeknopakAmb’ 4 adet, AdanusPlIs’de 4 ve
SeyteksTeks’te 8 adet olmak Uzere toplamda 4 firmada 21 adet motor degisimi gerceklestirildi.

TEVMOT Projesi Uygulama Alani
7 Pilot OSB
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AOSB Proje Destek Ofisi’nin organizasyonuyla, DiUssel-
dorf, KéIn, Duisburg, Essen sehirlerinin de i¢inde bulun-
dugu Almanya-Kuzey Ren-Vestfalya Eyaleti Dis Ticaret
ve Yatinm Destek Ajansi ile isbirligi kurularak, boélgedeki
sanayicilere ydnelik ¢evrimici bilgilendirme semineri du-
zenlendi.

Proje Destek Ofisi Koordinatért Dog. Dr. Tugce Demirde-
len ile Proje Uzmani Merve Blyukgergi’nin moderatorli-
ginde, bdlgenin ve kiimelenme ¢alismalarinda yer alan
firmalarin rekabet glcinU artirmak ve ihracat pazarlarini
genisletmek amaciyla diizenlenen seminer, yogun kati-
imla gerceklesti. Toplantida, AOSB Boélge Mudurt Ersin
Akpinar, Disseldorf Baskonsolosu Aysegll Gékgcen Ka-
raarslan, DUsseldorf Ticari Atasesi Anil Glrtuna Kaya, Al-
manya-Kuzey Ren-Vestfalya Eyaleti Dis Ticaret ve Yatinm
Destek Ajansi Turkiye Temsilcilik Miduri Dr. Adem Akka-
ya’nin konusmalarinin ardindan alaninda uzman katilim-
cilar sunum yaptilar.

“Kuzey Ren-Vestfalya, Tiirk firmalan icin Avrupa’ya
mikemmel bir cikis kapisi”

Dr. Adem Akkaya yaptigi sunumda, ajansin resmi Turki-
ye temsilciligi olarak, yurt disinda sirketlesip islerini Avru-
pa’ya tasimak isteyen Turk is insanlarina bélgedeki yati-
rimlar konusunda Ucretsiz olarak rehberlik ve burokratik
destek veren bir Alman kamu kurumu olduklarinin bilgisini
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Kuzey Ren-Vestfalya — Almanya’nin Ekonomi Merkezi

Yiizolglimii 34.112 km?
Niifus 17,9 Milyon
Yerlesim Yogunlugu 524/km ?
GSYH* 711,44 Milyar €
Kigi bagi GSYH* 39.678 €
Caligan Sayisi 9,5 Milyon
Kigisel Tiiketim*™ 360,5 Milyar €
] 196,1 Milyar €

241,T Milyar €

‘abanci
179,3 Milyar €

verdi. Toplantida, Kuzey Ren-Vestfalya’'nin, Turkiye paza-
rinda basaril bir sekilde faaliyet gdsterip yurtdisinda da
var olmak ve pazar kazanmak isteyen Turk firmalar icin
Avrupa’ya mukemmel bir ¢ikis kapisi teskil etmekte oldu-
gu vurgulandi.

Firmalara saglanacak stratejik avantajlar anlatildi

NRW. Global Business Turkiye Temsilcilik Mudurd Dr.
Adem Akkaya “Avrupa Pazarlarina Cikis Kapisi: Kuzey
Ren-Vestfalya Eyaleti”, NRW.Global Business Tirkiye Ya-
tinmai iliskileri Yoneticisi Akin Okumus “Kuzey Ren-Vest-
falya’daki Turk Sirketleri”, Zafer Aktas “Kuzey Ren-Vestfal-
ya’da Yatirnmcilara Saglanan Destekler”, T.C. Dusseldorf
Baskonsoloslugu-Ticari Atase Anil Glrtuna Kaya, “Kuzey
Ren-Vestfalya Eyaletinin Tirk Yatinmcilar icin Onemi ve
Ulkemizce Saglanan ihracat Destekleri”, Seyfettin Kara-
kas (Schénn Medizintechnik GmbH - Disseldorf) “Ya-
tinmci Goziyle Kuzey Ren-Vestfalya’nin Sundugu Firsat-
lar”, Armagan Sakar ise (Elektra Power Quality GmbH
— Kéln) “Yatinmci Goézuyle Kuzey Ren-Vestfalya’nin Sun-
dugu Firsatlar” konularinda sunum yaptilar.

Sunumlarinda, bir pazar ve ticaret boélgesi olarak Ku-
zey Ren-Vestfalya Eyaletini tanitarak, burada gercekles-
tirilecek bir yapilanmanin firmalara saglayacagi stratejik
avantajlari anlatan konusmacilar, katilimcilarin sorularini
da yanitladilar.
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ROSB'DE TAHKIMIN ONEMI KONUSULDU

AOSB Proje Destek Ofisi, bolgedeki firmalarin rekabet giiclini artirmaya yonelik faaliyetlerine devam ediyor. Bu kap-
samda, Proje Destek Ofisi Koordinatérii Dog. Dr. Tugce Demirdelen, Proje Uzmani Merve Bilylikgerci ve istanbul Tah-
kim Merkezi (ISTAC) Genel Sekreteri Yasin Ekmen’in katilimiyla ¢evrimigi toplanti diizenlendi. Toplantida, bélge katiim-
cilarinin kiresel pazarda rekabet glclerini artiracak faktérler Uzerine yapilan konusmalarin ardindan Ekmen, bdlgeye
ve Ulkemize destek amaglh olusturulacak igbirliklerinin her zaman destekgisi olduklarini belirtti. Toplantida, bdlgenin
yurtdisinda tanitiimasi konusunda gerekli olan hukuki destek sireci ile ticari uyusmazliklarin ¢6zimu ve tahkimin dnemi
konularinda da karsilikh gérugler paylasildi.

“ISBIRLIKLERININ GUGLENMESI ICIN
KURULAGAK ORTAKLIKLARA HAZIRIZ"

AOSB Proje Destek Ofisi’nin organizasyonlugunda bélge ve kiimelenme calismalarina katilan firmalarin rekabet giicu-
nd artirmak ve ihracat pazarlarini genisletmek amaciyla Bulgaristan Trakya Ekonomik Bdélgesi (Trakia Economic Zone)
ile bélgenin Is ve Proje Gelistirme Mudiri Emil Yankov ve Satis Miidiir(i Faik Korkmaz'in katilimiyla cevrimici toplanti
dizenlendi. Proje Destek Ofisi Koordinatéri Dog. Dr. Tugce Demirdelen ile Proje Uzmani Merve Blyikgerci’nin mo-
deratérliginde gerceklesen toplantida, Faik Korkmaz, “Yerli ve yabanci yatinmcilarin yeni bir is kurma veya mevcut
islerini genisletme siirecinde destek sunuyoruz. ihtiyaca ve talebe gére insa etmeden, tam hizmet gelistirmeye kadar;
Uretim, lojistik, ticaret ve dagitim gibi faaliyetlerle ilgili olan her tirll is etkinlikte ¢c6zUm ortagdiyiz” dedi. Proje Destek
Ofisi Koordinatort Dog. Dr. Tuggce Demirdelen ise, “Firmalarimizin ve bdlgemizin ihracatinin gelistirilmesi, isbirliklerinin
glclenmesi igin kurulacak ortakliklara hazinz” diyerek, destekler konusundaki isbirligi icin tesekkur etti.

] “»AOSB



SANAYICILERIMiZE SUNULAN EGiTiM PROGRAMLARIMIZ

Yes
Ve Surdurulebilirlik

1 Nisan PERSEMBE

Saat: 14.00 - 15.30 zoom

82164501230

Is Diinyasinda AOSB
Kadin Calisanlara
iligkin Haklar

Avukat Ginay KILIC

4 MART ﬁ

Saat:14.00 - 16.00 zoom

mmmmm

i HAYATINDA
LINGLI FARKINDALIK

8 NISAN PERSEMBE
Saat:14.00 - 16.30

YESIL MUTABAKAT VE PARIS IKLIM ANLASMASI EGITIMI

AOSB Akademi egitimleri kapsaminda, ‘Yesil Mutabakat ve Paris iklim An-
lasmasi” konulu egitim gerceklestirildi. Sanayiciyi bulusturan ve kapsamii bir
bilgi paylasiminin gerceklestirildigi egitim zoom uygulamasi Gizerinden ¢evri-
mici olarak yapildi.

Prof. Dr. Harun Arikan, verdigi egitimde slrecin kiresel isinmanin ciddi bir
konu olarak hayatimiza girmesiyle birlikte basladigini, Amerika’dan sonra Cin
Halk Cumbhuriyeti'nin de “Yesil Devrim’ olarak streci adlandinp bu konuda
ciddi adimlar attigini sdyledi. AB’nin yesil mutabakat ve Paris Iklim Anlas-
masi slrecindeki gorislerinin Gnemsenmesi gerektiginin altini gizen Arikan,
ihracatin blytk bir kisminin AB Ulkeleri ile gerceklestirildigine dikkati cekti.
Bu konuda hizl hareket etmenin ve zaman kaybetmeden yol almanin dogru
olacagini séyleyen Prof. Dr. Harun Ankan, AB (lkelerinde kademeli olarak
gerceklesecek bu stirece dahil olunmasi gerektigini sbzlerine ekledi.

“jS DUNYASINDA KADIN CALISANLARA iLiSKIiN HAKLAR”
SEMINERI

AQOSB Boélge Mudurltgu’'nin, AOSB Akademi faaliyetleri kapsaminda, Avu-
kat Giinay Kilic tarafindan sanayiciler ve calisanlarina yénelik “is Diinyasinda
Kadin Calisanlara iliskin Haklar” konulu egitim semineri diizenlendi.

Pandemi 6nlemleri kapsaminda ¢evrimici olarak verilen egitimde, sunumuna
“Pandeminin Kadin Calisanlarin Hayatina Etkileri” konusundan s6z ederek
baglayan Av. Kilig, Anayasa’daki ¢alisma haklarindan ayrintilaryla s6z ederek,
bilgi paylasiminda bulunduktan sonra katiimcilarin sorularini da yanitladi.

“jS HAYATINDA BILINCLi FARKINDALIK” EGITiMi

Duzenli gergeklestirilen egitimler kapsaminda Adana Haci Sabanci Organize
Sanayi Bolgesi’nde faaliyet gdsteren sanayiciler ve calisanlan icin “Iis Haya-
tinda Bilingli Farkindalik” konulu egitim ¢evrimici olarak gerceklestirildi.

Aysel Yikselener tarafindan verilen egitimde, “Mevcut iletisim modellerimizi
fark etmek”, "lletisimde salt gézlem ile yargi iceren degerlendirmeleri ayirt
etmek”, “Duygularmizi anlamak, tanimak ve oldugu haliyle yasamaya izin
vermeyi deneyimlemek”, “Duygulanmizin kaynagi olan ihtiyaglanmizi fark et-
mek” ve “Isteklerimizi duyulabilir sekilde ifade etmenin yollarini égrenmek”
konu bagliklan tizerinde duruldu. Yikselener, sunumunun ardindan katilimci-
lann sorularini yanitladi.



“AiLE SIRKETLERINDE AILE ANAYASASI HAZIRLAMA VE
UYGULAMA” EGiTiMmi

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi AOSB Bolge Mudurligu
binyesinde, sanayiciler ve calisanlarina egitim destegi saglayan AOSB
Akademi’de, “Aile Sirketlerin de Aile Anayasasi Hazirlama ve Uygulama”
konulu egitim ¢evrimici olarak verildi. Yonetim, psikoloji, kisisel gelisim, dav-
ranis bilimleri, kalite ydnetim sistemleri alanlannda egitimler veren Hukukgu
Egitmen ilker Kaldi, “Diinya’da ve Turkiye’de Aile Sirketlerine Genel Bakis”
degerlendirmesiyle basladigi sunumunda, aile sirketlerinin ayakta kalmasi
icin nelerin yapiimasi gerektigini anlatti. Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne
kayith sirketlerden yiizde 95'inin, Kiicik ve Orta Olgekli isletmelerin yiizde
98,8’inin aile sirketi oldugunu vurgulayan Kaldi, “Bu sirketlerin ylizde 30’u
ikinci kusag@a, ylizde 12’si Ugtinct kusagda, ylzde 3’ ise dordiinci kusaga
kadar yasayabiliyor” dedi.

“DI$ TICARETTE ODEME YONTEMLERI” EGITiMi

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyet gosteren
sanayiciler ve galisanlarina “Dis Ticarette Odeme Yéntemleri” konulu
egitim gevrimici olarak zoom uygulamasi Gzerinden gergeklestirildi.

Turan Akin tarafindan verilen egitimde, “ithalat ve ihracatta uygun
ddeme ydntemlerinin secimi, Pesin Odeme, Acik Hesap (Mal Mu-
kabili), Vesaik Mukabili, Banka Avalli ig,lemler, Akreditifle, Standby
Akreditifler, Harici Garantiler ve Kontrgarantiler ve Banka Odeme Yu-
kimlllaga (BPO) ” konu basliklari Gzerinde duruldu.

“HOSHIN KANRIi POLITIKALARIN YAYILIMI” EGiTIiMi

AOSB Akademi kapsaminda, “Hoshin Kanri Politikalarin Yayilimi” ko-
nulu egitim cevrimici olarak diizenlendi. Yalin Diisiince ve Yalin Uretim
Danismani Can Yikselen tarafindan verilen egitimde, “Yalin dénisim
yolculugunda tim iyilestirme/gelistirme faaliyetlerinde kaynaklari et-
kin sekilde kullanarak gerceklestirmek icin, politikalarin yayiim araci-
ni kullanabilmek, Politika ve hedeflerin organizasyon icinde kirilimini
gerceklestirerek, sirket hedeflerinden takim hedeflerine inebilmek,
Sirket ana vizyonuna uygun hedefleri belirlenmek, P, Q, C, D, S, M,
E ana bagliklari ile hedeflere uygun KMI, KPI, KAl'larin olusturulmasi,
Metrikler arasi iligkilerin kurulmasi ve ana vizyon ile iligkilendirilmesi”
konu basliklarina yonelik bilgiler paylasildi. Egitim sonunda Can Yiik-
selen, katilimcilarin sorularini yanitladi.

AiLE , AOSB
SIRKETLERINDE
AILE ANAYASASI

HAZIRLAMA

VE UYGULAMA

25 MART
PERSEMBE

Saat:14.00 - 17.00

zoom
82318264905

Dis Ticarette
tdeme Yontemleri
Sant 1400 16.00 0000
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SEKTORDEN HABERLER: DESTEKLER VE TESVIKLER

YILLIK ISLETME CETVELIi AGUSTOS
AYINA UZATILDI

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan, sanayicilerin
her yil nisan ay1 sonuna kadar doldurmasi gereken yil-
lik isletme cetveli, basvuru halinde Agustos ayina kadar
uzatilacak.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, koronaviris salginiyla micadele
kapsaminda, sanayiciler icin yeni kolayliklar sagladi. Bakanliktan
yapilan aciklamaya gére, Kovid-19 ile micadelede llke ekonomi-
sinin bel kemigini olusturan sanayi sektoriine yonelik iki yeni ted-
bir alindi. Uygulanacak ilk tedbir kapsaminda, Pandemi nedeniy-
le e-Devlet Gzerinden micbir sebep bildiren sanayicilere destek
olunacak. Yillik igletme cetvelini nisan ayl sonuna kadar yetistire-
meyen sanayicilere basvurmalari durumunda 4 aya kadar ek slre
verilecek.

SANAYICILERE 90 GUNLUK EK SURE

Yillik isletme cetveli erteleme talepleri, e-Devlet Gizerinden gercek-
lestirilecek ve s6z konusu talepler Bakanlik¢a hizla sonuglandirila-
cak. Kovid-19 salgini nedeniyle yasanabilecek gecikmeleri dikka-
te alan Sanayi ve Teknoloji Bakanlg, elektrik tarifelerinde sanayi
aboneliginden yararlanan sanayicilere, 2 yilda bir yaptirmalar ge-
reken vize uygulamasina da kolaylik getirdi. Bakanhgin teklifi Gze-
rine Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumunun (EPDK) aldigi kararla
vizeleri 1 Mart-30 Haziran déneminde dolacak sanayiciler icin ek
sure, 30 gun yerine 90 guin olarak uygulanacak.

TEKNOLOJI ODAKLI SANAYi HAMLESI PROGRAMI’YLA

8 SEKTORE DESTEK

SN

Sanayi ve Teknoloji Bakanligrnin, ithal edilen (irtinlerin Tiirki-
ye’de (iretim kabiliyetini artirmak amaciyla baslattigi ve yillik
30 milyar dolann Tiirkiye’de kalmasinin hedeflendigi Teknoloji
Odakl Sanayi Hamlesi Programr’nin kapsami genisliyor. Be-
lilenen 8 sektorde desteklenecek liriinler arasinda elektrikli
oto, otonom-yan otonom araclar, cep telefonu, kimya, ecza-
cilik, asi, blok zincir teknolojileri gibi liriinler yer aliyor.

Daha 6nce makine sektérl icin ¢agdinya ¢ikilan programda; kimya, ec-
zacllik, tibbi ve discilikle ilgili ara¢ gere¢ imalati, bilgisayar-elektronik ve
optik, elektrikli techizat, makine, ulagim araclan ve diger sektorler olmak
Uzere 8 ayn liste yayinland..



Teknoloji Odakll Sanayi Hamlesi kapsaminda cikilacak ¢cag-
nlar kapsaminda onaylanan yatinmlardan 50 milyon lira ve
Uzerindekiler Proje Bazli Devlet Desteklerinden yararlana-
cak. Yatinm tutannin iki katina kadar Kurumlar Vergisi indi-
rimi veya 10 yila kadar Kurumlar Vergisi istisnasi, gimrik
vergisi muafiyeti, KDV istisnasi, 10 yila kadar sigorta primi
isveren hissesi destegi, 5 yill gecmemek Uzere aylik brt
asgari Ucretin 20 katina kadar nitelikli personel destegi, 10
yil gelir vergisi stopaj destegi, enerii tliketim harcamalarinin
yuzde 50'sine kadar 10 yil sUreyle enerji destegi, yatinm kre-
disiicin 10 yila kadar faiz veya kar payi destegi, hibe destegi,
yatinm tutarinin ylzde 49’unu gecmemek Uzere 10 yil igin-
de halka arz veya yatinmciya satis sartiyla sermaye katkisi
saglanacak. 49 yil slreyle bedelsiz yatinm yeri tahsisi, 5 yil
istihdami koruma sartiyla bedelsiz yatinm yeri tahsisi, kamu

alim garantisi verilecek.

DESTEKLENECEK SEKTORLER VE URUNLER:

Kimya: Gliserin, asetik asit, klor, saf amonyak, potasyum
hidroksit.

Eczacilik: Yaygin gorilen viral hastaliklara kargl koruyucu
asl geligtiriimesi, kok hiicre ve bu alanda kisiye 6zel tedaviler,
yapay kan, biyoteknolojikilag, gesitli vitamin tdrleri, kan gru-
bu tayinine iliskin reaktifler, doku cipleri.

Tibbi ve discilikle ilgili ara¢ gerec: Sinyal Uretebilen, kont-
rollti ila¢ salgilayabilen implant, yeni nesil protez ve ortez, ult-
rason cihazi, saglik teknolojilerine yonelik tic boyutlu yazici
teknolgjisi, kalp kapakgidi, cerrahi dis igneleri, diyaliz setleri,
kontakt lens, sinnga.

Bilgisayar, elektronik, optik: Blok zincir teknolojileri ve
altyapilan (Uriin izlenebilifigi, dijital Griin pazarlama vb) ,
endUstriyel nesnelerin interneti platformu, telefon cihazlari,
ATM, Faks, fotokopi makineleri, optik okuyucu, uydu telsiz
alicisi, hirsizlik alarm cihaz, kol saati, IHA, giyilebilir elektro-
nik donanimlar, kimlik dogrulama teknolaojileri.

Makine: Buhar turbinleri, yangin séndirme cihazlan, forklift,
teleferik, open-end egme makineleri, dikis makineleri, nii-
merik kontrollli takim tezgahlar, sinai robotlar, servo motor,

tarimsal robotik sistemler.

Ulasim: ‘Diger’ kara tagitlan igin dizel motor, ‘diger’ hava
tagitlan icin kivilcim ateslemeli motor, elektrik motorlu cam
siliciler, dizel ve yan dizel elektrik glicii veren motorlu tagitlar,
elektrik motorlu tagitlar, motosikletler, toplu tasimaya yonelik
otonom ve yari otonom araclar, stper iletkenler, kendi ken-

dini temizleyen ara¢ boyalan, sarj teknolojileri.

ROSB'DE 2021 YILI TUKETIM VERILERI

Kuresel dlgekte olumsuz etkiler yagatan pandemiye ragmen AOSB’de Uretimin en dnemli gdstergelerinden olan tlketim

verileri, Uretimin her kosulda devam ettigini gosterdi. Elektrik Dagitim faaliyetlerini 2007 yilinda aldi§i “OSB Elektrik Da-

gitim Lisansi” ¢ercevesinde sirdiren AOSB’de, 2021 yilinin ilk 4 ayinda tiiketim verileri sdyle gerceklesti:

2021 YIL| ELEKTRIK, SU VE DOGALGAZ TUKETIMLERIMiZ

ELEKTRIK Ocak Subat Mart Nisan
Tiketim Miktan (KWh) 139.061.543 136.387.530 143.869.404 143.140.455
Onceki Yilin Ayni Ayina Gore Dedisim (%) 4,39% 9.61% 14 40% 70, 77%
2020 Yilina Gore Biyime Orani (1 Ocak-30 Nisan) (%) 20,38%
DOGALGAZ Ocak Subat Mart Nisan
Tuketim Miktan (Sm3) 17.946 563 15.738.833 18.728.193 18.676.318
Onceki Yilin Ayni Ayina Gore Degisim (%) 6,19% -1.91% 25 15% 91,22%
2020 Yilina Gore Bayime Orani (1 Ocak-30 Nisan) (%) 23.26%
sU Ocak Subat Mart Nisan
Tiketim Miktan (m3) 1.688.561 1.780.217 2024824 2015781
Onceki Yilin Ayni Ayina Gore Degdisim (%) -5,19% -6,33% 8,61% 54 27%
2020 Yilina Gore Biyime Orani (1 Ocak-30 Nisan) (%) 9,15%
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YAN SANAYIDE KURESEL
URETIM YAPANA 1 MILYON
DOLAR DESTEK

Pandemi déneminde tiim olumsuz kosullara
ragmen (iretime devam eden sanayiciler, bir
yandan da son dénemlerde sikca dile getirilen,
kiiresel tedarik zincirinin bir parcasi olmaya
calisiyorlar. Bu noktada Ticaret Bakanligi, kii-
resel tedarik zincirindeki Tiirk (ireticilerin sayi-
sinin artmasi icin 2016 yiindan bu yana énemli
bir destek programi yiiriitiiyor.

Kiresel firmalara ydnelik yan sanayi Uretimi yapan sir-
ketlerin, makine, yazihm ve kalite belgesi icin yaptik-
lari masrafin 1 milyon dolara kadar olan kismi Ticaret
Bakanligi tarafindan Destekleme Fiyat istikrar Fonu’n-
dan karsilaniyor. 2016 yilindan bu yana; agirlikli olarak
otomotiv, makine, demir-gelik, havacilik sektdrlerinde
faaliyet gbsteren 98 firma yararlandi.

Pazara Giris Destegi altinda veriliyor

Kiresel Tedarik Zinciri destegine iliskin unsurlar, Para
Kredi ve Koordinasyon Kurulu’'nun 2014’te gikardi-
g Pazara Giris Belgelerinin Desteklenmesine iliskin
Karara 2016’de yapilan ekleme ile hayata gecirildi.
Kuresel Tedarik Zinciri Yetkinlik Projesi kapsaminda
sirketlerin projede belirtilen genelge kapsamindaki
giderleri 2 yil boyunca ve ylzde 50 oraninda destek-
leniyor. Sirketler en fazla 1 proje icin ve en fazla 1 mil-
yon dolara kadar destek alabilecek.

Destek kapsaminda olan firmalar

Kuresel Tedarik Zinciri destegi kapsaminda firmalarin,
kiresel dlcekteki yabanci firmalarin tedarik zincirlerin-
de yer alabilmeleri icin Uretmeleri gereken numune/
prototiplerin tretiminde ihtiyac duyduklan, “Uriin ge-
listirme (prototip/ numune), test, analiz, dogrulama,
kalite kontrol veya 6lgme amaclarna hizmet edecek”
makine, ekipman ve donanim alimlarn destek kapsa-
minda olacak. KTZ destegi, seri Uretim veya kapasite
artinmi icin yatinm destegi niteligi tasimiyor.

Destek almak isteyen firmalar ne yapacak?

KDZ desteginden yararlanmak isteyen firmalar 6n-
celikle kiresel firma ile satis gértismelerini yapacak.
Anlasmaya varabilirse, anlasmaya iliskin sartlar bir
yazi ile Ticaret Bakanligr'na bildirilecek. Bakanlik yet-
kilileri firmanin Uretim tesislerinde inceleme yapacak
ve firma yetkilileriyle destek sartlanna iliskin toplanti
gerceklestirecekler. Bu toplantida firmanin basvuru-
sunun onaylanmasi halinde, firma 6 ay icinde bagl
bulundugu ihracatei birligine bagvurarak parasini ala-
cak.

Uluslararasi kabul géren listede yer almasi gere-
kiyor

Kiresel Tedarik Zinciri destegi kapsaminda drnegin;
kiresel bir beyaz esya firmasina rezistans, kuresel bir
otomotiv firmasina araba fan, korna, cesitli aksesuar
Uretimi destekleniyor. Burada kiresel firma ile daha
onceden calismama sarti bulunmuyor. Yani daha
once calisilan bir firmaya yeni Urlin tedariki saglana-
bilecegdi, herhangi bir kiiresel firma ile ik kez ¢alisma
da bu kapsamda destege tabi olabiliyor.

Kiresel firmanin birden fazla cografyada faaliyet gés-
termesi, uluslararasi kabul géren listede yer almasi
veya sektorinde en cok taninan firmalardan birisi
olmasi gerekiyor.



ROSB KUTUPHANEDE BU AY!

Bundan bdyle e-Biilten’imizin her sayisinda sizlere AOSB Kiitiiphanemiz icin sectigimiz kitaplarla sesle-
necek, sektérel yenilikleri ve gelismeleri ele alan birbirinden farkli iceriklere sahip cok okunan kitaplari bu
sayfada sizlerle bulusturacagiz. Keylifli okumalar.

iHRACAT VE iTHALAT YONETIMI

l = EDITORLER %
T—J:: == Dr. Mine Yiimazer

Exiitom GYgY Dis ticaretin tarihsel evrimi ve glincel mevzuat uygulamalarindan dis ticaret slrec-
m lerine kadar genis bir yelpazede sagladigi bilgilerle, Turkiye’nin dis ticaret yapisini
= modern bir bakis agisiyla derinlemesine analiz eden Dr. Meltem Onay ile Dr. Mine
\T ve ITHALAT Yilmazer’in editorligini yaptigi bu degerli yayin, bu alanda her seviyede goérev
Y[jNE'[iMi yapanlar, akademisyenler ve 6zel sektérde faaliyet gésteren ve gosterecek olan
Yeni Suatejie ve Gancel Uygulamalar meslek mensuplari igin yol gosterici bir nitelik tagiyor.
2 ,‘:‘%% :«% Yayinevi: Nobel Akademik Yayincilik, Sayfa Sayisi: 404, Baski Yili: 2015
,. ), ,: < o " 3 ‘m;h.-V
“"Cameron is today’s CEQ whisperer.” MEETiNGs SUCK
MEETINGS Herkes ise yaramaz toplantilardan nefret eder. Katiimcilar, ne yapacaklarini veya

ne soylediklerini gercekten bilmiyorlar veya konusulan her seyin birbirinin tekrari
s U c K ve zaman gecirmekten ibaret oldugunu disiUniyorlarsa toplanti yapmanin bir ge-
tiri olmayacak tam tersi bir zaman kaybina dénusecektir. Cameron Herold, basarili
toplantilar diizenlemenin nasil yapildigi Gzerine bir araya gelen Meetings Suck’i bir
araya getirdi. Herold’in kitabinda, toplantilarinizi daha Uretken hale getirme konu-

/
kf//\ sunda tavsiyeler ve ipuglari bulunuyor.

Yayinevi: BookBaby, Sayfa Sayisi: 106, Baski Yili: Nisan 2016

TURNING ONE OF THE MOST
LOATHED ELEMENTS OF BUSINESS INTO
ONE OF THE MOST VALUABLE

CAMERON HEROLD

MAKINELER HER SEYi YAPTIGINDA BiZ NE YAPACAGIZ?

- Yapay Zeka, Algoritmalar, Botlar ve Biiyiik Veri Gaginda One Gegmek Malcolm
MAKINELER Frank, Paul Roehrig ve Benjamin Pring

HER sEYi Unlii danismanlik firmasi Cognizant-Center for the Future of Work’in liderleri Mal-

colm Frank, Paul Roehrig ve Benjamin Pring, Makineler Her Seyi Yaptiginda Biz

YAP'"GIND A Ne Yapacagiz da dinyanin énde gelen sirketleriyle yaptiklar calisma ve arastir-

malar sayesinde gelistirdikleri AHEAD modelini anlatiyor ve isinizde uygulayabile-

B|z NE YAPA[:AGH ceginiz akilci ve uygulanabilir 6nerilerde bulunuyorlar. Sadece teknoloji alaninda

degil hangi sektdrde olursaniz olun, ister kurumsal bir sirkette galisin, ister kendi

MALCOLM FRANK, isinizi yapin, “Makineler Her Seyi Yaptiginda Biz Ne Yapacagiz” yeni dijital cagda

PAUL ROEHRIG ve BEN PRING

ayakta kalmak ve bir adim dne ge¢mek icin rehberiniz olacak.

A
ca Yayinevi: Aganta Kitap, Sayfa Sayisi: 271, Baski Yili: Mart 2019

JENNFER RIEL  ROGER L MARTIN HARIKA SECENEKLER URETMEK LIiDERIN BUTUNLEYiICi

HARIKA SECENEKLER URETMEK DUSUNCE REHBERI JENNIFER RIEL ROGER L. MARTIN

David Taylor, Procter & Gamble’in yonetim kurulu baskani ve CEO’su Roger Martin

— Ers, g buttnleyici distinme fikrini Ters Acl kitabinda ortaya atmis; basarili liderlerin karsit
et _ o e . : -,

S : e secenekleri bir arada nasil degerlendirdigini tarif etmis, bu is ve yasam becerisiyle

o = bizi tanistirmisti. Harika Secenekler Uretmek’te ise Roger Martin; Jennifer Riel ile

I = " birlikte bir adim daha atiyor, butinleyici disinmenin dogustan gelen bir beceri

" 74 - olmadigini, herkesin 6grenip uygulayabilecegi bir stire¢ oldugunu gdsteriyor. S6z

~ & p konusu sirecin parcasi olan secim yapmak, model olusturmak, karsit modelleri

. 3% incelemek, olasiliklar Gretmek ve degerlendirmek gibi konularda sundugu teknik-

- L € 5 lerle yaratici ¢cézimler bulmada bize yol gdsteriyor.
:4. - Yayinevi: is Bankasi Kiiltiir Yayinlari, Sayfa Sayisi: 248, Baski Yili: Ocak 2021
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Proje Destek Ofisi

Project Support office
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AOSB Bolge Midiirliigli blinyesinde kurulmus ulusal ve ulus-
lararasi programlar araciligi ile gergeklestirilen Ar-Ge ve ino-
vasyon projeleri, Ar-Ge/ Tasarim Merkezi Kurulum ve stirdiir-
me hizmetleri, KOSGEB ve Bakanlik kapsaminda hibe proje
ve destekleri konusunda hizmet prensibi ile faaliyet gosteren
bir birimdir.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bélgesi egitim platfor-
mu olan AOSB Akademi biinyesinde tiim katilimcalara agik
lcretsiz egitimler diizenlemekteyiz. Online olarak gercek-
lestirdigimiz egitimlerimizle en fazla katilimci ile en yiiksek
verimi elde etmeyi amaclamaktayiz.

KAMU KAMPUSU

AOSB katilimcilarimizin dijital diinyada bulunabilirligini art-
tirarak, uluslar arasi diizeyde ticaret streglerinin gelistiril-
mesine katki saglamak amaciyla AOSB Bolge Mudurliigu ve
akademisyenler is birligi ile gelistirilmis bir dijital pazarlama

'-.'. AOSB
L SITIUIDITIO!

Green Box chroma key teknolojisi kullanarak dijital tasarim-
larimiz, tanitim ve egitim videolarimiz Bolge Mudirliglimiiz
biinyesinde bulunan kiiglik 6l¢ekli stiidyomuzda gergeklesti-
rilmekte ve kendi tasarimcilarimiz tarafindan islenmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin Adana Haci Sabanci Organi-
ze Sanayi Bolgesi’nde faaliyet gosteren katilimcilara tek cati
altinda hizmet verebilmesi amaclanarak, 2019 yilinda AOSB
Kamu Kamptisii hizmete acilmistir.

".".AOOSB

Yetistirilmesinden ikrama hazir hale getirilmesine kadar, tim
siireglerini kendi personellerimizin yirittigi, AOSB Organik
catisinda urettigimiz triinlerimizin ambalajlarini dogada ye-
niden kullanilabilecek sekilde biz tasarliyor, ¢alisanlarimiz
ve bolgemiz katilimcilari ile paylasiyoruz.

AOSB
KADIN SANAYICILER
PLATFORMU

. AISB

Adana 0SB Elektrik Enerjisi Tedarik Toptan Satis A.S

AOSB katilimcilarina daha uygun kosullarda elektrik enerjisi
sunabilmek ve elektrik enerjisi tedariginin dogrudan piyasa-
dan saglanabilmesi icin AOSB Elektrik Enerjisi Tedarik Top-
tan Satis A.S. firmasi kurularak EPDK’ya basvuru yapilmis ve
tedarik lisansi alinmistir.

AOSB Bolge Miidiirliigi ile koordineli olarak faaliyet goste-
ren AOSB Kadin Sanayiciler Platformu, AOSB biinyesinde fa-
aliyette olan Kadin Sanayicilerin bir araya gelerek glicbirligi
olusturmasini saglayan istisari bir platformdur.

DO OO @aodanaosb Q Ceyhan Yolu 25.Km., 01790 Acidere Osb Sarigam ADANA

. +90 322 394 54 54 M bilgi@adanaorganize.org.tr



