ADANA HACI SABA“NCI
A AOSB ORGANIZE SANAYI BOLGESI
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Balgesi Bﬁlge Mﬁ d ii rlﬁ gﬁ
Ulusal Kalite Hareketi

Say1 : AOSB-101219 Tarih : 16.04.2021
Konu : OSBUK Egitim Duyurusu Hk.

Sayin Sanayicimiz,

Uyusmazliklarin ekonomik, gizli, hizli ve siirdiiriilebilir ¢ozlimlere ulasmasina yardimci olmak
amaciyla Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi girisimleri ile TOBB UYUM Arabuluculuk ve
Uyusmazlik Coziim Merkezi 09/12/2020 tarihinde kurulmus ve resmi faaliyetlerine baglamistir.

TOBB UYUM Arabuluculuk ve Coziim Merkezinin is birliginde; 17-18 Nisan 2021 tarihinde
"KVKK" ile "Is Diinyasinda Miizakere" ve 1-2 Mayis 2021 tarihinde "Sigortali Cahstiran
Isverenlerin Yiikiimliiliikleri, idari Para Cezalan1 ve Indirim Unsurlann Sigortah Calstiran
Isverenlerin Yiikiimliiliikleri, Idari Para Cezalan1 ve Indirim Unsurlar1 " konulu sertifikali
egitimlerin ekli programlar ¢ercevesinde gerceklestirilecegi hususunu,

Bilgilerinize rica ederim.

Saygilarimla.

Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanununa (KVKK) Sirketlerin | Av. Halil Murat http://tobbuyum.com
17-18.04.2021) 10.00-15.00 Hazir Olma Durumunun Tespiti | Berberer 300 TL .tr/egitim6.php

ve Uyum Saglama

] http://tobbuyum.c
17-18.04.2021] 10.00-15.00 | Is Diinyasinda Miizakere Prof. Dr. Unsal S1gr1 | 300 TL | om.tr/egitim basv

uru.php

5510 SK. 4/a Kapsaminda
Sigortal1 Calistiran Isverenlerin Mustafa itisken 300 TL http://tobbuyum.co

Yiikiimliiliikleri, Idari Para m.tr/egitim2.php
Cezalar1 Ve Indirim Unsurlart

01-02.05.2021} 09.00-13.00

Vi
@e-imzalldlr

Ersin AKPINAR
Bolge Miidiirii

Ek 1: OSBUK E.886 say1l1 yazisi.

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsaminda E-IMZA ile imzalanmistr.
E-Imzali suretinin aslini gérmek igin https://bd.adanaorganize.org.tr:8446/BelgeDogrulama/?EmTrNetoc6R9 adresini ziyaret ediniz
Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Bolge Miidiirliigii Bilgi i¢in : Emsal Oztan/Kurumsal Iletigim,egitim
OSB Cukurova Cad. No:4 Saricam/ADANA/ TURKIYE e-posta  : e.oztan@adanaorganize.com.tr
Tel: +90 322 394 54 54 - Fax: +90 322 394 32 18 Dabhili 1125
www.adanaorganize.org.tr
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Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu kapsaminda E-IMZA ile imzalanmigtir.
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| ORGANIZE SANAYi BOLGELERI UST KURULUSU

DAGITIM YERLERINE
Tarih : 13/04/2021
Say1  :6450225777-E.886
K / Konu : Egitim Duyurusu

Uyusmazliklarin ekonomik, gizli, hizli ve surddrulebilir ¢ozlimlere ulasmasina yardimer olmak amaciyla
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi girisimleri ile TOBB UYUM Arabuluculuk ve Uyusmazlik C6zim
Merkezi 09/12/2020 tarihinde kurulmus ve resmi faaliyetlerine baslamustir.

TOBB UYUM Arabuluculuk ve Coziim Merkezinin is birliginde; 17-18 Nisan 2021 tarihinde "KVKK" ile
"Is Diinyasinda Mizakere" ve 1-2 Mayis 2021 tarihinde "Sigortali Calistiran Isverenlerin Y ukimltlukleri,
Idari Para Cezalar1 ve Indirim Unsurlar1 Sigortal: Calistiran Isverenlerin Y tkimllikleri, idari Para Cezalar
ve Indirim Unsurlar1 " konulu egitimler ekli programlar cercevesinde gerceklestirilecektir.

S6ze konu egitimler; alaninda yetkin egitmenler tarafindan internet Gzerinden gerceklestirilecek olup,
egitimler sonucunda katilimcilara sertifika verilecektir.

iletisim/Online Kavit icin:

0(312) 969 89 86 (TOBB UYUM)

www.tobbuyum.com.tr

*TOBB UYUM ile is birligimiz ¢ercevesinde; OSB organ Uyeleri ve calisanlari ile OSB sinirlar1 icerisinde
yer alan katilimer sanayicilere egitim ucretlerinde %25 indirim uygulanacaktir.

Bilgilerinizi rica ederiz.

Saygilarimizla,

e-imzalidir e-imzalidir

0. Fatih SOYSAL Memis KUTUKCU
Genel Sekreter Yonetim Kurulu Bagkani
Ek:

1- KVKK Egitimi (3 sayfa)
2- s Diinyasinda Miizakere Egitimi (2 sayfa)
3- Sigortali Calistiran Isverenlerin Yukumlilukleri, idari Para Cezalar1 ve Indirim Unsurlar1 Egitimi (2

sayfa)
Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Evrak Dogrulama: https://ebys.osbuk.org/enVision/Dogrula/BE6VTA Pin Kodu: 02761
TOBB ikiz Kuleleri C Kule 16. Kat, Mustafa Kemal Mah. Eskisehir Yolu 9. Km, Ayrmntili bilgi igin: Av. irem SERDAR
No: 252 (Dumlupinar Bulvari) 06530 Cankaya / Ankara Tel: +90 (312) 419 18 00 (PBX)/134
Tel: +90 (312) 419 18 00 (PBX) Fax: +90 (312) 419 27 00 E-Posta: irem@osbuk.org.tr

E-Posta: info@osbuk.org.tr Web: www.osbuk.org KEP: osbuk@hs01.kep.tr
1/2
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Dagitim:
Organize Sanayi Bolgesi Mudurluklerine

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Evrak Dogrulama: https://ebys.osbuk.org/enVision/Dogrula/BE6VTA Pin Kodu: 02761

TOBB ikiz Kuleleri C Kule 16. Kat, Mustafa Kemal Mah. Eskisehir Yolu 9. Km, Ayrmtili bilgi icin: Av. irem SERDAR
No: 252 (Dumlupinar Bulvari) 06530 Cankaya / Ankara Tel: +90 (312) 419 18 00 (PBX)/134
Tel: +90 (312) 419 18 00 (PBX) Fax: +90 (312) 419 27 00 E-Posta: irem@osbuk.org.tr

E-Posta: info@osbuk.org.tr Web: www.osbuk.org KEP: osbuk@hs01.kep.tr
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ORGANIZE SANAYI BOLGELERI UST KURULUSU ¢c0OzUM MERKEZI

“KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA (KVKK) SIRKETLERIN
HAZIR OLMA DURUMUNUN TESPIiTi VE UYUM SAGLAMA EGITiMi”

EGITMEN
Av. Halil Murat BERBERER
EGITIM TARIHLERI
Baslangic Bitis
17.04.2021  18.04.2021

Cumartesi: 10.00 — 15.00
Pazar: 10.00 — 15.00

EGIiTiM SURESI EGITIM MODELI
8 Saat Uzaktan (Online) Egitim
EGITIM UCRETI
300TL (KDV Dahil)

ONLINE KAYIT
http://tobbuyum.com.tr/eqitim6.php

ILETISIM
Tel: 0(312) 969 8986 (UYUM)
E-mail: bilgi@tobbuyum.com.tr
Web Sitesi: www.tobbuyum.com.tr

EGITIMIN KAPSAMI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi (KVK) Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca sirketlerimizin cesitli
sekillerde isledikleri/kullandiklar ve sakladiklar: kisisel verileri hukuka uygun sekilde yonetmeleri mecburi
kilinmistir.

Sirketlerimiz belirtilen yasal zorunluluk kapsaminda birtakim tedbirleri almak ve uygulamakla yiikiimliidiir.
Bu tedbirlerin alinmamasi halinde bahse konu Kanun’un emredici diizenlemeleri nedeniyle 6nemli
miktarlardaki para cezasini gerektiren yaptirimlarin yani sira hukuki ve cezai miieyyidelerle karsi kasiya
kalinmasi riski bulunmaktadir. Bu itibarla, ticari faaliyetlerinde hali hazirda gesitli riskleri bertaraf etmekle
mesgul sirketlerimizin kisisel verilerin korunmasi hakkinda bu ve benzeri yaptirimlarla yiiz yiize gelmemesi
biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu risklerin 6niine gegmek maksadiyla, sirketlerimize KVKK uyumu kapsaminda farkindalik kazandirmak
ve takip etmeleri gereken yol haritasin1 olusturmalar1 konusunda yetkinlik saglamalarina yardimci olmak
egitimin amacini olusturmaktadir.

Bu yaklagim, sirketlerimizde bir yaptirima ugramadan evvel tedbir alinmas1 gerektigi hususunda farkindalik
yaratacak, boylece kendi imkanlariyla ilgili tedbirleri almalar1 yoniinde degerlendirme yapmalarina firsat
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taninacak, ayrica hangi noktada eksiklikleri oldugunu gérmelerini saglanarak bu alanlardaki noksanliklar
gidermeleri yontiinde olumlu bir etki yaratilmasina katki saglanacaktir.
Bu kapsamda yukarida agiklanan hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglayacak egitim konular1 sdyledir:

v' Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun tarihsel gelisimi, amaci, tanimi ve getirdigi yenilikler ve
yukimlilikler nelerdir?
Kanun kapsaminda olan sirketler ve kurumlar hangileri oldugu, ozel nitelikli kisisel veriler, Kisisel
veriler toplanmadan once kisinin agik rizasinin nasil alinacagi, kigisel veriler ne zaman ve nasil yok
edilecegi, kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin nasil islenebilecegi, Kisisel Veri
Koruma Kurumu ve Kurulu ile Veri Sorumlular: Sicili hakkinda bilgiler verilecektir.

v' Kisisel Verilerin Korunmasi Faaliyetinde Bosluk Analizi Nasil Yapilir?
KVK siirecinde mevcut durum ve ideal durum arasindaki farklarin tespit edilerek bir proje yonetimi
stireciyle KVK sisteminin Sirket biinyesine kazandirilmasi siireci ele alinacaktir.

v" Veri sorumlusu kimdir? Veri sorumlusunun sorumluluklari nelerdir?
Veri Sorumlusunun asgari giivenlik diizeyinin temini i¢in almasi gereken teknik ve idari tedbirler
lizerinde durulacaktir.

v’ Kisisel Verilerin Korunmasi Alinacak Tedbirler Proje Yonetimi Nasil Gergeklestirilmelidir?
Bosluk analizi sonrasinda alinacak tedbirlerin nasil yapilandirilacagi, teknik ve idari tedbirlerin
yonetiminin ne sekilde gerceklestirilecegi ele alinacaktir.

v" Avydinlatma viikiimliiliigii nedir, bir aydinlatma metni nasil hazirlanir?
Ornek bir aydinlatma yiikiimliigii hazirlanarak Sirket ¢alisanlarimin kendilerine 6zgii bir aydinlatma
yiikiimliiliigiinii hazirlama ve giincelleme faaliyetine kazanma yetisine katkr saglanacaktir.

v" Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisi Hakkinda Sirkete Yaptig1 Basvuru Yonetimi Nasil Yapilir?
KVK Kanunun 11. Maddesi uyarinca bir bagvuru alinmasi halinde yapilmasi gerekenler ve yonetim
stireci ele alinacaktir.

v' Kisisel Veri IThlali Olusmas1 Halinde Alinmasi Gereken Tedbirler Nelerdir?
Kigisel veri ihlali olusmast halinde alinacak ilk tedbirler Sirketlerin ileride telafisi miimkiin olmayan
hasarlardan kaginmasimi  saglayacak onemi bulunan onlemleri icermelidir. Buna iligkin
olusturulmasi gereken plan ele alinacaktir.

v Kisisel Veri Saklama ve Imha Prosediirii Nasil Olusturulur?

v KVK Kapsaminda Uyari ve Isaretlemeler Nasil Yapilir?
Sirketler kisisel veri toplama alanlarinda birtakim uyar: ve isaretlerle KV toplandigina iliskin uyart
ve isaretlemede bulunarak aydinlatma yiikiimliliigiinii yerine getirmelidirler. Bu hususta dikkate
deger noktalar ele alinacaktir.

v" Bilgi Giivenligi Yonetimi ISO 27001 sertifikasyonu neyi ifade eder?

v Kisisel Veri fhlalinde Tiirk Ceza Kanunu vaptirimlari nelerdir? Kabahatler ve idari para cezalari
nelerdir?
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EGITIME NiCiN KATILINMALI?

2016 yilinda yiiriirliige giren ve Ozellikle muaf olmayan sirketler bakimindan uyum siirecinin
tamamlanmas1 zorunlu kilinan KVKK konusunda 6grenmeniz gereken tiim temel bilgiler Uzaktan
Egitim formatinda hazirlanmistir. Bu egitimle Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu konusunda genis
kapsamli bilinglenme saglamak icin.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda uygulamalarin 6grenilmesi igin.

Kurum ve kuruluslarin yasal ¢ergeveye uyumu i¢in gereken hukuki altyapinin olusmasia katki
saglamak i¢in.

Avukatlar miivekkil sirket personellerine farkindalik egitimleri diizenleyerek ve sirketlerce yazili
veya elektronik ortamda diizenlenmesi zorunlu olan kisisel verilere iliskin aydinlatma metinleri
hakkinda bilgi sahibi olabilmek i¢in.

Avukatlar ayrica VERBIS'e kayit i¢in gereken 6n ¢alisma, envanter ve kayit siireci hakkinda da
bilgilenmek i¢in.

Insan Kaynaklar1 yonetici/calisanlart  firmalarinin  yiiksek cezalar almamasi icin ne
yapip/yapmamalar1 gerektigini 6grenmeleri igin.

Muhasebe/Mali Miisavirler kurumlarin islerini yiiriitiirken hangi bilgilerin/verilerin kanun
kapsaminda oldugunu 6grenmeleri igin.

Bilgi Islem Y®énetici/Personelleri teknik konularda nelere dikkat edecegini 6grenmeleri igin.

Halkla iliskiler, Tanitim Pazarlama ve kisisel verilerle ilgilenen herkes KVKK konusunda
farkindalik bilgisi almalar1 igin.

EGITIME KiIMLER KATILMALI?

Sirketlerde gorev yapan orta ve st diizey yoneticiler.

Insan Kaynaklar1 Yoneticileri ve Insan kaynaklari ¢alisanlar,

Bilgi Islem Merkezi Yoneticileri ve Bilgi Islem calisanlari,

Halkla iliskiler Béliim yoneticileri ve ¢alisanlari,

Satis, pazarlama ve Is gelistirme boliim yoneticileri ve personeli
Sirketlerin Kisisel Veri sorumlular

Sirketlerin hukuk miisavirleri ve avukatlari,

Kisisel verilerin korunmasi konusunda bilinglenmek isteyen tiim bireyler.
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MUZAKERE 4.0
“IS DUNYASINDA MUZAKERE”
EGITMEN o _
Prof. Dr. Unsal Sigr1 EGITIM MODELI
ECITIM TARIHI Uzaktan (Online) Egitim

17 — 18 Nisan 2021 e e .
. EGITIM UCRETI
Cumartesi - Pazar 300TL (KDV DAHIL)

EGITIM SURESI
8 Saat ONLINE KAYIT
http://tobbuyum.com.tr/egitim basvuru.php
EGITIMIN KAPSAMI

Miizakere, sadece karsitlarin arasinda biiylik masalarda resmi ve 6zel iist diizey yetkililerce
yapilan bir faaliyet degildir. Miizakere hayatin her kesitinde ve asamasindadir; adeta hayat bir
miizakere masasidir. Hem is yasaminda hem de 6zel yasamimizda miizakere kaginilmazdir.
Dolayistyla miizakere becerilerimizin etkinligi birebir tiim yasam kalitemizi etkilemektedir. Bu
program sizlere bireysel olarak, hayatin icinde istediklerinizi karsidakini zorlamadan ve
zorlanmadan elde edebilmenizi saglayacak miizakere becerileri kazandirmay1 amaglamaktadir.
Son yillarda yayginlasan is ve ticaret uyusmazliklarinda arabuluculuk miizakerelerinde sirketin
kendisi i¢in en uygun ¢oziimii elde etmesi ve uyusmazligini geride birakarak ¢6zmesi i¢in de
miizakere teknikleri egitimi faydali olabilecektir. S6ziin 6zii, kurumsal ag¢idan egitimin amaci,
sirketlerde en ¢ok faydayi saglayacak miizakere teknikleri ile bireysel ve kurumsal kapasite
gelistirilmesidir.

EGITIME NiCiN KATILINMALI?

o Sirkette i¢ uyusmazliklari ¢ozerek olumlu bir iklimin ve diyalog ortaminin tesisi igin,

Caligan, miisteri, tedarikgi, paydaslar ile uzun vadeli ve olumlu iliskilerin kurularak memnuniyetinin
saglanmasi ve gelen itiraz ve sikayetin dogru sekilde ele alinmasi ve karsilanmasi,

Zor insanlarla ve zor durumlarla etkili bir sekilde bas etmek igin,

Ikna teknikleriyle karsidaki insani-miisteriyi-tedarik¢iyi-paydasi etkileme ve ikna etmek igin,
Ortak i yapan ortaklar, ¢6ziim ortaklari, birlik tiyelerinin istisaresiyle “ortak aklin” tesisi i¢in,
[s insanlarinin — yoneticilerin etkili ve kaliteli bir is ve sosyal yasam becerisi icin,
Sirketinizde isyeri iligkilerini (yonetici-¢alisan iliskilerini) gelistirmek igin,

Sirket yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini pekistirmek icin,

Sirketinizin olumlu is kiiltiiriinii ve iklimini pekistirmek i¢in,

Y 6netim fonksiyonlarmi (planlama, orgiitleme, koordinasyon, kontrol) etkili isletmek igin,
Sirketinizde takim ¢aligmasini gii¢lendirmek igin,

Sirketinizin satig rakamlarini yiikseltmek amaciyla satig becerilerinin gelistirilmesi i¢in,
Miisterilerle, tedarikgilerle, ortaklarinizla sonug odakli-uzun vadeli anlagmalar yapmak igin,
Miisteriye satis yapma ve aligverisin gerceklestirilmesinde miisteriyi ikna etmek igin,

Aile sirketlerinin kurumsallagsma ¢aligmalarini pekistirmek igin,
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o Sirketinizde daha etkili pazarlik siiregleri tesis ederek “uygun satin alma siire¢ ve sonuglart” igin,
D1s paydaslar ile miizakerelerde, sirkete en ¢ok fayday1 saglayacak sonuglar1 almak i¢in,
Etkilesimde bulundugunuz dis paydaslarinizla daha uzun vadeli iliskiler gelistirmek icin,

Sirketler arasinda daha etkili birlesme-satin alma-ortaklik kurma siiregleri tesis etmek igin,
Sirketteki halkla iliskiler ve kurumsal iletisim faaliyetlerini desteklemek i¢in,

Diger taraflarin bize kars1 kullandiklar1 miizakere taktiklerini teshis etmek ve tedbir almak i¢in,
Is-Ticaret uyusmazliklarmi; hukuki mecralara gitmeden, zaman-itibar-emek tasarrufuyla ¢6zmek
igin.

EGITIME KIMLER KATILMALI?

Sirketlerde gorev yapan orta ve list diizey yoneticiler.

Satis, pazarlama ve miisteri iliskileri yonetimi boliimleri yonetici ve ¢alisanlart.

KOBI ve aile sirketleri sahipleri ve profesyonel yoneticileri.

Satin alma islerinden sorumlu uzmanlar.

Sirketlerin i¢ ve dis miisterileriyle etkilesimde bulunan tiim ¢alisanlar.

Sirketlerin pazarlama ve satig birimi yoneticileri ve satig birimi ¢alisanlart.
Uluslararasilasma, pazar gelistirme ve ihracat yapma cabasindaki sirketler.

Sirketler adina Arabuluculuk goriismelerine katilan sirket yetkilileri ve sirket avukatlari.

EGITIM PROGRAMI

Cumartesi (1. GUN)

09.00 - 09.50 | Miizakerede Kazan-Kazan’a Ulagmak

09.50 - 10.00 | Ara

10.00 - 10.50 | Miizakere Siirecini Etkili Yonetmek

10.50 - 11.00 |Ara

Cumartesi 11.00 - 11.50 Miizakere Stratejilerini Belirlemek ve
Uygulamak

11.50 - 12.00 | Ara

12.00 - 12.50 Uyusmazlik Analizinde Miizakere Dinamiklerini

Kavramak

Prof. Dr.
Unsal S1gr1

Pazar (2. GUN)

09.00 - 09.50 Miizakere Taktiklerini Kazan-Kazan Yolunda
Uygulamak

09.50 - 10.00 | Ara

10.00 - 10.50 | Miizakerelerde Tkna Teknikleri

10.50 - 11.00 |Ara

Pazar Is Diinyasindaki Uyusmazliklarda Ileri

11.00-11.50 Miizakere Teknikleri

11.50 - 12.00 |Ara

Is Diinyas1 Miizakerelerindeki Hatalar ve

12.00 - 12.50 | Tedbirler

Miizakerecilik Profesyonel Gelisim Yol Haritasi

Prof. Dr.
Unsal S1gr1
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ORGANIZE SANAYi BOLGELERI UST KURULUSU

5510 SK. 4/a KAPSAMINDA SIGORTALI CALISTIRAN ISVERENLERIN
YUKUMLULUKLERI, IDARIi PARA CEZALARI VE INDIRIiM UNSURLARI

EGITMEN
_ Mustafa ITISKEN
SGK. Isverenler Dai. Bs. ig1 (e.) Sube Miidiirii (Isveren iglemleri uzmani)

EGITIM TARIHLERI
Baslangic Bitis
1.05.2021 2.05.2021

Cumartesi: 09.00 - 13.00

Pazar: 09.00 - 13.00

EGITIM SURESI EGITiM MODELI
8 Saat Uzaktan (Online) Egitim — (Talep gelmesi halinde
yiiz yiize egitim gerceklestirilir.)
EGITIiM UCRETI
300TL (KDV Dahil)

ONLINE KAYIT
http://tobbuyum.com.tr/eqitim?2.php

EGITIMIN KAPSAMI

Ulkemizin isgiiciinde yer alan ve “Is¢i” olarak tanimlanan ¢alisanlarin, ¢ok biiyiik bir kisminin sosyal
Giivenlikleri 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortali Kanunu hiikiimleri kapsaminda
saglanmaktadir.

Bu baglamda, 5510 sayili Kanunda, gesitli sigortalilik statiilerinde ¢alistirilanlarla ilgili olarak hemen
hemen biitiin yikimliliklerin, bu sigortalilar1 ¢alistirilan igverenler tarafindan yerine getirilmesi
ongoriilmekte olup, ylkiimliiliiklerin Kanunun 6ngordiigii sekilde ve siirede yerine getirilmemesi hallerinde
fiil ve ihlal gerekgelerine uygun olarak idari para cezalarina, gecikme cezasi ve gecikme zamlarina muhatap
kalinabilmektedir.

Egitimin kapsami, 5510 sayili kanun kapsaminda hizmet akdi ile sigortali ¢alistiran igverenlerin yasal
yiikkiimliiliiklerini, herhangi bir miieyyideye muhatap olmadan ne zaman, nasil ve ne sekilde yerine
getirilebilecekleri, olas1 bir kusur hallerinde ne gesit bir idari para cezasina, gecikme cezasina ve gecikme
zammina muhatap olunabilecegi ve bu cezalarin indirim unsurlarindan nasil yararlanilacagi hususlarinda bilgi
aktarimindan olusmaktadir.

EGITIME NiCIN KATILINMALI?
e Kanuni sorumluluklarin hangi yiikiimliiliiklerden olustugu,
e Kanuni yiikiimliilikklerin ne zaman, nasil ve ne sekilde yerine getirilebilecegi,
e Kanuni sorumluluklarin Ongoriilen siirede ve sekilde yerine getirilememesi halinde giindeme
gelebilecek miieyyidelerin neler oldugu,

TOBBUYUM ARABULUCULUK&UYUSMAZLIK COZUM MERKEZI

Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvar1 No: 252 Sosyal Tesisler, Z24 Cankaya 06530 ANKARA T +90 312 969 89 86
www.tobbuyum.com.tr bilgi@tobbuyum.com.tr
TOBBUYUM A_S. bir TOBB istirakidir



mailto:bilgi@tobbuyum.com.tr
http://tobbuyum.com.tr/egitim2.php

Uygulayicilarin hangi durumlarda sorumlu tutulabilecekleri,

S6z konusu miieyyidelerin (GC., GZ. ve IPC) itiraz ve indirim unsurlarindan nasil yararlamlacagi,
Hatali uygulamalardan dolayi olusacak borg¢lar nedeniyle istihdam tesviklerinden yararlanamamak,
hak edis 6demelerinin kesintiye ugramasi, ihalelere katilinamamasi vb. hak kayiplarina ugramamak,
Vb. gibi hususlarda;

bilgi edinmek, hatali uygulamalar1 bu baglamda is¢i-isveren ve Sosyal Gilivenlik Kurumu arasinda
dogabilecek hukuki ihtilaflar1 asgariye indirmek ve muhtemel magduriyetlere yol agilmamasi i¢in
egitime istirak edilmesinin oldukca yararli olacagi degerlendirilmektedir.

EGITIME KIMLER KATILMALI?
5510 sayili Kanun kapsaminda hizmet akdi ile sigortali ¢alistiran igverenler,
Ozel sektdrde, calisanlarin sosyal giivenlikleri ile ilgili kanuni yiikiimliiliikleri yerine getirmekle
gorevli olan orta veya iist diizey yOneticiler veya asistanlari ve ¢aligsanlar,
Adi ortakliklarda ortaklar veya temsilcileri,
Ozel sektorde, calisanlarin sosyal giivenlikleri ile ilgili kanuni yiikiimliiliikleri yerine getirmekle
gorevli olan 3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanuna tabi
meslek mensuplari,

TOBB UYUM
5510 SK. KAPSAMINDA iSVEREN YUKUMLULUKLERI VE iPC EGITIMi
Baslangic: 01.05.2021 - Bitis: 02.05.2021
Egitim Giinii Saat Konu Bashgi Egitmen
Cumartesi (1. GUN)
09.00 - 09.50 Isyeri, isveren, isveren vekili ve alt isveren
kavramlari
09.50 - 10.00 Ara
10.00 - 10 50 Isyeri tescili, isyerlerinin nev’i degisikligi, isyerinin
1.05.2021 S devri, intikali ve nakil islemleri Mustafa
Cumartesi | 10.50 - 11.00 Ara ITISKEN
11.00 - 11.50 Giinliik kazang sinirlari, sigorta primine esas olan ve
olmayan kazanclar
11.50 - 12.00 Ara
12.00 - 12.50 | Prim belgelerinin verilmesi ve primlerin 6denmesi
Pazar (2. GUN)
09.00 - 09.50 Primlerin ertelenmesi
09.50 - 10.00 Ara
10.00 - 10.50 Idari para cezalari,
2052021 | 10.50-11.00 . Ara Mustafa
Pazar 11.00 - 11.50 (IPC), Primlerde ve idari para cezalarinda ITISKEN
zamanasimi
11.50 - 12.00 Ara
12.00 - 12.50 Zaman asimi1 kesen ve durduran sebepler
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