İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ

1. TARAFLAR:
Bu sözleşme ‘’……………………………………………………..’’ADANA’ adresinde faaliyet gösteren ‘’…………………………………………………………….’’ (İşveren) ile ‘AOSB OSB Park Sok. No:3 Sarıçam/ADANA’ adresinde faaliyet gösteren ÇUKUROVA OSGB Eğit. Hiz. Tıb. Mal.Tic. Ltd. Şirketi arasında ‘İş Sağlığı ve Güvenliği’ alanında verilecek hizmet koşullarını belirlemek üzere hazırlanmıştır.
 2. İŞİN KONUSU:

A. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ 

1. Mevcut Durum Analiz Çalışmaları ve Raporlanması

a. İşyerinde İş Sağlığı ve Güvenliği yasal mevzuatı gereğince hizmet başlangıcında  saha ve dokümantasyon denetimi yapılarak son denetim tarihini takip eden yirmi iş günü içerisinde rapor olarak sunulması,

b. Mevcut durum analiz çalışmaları raporlaması ile birlikte danışmanlık süresince yapılacak çalışmaları ve sürelerini belirtir İş planının teslim edilmesi,

c. Mevcut durum analiz çalışmaları raporlaması ile birlikte danışmanlık süresince verilecek eğitimleri ve sürelerini belirtir Eğitim planının teslim edilmesi,
2. İşyerinin ÇUKUROVA İSG Uzmanları/Mühendisi tarafından Periyodik olarak Denetlemesi ve Raporlaması,

a. İşyerinin İş Güvenliği Uzmanları tarafından her ay başında belirtilecek çalışma tarihlerinde görülen yasal ve firma OHSAS 18001 Yönetim Sistemine ilişkin eksiklikler ve bu eksikliklere karşı iyileştirme önerileri rapor halinde Yönetime sunulacaktır.

b. İşyerinde kullanılması gereken Güvenlik ve Sağlık İşaretlerinin İş planı dahilinde tespiti, gerekli durumlarda (yeni makine kullanımı, makine ekipman düzenlemesi v.b.) iyileştirmelerin talep edilmesi,

c. İşyerinde üretilen mal ve hizmet prosesi çerçevesinde, kullanılması gereken kişisel koruyucular belirlenecek ve iyileştirme önerileri ile birlikte temini ve kullanılmasının sağlanması için yönetimin onayına sunulacaktır.

3. Risk Analizlerinin Hazırlanması,


İşyerinde yürütülen mal ve hizmet üretimi, tüm faaliyet alanlarında izlenecek, çalışma sistemi sonucunda ortaya çıkabilecek tehlikeler belirlenerek, tehlikeler sonucunda oluşabilecek riskler değerlendirilecektir. Bu aşamada yapılacak çalışmalar

a. Risk Analizi çalışma grubunun oluşturulması,

b. Çalışma grubuna Risk Analiz Eğitimlerinin verilmesi

c. Risk Analiz hazırlama formlarının verilmesi
d. İşyeri Risk Analizlerinin hazırlanması,

e. İlerleyen aşamada revizyonların yapılması

4. Dokümantasyon Yapısının Oluşturulması / İyileştirilmesi

a. İş Sağlığı ve Güvenliği talimatlarının iyileştirilmesi,
b. KKD kullanma talimatlarının hazırlanması,

c. Çalışma talimatlarının hazırlanmasında ve güncellenmesinde teknik destek verilmesi
5. Acil Durum Çalışmalarının Yürütülmesi

a. Acil Eylem Planlarının Hazırlanması,
· İş Kazası,

· Yangın,

· Deprem,
· Sızıntı – Döküntü
· Sel
b. Yangın Eğitimi ve Tatbikatı (6 ayda bir)
c. Tatbikat raporlarının oluşturulması
6. İSG Kurulunun Oluşturulması ve İştiraki

a. İSG Kurulunun Oluşturulması,

b. İSG Kuruluna her ay danışman olarak iştirak edilmesi

c. İSG Kurul iç yönetmeliğinin hazırlanması

d. İSG Kurulu Yıllık faaliyet raporunun hazırlanması

7. Yönetici ve Çalışanların Eğitimleri

Yıllık eğitim planları hazırlanacak ve eğitim planına göre belirlenmiş periyodik dönemlerde eğitimler verilecektir.

EĞİTİM KONU BAŞLIKLARI 

	No
	Eğitimin Adı

	1
	İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı Bilgilendirme Eğitimi

	2
	Acil Durumlar ve Kriz Yönetimi Eğitimi

	3
	İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimi

· Genel İş Sağlığı ve Güvenliği Kuralları
· İş Kazaları ve Meslek Hastalıkların Sebepleri ve İşyerindeki Riskler
· Kaza, Yaralanma ve Hastalıktan Korunma Prensipleri ve Korunma Tekniklerinin Uygulanması,
· İş Ekipmanlarının Güvenli Kullanımı,
· Çalışanların Yasal Hak ve Sorumlulukları,
· İşyerinde Güvenli Ortam ve Sistemleri Kurma,
· Kişisel Koruyucu Alet Kullanımı,
· Uyarı İşaretleri, Temizlik ve Düzen,

	4
	Elektrik Tehlikeleri, Risk ve Önlemleri Eğitimi

	5
	Elle Taşıma İşlerinde Sağlık ve Güvenlik Eğitimi

	6
	Gürültü Kontrolü Temel Eğitimi

	7
	İş Sağlığı ve Güvenliği Kurul Üyeleri Eğitimi

	8
	Kaldırma ve İletme Makinelerinde İş Güvenliği Eğitimi

	9
	Kimyasal Maddelerle Çalışma Temel Eğitimi

	10
	Ekranlı Ekipmanlarla Çalışma ve Ergonomi Eğitimi

	11
	Çalışan Temsilcileri için İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi

	Not
	Eğitimler işyerinin üretim faaliyeti kapsamında gerçekleştirilecek Risk Değerlendirme Çalışması çerçevesinde yukarıdaki yer alan eğitim konu başlıkları doğrultusunda verilecektir. İSG dışında talep edilecek diğer eğitimler ÇIKUROVA ve İŞYERİ yetkilileri ile yapılacak özel görüşme ile belirlenecektir.


a. Katılımcı Sayısı : Katılımcı sayısı yönetimle kararlaştırılacaktır.
b. Eğitim Şekli ve Eğitmenler : Eğiitmler ÇUKUROVA İSG Uzmanları/İş Müfettişleri/Avukat ve Mühendisleri tarafından slayt gösterileri, animasyon filmler, iş kazaları görüntüleri ve uygulamalı çalışmalar ile gerçekleştirilecektir.
c. Eğitim Dokümanları : Eğitimden önce eğitim notları ÇUKUROVA tarafından PC ortamında teslim edilecektir.
d. Eğitim Materyallari : ÇUKUROVA OSGB salonlarında ve işyeri tarafından tahsis edilecek eğitim yerlerinde verilecek eğitimler için gerekli bilgisayar ve projeksiyon ÇUKUROVA tarafından sağlanacaktır.
e. Eğitimlerin Belgelendirilmesi : Eğitime katılan tüm personele ÇUKUROVA tarafından ‘KATILIM SERTİFİKASI’ verilecektir. Belge için eğitime devam zorunluluğu bulunmaktadır.
f. Katılımcının Değerlendirilmesi : Eğitimlerin ardından yapılacak olan sınav sonucunda eğitim etkinliği değerlendirme formları hazırlanacaktır. Eğitim sonucunda başarılı olan kişilere ‘Eğitim Başarı Belgesi’ verilecektir.
8. İş Güvenliği El Kitabı Hazırlanması :

Her işyeri ve İşletme Faaliyetine Mahsus Tehlike ve Riskleri Gösteren, yapacakları ve yapmayacakları kuralları belirleyen ‘İş Güvenliği El Kitapcığı/Broşürü’ Elektronik ortamda hazırlanarak işyerine verilecektir.

9. Mevzuat Bilgilendirmes :

Türk İş Mevzuatında meydana gelen değişikler ÇUKUROVA İş Hukuku Departmanı tarafından ilgili firma yetkilisine email, ve yazışma yöntemi ile bildirilecektir.

10. Kaza Analiz Raporlarının Oluşturulması :

Oluşabilecek bir kaza sonucunda ÇUKUROVA İSG Uzmanı tarafından kaza araştırması yapılacak ve idari merciler için kaza analiz raporları oluşturulacak, gerekli bildirimlerin yapılmasında ve düzeltici faaliyetlerin belirlenmesinde teknik destek verilmesi,

11. Teknik Hizmeti Verilmesi :

ÇUKUROVA, OSGB Merkez biriminde konuşlandırılmış teknik kişiler aracılığıyla ACİL DURUMLAR için telefon, mail, faks v.b. araçlarla teknik hizmeti verilecektir.
B. İŞYERİ HEKİMLİK HİZMETLERİ :

1. ÇUKUROVA, 27.11.2010 Tarih, ve 27768 sayılı ‘İşyeri Hekimlerinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik’’ çerçevsinde işyerlerine hizmet vermek üzereişyeri, hekimi istihdam edecektir. (İşyeri hekimi sayısı yönetmelik uyarınca ihtşyaç duyulacak hizmet paralelinde artırılacaktır.)

2. İşyeri Hekimleri ÇUKUROVA ile Hizmet sözleşmesi bağıtlanmış işyerleri için aşağıdaki hizmetleri verecektir.

a) Rehberlik Hizmetleri:

1) İşyeri Hekimi bulundrurulması gereken işyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Kuruluna katılarak çalışma ortamı gözetimi ve işçilerin sağlık gözetimi ile ilgili danışmanlık yapmak ve alınana kararların uygulanmasını izlemek,

2) İşyerlerinde faaliyet gösteren kantin, yemekhane, yatakhane, kreş ve emzirme odaları ile soyunma odları, duş, ve tuvaletlerin bakımı ve temizliği konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak,

3) İş sağlığı,hijyen, toplu koruma yöntemleri ve kişisel koruyucu donanımlar konularında tavsiyede bulunmak,

4) İşyerinde iş sağlığı ve güvenliğinin geliştirilmesi amacıyla gerekli aktiviteler konusunda işverene tavsiyelerde bulunmak,

5) İş sağlığı ve güvenliği çalışmaları kapsamında işyerinde periyodik incelemeler yapmak ve risk değerlendirme çalışmalarına katılmak,

b) Sağlık Muayeneleri ve Sağlık Gözetimi :
1) İşyerinde sağlığa zararlı risklerin değerlendirilmesi ve önlenmesi ile ilgili mevzuata göre yapılması gereken koruyucu sağlık muayenelerini yapmak, Sağlık Muayeneleri işyeri ile yapılacak anlaşma çerçevesinde OSGB Sağlık Biriminde veya işyeri İşyeri Sağlık Biriminde gerçekleştirilir.

2) Sağlık sorunları nedeniyle işe devamsızlık durumları ile işyerinde olabilecek sağlık tehlikeleri arasında bir ilişkinin olup olmadığını tespit etmek, gerektiğinde çalışma ortamı ile ilgili ölçümler yapılmasını sağlayarak, alınan sonuçların işçilerin sağlığı yönünden değerlendirmesini yapmak,

3) İşin yürütümünde ergonomik ve psikososyal riskler açısından işçilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak iş ile işçinin uyumunusağlamak ve çalışma ortamındaki stres faktörlerinden korunmaları için araştırmalar yapmaktır.
4) Gece postaları da dahil olmak üzere sağlık gözetimini yapmak, (Gece vardiyası çalışması yapan işçilerin muayeneleri gündüz çalışma saatlerinde yapılır. Gece işyeri hekimi isteyen işyerlerine bağıtlanacak sözleşme hükümleri çerçevesinde hizmet sunulur.)

5) İşçilerin işe giriş ve periyodik sağlık muayenelerini iş sağlığı ve güvenliği mevzuatında belirtilen aralıklarla ve Yönetmeliklte belirtilmiş olan (Ek -7’ de) örneğe uygun olarak düzenlemek ve işyerinde muhafaza etmek,

6) Sağlık sorunları nedeniyle işe devamsızlık durumlarında işe dönüş muayenesi yaparak eski işinde çalışması sakıncalı bulunanların mevcut sağlık durumlarına uygun bir işte çalıştırılmasını tavsiye etmek, (Rapor dönüşü işe başlayacak işçilerin OSGB Birimine bildirilmesi halinde)

7) Hassas, risk grupları, meslek hastalığı tanısı veya şüphesi olanlar, kronik hastlığı olanlar, madde bağımlılığı olanlar, birden fazla iş kazası geçirmiş olanlar gibi işçilerin, uygun işe yerleştirilmeleri için gerekli koruyucu sağlık muayenelerini yaparak rapor düzenlemek,

8) Bulaşıcı hastalıkların kontrolü için yayılmayı önleme ve bağışıklıma çalışmaları yapmak, portör muayenelerinin yapılmasını sağlamak, (Portör Muayeneleri AOSB Birimine sunulacak birim fiyatlar üzerinden ÇUKUROVA Sağlık Birimi Gezici Araçları veya OSGB Sağlık Birimi tarafından yapılır. Fiyat oluşumunda SGK Fiyatları, Sağlik Bakanlığı ve Tabipler Odası fiyatlarının en düşüğü esas alınacaktır.

9) Sağlık gözetimi sonuçlarına göre, bulunması halinde iş güvenliğ uzmanı ile işbirliği içinde çalışma ortamının gözetimi kapsamında gerekli ölçümlerin yapılmasını önermek, ölçüm sonuçlarını değrlendirmek, (Çalışma ortamı gözetimi ve ölçümler AOSB Birimine sunulacak birim fiyatlar üzerinden ÇUKUROVA Mühendislik birimi gezici araçları veya OSGB Mühendislik Birimi tarafından yapılır. Fiyat oluşumunda Çevre, İnşaat, Makine ve Kimya Mühendisleri oda fiyatları ile Çevre, Sağlık ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Birim fiyatları esas alınacaktır.

10)  Sağlık gözetimi konusunda işçileri bilgilendirmek ve onların rızasını almak, sağlık riskleri ve yapılan muayeneleri konusunda işçileri yeterli ve uygun şekilde bilgilendirmek,

11)  Gerekli labaratuar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portör muayeneleri yaptırmak, bulaşıcı hastalıkların kontrolünü sağlamak, bağışıklama çalışmaları yapmak, işyeri ve eklentilerinin genel hijyen şartlarını sürekli izleyip denetlemek, (Labaratuar tetkikleri, radyolojik muayeneler AOSB birimine sunulacak birim fiyatlar üzerinden ÇUKUROVA Sağlık Birimi Gezici Araçları veya OSGB Sağlık Biriminde oluşturulacak Labaratuar aracılığıyla yapılır. Fiyat oluşumunda  ve SGK ve ilgili kamu kuruluşu fiyatları esas alınacaktır.

12)  Yıllık çalışma planını, bulunması halinde iş güvenliği uzmanı ile işbirliği yaparak hazırlamak, işyerindeki sağlık gözetimi ile ilgili çalışmaları kaydetmek ve ilgili yönetmeliğin eki olan (EK-5’ te) formda belirtilen örneğine uygun yıllık değerlendirme raporunu hazırlayarak elektronik ortamda Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına göndermektir. Talep halinde formun bir nüshası da AOSB yönetimine sunulacaktır.

c) Eğitim ve Bilgilendirme:

1) İşyerinde ilkyardım ve acil müdahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin eğitiminin sağlanması çalışmalarını ilgili mevzuat doğrultusunda yürütmek,

2) İş sağlığı, hijyen ve ergonomi alanlarında bilgi ve eğitim sağlanması için ilgili taraflarla işbirliği yapmak,

3) İşyeri yöneticilerine, iş sağlığı ve güvenliği kurulu üyelerine, işçilere ve temsilcilerine genel sağlık konularında eğitim vermek ve bu eğitimlerin sürekliliğini sağlamak,

4) Bağımlılık yapan maddelerin kullanımının zararları konusunda işyerinde eğitim vermek.

ç) İlgili Birimlerle İşbirliği:

1) İş Sağlığı ve güvenliği alanında  yapılacak araştırmalara katılmak,

2) Iş kazasına uğrayan veya meslek hastalığına yakalan işçilerin rehabilitasyonu konusunda işyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastalığı tanısında yetkili hastaneler ile işbirliği içinde çalışmak,

3) İş kazaları ve meslek hastalıklarının analizi ile iş uygulamalarının iyileştirilmesine yönelik programların geliştirilmesi çalışmalarına katılmak,

4) Yeni teknoloji ve donanımın sağlık açısından değerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalrın iyileştirilmesine yönelik programların geliştirilmesi çalışmalarına katılmak,

5) Bulunması halinde iş güvenliği uzmanı ile işbirliği içinde yıllık çalışma planını ve yıllık değerlendirme raporunu hazırlamak,

6) Yöneticilere, bulunması halinde iş sağlığı ve güvenliği kurulu üyelerine ve işçilere genel sağlık, iş sağlığı ve güvenliği, hijyen, kişisel koruyucu donanımlar ve toplu korunma yöntemleri konularında bilgi ve eğitim verilmesi için ilgili taraflarla işbirliği yapmak.
3. İşyeri hekimlerinin yetkileri 

Işyeri hekimleri görevlerini yaparken aşağıda belirtilmiş olan hususlarda yetkili olacaklardır.

1) İşyeri bina ve eklentilerinde, çalışma metot ve şekillerinde veya iş ekipmanında işçiler açısından yakın ve hayati tahlike oluşturan bir husus tespit ettiğinde işverene bildirmek, gerekli tedbirler işveren tarafından alınmadığı takdirde durumu Bakanlığa rapor etmek,

2) İşyerinde belirlediği yakın ve hayati tehlike oluşturan hususun acil müdahale gerektirmesi halinde işveren veya işveren vekilinin onayını almak kaydıyla işi geçici olarak durudurmak,

3) Görevi gereği işyerinini bütün bölümlerinde iş sağlığı ve güvenliği konusunda inceleme ve araştırma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulaşmak ve çalışanlarla görüşmek,

4) Görevinin gerektirdiği konularında işvereni bilgilendirerek ilgili kurum ve kuruluşlar ile iletişime geçmek ve işyerinini iç düzenlemelerine uygun olarak işbirliği yapmaktır.

5) İşyerlerinde belirlenmiş saatlerde görev yapacak işyeri hekimleri çalıştıkları işyeri ile ilgili mesleki gelişmelerini sağlamaya yönelik eğitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katılma hakkına sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda geçen sürelerden bir yıl içerisinde toplam beş iş günü kadarı çalışma süresinden sayılır ve bu süreler sebebiyle belirlenen işyeri hekimi ücretinden herhangi bir kesinti yapılamaz. 

4. İşyeri Hekimlerinin Yükümlülükleri:

1) İşyeri hekimleri, ‘’İşyeri Hekimlerinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik’’ de ve bu sözleşmede belirtilen görevlerini yaparken, işin normal akışını mümkün olduğu kadar aksatmamak ve verimli bir çalışma ortamının sağlanmasına katkıda bulunmak, işverenin ve işyerinin meslek sırları, ekonomik ve ticari durumları hakkındaki bilgiler ile işçinin kişisel sağlık dosyasındaki bilgileri gizli tutmakla yükümlüdürler.

2) İşyeri hekimi, görevlendirildiği işyerinde yapılan çalışmalara ilişkin tespit ve tavsiyelerini onaylı deftere yazmak ve bulunması halinde ve gerektiği durumlarda iş güvenliği uzmanı ile birlikte eş zamanlı imzalamak ve suretlerinin saklamak zorundadır.
5) İşyeri hekimlerinini çalışma süreleri

1) İşyeri hekimleri, ‘’ İşyeri hekimlerinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik’’ te ve iş bu sözleşmede belirtilen hizmetler için aşağıda belirtilmiş olan süreler oranında sağlık hizmeti vereceklerdir.

a) Az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; sağlık gözetimi için ayda en az 10 saat, buna ilave olarak işe giriş ve periyodik muayeneleri ile eğitim için işçi başına yılda en az 20 dakika,

b) Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; sağlık gözetimi için ayda en az 15 saat, buna ilave olarak işe giriş ve periyodik muayeneleri ile eğitim için işçi başına yılda en az 25 dakika,

c) Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerine; sağlık gözetimi için ayda en az 20 saat, buna ilave olarak işe giriş ve periyodik muayeneleri ile eğitim için işçi başına yılda en az 30 dakika

6) Diğer Sağlık Personelinin Görevleri:

1) ÇUKUROVA OSGB bünyesinde istihdam edeceği diğer sağlık personeli aracılığıyla aşağıdaki hizmetleri verecektir.

2) İşyerlerine mahsus iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin planlaması, değerlendirilmesi, izlenmesi ve yönlendirilmesinde işyeri hekiminin talimatları doğrultusunda çalışmak,veri toplamak ve gerekli kayıtları tutmak,

3) İşletme bazında çalışan işçilerin sağlık ve çalışma öykülerini işe giriş/periyodik muayene formuna yazmak ve işyeri hekimi tarfından yapılan fizik muayene sırasında hekime yardımcı olmak,

4) İşyerlerinde yürütülecek ilk yardım hizmetlerinin organizasyonu yapmak ve yürütümünde işyeri hekimi ile birlikte çalışmak,

5) İşçilerin sağlık eğitiminde görev almak.
3. İŞYERİ İŞVERENLERİNİN SORUMLULUKLARI :
1. ÇUKUROVA tarafından hazırlanan dokümanların işyerinde kullanımının sağlanması, çalışmaların hızlı ve etkin bir sürdürülebilmesi, ÇUKUROVA ile işyeri işletme arasında koordinasyonun sağlanabilmesi için İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili konularda sorumlu bir personel belirlenmesi, (bu personel isimleri yazılı olarak bildirilecektir)

2. ÇUKUROVA tarafından hazırlanmış denetim raporlarının, bu konuda görevli olan kişilere iletilmesi, sunulan raporların muhafaza edilmesi ve bu raporlarda belirtilen hususların raporda belirtilen sure içerisinde yerine getirilmiş olduğunun ÇUKUROVA ‘ ya bildirilmesi,

3. ÇUKUROVA’ nın tespit ettiği eksikliklerin veya önerilerin zamanında eksiksiz bir şekilde yerine getirlmemesi durumunda oluşbilecek tüm hukuki ve cezai durumlardan işveren sorumludur. Bu hususlar ile ilgili işveren ÇUKUROVA ‘ dan hiçbir nam ve hesap adı altında herhangi bir hak ve tazminat  talep edemez..

4. ÇUKUROVA tarafından görevlendirilecek personele hiç bir surette işletme veya bağlı kuruluşlarında iş teklifi yapılamaz, 5 (beş) yıl süreyle ÇUKUROVA’ dan daha once ayrılmış olan personele görev verilemez. Aksine davranışlarda firma 20.000 (Yirmi bin Türk Lirası) ÇUKUROVA’ ya cezai şart olarak tazminat öder. ÇUKUROVA’ nın diğer zararlarından doğacak tazmin hakları saklıdır.

5. Sözleşmenin imzalandığı tarihten sonar yürürlüğe girecek yasal mevzuat nedeniyle oluşacak yeni durum ve değişiklikler hususnda sözleşmede ilgili değişiklikler ek bir protokolle belirlenir. İŞVEREN’ in ek protokolün imzalanmasından imtina etmesi durumda yeni mevzuat sonucu oluşacak durumlarda ÇUKUROVA’ nın her hangi sorumluluğu olmayacağı gibi İŞVEREN bu nedenle doğacak zararlar için ÇUKUROVA’ dan hiçbir nam ve hesap adı altında herhangi bir hak ve tazminat talep edemez. 

4. ÇUKUROVA’ NIN SORUMLULUKLARI:

1. ÇUKUROVA 2. maddede belirtilen hususların işyerinde gerçekleştirilmesinden  sorumludur,

2. ÇUKUROVA çalışmalarını yapılacak olan program dahilinde ÇSGB’ dan sertifikalı İSG Uzmanları ve/veya konusunda tecrübeli teknik uzmanlar tarafından gerçekleştirilecektir.

3. Gerçekleştirilecek olan tüm çalışmalar sonucunda İşveren’ e yazılı olarak bir rapor sunulacaktır. Talep edilmesi halinde işletme ve işyerlerine ilişkin çalışma raporlarının bir nüshası AOSB Yönetimine de sunulacaktır.

4. ÇUKUROVA danışmanının işverene ve işveren personellerine emir ve talimat verme yetki ve sorumluluğu yoktur. Hizmetlerini yönetmelik kapsamında danışman sıfatı ile yapar. Muhatabı işveren veya yazılı olarak yetkili kıldığı işveren vekilidir.

5. ÇUKUROVA işyerlerinde yapacağı çalışmaları gizlilik esesına göre yürütür.

6. ÇUKUROVA sözleşmede taahhüte bulunduğu çalışmalar ile ilgili sorumluluğu aylık çalışma programının İŞVEREN’ e gönderilmesi ve İŞVEREN tarafından onaylanmasını müteakiben işyerinde gerçekleştirilecek ilk çalışma programından itibaren geçerli olacaktır

5. ÜCRET VE ÖDEME  :
1) ÇUKUROVA ile hizmet alımı yapacak firmalar arasında, yıllık dönemlerde TEFE+ÜFE/2 oranında artırılmak suretiyle yukarıda belirtilmiş olan hizmetlerin yürütümünde işverenin çalıştırdığı sigortalı aralığı ile tehlike sınıfına denk gelen ücret, aylık hizmet bedeli olacaktır.
	İşçi Sayısı
	Az Tehlikeli
	Tehlikeli
	Çok Tehlikeli

	1- 49
	375,00
	700,00
	1.500,00

	50 -100
	1.000,00
	1.500,00
	3.250,00

	101 - 200
	1.250,00
	1.750,00
	3.750,00

	201 - 300
	1.500,00
	2.000,00
	4.750,00

	301 - 400
	1.750,00
	2.250,00
	5.250,00

	401 - 500
	2.000,00
	2.500,00
	

	501 - 749
	3.250,00
	
	


       2) Iş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatına ilişkin diğer yan hizmet alımlarının          yürütümünde aşağıdaki fiyatlar üzerinden ücretlendirme yapılacaktır. Bu fiyatların Sağlik Bakanlığı, Tabibler Odası Fiyatları ve SUT fiyatlarının uzerinde olduğunun tespiti  halinde cezai şart olarak ödenen ücret geri alınacaktır.
	 

	 ÇUKUROVA OSGB SAĞLIK UYGULAMALARI FİYAT LİSTESİ

	SIRA NO
	KODU
	İŞLEM ADI
	 
	 
	 

	 
	 
	1. HEKİM MUAYENELERİ VE RAPORLAR
	 İŞLEM PUANI
	SUT
 Fiyat
	ÇUKUROVA OSGB FİYAT

	1
	520.020
	Acil poliklinik muayenesi 
	26,14
	15,5
	13,00

	2
	520.030
	Normal poliklinik muayenesi
	26,14
	15,5
	13,00

	3
	520.052
	Meslek hastalıklarının tespiti için hekim görüş raporu
	84,32
	50
	45,00

	4
	520.080
	1.Basamak poliklinik muayenesi 
	16,02
	9,5
	9,00

	 
	 
	2. GENEL UYGULAMALAR-GİRİŞİMLER
	 
	 
	 

	5
	530.030
	Apse veya hematom drenajı, yüzeyel
	50,08
	29,7
	25,00

	6
	530.080
	Damar yolu açılması
	8,09
	4,8
	4,50

	7
	530.100
	Elektrokardiyogram 
	5,06
	3
	3,00

	8
	530.140
	IM enjeksiyon 
	3,04
	1,8
	1,50

	9
	530.150
	IV enjeksiyon 
	4,05
	2,4
	2,00

	10
	530.160
	İntravenöz ilaç infüzyonu 
	15,01
	8,9
	8,00

	11
	530.190
	Kesi sütürasyonu,
	84,32
	50
	40,00

	12
	530.260
	Lavman
	15,01
	8,9
	8,00

	13
	530.290
	Lokal anestezi
	15,01
	8,9
	8,00

	14
	530.310
	Mesane sonda uygulaması
	15,01
	8,9
	8,00

	15
	530.320
	Mide yıkama
	30,02
	17,8
	16,00

	16
	530.340
	Nazogastrik sonda uygulaması
	20,07
	11,9
	10,00

	17
	530.350
	Nebülazatör ile ilaç uygulaması
	15,01
	8,9
	8,00

	18
	530.360
	Oksijen inhalasyon tedavi seansı 
	2,02
	1,2
	1,00

	19
	530.410
	Sütür alınması 
	10,12
	6
	5,50

	20
	530.530
	Yanık pansumanı
	25,35
	15,03
	14,00

	21
	530.560
	Yara debridmanı
	64,08
	38
	30,00

	22
	530.580
	Yara pansumanı
	7,08
	4,2
	4,00

	23
	618.020
	Buşon, lavaj ve maniplasyon
	10,12
	6
	6,00

	 
	 
	3.ALÇI  ve ATELLER
	 
	 
	 

	24
	610.670
	Kısa kol alçı (Dirsek altı)
	50,08
	29,7
	27,00

	25
	610.680
	Kısa kol atel ( Dirsek altı)
	40,13
	23,8
	21,00

	26
	610.690
	Uzun kol alçı (Dirsek üstü)
	70,15
	41,6
	37,00

	27
	610.700
	Uzun kol atel (Dirsek üstü)
	60,03
	35,6
	32,00

	28
	610.710
	Kısa bacak alçı ( Diz altı)
	70,15
	41,6
	38,00

	29
	610.720
	Kısa bacak atel ( Dizaltı)
	60,03
	35,6
	33,00

	30
	610.730
	Uzun bacak alçı ( Dizüstü)
	100,17
	59,4
	54,00

	31
	610.740
	Uzun bacak atel ( Diz üstü)
	70,15
	41,6
	38,00

	32
	610.750
	Parmak ateli (aleminyum) veya alçısı
	10,12
	6
	6,00

	33
	610.780
	Alçı çıkarma
	15,01
	8,9
	8,00

	 
	 
	4. TIBBİ UYGULAMALAR
	 
	 
	 

	34
	700.420
	Kardiyoversiyon
	50,08
	29,7
	27,00

	35
	700.430
	Elektriksel kardiyoversiyon 
	50,08
	29,7
	27,00

	36
	703.690
	Görme alanı incelemesi (manuel perimetri)
	30,02
	17,8
	17,00

	37
	703.710
	Göz muayenesi, ultrason eşliğinde
	50,08
	29,7
	27,00

	38
	704.110
	Odiometri + timpanometri
	30,02
	17,8
	16,00

	39
	704.170
	Saf ses odyometrisi
	10,12
	6
	6,00

	40
	701.220
	Solunum fonksiyon testleri 
	42,16
	25
	23,00

	 
	 
	5.DİREKT GRAFİLER
	 
	 
	 

	41
	801.560
	El-bilek grafisi (tek film)
	10,12
	6
	5,50

	42
	801.600
	Mandibula (tek yön)
	10,12
	6
	5,50

	43
	801.610
	Schuller grafisi (mukayeseli)
	25,80
	15,3
	14,00

	44
	801.620
	Sella spot grafisi
	10,12
	6
	5,50

	45
	801.630
	Sinüs (Waters) grafisi (tek yön)
	10,12
	6
	5,50

	46
	801.660
	Temporamandibular eklem 
	25,80
	15,3
	14,00

	47
	801.670
	Uzun kemikler (tek film) (tek yön)
	12,98
	7,7
	7,00

	 
	 
	Akciğer grafileri
	 
	 
	 

	48
	801.690
	Akciğer grafisi (iki yön) 
	21,59
	12,8
	12,00

	49
	801.700
	Akciğer grafisi (üç yön) baryumlu 
	34,40
	20,4
	19,00

	50
	801.710
	Akciğer grafisi (üç yön) 
	24,45
	14,5
	14,00

	51
	801.720
	Akciğer grafisi P.A. (tek yön)
	11,47
	6,8
	6,50

	 
	 
	Düz karın grafisi
	 
	 
	 

	52
	801.740
	Düz karın grafisi 
	12,98
	7,7
	7,00

	 
	 
	Eklemler
	 
	 
	 

	53
	801.750
	Eklem grafisi (iki yön) mukayeseli
	24,45
	14,5
	14,00

	54
	801.760
	Eklem grafisi (tek yön) mukayeseli
	12,98
	7,7
	7,00

	55
	801.770
	Eklem grafisi (tek yön) tek eklem
	10,12
	6
	5,50

	56
	801.780
	Eklem grafisi(iki yön)tek eklem
	12,98
	7,7
	7,00

	57
	801.790
	Eklem grafisi(üç yön)
	20,07
	11,9
	11,00

	 
	 
	Kafa grafileri
	 
	 
	 

	58
	801.800
	Kafa grafisi (dört yön)
	27,32
	16,2
	15,00

	59
	801.810
	Kafa grafisi (iki yön)
	18,72
	11,1
	10,00

	60
	801.820
	Kafa grafisi (tek yön)
	10,12
	6
	5,50

	 
	 
	Kalp telekardiogramlar
	 
	 
	 

	61
	801.830
	Kalp teleradyogramlar (iki yön) 
	22,93
	13,6
	13,00

	62
	801.840
	Kalp teleradyogramlar (tek yön) 
	12,98
	7,7
	7,00

	63
	801.850
	Kalp teleradyogramlar (üç yön) baryumlu 
	34,40
	20,4
	20,00

	64
	801.860
	Kalp teleradyogramlar (üç yön) 
	24,45
	14,5
	14,00

	 
	 
	Pelvis grafileri
	 
	 
	 

	65
	801.870
	Pelvis gr.(tek yön) 
	12,98
	7,7
	7,00

	66
	801.880
	Pelvis gr.(üç yön) 
	24,45
	14,5
	14,00

	67
	801.890
	Pelvimetri (iki yön)
	18,72
	11,1
	10,00

	 
	 
	Vertebra grafileri
	 
	 
	 

	68
	801.900
	Vertebra grafileri, servikal (dört yön)
	27,32
	16,2
	15,00

	69
	801.910
	Vertebra grafileri, servikal (iki yön)
	17,20
	10,2
	9,00

	70
	801.920
	Vertebra grafileri, servikal (tek yön)
	10,12
	6
	5,50

	71
	801.930
	Vertebra grafileri, servikal (üç yön)
	25,80
	15,3
	14,00

	72
	801.940
	Vertebra grafileri, dorsal veya lomber (dört yön ) 
	43,00
	25,5
	23,00

	73
	801.950
	Vertebra grafileri, dorsal veya lomber (iki yön ) 
	20,07
	11,9
	11,00

	74
	801.960
	Vertebra grafileri, dorsal veya lomber (tek yön ) 
	12,98
	7,7
	7,00

	75
	801.970
	Vertebra grafileri, dorsal veya lomber (üç yön )  
	27,32
	16,2
	15,00

	76
	801.980
	L5-S1 spot grafisi
	11,47
	6,8
	6,50

	 
	 
	6. LABORATUVAR İŞLEMLERİ
	 
	 
	 

	 
	 
	6.1.BİYOKİMYA
	 
	 
	 

	77
	900.200
	Alanin aminotransferaz (ALT)
	1,85
	1,1
	1,10

	78
	900.340
	Alkalen fosfataz
	1,85
	1,1
	1,10

	79
	900.361
	Aliminyum (atomik absorbsiyon)
	75,89
	45
	45,00

	80
	900.370
	Amilaz 
	2,36
	1,4
	1,40

	81
	900.560
	ASO (Lateks aglutinasyon)
	2,53
	1,5
	1,50

	82
	900.570
	ASO (türbidimetrik)
	4,22
	2,5
	2,50

	83
	900.571
	ASO (nefelometrik)
	7,59
	4,5
	4,50

	84
	900.580
	Aspartat transaminaz (AST)
	1,69
	1
	1,00

	85
	900.590
	Bakır 
	17,20
	10,2
	10,20

	86
	900.670
	Beyaz küre sayımı 
	2,87
	1,7
	1,70

	87
	900.690
	Bilirubin (total,direkt) 
	1,69
	1
	1,00

	88
	900.871
	Civa (atomik absorbsiyon)
	59,02
	35
	35,00

	89
	900.880
	CK-MB 
	8,43
	5
	5,00

	90
	900.890
	CRP 
	2,53
	1,5
	1,50

	91
	900.900
	CRP 
	4,22
	2,5
	2,50

	92
	900.901
	CRP 
	7,59
	4,5
	4,50

	93
	900.950
	Çinko 
	17,20
	10,2
	10,20

	94
	901.020
	Demir (serum)
	1,85
	1,1
	1,10

	95
	901.040
	Demir bağlama kapasitesi
	1,85
	1,1
	1,10

	96
	901.220
	Ferritin 
	8,43
	5
	5,00

	97
	901.260
	Fosfor (P) 
	1,69
	1
	1,00

	98
	901.280
	FSH
	10,12
	6
	6,00

	99
	901.390
	Gamma glutamil transferaz (GGT)
	1,85
	1,1
	1,10

	100
	901.420
	Gebelik testi (idrarda) 
	5,90
	3,5
	3,50

	101
	901.450
	Glikozile hemoglobin (Hb A1C) (HPLC ile) 
	28,67
	17
	17,00

	102
	901.460
	Glikozile hemoglobin (Hb A1C)  
	6,75
	4
	4,00

	103
	901.500
	Glukoz 
	1,69
	1
	1,00

	104
	901.520
	Glukoz Tolerans testi
	25,80
	15,3
	15,30

	105
	901.580
	HDL kolesterol
	2,70
	1,6
	1,60

	106
	901.620
	Tam Kan (Hemogram) 
	5,06
	3
	3,00

	107
	901.730
	İdrar mikroskobisi
	3,04
	1,8
	1,80

	108
	901.750
	İdrar tetkiki (Strip ile) 
	2,02
	1,2
	1,20

	109
	901.880
	İyonize kalsiyum
	4,38
	2,6
	2,60

	110
	901.890
	İyot (idrarda)
	20,07
	11,9
	11,90

	111
	901.910
	Kalsiyum (Ca) 
	1,85
	1,1
	1,10

	112
	901.940
	Kan üre azotu (BUN)
	1,85
	1,1
	1,10

	113
	902.090
	Klor (Cl) 
	1,69
	1
	1,00

	114
	902.110
	Kolesterol
	1,85
	1,1
	1,10

	115
	902.190
	Kreatin kinaz (CK)
	2,36
	1,4
	1,40

	116
	902.210
	Kreatinin 
	1,85
	1,1
	1,10

	117
	902.221
	Krom (atomik absorbsiyon)
	59,02
	35
	35,00

	118
	902.231
	Kurşun 
	17,20
	10,2
	10,20

	119
	902.240
	Kütle CK-MB 
	17,20
	10,2
	10,20

	120
	902.260
	Laktik Dehidrogenaz (LDH)
	1,69
	1
	1,00

	121
	902.290
	LDL kolesterol 
	4,22
	2,5
	2,50

	122
	902.370
	Lökosit sayımı (manuel)
	2,87
	1,7
	1,70

	123
	903.020
	Periferik yayma (formül lökosit)(manuel)
	1,69
	1
	1,00

	124
	903.130
	Potasyum 
	1,85
	1,1
	1,10

	125
	903.280
	PSA (Serbest)
	17,20
	10,2
	10,20

	126
	903.290
	Pseudokolin esteraz
	8,60
	5,1
	5,10

	127
	903.400
	Sedimentasyon
	2,87
	1,7
	1,70

	128
	903.470
	Serbest T3 
	7,59
	4,5
	4,50

	129
	903.480
	Serbest T4 
	7,59
	4,5
	4,50

	130
	903.670
	Sodyum (Na) (serum ve vücut sıvılarında, herbiri)
	1,85
	1,1
	1,10

	131
	904.010
	Troponin I 
	15,18
	9
	9,00

	132
	904.020
	Troponin T
	16,86
	10
	10,00

	133
	904.030
	TSH 
	7,59
	4,5
	4,50

	 
	 
	6.2.HEMATOLOJİ LABORATUVARI
	 
	 
	 

	134
	904.290
	APTT
	9,11
	5,4
	5,40

	135
	904.420
	Demir, (idrarda) 
	4,05
	2,4
	2,40

	136
	904.690
	Hemoglobin elektroforezi  HPLC ile 
	64,42
	38,2
	38,20

	137
	904.850
	Kanama zamanı
	2,87
	1,7
	1,70

	 
	 
	6.3.MİKROBİYOLOJİ- PARAZİTOLOJİ
	 
	 
	 

	138
	905.610
	Antibiyotik duyarlılık testi
	12,98
	7,7
	7,70

	139
	905.670
	Boğaz kültürü
	2,53
	1,5
	1,50

	140
	905.671
	İdrar Kültürü
	4,22
	2,5
	2,50

	141
	905.672
	Gaita kültürü
	5,06
	3
	3,00

	142
	905.673
	Kulak kültürü
	4,22
	2,5
	2,50

	143
	905.674
	Yara kültürü
	4,22
	2,5
	2,50

	144
	905.675
	Balgam Kültürü
	4,22
	2,5
	2,50

	145
	905.677
	Burun kültürü
	4,22
	2,5
	2,50

	146
	905.680
	Bakteri tanımlanması 
	11,47
	6,8
	6,80

	147
	905.770
	Boyasız direkt mikroskobik inceleme 
	5,90
	3,5
	3,50

	148
	905.920
	Gaitada amib-giardia aranması
	2,53
	1,5
	1,50

	149
	905.930
	Gaitada gizli kan aranması (manuel)
	3,37
	2
	2,00

	 
	 
	6.4.SEROLOJİ
	 
	 
	 

	150
	906.510
	Anti HAV IgG (Mikropartikül immün assay-MEIA veya benzeri)
	13,49
	8
	8,00

	151
	906.520
	Anti HAV IgG (ELISA)
	6,07
	3,6
	3,60

	152
	906.530
	Anti HAV IgM (Mikropartikül immün assay-MEIA veya benzeri)
	13,49
	8
	8,00

	153
	906.540
	Anti HAV IgM (ELISA)
	6,07
	3,6
	3,60

	154
	906.550
	Anti Hbc IgG (ELISA)
	6,07
	3,6
	3,60

	155
	906.560
	Anti Hbc IgG (Mikropartikül immün assay-MEIA veya benzeri)
	13,49
	8
	8,00

	156
	906.570
	Anti HBc IgM (ELISA)
	6,07
	3,6
	3,60

	157
	906.580
	Anti HBc IgM  (Mikropartikül immün assay-MEIA veya benzeri)
	13,49
	8
	8,00

	158
	906.590
	Anti Hbe (ELISA)
	6,07
	3,6
	3,60

	159
	906.600
	Anti HBe  (Mikropartikül immün assay-MEIA veya benzeri)
	13,49
	8
	8,00

	160
	906.610
	Anti HBs (ELISA)
	6,07
	3,6
	3,60

	161
	906.620
	Anti HBs  (Mikropartikül immün assay-MEIA veya benzeri)
	13,49
	8
	8,00

	162
	906.630
	Anti HCV (ELISA)
	6,07
	3,6
	3,60

	163
	906.640
	Anti HCV (Mikropartikül immün assay-MEIA veya benzeri)
	13,49
	8
	8,00

	164
	906.650
	Anti Hepatit E (HEV)
	8,43
	5
	5,00

	165
	906.660
	Anti HIV (ELISA)
	6,07
	3,6
	3,60

	166
	906.670
	Anti HIV (Kemiluminesans veya benzeri)
	12,65
	7,5
	7,50

	167
	907.070
	Brucella  aglütinasyon testi (Rose Bengal)
	2,53
	1,5
	1,50

	168
	907.080
	Brucella aglütinasyonu (Coombs antiserumu ile)
	10,12
	6
	6,00

	169
	907.090
	Brucella tüp aglütinasyonu
	4,38
	2,6
	2,60

	170
	907.410
	HBeAg (ELISA)
	6,07
	3,6
	3,60

	171
	907.420
	HBeAg (Kemoluminesans veya benzeri)
	12,65
	7,5
	7,50

	172
	907.430
	HBsAg (CARD test)
	4,22
	2,5
	2,50

	173
	907.440
	HBsAg (ELISA)
	4,89
	2,9
	2,90

	174
	907.450
	HBsAg (Kemoluminesans veya benzeri)
	12,65
	7,5
	7,50

	175
	907.460
	HCV (CARD test)
	4,22
	2,5
	2,50

	176
	907.470
	HCV (ELISA)
	8,43
	5
	5,00

	177
	907.480
	HCV (Kemoluminesans veya benzeri)
	16,86
	10
	10,00

	 
	 
	6.5. MESLEK HASTALIKLARI LABORATUVAR TETKİKLERİ
	 
	 
	 

	178
	911.290
	Kromatografi ile yapılan tetkikler (her biri)
	67,45
	40
	40,00

	179
	911.300
	İdrarda Hipp. Asit (manuel)
	5,06
	3
	3,00

	180
	911.310
	Kanda Methemoglobin
	48,90
	29
	29,00

	181
	911.320
	Kanda Çinkoprotoporfirin
	48,90
	29
	29,00

	182
	911.330
	Kanda siyanür
	48,90
	29
	29,00

	183
	911.340
	Kanda CoHB tayini
	48,90
	29
	29,00

	184
	911.350
	Kanda Kolinesteraz
	48,90
	29
	29,00

	185
	911.360
	İdrarda ALA-PROTO-PORFO
	48,90
	29
	29,00

	186
	911.370
	İdrarda TCA ve TCE
	48,90
	29
	29,00

	187
	911.380
	İdrarda Fenol
	48,90
	29
	29,00

	188
	911.390
	EDTA Provakasyon testi
	194,94
	115,6
	115,60

	189
	911.400
	Hastane ve işyerinde provakasyon
	194,94
	115,6
	115,60

	190
	911.430
	İdrarda İOD Asit
	48,90
	29
	29,00

	191
	911.440
	Atomik Abs. Cihazı ile yap. Tetkik
	59,02
	35
	35,00


1) Ödemeler kesilecek faturayı takip eden ayın en geç 3. günü ÇUKUROVA adına ……………… Bankasında açtırılmış…………………………. Nolu Hesaba veya makbuz karşılığında nakden ÇUKUROVA OSGB  Birimine ödenecektir.

2) İki ay üst üste meydana gelecek ödeme aksaklıklarında müteakip ay ücretine %2 gecikme faizi uygulanacaktır. ÇUKUROVA’ nın Hizmet sözleşmesini bu nedenle fesih hakkı saklıdır.

3) İş yerinde kullanılacak olan tüm kırtasiye masrafları işveren tarafından karşılanacaktır.

6. SÖZLEŞMENİN BAŞLANGICI, SÜRESİ, UZATILMASI
1) Iş Bu Sözleşme ……………. tarihinden itibaren geçerli olmak üzere ……………. tarihine kadar geçerlidir. Taraflardan biri, sözleşmeyi sona erdirmek istediğini, sözleşmenin bitim tarihinden en az 2 ay (iki ay) once diğer tarafa yazılı olarak bildirmediği takdirde sözleşme 1 yıl daha uzatılmış olacaktır. Her halükarda tarafların üstlenmiş olduğu yükümlülüklerini yerine getirmemiş olduğuna ilişkin haklı bir gerekçenin ortaya çıkması halinde karşı tarafın sözleşmeyi haklı nedenle ve tazminatsız olarak fesih hakkı saklıdır. Sözleşmenin uzaması hallerinde sözleşmede belirtilen ücretler bir önceki yıla ait (TEFE+ÜFE)/2 oranında artırılalarak sürdürülecektir. 
2) Sözleşme bitim tarihinden once haklı bir neden olmaksızın sözleşmenin işveren tarafından tek taraflı feshedilmesi durumunda sözleşmenin kalan süresine ilişkin ücret ÇUKURVA’ ya defaten ödenir.

3) ÇUKUROVA  tarafından çalışma programına uyulmaması, hallerinde ibu rahatsızlıklarını ÇUKUROVA’ ya yazılı olarak bildiren işveren, ÇUKUROVA’ nın cevabi savunmasının kendisine en geç 7 işgünü içinde ulaşmasından itibaren; 7 işgünü içerisinde söz konusu savunmayı yine yazılı olarak değerlendirip ÇUKUROVA ‘ya iletmelidir. ÇUKUROVA’ nın yasal ve sözleşmesel yükümlülüklerini yerine getirmediği anlaşılan haklı bir sebebin varlığı halinde, İşveren Sözleşmeyi tek taraflı fesih hakkına sahiptir. Taraflar bu hususta AOSB Yönetiminin arabuluculuğunu Kabul eder.

7. GİZLİLİK
Gerekli hizmetin verilebilmesi amacıyla ÇUKUROVA’ ya sağlanan hiçbir bilgi, sözleşme bitiminden sonra dahi işveren’ in yazılı rızası olmadan üçüncü şahıslara açıklanmayacaktır.

8. İHTİLAFLARIN ÇÖZÜMÜ

İş bu sözleşmeden kaynaklanan ihtilafların çözümünde, ADANA Mahkemeleri ile İcra Daireleri yetkilidir.

9.TEBLİGAT

1) Işbu sözleşme uyarınca kurulan sözleşme ilişkisi, sözleşmenin ekleri, ilgili mevzuat ve sair sebeplerle yapılacak bildirim ve tebligatlarda, tarafların işbu sözleşmenin birinci maddesinde gösterilen adresleri geçerlidir.

2) Adres değişikliği halinde taraflar, yeni adreslerini sözleşmenin diğer tarfına en geç 3 (üç) gün içerisinde bildirmekle yükümlü olup aksi halde işbu sözleşmenin birinci maddesinde gösterilen adrese yapılacak bildirim ve tebligatların geçerli olacağını beyan, Kabul ve taahhüt ederler.

Işbu sözleşme……..sayfa……..maddeden ibaret olup …………………………………………. Ile ÇUKUROVA arasında ………………….. tarihinde iki nüsha olarak tanzim edilip imzalanmıştır.

        ÇUKUROVA OSGB 




ŞİRKET

EĞİT.HİZ. TIB. MAL. TİC. LTD.
